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A hazai fels6oktatds egyik legfontosabb strukturdlis problémaja a képzés és a munkaerGpiac
kapcsolatanak gyengesége, a két szféra kozotti informacidédramlas gordilékenységének,
hidnya. A munkaer@-piaci elvarasok nem épilnek be a felsoktatasi intézmények altal
nyujtott képzések tartalmi, kimeneti kovetelményeibe, ezért sziikség van a végzett hallgatdk
munkaerd-piaci helyzetét feltard tdjékoztatd rendszerekre, az informacidk kdzvetitésére az
érdekelt partnerek felé. Ezen keresztil a fels6oktatas versenyképessége nemcsak hazai
kornyezetben, hanem nemzetkozi szinten is novelhet6, 6sszhangban az Eurdpai Unid
torekvéseivel.

A torvényi szabdlyozdsnak megfelel6en az orszagos Diplomas Palyakoveté Rendszer (DPR)
Utmutatdsai alapjan minden fels6oktatasi intézménynek ki kellett dolgoznia a diplomasok
palyakovetésének mddszereit. Olyan rendszert kellett kialakitani, amely 6sszehasonlithato,
és eredményesen kezeli a munkaer&piaccal és a képzéssel kapcsolatos kihivasokat is. Ennek
segitségével mind az intézmények vezet6i, mind az oktatdspolitika felel6s déntéshozoéi
megalapozott stratégiai dontéseket hozhatnak annak érdekében, hogy a munkaerdpiacra
kikerul6 hallgaték egy tudds alapu tarsadalom részét képezhessék.

A DPR orszagos kutatashoz kapcsoléddan 2010 mdjusdban és juniusban online kérdGives
vizsgalatot folytattunk a Pécsi Tudomanyegyetem hallgatdi, valamint 2007-ben és 2009-ben
végzett hallgatdéi korében. A kutatas segitségével informacidhoz jutottunk végzettjeink
munkaer6-piaci  helyzetére, munkavallaléi tapasztalataira, munkaerépiacon valé
elhelyezkedési stratégiajukra, tovabbképzési motivacidikra vonatkozdéan, tovabba
megismerhettiik a képzéseinkrél és intézményi szolgaltatdsainkrol alkotott véleményiket.
Szandékaink szerint az eredményeket beépitjik Intézményfejlesztési Terviinkbe, amely
kdzvetve a munkaerd-piaci igényekhez egyre inkdbb illeszked6 képzési kinalat kialakitasat
célozza.
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