PEcsI TUDOMANYEGYETEM

5. KOMPETENCIAK ES KARRIERTERVEK

A sikeres elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra van sziikségik a hallgatoknak. Ezek
felméréséhez a palyakovetési kutatdsban is vizsgdlt 19 elemet (23. tdbldzat) értékeltettiink 1-5-
0s skaldan. A hallgaték altal meglevé, illetve a kari programok segitségével fejleszthetd
kompetencidk szintjét dsszehasonlitottuk a végzettek dltal szikségesnek itélt kompetencidk
szintjével.

A végzettek az onallésagot (4,63) a kapcsolatteremté- és kommunikacios képességet (4,53), a
konfliktuskezelés képességet (4,501) és udvariassagot, a viselkedési szabalyok ismeretét (4,50)
itélték legsziikségesebbnek a munkavégzés soran. Ez a négy kompetencia szerepelt a tavalyi
eredményeknél is az els6 négy helyen, mas sorrendben. A sziikséges és a meglevé szint kozott a
legnagyobb eltérést a kapcsolatteremté és kommunikacids készség (-0,76), illetve a
konfliktuskezelési készség (-0,68) kompetencidknal latjuk. A felsorolt kompetencidkra torténé
kari fejlesztési programok értékelése (3,75 és 2,77 kozotti) valamelyest javult a tavalyi
eredményekhez (3,30 és 2,88 kozotti) képest. Legalacsonyabb atlagértéket (2,77) azidegen nyelvi
tudas fejlesztése kapott. Erdekes lehet tobbek kozott a j6 id6gazdalkodds eredménye, amely a
végzettek szerint igen fontos (4,46) teriilet, a hallgatdok ugy érzik, hogy kozepes mértékben (3,33)
rendelkeznek ezzel, és a kari programok értékelése erre vonatkozéan még alacsonyabb (3,06).
(42. abra) Az eredményeket bemutatjuk kar, tagozat és nemek szerinti bontdsban is. (39. dbra)

Az Osszes kompetencia esetében ugy gondoljadk a hallgaték, hogy nagyobb mértékben
rendelkeznek mdr vele, mint amennyire az adott kar azt fejleszteni tudja. (28. tdbldzat)

A munkavdllalassal kapcsolatos valaszokbdl azt Iathatjuk, hogy a hallgaték 46,80%-a dolgozik (752
f6), és kozulik 59,60% féfoglalkozasi munkavallalé (de jelentdsek a kari eltérések). (43. és 44.
dbra) Az AOK (81,72%) és a GYTK (90%) hallgatéi legbiztosabbak abban, hogy majd a végzést
kovet6en szakmai munkat végezhetnek. (30. tabldzat)

A hallgatdk diplomaszerzési céljai kozott els6é helyeken a szakmai, intellektualis fejlédés (53,06%)
és a magas jovedelem lehet6sége (41,11%) szerepelnek. (31. tdbldzat) A vélaszaddk 42%-a
szeretne majd a kozszféraban dolgozni. (32. tdbldzat)

Az egyetem altal kindlt elhelyezkedést segitd szolgaltatasokkal kapcsolatban a végzds hallgatdkat
kérdeztik meg. Legtobben (49,39%) az oktatdik segitségét kérték, és a szakmai gyakorlati
programokhoz vették igénybe a szolgdltatast (48,54%). A végzbs hallgatok kozel 80%-a igényelné
a személyes tanacsadast, a kreditalt kurzusokat és a tréningeket. (33. tabldzat)

A hallgaték becslése szerint az 1-3 év mulva elérhet6 havi nettd atlagkeresetiik Magyarorszagon
189 750 Ft. Az MK és a KPVK és a BTK hallgatdi 160 000 Ft alatti fizetésre szamitanak. A hallgatok
varakozdsanal azonban lényegesen kedvez6bben alakul a végzettek fizetése: a 2018-as DPR
palyakovetési vizsgalat szerint az 1 és 3 végzett, Magyarorszagon dolgozé diplomdasaink nettd
atlagfizetése 217 680 Ft. Ugyanakkor ennél magasabb Osszeg (atlagosan 248 670 Ft) jelentene a
hallgatok szamara elégedettséget. A becsiilt, a valds és az elvart 6sszeg 6sszehasonlitdsat a 36.
tdblazatban mutatjuk be.
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5.1. KOMPETENCIAK VIZSGALATA

23. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényez6k

Udvariassag, viselk. szab. ismerete

Onallésag

Erzelmi intelligencia

iraskészség

Nagy munkabiras, kitartas

Rugalmassag

Csapatmunka

Nonverbalis kommunikacio

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.

Kapcsolatt., komm. képesség

SzervezGkészség

Konfliktuskezelési képesség

Elemzés és rendszerezés képessége

J6 prezentacios készség

Idegennyelvi tudas

Villalkozo szellem

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban

Vezetdi képességek

J6 id6gazdalkodas

n  Atlag Median Médusz Széras
1554 | 4,34 5 0,87
1550 | 4,23 | 4 5 0,84
1553 | 4,05 | 4 5 0,99
1556 | 4,02 | 4 5 0,98
1554 | 4,02 4 5 0,96
1547 | 3,95 | 4 4 0,90
1551 | 391 | 4 4 0,94
1553 | 3,90 | 4 4 0,93
1554 | 3,81 | 4 4 0,90
1556 | 3,80 | 4 4 1,02
1557 | 3,80 | 4 4 0,95
1559 | 3,80 | 4 4 0,96
1552 | 3,78 | 4 4 0,92
1550 | 3,58 | 4 4 1,02
1558 | 3,54 | 4 4 1,08
1554 | 3,52 | 4 3 1,07
1555 | 3,46 | 3 3 0,95
1552 | 3,42 | 3 3 1,02
1553 | 333 | 3 3 1,12

24. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)
(kari bontas)

Vizsgalt tényez6k
Udvariassag, viselk. szab. ismerete
Onallésag
Erzelmi intelligencia
iraskészség
Nagy munkabiras, kitartas
Rugalmassag
Csapatmunka
Nonverbalis kommunikacié
Képesség ujitasra, Uj dolgok felfed.
Kapcsolatt., komm. képesség
Szervez6készség

Konfliktuskezelési képesség

Elemzés és rendszerezés képessége
J6 prezentdacids készség
Idegennyelvi tudas

Vallalkozo6 szellem

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
VezetGi képességek

J6 id6gazdalkodas

AJK Aok BTK ETK GYTK KPVK KTK MK MK  TIK Atlag
444 | 438 | 437 | 433 | 435 | 450 | 444 | 416 | 411 | 430 | 4,34
430 | 418 | 431 | 431 | 429 | 440 | 410 | 412 | 420 | 414 | 4,23
423 | 412 | 412 | 406 | 413 | 427 | 398 | 3,80 | 401 | 3,87 | 4,05
4,12 | 3,98 | 4,05 | 401 | 437 | 422 | 403 | 397 | 3,77 | 392 | 4,02
416 | 4,06 | 398 | 413 | 403 | 421 | 393 | 391 | 403 | 3,89 | 4,02
4,03 | 391 | 394 | 397 | 395 | 412 | 394 | 395 | 3,76 | 3,89 | 3,95
399 | 397 | 377 | 403 | 421 | 416 | 391 | 3,79 | 363 | 3,83 | 3,91
397 | 405 | 398 | 397 | 405 | 413 | 394 | 361 | 3,72 | 3,64 | 3,90
398 | 375 | 3,88 | 3,78 | 4,05 | 387 | 372 | 376 | 385 | 3,70 | 3,81
397 | 387 | 3588 | 383 | 3,75 | 404 | 369 | 3558 | 366 | 3,71 | 3,80
401 | 376 | 383 | 3,77 | 394 | 397 | 389 | 367 | 358 | 362 | 3,80
394 | 386 | 3,79 | 3,77 | 398 | 3,96 | 3,73 | 3,77 | 356 | 3,68 | 3,80
395 | 380 | 3,89 | 376 | 3,89 | 385 | 381 | 372 | 342 | 3,60 | 3,78
365 | 341 | 3,80 | 348 | 359 | 3,93 | 349 | 344 | 356 | 353 | 3,58
354 | 381 | 370 | 332 | 376 | 336 | 373 | 367 | 339 | 320 |3,54
3,65 | 3,54 | 345 | 354 | 3,85 | 3,66 | 344 | 345 | 3,79 | 342 | 3,52
347 | 331 | 327 | 356 | 369 | 383 | 340 | 336 | 382 | 349 | 3,46
366 | 336 | 334 | 333 | 3,78 | 3,55 | 342 | 3,40 | 3,39 | 340 | 3,42
355 | 326 | 329 | 338 | 347 | 361 | 340 | 323 | 297 | 314 |333
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38. 4bra: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (tagozat szerint)
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Szignifikans: ElIméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudds; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; J6 prezentécids készség;
Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabiras, kitartds; Csapatmunka;
Onallésag; Vezetdi képességek; Rugalmasség; 16 id6gazdalkodas; Elemzés és rendszerezés képessége; SzervezSkészség;
Villalkoz6 szellem.

39. abra: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (nemek szerint)
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Szignifikéns: Idegennyelvi tudés; raskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbalis kommunikécio;
Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Nagy munkabiras, kitartas; Csapatmunka; Onallésag; Vezetsi képességek; Rugalmassag; J6
id6gazdalkodds; Elemzés és rendszerezés képessége; SzervezGkészség.

25. tablazat: A hallgatok kompetencidinak fejlesztését elGsegitd kari tevékenység megitélése
(atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényezdk n Atlag Median Médusz Széras
Onallésag 1522 | 3,75 4 4 1,12
Nagy munkabiras, kitartas 1530 3,52 4 4 1,25
Csapatmunka 1529 3,47 4 4 1,22
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1529 | 3,39 3 3 1,12
J6 prezentacids készség 1531 3,38 4 4 1,24
Képesség ujitasra, Gj dolgok felfed. 1527 | 3,34 3 3 1,13
Elemzés és rendszerezés képessége EXZHEEXL] 3 3 1,14
Kapcsolatt., komm. képesség 1525 | 3,31 3 3 1,21
Rugalmassag 1520 | 3,28 3 3 1,20
Villalkozé szellem 1531 | 3,12 3 3 1,22
Szervez6készség 1531 | 3,09 3 3 1,21
16 id6gazdalkodas 1521 | 3,06 3 3 1,25
iraskészség 1515 | 3,03 3 3 1,27
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 1522 | 3,02 3 3 1,30
Nonverbalis kommunikacié 1524 | 2,92 3 3 1,28
Erzelmi intelligencia 1522 | 2,89 3 3 1,29
Konfliktuskezelési képesség 1527 | 2,88 3 3 1,27
Vezetdi képességek 1516 | 2,87 3 3 1,25
Idegennyelvi tudas 1513 | 2,77 3 3 1,23
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26. tablazat: A hallgatdk kompetencidinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése
(atlag szerint csokkend sorrendben) (kari bontas)

Vizsgilt tényezdk AIK  AOK  BTK ETK  GYTK KPVK  KTK MIK MK TK Atlag
Onallésag 3,74 | 363 | 3,84 | 3,78 | 3,87 | 394 | 3,73 | 3,70 | 3,67 | 3,68 | 3,75

Nagy munkabiras, kitartas 3,55 3,71 3,47 3,50 3,84 3,78 3,42 3,48 3,59 3,33 3,52

Csapatmunka 3,09 3,16 3,42 3,36 3,67 3,95 4,14 3,36 3,31 352 | 3,47

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,42 3,40 3,15 3,57 3,91 3,71 3,52 2,99 3,73 3,32 3,39

J6 prezentéciés készség 3,12 3,19 3,55 3,17 3,43 3,92 4,00 3,00 3,25 334 | 3,38

Képesség ujitasra, Gj dolgok felfed. 347 | 326 | 337 | 334 | 351 | 360 | 353 | 308 | 342 | 316 | 3,34

Elemzés és rendszerezés képessége 3,30 3,34 3,46 3,16 3,66 3,61 3,65 3,12 3,14 3,24 3,34

Kapcsolatt., komm. képesség 3,24 3,16 3,40 3,31 3,33 3,82 3,63 2,91 3,17 3,25 3,31

Rugalmassag 3,14 3,11 3,36 3,34 3,50 3,68 3,39 3,09 3,22 3,17 | 3,28

Vallalkozé szellem 2,98 3,00 3,09 3,18 3,46 3,32 3,58 2,86 3,01 3,02 | 3,12

SzervezGkészség 3,06 2,94 3,09 3,08 3,46 3,46 3,46 2,79 2,82 3,09 | 3,09

J6 id6gazdalkodas 3,03 3,04 3,05 3,00 3,40 3,22 3,44 2,85 2,75 2,97 | 3,06

irdskészség 3,19 2,73 3,36 2,94 3,13 3,53 3,02 2,74 2,77 2,87 | 3,03

Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3,23 2,87 2,99 3,16 3,38 3,52 3,12 2,55 2,90 2,86 | 3,02

Nonverbalis kommunikéacié 3,17 2,84 2,87 3,08 3,10 3,41 3,24 2,36 2,93 2,57 | 2,92

Erzelmi intelligencia 2,96 2,69 3,11 3,04 3,18 3,50 2,85 2,37 3,08 2,54 | 2,89

Konfliktuskezelési képesség 3,09 2,63 2,99 2,99 3,26 3,48 3,02 2,45 2,70 2,57 | 2,88

Vezetdi képességek 2,89 2,63 2,73 2,81 3,30 3,28 3,48 2,61 2,75 2,79 | 2,87

Idegennyelvi tudas 2,84 3,36 2,83 2,65 3,33 2,79 2,51 2,98 2,26 2,28 | 2,77

40. abra: A hallgatok kompetencidinak fejlesztését elGsegits kari tevékenység megitélése
(tagozat szerint)
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Szignifikans: EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegennyelvi tudas; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; raskészség; Kapcsolatt.,
komm. képesség; Erzelmi intelligencia; Nonverbdlis kommunikacié; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési
képesség; VezetGi képességek; Rugalmassag; Elemzés és rendszerezés képessége; Szervezbkészség.

2018-AS HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT



Kompetencidk és karriertervek

41. abra: A hallgatdok kompetencidinak fejlesztését elGsegits kari tevékenység megitélése
(nemek szerint)
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Szignifikdns: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.; iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség;
Erzelmi intelligencia; Nonverbalis kommunikdcid; Udvariassag, viselk. szab. ismerete; Konfliktuskezelési képesség; Nagy
munkabirds, kitartas; Csapatmunka; Onallésag; Rugalmassag; Szervezékészség; Vallalkozd szellem.

27. tdblazat: A hallgatok kompetencidinak meglévs szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehet6ségek értékeléseinek GAP elemzése (rendelkezésre allas szerint csokkend

sorrendben)

Vizsgalt szempontok
Udvariassag, viselk. szab. ismerete

Onallésag

Erzelmi intelligencia

iraskészség

Nagy munkabiras, kitartas

Rugalmassag

Csapatmunka

Nonverbalis kommunikacio

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.

Kapcsolatt., komm. képesség

SzervezGkészség

Konfliktuskezelési képesség

Elemzés és rendszerezés képessége

J6 prezentacids készség

Idegennyelvi tudas

Vallalkozé szellem

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban

Vezetdi képességek

J6 id6gazdalkodas

Rend. Fejl. GAP
4,35 3,01 1,35
4,23 3,76 0,47
4,05 2,88 1,17
4,02 3,03 0,99
4,02 3,52 0,50
3,95 3,27 0,67
3,91 3,47 0,43
3,90 2,91 0,99
3,81 3,34 0,47
3,80 3,31 0,49
3,80 3,09 0,71
3,79 2,87 0,92
3,79 3,34 0,45
3,57 3,37 0,19
3,55 2,76 0,79
3,51 3,12 0,39
3,44 3,38 0,06
3,41 2,86 0,55
3,31 3,05 0,27
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28. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehet6ségek értékeléseinek GAP elemzése (kari bontas)

AIK Aok BTK ETK GYTK
Vizsgdlt szempontok
Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,42 |0,04 |3,31 |3,40 |-0,09]3,27 |3,15 ]0,12 |3,56 (3,57 |-0,01]3,69 (3,91 |-0,22
Idegennyelvi tudas 2,84 |o,70 |3,81 |3,36 |0,46 |3,70 |2,83 ]0,87 |3,32 (2,65 |0,67 |3,76 (3,33 |0,43
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,47 |0,51 |3,75 |3,26 |0,49 |3,88 (3,37 0,52 |3,78 |3,34 |0,44 |4,05 |3,51 |0,54
iraskészség 3,19 10,94 |3,98 (2,73 |1,25 |4,05 |3,36 ]0,69 |4,01 (2,94 |1,06 |4,37 |3,13 |1,24
J6 prezentacios készség 3,12 0,53 |3,41 (3,19 |0,22 |3,80 |3,55 ]0,25 |3,48 (3,17 |0,31 |3,59 |3,43 |0,16
Kapcsolatt., komm. képesség 3,24 |o,72 |3,87 |3,16 |O0,71 |3,88 |3,40 0,47 |3,83 (3,31 |0,52 |3,75 (3,33 |0,43
I::rzelmiintelligencia 2,96 |1,27 |4,12 |2,69 |1,42 |4,12 (3,11 ]1,00 |4,06 |3,04 |1,02 |4,13 |3,18 |0,94
Nonverbalis kommunikacié 3,17 ]0,80 |4,05 (2,84 |1,21 |3,98 |2,87 |1,10 |3,97 (3,08 |0,89 |4,05 |3,10 0,95
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3,23 |1,21 |4,38 [2,87 |1,50 |4,37 (2,99 |1,38 |4,33 |3,16 |1,17 |4,35 |3,38 |0,97
Konfliktuskezelési képesség 3,09 |0,84 |3,86 |2,63 |1,24 |3,79 (2,99 ]0,80 |3,77 2,99 |0,78 |3,98 |3,26 |0,71
Nagy munkabiras, kitartas 3,55 |o0,61 |4,06 |3,71 |0,34 |3,98 |3,47 ]0,51 |4,13 (3,50 |0,63 ]|4,03 (3,84 |0,20
Csapatmunka 3,09 |0,91 3,97 (3,16 [0,81 |3,77 (3,42 |0,35 |4,03 (3,36 |0,67 |4,21 (3,67 |0,54
Onallésag 3,74 10,56 |4,18 (3,63 |0,55 |4,31 |3,84 ]0,47 |4,31 (3,78 |0,52 |4,29 |3,87 |0,42
Vezetdi képességek 2,89 10,77 |3,36 (2,63 |0,73 |3,34 |2,73 ]0,62 |3,33 (2,81 |0,52 |3,78 |3,30 ]0,48
Rugalmassag 3,14 0,89 |3,91 |3,11 |0,80 |3,94 |3,36 ]0,58 |3,97 (3,34 |0,64 |3,95 (3,50 |0,46
J6 id6gazdalkodas 3,03 |0,52 |3,26 |3,04 |0,22 |3,29 (3,05 ]0,24 |3,38 |3,00 |0,38 |3,47 |3,40 |0,07
Elemzés és rendszerezés képessége 3,30 |0,66 |3,80 |3,34 |0,45 |3,89 (3,46 10,43 |3,76 |3,16 |0,60 |3,89 |3,66 |0,22
SzervezGkészség 3,06 10,95 |3,76 (2,94 |0,82 |3,83 |3,09 ]0,74 |3,77 (3,08 |0,69 |3,94 |3,46 ]0,49
Villalkozé szellem 2,98 0,67 |3,54 |3,00 |0,54 |3,45 |3,09 ]0,36 |3,54 (3,18 |0,36 |3,85 (3,46 |0,39
L KPVK KTK MIK MK TTK Osszesen
Vizsgalt szempontok = = - = = =
Fejl. ]| GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. [ Fejl. | GAP ] Ren. | Fejl. | GAP | Ren. [ Fejl. | GAP | Ren. | Fejl.| GAP
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,71 0,11 |3,40 |3,52 |-0,11]3,36 |2,99 |0,38 [3,82 |3,73 [0,09 |3,49 |3,32 |0,17 [3,44 |3,38] 0,06
Idegennyelvi tudas 2,79 10,57 |3,73 |2,51 |1,22 |3,67 (2,98 ]0,69 |3,39 |2,26 |1,14 |3,20 |2,28 |0,92 |3,55 |2,76] 0,79
Képesség ujitasra, 0j dolgok felfed. 3,60 ]0,28 |3,72 (3,53 |0,19 |3,76 |3,08 ]0,68 |3,85 (3,42 |0,42 |3,70 |3,16 ]0,54 |3,81 |3,34] 0,47
iraskészség 3,53 10,68 |4,03 (3,02 |1,01 |3,97 |2,74 |1,23 |3,77 (2,77 |1,00 |3,92 |2,87 ]1,05 |4,02 |3,03] 0,99
J6 prezentacios készség 3,92 |0,01 |3,49 |4,00 |-0,51]3,44 (3,00 0,45 |3,56 |3,25 |0,31 |3,53 |3,34 |0,18 |3,57 |3,37] 0,19
Kapcsolatt., komm. képesség 3,82 |0,22 |3,69 |3,63 |0,06 |3,58 (2,91 ]0,67 |3,66 (3,17 |0,48 |3,71 |3,25 |0,46 |3,80 (3,31] 0,49
Erzelmi intelligencia 3,50 10,77 |3,98 (2,85 |1,13 |3,80 |2,37 ]1,43 |4,01 (3,08 |0,93 3,87 |2,54 |1,33 |4,05 |2,88] 1,17
Nonverbalis kommunikacié 3,41 10,72 |3,94 (3,24 |0,70 |3,61 |2,36 ]1,25 |3,72 (2,93 |0,79 |3,64 |2,57 |1,07 |3,90 |2,91] 0,99
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3,52 |0,98 |4,44 (3,12 |1,32 |4,16 (2,55 |1,61 |4,11 |2,90 |1,21 |4,30 |2,86 |1,44 |4,35 (3,01 1,35
Konfliktuskezelési képesség 3,48 |0,48 3,73 |3,02 |0,71 |3,77 |2,45 |1,32 |3,56 (2,70 |0,86 |3,68 (2,57 |1,11 |3,79 (2,87] 0,92
Nagy munkabiras, kitartas 3,78 10,43 |3,93 |3,42 |0,51 |3,91 (3,48 ]0,43 |4,03 [3,59 |0,44 |3,89 |3,33 |0,56 |4,02 |[3,52] 0,50
Csapatmunka 3,95 10,20 |3,91 (4,14 |-0,23]3,79 |3,36 ]0,42 |3,63 (3,31 |0,32 |3,83 |3,52 ]0,31 |3,91 |3,47] 0,43
Onallésag 3,94 10,46 |4,10 (3,73 |0,37 |4,12 |3,70 ]0,42 |4,20 (3,67 |0,53 |4,14 |3,68 0,46 |4,23 |3,76] 0,47
Vezetdi képességek 3,28 0,27 |3,42 |3,48 |-0,06]3,40 |2,61 ]0,79 |3,39 (2,75 |0,65 |3,40 (2,79 |0,61 |3,41 (2,86] 0,55
Rugalmassag 3,68 10,44 |3,94 |3,39 |0,55 |3,95 (3,09 ]0,85 |3,76 |3,22 |0,54 |3,89 |3,17 0,71 |3,95 (3,27] 0,67
J6 id6gazdalkodas 3,22 10,39 |3,40 (3,44 |-0,05]3,23 |2,85 ]0,38 |2,97 (2,75 |0,21 |3,14 |2,97 ]0,18 |3,31 |3,05] 0,27
Elemzés és rendszerezés képessége 3,61 |0,24 |3,81 (3,65 |0,16 |3,72 (3,12 ]0,60 |3,42 |3,14 |0,28 |3,60 |3,24 |0,36 |3,79 (3,34 0,45
SzervezGkészség 3,46 |0,51 |3,89 |3,46 |0,43 |3,67 (2,79 ]0,88 |3,58 |2,82 |0,76 |3,62 |3,09 |0,53 |3,80 |3,09] 0,71
Villalkoz6 szellem 3,32 |0,34 |3,44 |3,58 |-0,14]3,45 |2,86 ]0,60 |3,79 (3,01 |0,78 |3,42 (3,02 |0,40 |3,51 (3,12] 0,39
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42. abra: Kompetencidk mértékei (a végzettek altal sziikségesnek tartott, a jelenlegi hallgatok

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban

Képesség ujitasra, uj dolgok felfed.

Kapcsolatt., komm. képesség

Nonverbdlis kommunikacio

Elemzés és rendszerezés képessége

szerint naluk meglévé, illetve a kari programok altal fejleszthet6)

Idegennyelvi tudas

iraskészség

Jo prezentacios készség
4,53

Erzelmi intelligencia

4,50
Udvariassag, viselk. szab. ismerete 3%
;20
Konfliktuskezelési képesség
1,43
Nagy munkabirds, kitartas _?[
Csapatmunka
4,63
Ondllosag 93
Vezetli képességek
32
Rugalmassag
4,46
Jo id6gazdalkodas
5

SzervezGkészség

Vallalkozo szellem

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 5,0

m Végzett W Hallgato - fejlesztheté  m Hallgatod - meglévs
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5.2. MUUNKA- ES KARRIERTERVEK

43. abra: A hallgatdk jelenlegi munkavallaldsi helyzete, rendelkeznek-e munkaval (kari bontas)
(n=1607)

AJK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Higen M Nem

44. abra: A munkat vallalok f6 statusza (kari bontas) (n=750)

Al
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Fifoglalkozast didk m Féfoglalkozasu dolgozd (aki tanul is)
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29. tablazat: A hallgatok munkaviszonya (kari bontas)

Kar/Munkaviszony Allandé jell., Hatadrozott Megbizas _A,I,kalml’ Dlakmunka., "
. oy o . o id6szakos  gyakornoki Ossz.
tipusa hatlan ideji ideji jellegii .
megbizas munka

80,70% 5,26% 2,63% 3,51% 7,89%

20 25,00% 5,00%| 10,00% 30,00% 30,00%| 100%
135 47,41% 9,63% 7,41% 8,89% 26,67%| 100%
119 56,30% 6,72% 3,36% 10,08% 23,53%| 100%
7 28,57% 0,00% 0,00% 42,86% 28,57%| 100%
72 68,06%|  13,89% 2,78% 5,56% 9,72%| 100%,
83 48,19% 7,23% 6,02% 16,87% 21,69%| 100%
111 55,86% 5,41% 6,31% 5,41% 27,03%| 100%
25 36,00%| 20,00%| 20,00% 12,00% 12,00%| 100%
60 30,00%|  11,67% 8,33% 15,00% 35,00%| 100%
PTE 6ssz. 746 54,69%| 8,31%| 5,76% 9,79%| 21,45%| 100%

30. tablazat: A szakterileten valo elhelyezkedés megitélése (kari bontds)

. Nem szeretnék
Nem tartom Biztosan -
a szakterileten

valészinlinek nem sikeriil .
elhelyezkedni

Biztosan Valdsziniileg
sikeril sikeril

Kar/Szakteruleten valo
elhelyezkedés

Ossz.

A 47,50% 44,38% 5,63% 0,00% 2,50%| 100%
Aok 164| 81,71% 16,46% 0,61% 0,00% 1,22%| 100%,
BTK 270 32,59% 51,48% 10,74% 1,11% 4,07%| 100%
ETK 269| 42,75% 52,42% 3,72% 0,37% 0,74%| 100%
GYTK 30| 90,00% 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%| 100%
KPVK 104| 48,08% 41,35% 5,77% 0,96% 3,85%| 100%
KTK 172| 34,30% 56,98% 7,56% 0,00% 1,16%| 100%,
MIK 191| 48,17% 45,55% 3,14% 0,52% 2,62%| 100%
MK 50| 16,00% 54,00% 26,00% 2,00% 2,00%| 100%
TTK 179] 40,22% 46,37% 11,17% 0,56% 1,68%| 100%
PTE Ossz. 1589|45,37%| 45,25% 6,73% 0,50% 2,14%| 100%

31. tablazat: A diplomaszerzés célja (emlitések szama szerint csékkend sorrendben)

Szakmai, intellektuadlis fejlédés 53,06%
Magas jovedelem 694|43,11%
Kotetlenebb életmdd 384123,85%
Tarsadalmi megbecsiilés 375]23,31%
Munkanélkiiliség elkeriilése 351|21,83%
Vezetdi pozicid, karrier 317]19,67%
Kulfoldi munkavallalas 101| 6,26%

A diplomaszerzés célja
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32. tdblazat: A diplomaszerzés utan preferalt munkahely tipusa a végz&sok korében (emlitések
szama szerint csokkend sorrendben) (n=495)

Diploma utan munkahely tipusa n  Arany

Kozszféra 42,90%
Multinacionalis cég 180] 36,25%
Ko6zép- vagy kisvallalat 166|33,59%
Csaladi vagy sajat vallalkozas 155|31,25%
\NERNEI BTN EETQIRATIET V)M 111] 22,39%
Egyéb 73(14,65%

33. tablazat: A hallgatok altal igényelt és igényelendd szolgdltatasok megoszldsa, valamint az
igényelt szolgdltatds helyszine

o o, Igénybe vette Igényelné
Egyetem altali szolgaltatas az e e
elhelyezkedéshez korisag | Ara korisag | Ara ok ot
Gyakorisag| Arany |Gyakorisag| Arany Karon Kézpontban

Egyéni tanacsadas 27| 5,51% 458185,69%| 83,09% 16,91%
Allasborze 57(11,57% 457(84,25%| 60,61% 39,39%
Tréning 29| 5,93% 416|79,38%| 75,89% 24,11%
Kreditalt kurzus 81(16,43% 422180,25%| 85,48% 14,52%
Oktatoi segitség 247| 49,89% 493(94,85%| 93,02% 6,98%
Szakmai gyakorlati program 240( 48,54% 493188,49%| 65,40% 34,60%
Egyéb 3| 0,70% 275(61,71%| 72,52% 27,48%

34. tablazat: A hallgatok becslése a végzést kdvetd 1-3 évvel elérhet6 havi nettd atlagkereset
nagysagarol (netté eFt) (kari bontds)

Kar/Becsiilt
atlagkereset
AKK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
14]¢
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.

Atlag Median Médusz Sz6ras
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35. tablazat: A hallgatdk altal kozolt, a végzést kovetben elégedettséget jelentd havi nettd
atlagkeresetek (netté eFt) (kari bontas)

Kar/Elégedettséget
okozo atlagkereset
AJK

Aok

BTK

ETK

GYTK

KPVK

KTK

MIK

MK

TTK

PTE Ossz.

Atlag Median Médusz

36. tablazat: A hallgatdk altal becsiilt, a Magyarorszagon dolgozé 1-3 éve végzettek tényleges és
a hallgatok elvart keresetének dsszefliggése (nettd eFt) (kari bontas) (ngecsait=1 562,
NTényleges=1 186, newart=1 564)

Kar/Becsiilt, tényleges,
elvart atlagkerest

AIK

Aok

BTK

ETK

GYTK

KPVK

KTK

MIK

MK

TTK

PTE Ossz.

Becsiilt Tényleges  Elvart
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