PEcsI TUDOMANYEGYETEM

6. KOMPETENCIAK ES KARRIERTERVEK

A hallgatoknak a sikeres elhelyezkedéséhez megfelel6 kompetencidkra van sziikségik. Ezek
felméréséhez a palyakovetési kutatdsban is vizsgalt 16 elemet (23. tdbldzat) értékeltettiink 1-5-
O0s skalan. A kapott hallgatdéi eredményeket Osszehasonlitjuk a végzettek szerint a
munkavégzéshez sziikséges kompetencidk szintjével. A legmagasabb atlagokat az 6nadllésag
(4,20), az iraskészség (4,08) és a nagy munkabirads, kitartas (3,98) kompetencidknal lathatjuk. (44.
dbra) Az eredményeket bemutatjuk kar, tagozat és nemek szerinti bontasban is. (41. dbra)

Idén el6szor kérdeztiik meg a hallgatoktdl, hogy véleményiik szerint milyen mértékben jarul
hozzd a kar a vizsgalt kompetencidk fejlesztéséhez. JellemzGen alacsony atlagokat lathatunk,
amelyek kozil az o©nallésag emelkedik ki (3,69). A végzettek eredményei alapjan a
munkavégzéshez szikséges harom legfontosabb kompetencia az o©nallésdg (4,56), a
kapcsolatteremt6, kommunikacids képesség (4,55) és a nagy munkabiras, kitartas (4,47). Ezek
kozul az 6nallésagon kivil még a nagy munkabiras, kitartas (3,44) talalhaté meg a legjobban
fejlesztett terliletek kozott, a kapcsolatteremt6, kommunikdacids képesség is jobb az atlagosnal
(3,33).

Erdekes megéllapitani, hogy az dsszes kompetencia esetében tgy gondoljak a hallgaték, hogy
nagyobb mértékben rendelkeznek mar vele, mint amennyire a kar tudja azt fejleszteni.
(28. tablazat)

A munkavallalassal kapcsolatos valaszok alapjan lathatjuk, hogy a hallgaték 40,66%-a dolgozik
(681 f6), és kozuliik 61,03% f6foglalkozasu dolgozd — jelentds kari eltérésekkel. (45. és 46. dbra)
Az AOK hallgatéi legbiztosabbak (81,08%) abban, hogy majd a végzést kévetSen szakmai munkat
végezhetnek, és a BTK hallgatéi a legbizonytalanabbak (71,69%) a szakmai terileten vald
elhelyezkedést illetéen. (30. tdbldzat)

A hallgatok diplomaszerzési céljai kozott elsé helyeken a szakmai, intellektualis fejlédés (49,36%)
és a magas jovedelem lehetGsége (43,84%) szerepelnek. (31. tdbldzat) A tervezett munkahely
tipusara vonatkozé6 kérdésre adott valaszok alapjan legtébben kdzszférdban vagy multinacionalis
cégnél szeretnének dolgozni. (32. tabldzat)

Az egyetem altal kindlt elhelyezkedést segits szolgaltatasokkal kapcsolatban a végzds hallgatokat
kérdeztik meg. Legtobben (49,25%) az oktatdik segitségét kérték, és a szakmai gyakorlati
programokhoz vették igénybe a szolgaltatast (44,60%). A végzbs hallgatok karrier témaban (f6leg
a személyes tanacsadasok teriiletén) elsGsorban kari tamogatdast varnanak, emellett az allasborze
terliletén fogadnanak el még a karihoz megkodzelité ardnyban kozponti segitséget is.
(33. tabldzat)

A hallgaték becslése szerint az 1-3 év mulva elérhet6 havi nettd atlagkeresetiik Magyarorszagon
157 730 Ft. A BTK, az ETK, a KPVK és az MK hallgatoi 140 000 Ft alatti fizetésre szamitanak. A
hallgatok varakozasanal azonban lényegesen kedvez6bben alakul a végzettek fizetése: a 2016-0s
DPR palyakovetési vizsgalat szerint az 1 és 3 végzett, Magyarorszagon dolgozé diplomasaink
nettd atlagfizetése 176 100 Ft. Ugyanakkor ennél magasabb Osszeg (atlagosan 200 960 Ft)
jelentene a hallgatdk szamara elégedettséget. A becsiilt, a valds és az elvart Osszeg
Osszehasonlitasat a 36. tabldzatban mutatjuk be.
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Kompetenciadk és karriertervek

6.1. KOMPETENCIAK VIZSGALATA

23. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median | Médusz [ Széras
Onallésag 1550 | 4,20 4 5 0,86
iraskészség 1579 | 4,08 4 5 1,00
Nagy munkabiras, kitartas 1564 3,98 4 4 0,96
Rugalmassag 1561 3,91 4 4 0,91
Csapatmunka 1553 3,89 4 4 0,98
Kapcsolatt., komm. képesség 1565 3,83 4 4 1,00
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 1568 3,79 4 4 0,92
Elemzés és rendszerezés képessége | 1561 3,78 4 4 0,92
SzervezGkészség 1558 3,76 4 4 0,98
Konfliktuskezelési képesség 1565 3,73 4 4 1,00
J6 prezentacios készség 1563 3,57 4 4 1,04
Idegennyelvi tudas 1575 3,55 4 4 1,07
Vallalkoz6 szellem 1557 3,52 4 3 1,07
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1551 3,46 4 3 1,00
VezetGi képességek 1557 3,35 3 3 1,06
J6 id6gazdalkodas 1558 3,31 3 3 1,10

24. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)
(kari bontas)

Vizsgalt tényezdk AJK AOK | BTK ETK | GYTK [ KPVK | KTK MIK MK TIK | Atlag
Onallésag 4,36 4,08 4,23 4,20 4,42 4,35 4,06 4,07 4,25 4,24 4,20
iraskészség 4,15 3,93 4,25 4,10 4,27 4,24 4,08 3,93 3,83 3,96 4,08
Nagy munkabiras, kitartas 4,22 4,03 3,96 3,98 4,29 4,07 3,87 3,89 4,23 3,82 3,98
Rugalmassag 4,06 3,74 3,91 3,87 4,10 4,09 3,83 3,77 4,06 3,96 3,91
Csapatmunka 3,82 3,84 4,02 3,85 4,17 4,08 3,86 3,73 4,14 3,83 3,89
Kapcsolatt., komm. képesség 4,01 3,80 4,00 3,87 3,73 4,17 3,70 3,52 4,07 3,64 3,83
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,84 3,78 3,93 3,78 3,76 3,79 3,86 3,62 3,91 3,70 3,79
Elemzés és rendszerezés képessége 3,98 3,80 3,89 3,74 3,75 3,77 3,78 3,72 3,50 3,66 3,78
Szervez6készség 4,02 3,53 3,81 3,71 3,74 3,89 3,91 3,55 4,03 3,60 3,76
Konfliktuskezelési képesség 3,94 3,57 3,84 3,68 3,77 3,84 3,68 3,58 3,74 3,68 3,73
16 prezentacids készség 3,80 3,51 3,61 3,51 3,36 3,99 3,59 3,34 3,60 3,40 3,57
Idegennyelvi tudas 3,54 3,88 3,56 3,35 3,60 3,37 3,77 3,58 3,34 3,53 3,55
Vallalkoz6 szellem 3,74 3,60 3,51 3,56 3,58 3,55 3,36 3,43 3,72 3,42 3,52
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,54 3,40 3,43 3,50 3,59 3,76 3,23 3,35 3,99 3,39 3,46
Vezet6i képességek 3,62 3,22 3,30 3,35 3,40 3,49 3,51 3,24 3,47 3,16 3,35
16 id6gazdalkodas 3,66 3,07 3,38 3,33 3,52 3,55 3,29 3,13 2,90 3,19 3,31
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40. dbra: A hallgaték kompetencidinak meglévé szintje (tagozat szerint)

0,40
(V]
3 030 7N A
g 0,20 A‘ / \ \ V. N
2 \ y o= "4 »
2 0,10 N
()]
h)
5 0,00 - e
5 NN——\ A & o A > g
Ey -0,10 \ o —— ¢
\/
N -0,20
< ’ y
-0,30
-0,40
QAP (O 8D D 2D D K A LD B a0 e %
(\%\\9%\@ 2 « e\\e\@s se*éstseéQesseéQec,r,e\(;\@((:((&(\\: ’z)\osaes‘"e’%i@"‘ S:b\\‘ 6’:@559,%*,65,1,56 \\?,(0
O &Y (O% (2 o . bors o OV 6% R R7 JOY o
> (7, A0 LAY Q e ) A > a8
A\ \66'5‘%' e ‘K‘\e S RCL oV et R
12 NG \'OQ 50\’6 ,\\Q(l\ @ ‘e(\ )
\e&\‘) & o O L& 4= Nappali
e e 1€
N e <
© e O o Levelezd

Csak az iraskészség nem szignifikans.

41. abra: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintje (nemek szerint)
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Az atlagtdl vald eltérés mértéke
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Szignifikdns a kilonbség a kdvetkezd tényezSknél: Idegen nyelvi tudds; iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Nagy munkabirds, kitartas;
Csapatmunka; Onallésag; Rugalmassag; J6 id6gazdalkodas; Szervezkészség.
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25. tablazat: A hallgatdk kompetencidinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése
(atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median | Médusz [ Széras
Onallésag 1576 | 3,69 4 4 1,14
Nagy munkabiras, kitartas 1567 3,44 4 4 1,26
Csapatmunka 1577 3,39 3 4 1,21
Elemzés és rendszerezés képessége | 1 560 3,34 3 3 1,14
J6 prezentacios készség 1583 3,34 3 4 1,25
Kapcsolatt., komm. képesség 1577 3,33 3 4 1,20
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1593 3,31 3 3 1,13
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 1569 3,30 3 3 1,13
Rugalmassag 1564 3,21 3 3 1,20
Vallalkoz6 szellem 1577 3,10 3 3 1,21
SzervezGkészség 1557 3,07 3 3 1,20
iraskészség 1555 | 3,03 3 3 1,29
J6 id6gazdalkodas 1550 2,97 3 3 1,25
Konfliktuskezelési képesség 1563 2,78 3 3 1,27
Idegennyelvi tudas 1541 2,77 3 3 1,23
VezetGi képességek 1571 2,76 3 3 1,21

26. tablazat: A hallgaték kompetenciadinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése
(atlag szerint csokkend sorrendben) (kari bontds)

Vizsgalt tényezdk AJK AOK | BTK ETK | GYTK [ KPVK | KTK MIK MK TIK | Atlag
Onallésag 3,66 3,65 3,87 3,60 4,18 3,87 3,57 3,55 3,78 3,66 3,69
Nagy munkabiras, kitartas 3,58 3,79 3,53 3,37 4,07 3,48 3,18 3,21 3,41 3,37 3,44
Csapatmunka 2,84 3,24 3,55 3,30 3,43 3,67 3,87 3,24 3,27 3,44 3,39
Elemzés és rendszerezés képessége 3,45 3,42 3,49 3,17 3,67 3,47 3,56 3,17 2,86 3,23 3,34
16 prezentacios készség 3,27 3,04 3,75 3,18 3,09 3,76 3,70 2,90 3,12 3,19 3,34
Kapcsolatt., komm. képesség 3,35 3,20 3,62 3,37 3,34 3,74 3,57 2,87 3,15 3,07 3,33
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,34 3,27 3,24 3,46 3,39 3,68 3,29 3,16 3,59 3,08 3,31
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,23 3,16 3,59 3,24 3,31 3,49 3,55 3,10 3,09 3,07 3,30
Rugalmassag 3,31 3,10 3,37 3,14 3,28 3,47 3,18 3,06 3,39 3,07 3,21
Vallalkoz6 szellem 3,12 3,07 3,20 3,07 3,36 3,21 3,39 2,84 3,19 2,90 3,10
SzervezGkészség 3,15 3,03 3,16 3,09 2,90 3,29 3,27 2,90 2,69 2,87 3,07
iraskészség 3,33 2,60 3,69 2,86 3,34 3,33 2,97 2,72 2,86 2,61 3,03
16 id6gazdalkodas 3,14 2,97 3,05 2,85 3,07 3,09 3,14 2,91 2,59 2,81 2,97
Konfliktuskezelési képesség 3,11 2,71 2,90 2,86 3,11 3,07 2,84 2,45 2,58 2,38 2,78
Idegennyelvi tudas 3,04 3,44 3,09 2,42 3,01 2,46 2,71 2,96 2,18 2,18 2,77
Vezetdi képességek 2,83 2,71 2,72 2,79 3,13 2,99 3,28 2,46 2,47 2,50 2,76
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42. adbra: A hallgatok kompetencidinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése
(tagozat szerint)
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Szignifikans a kiilonbség a kovetkezd tényez6knél: Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban; Idegen nyelvi tudds; Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.;
iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség; Konfliktuskezelési képesség; Rugalmassag; J6 id6gazdalkodés; Elemzés és rendszerezés képessége;
SzervezGkészség.

43. dbra: A hallgatok kompetencidinak fejlesztését el6segit6 kari tevékenység megitélése
(nemek szerint)
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Szignifikins a kiilonbség a kovetkezd tényezdknél: Képesség Ujitasra, Gj dolgok felfed.; iraskészség; Kapcsolatt., komm. képesség;
Konfliktuskezelési képesség; Nagy munkabirds, kitartas; Csapatmunka; Onallésag; Szervez6készség; Vallalkozd szellem.
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27. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehet6ségek értékeléseinek GAP elemzése (rendelkezésre allas szerint csokkend

sorrendben)

Vizsgalt szempontok Rend. Fejl. GAP
Onallosag 4,19 3,68 0,51
iraskészség 4,09 3,02 1,07
Nagy munkabiras, kitartas 3,98 3,41 0,57
Rugalmassag 3,90 3,19 0,70
Csapatmunka 3,88 3,38 0,50
Kapcsolatt., komm. képesség 3,82 3,31 0,51
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 3,78 3,29 0,49
Elemzés és rendszerezés képessége 3,78 3,34 0,44
SzervezGkészség 3,75 3,05 0,71
Konfliktuskezelési képesség 3,72 2,75 0,98
J6 prezentacios készség 3,55 3,32 0,23
Idegennyelvi tudas 3,55 2,76 0,79
Vallalkoz6 szellem 3,51 3,08 0,43
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,43 3,28 0,15
VezetGi képességek 3,33 2,73 0,60
Jo id6gazdélkodés 3,29 2,95 0,34

28. tablazat: A hallgatok kompetencidinak meglévé szintjének és a kar altal biztositott
fejlesztési lehetGségek értékeléseinek GAP elemzése (kari bontas)

AIK AoK BTK ETK GYTK

Vizsgalt szempontok
Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP

EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,49 |3,23 0,25 |3,39 |3,21 |0,18 |3,40 |3,22 |0,18 |3,49 |3,47 |0,02 |3,59 |3,41 |0,18
Idegennyelvi tudas 3,52 |3,06 |0,46 |3,87 |3,40 |0,47 |3,56 |3,08 |0,47 |3,34 |2,41 |0,93 |3,63 |3,15 |0,47
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. |3,84 |3,18 0,66 |3,75 (3,11 |0,63 |3,91 |3,58 0,33 |3,78 (3,24 |0,54 |3,91 |3,34 |0,57
irdskészség 4,16 |3,29 10,87 |3,94 (2,58 |1,36 |4,26 |3,68 ]0,58 |4,12 (2,87 |1,25 |4,32 |3,34 ]0,98
J6 prezentacids készség 3,81 |3,22 |0,58 |3,49 3,03 |0,46 |3,57 |3,74 |-0,17|3,48 |3,17 |0,31 |3,35 |3,09 |0,26
Kapcsolatt., komm. képesség 4,02 |3,29 J0,73 |3,78 (3,16 |0,62 |3,98 |3,61 ]0,37 |3,87 (3,38 |0,49 |3,81 |3,35 |0,46
Konfliktuskezelési képesség 3,97 |3,08 |0,90 |3,59 |2,64 0,95 |3,84 |2,89 |0,95 |3,66 |2,85 |0,81 |3,88 |3,07 |0,80
Nagy munkabiras, kitartas 4,25 |3,53 10,72 |4,01 (3,75 |0,26 |3,97 |3,47 ]0,49 |3,97 (3,38 |0,59 |4,21 |3,98 ]0,23
Csapatmunka 3,79 2,79 |1,00 |3,84 |3,22 0,61 ]4,02 |3,54 |0,48 |3,83 |3,31 |0,52 ]4,32 |3,47 |0,85
Onallésag 4,36 |3,64 10,72 |4,05 (3,64 |0,40 |4,24 |3,85 |0,39 |4,18 (3,61 |0,57 |4,44 |4,15 |0,28
Vezetdi képességel 3,61 |2,77 |0,84 |3,20 |2,66 0,55 |3,29 |2,67 |0,62 |3,30 |2,78 |0,52 |3,37 |3,27 |0,10
Rugalmassag 4,03 |3,29 ]0,74 |3,72 (3,02 |0,70 |3,92 |3,33 ]0,59 |3,85 (3,15 |0,70 |4,11 |3,28 ]0,84
J6 id6gazdalkodas 3,61 |3,11 |0,50 |3,08 [2,91 |0,18 |3,38 |3,02 |0,35 |3,31 |2,86 |0,45 |3,81 |2,88 |0,93
Elemzés és rendszerezés képessége 13,99 (3,45 |0,54 |3,79 |3,41 |0,38 |3,87 |3,46 |0,42 |3,74 |3,18 |0,56 |3,91 |3,70 0,20
Szervez6készség 4,03 |3,10 0,92 |3,51 (2,97 |0,54 |3,81 |3,13 ]0,68 |3,70 (3,08 |0,62 |3,72 |3,07 ]0,65
Vallalkozé szellem 3,76 |3,10 |0,66 |3,56 |3,02 |0,54 |3,50 |3,14 |0,36 |3,52 |3,07 |0,45 |3,51 |3,46 |0,05

. KPVK KTK MIK MK TTK Osszesen

Vizsgalt szempontok - - - - - -

Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl. | GAP | Ren. | Fejl.] GAP

EIméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,74 |3,63 0,11 |3,22 |3,30 |-0,08]3,33 |3,15 0,18 |3,97 |3,60 |0,37 |3,33 |3,06 |0,27 |3,43 (3,28] 0,15
Idegennyelvi tudas 3,39 |2,43 |0,96 |3,76 |2,70 |1,06 |3,60 |2,96 |0,64 |3,25 |2,17 |1,09 |3,49 |2,19 |1,30 |3,55 [2,76] 0,79
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. ]3,74 |3,46 ]0,29 |3,85 (3,56 |0,30 |3,61 |3,10 JO,51 |3,91 (3,14 |0,77 |3,66 |3,05 ]0,61 |3,78 |3,29] 0,49
irdskészség 4,28 |3,28 ]1,00 |4,08 2,98 |1,10 |3,93 |2,72 ]1,22 |3,75 (2,90 |0,85 |3,98 |2,59 |1,38 |4,09 |3,02] 1,07
J6 prezentacids készség 3,97 |3,70 |0,26 |3,58 |3,70 |-0,13]3,34 |2,90 |0,44 |3,59 |3,15 0,44 |3,41 |3,21 |0,20 |3,55 (3,32] 0,23
Kapcsolatt., komm. képesség 4,16 |3,70 ]0,45 |3,70 (3,56 |0,14 |3,51 |2,87 ]0,64 |4,08 (3,18 |0,89 |3,62 |3,05 |0,57 |3,82 |3,31] 0,51
Konfliktuskezelési képesség 3,84 |3,03 |0,81 |3,69 [2,84 ]|0,85 |3,56 |2,45 |1,11 |3,71 |2,60 |1,11 |3,66 |2,32 |1,35 |3,72 (2,75] 0,98
Nagy munkabiras, kitartas 4,08 |3,43 ]0,66 |3,88 (3,17 |0,71 |3,89 |3,22 ]0,67 |4,22 (3,43 |0,79 |3,80 |3,38 0,42 |3,98 |3,41] 0,57
Csapatmunka 4,10 |3,62 0,47 |3,88 [3,87 |0,01 |3,72 |3,24 ]0,49 |4,12 (3,33 |0,79 |3,81 |3,43 ]0,38 |3,88 |3,38] 0,50
Onallésag 4,34 |3,82 0,52 |4,08 (3,57 |0,51 |4,07 |3,54 ]0,53 |4,23 (3,85 |0,38 |4,24 |3,68 0,56 |4,19 |3,68] 0,51
Vezetdi képességel 3,46 |2,94 |0,52 |3,49 3,28 |0,21 |3,21 |2,44 |0,77 |3,43 |2,47 |0,96 |3,12 |2,48 |0,64 |3,33 [2,73] 0,60
Rugalmassag 4,10 |3,42 ]0,68 |3,85 (3,17 |0,67 |3,77 |3,04 ]0,73 |4,04 (3,43 |0,61 |3,92 |3,07 ]0,85 |3,90 |3,19] 0,70
J6 id6gazdalkodas 3,55 |3,05 |0,49 |3,31 3,14 0,17 |3,10 |2,90 |0,20 |2,80 |2,57 |0,23 |3,14 |2,80 |0,34 |3,29 (2,95] 0,34
Elemzés és rendszerezés képessége |3,77 |3,43 10,33 |3,79 (3,56 |0,23 |3,72 |3,16 ]0,55 |3,50 (2,87 |0,63 |3,64 |3,24 0,40 |3,78 |3,34] 0,44
SzervezGkészség 3,89 |3,21 |0,69 |3,93 |3,27 |0,66 |3,56 |2,89 |0,67 |4,03 |2,65 |1,38 |3,60 |2,90 |0,70 |3,75 (3,05] 0,71
Vallalkozé szellem 3,56 |3,14 |0,42 |3,37 3,39 ]-0,02]3,41 |2,85 |0,56 |3,71 |3,19 |0,52 |3,42 |2,89 |0,52 |3,51 (3,08] 0,43
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44. abra: A végzettek szerint a munkavégzéshez sziikséges és a jelenlegi hallgatéknal meglévé
és a kar dltal fejlesztheté kompetencidk mértékei

Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban
Idegennyelvi tudas

Képesség Ujitasra, Uj dolgok felfed.
iraskészség

J6 prezentacios készség
Kapcsolatt., komm. képesség
Konfliktuskezelési képesség

Nagy munkabiras, kitartas
Csapatmunka

Onallosag

Vezet6i képességek

Rugalmassag

J6 id6gazdalkodas

Elemzés és rendszerezés képessége

SzervezGkészség

Villalkozé szellem

10 15 20 25 30 35 40 45 50

W Végzett M Hallgatoi fejleszti M Hallgatdi rendelkezik
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6.2. MUNKA- ES KARRIERTERVEK

45. dbra: A hallgatdk jelenlegi munkavallaldsi helyzete, rendelkeznek-e munkaval (kari bontas)
(n=1675)

AIK
Aok
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE Ossz.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

migen W Nem

46. abra: A munkat vallalok f6 statusza (kari bontas) (n=680)

Al
AOK
BTK
ETK
GYTK
KPVK
KTK
MIK
MK
TTK

PTE &ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Féfoglalkozasu diak 1 F6foglalkozasu dolgozo (aki tanul is)
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29. tablazat: A hallgatok munkaviszonya (kari bontas)

Kar/Munkaviszony Allandé jell., [Hatarozott| Megbizas ,A,I,kalml' D|akmunka., .

, n Sy o . ., id6szakos | gyakornoki | Ossz.

tipusa hatlan idejli ideji jellegti L.

megbizas munka

AK 126 76,19% 3,97% 3,17% 5,56% 11,11%] 100%)
Aok 8 25,00% 12,50% 25,00% 25,00% 12,50%| 100%
BTK 133 41,35% 16,54% 6,02% 10,53% 25,56%| 100%
ETK 89 44,94% 7,87% 4,49% 8,99% 33,71%| 100%
GYTK 2 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 50,00%| 100%
KPVK 74 64,86% 9,46% 2,70% 6,76% 16,22%| 100%
KTK 80 58,75% 3,75% 8,75% 7,50% 21,25%| 100%
MIK 98 47,96% 5,10% 5,10% 13,27% 28,57%| 100%
MK 19 57,89% 21,05% 0,00% 15,79% 5,26%| 100%)
TTK 52 34,62% 13,46% 3,85% 17,31% 30,77%| 100%,
PTE &ssz. 681 53,45% 8,96% 5,14% 9,84% 22,61%| 100%

30. tablazat: A szakterileten vald elhelyezkedés megitélése (kari bontds)

Kar/Szakteriileten val6 Biztosan | Valészinlileg | Nem tartom | Biztosan | Nem szeretnéka | ..

P n N N e i N Ossz.

elhelyezkedés sikertiil sikeriil |valdszinlinek | nem sikeriil | szakter.-en elhely.

AJK 191] 52,88% 39,27% 5,24% 0,00% 2,62%| 100%
AoOK 148| 81,08% 17,57% 0,00% 0,68% 0,68%| 100%
BTK 272 25,74% 53,68% 14,71% 3,31% 2,57%| 100%
ETK 248 39,11% 53,23% 4,84% 0,40% 2,42%| 100%
GYTK 271 70,37% 25,93% 3,70% 0,00% 0,00%| 100%
KPVK 128] 33,59% 56,25% 7,81% 0,00% 2,34%| 100%
KTK 174] 33,91% 56,32% 5,75% 0,57% 3,45%| 100%
MIK 212| 44,34% 50,47% 4,72% 0,00% 0,47%| 100%
MK 57| 35,09% 45,61% 12,28% 3,51% 3,51%| 100%
TTK 200| 32,50% 50,00% 14,00% 1,50% 2,00%| 100%
PTE 6ssz. 1657| 41,52% 47,62% 7,72% 1,03% 2,11%| 100%

31. tablazat: A diplomaszerzés célja (emlitések szama szerint csokkend sorrendben)

A diplomaszerzés célja n Arany
Szakmai, intellektudlis fejlédés 827(49,36%
Magas jovedelem 734]43,84%
Munkanélkiiliség elkeriilése 455(27,17%
Tarsadalmi megbecsiilés 404]24,15%
Vezetdi pozicid, karrier 327119,52%
Kotetlenebb életmaod 322119,21%
Kulféldi munkavallalas 137 8,20%
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32. tdblazat: A diplomaszerzés utan preferalt munkahely tipusa a végz&sok korében (emlitések
szama szerint csokkend sorrendben)

Diploma utan munkahely tipusa] n | Arany

Kozszféra 218(43,75%
Multinacionalis cég 1981 39,59%
Ko6zép- vagy kisvallalat 177]35,49%

Csaladi vagy sajat vallalkozas 139|27,86%
Nagyvallalat (allami tulajdonu) |118|23,65%
Egyéb 90(18,11%

33. tablazat: A hallgatdk altal igényelt és igényelendd szolgaltatdsok megoszldsa, valamint az
igényelt szolgaltatds helyszine

Igénybe vette Igényelné
Egyetem dltali szolgaltatas az o 8 yEbb”I "
elhelyezkedéshez i< ; > ; o o
Gyakorisag| Arany | Gyakorisag| Arany Karon Kézpontban

Egyéni tanacsadas 46| 9,24% 460(84,58%| 79,42% 20,58%
Allasborze 84116,77% 484(85,75%| 54,84% 45,16%
Tréning 58(11,58% 430(80,28%| 75,57% 24,43%
Kreditalt kurzus 85| 17,12% 417179,69%| 81,52% 18,48%
Oktatdi segitség 246( 49,25% 485]194,00%| 91,58% 8,42%
Szakmai gyakorlati program 2231 44,60% 505|87,43%| 64,39% 35,61%
Egyéb 35( 6,94% 316(66,00%| 68,45% 31,55%

34. tablazat: A hallgatdék becslése a végzést kdvets 1-3 évvel elérhet6 havi nettd atlagkereset
nagysagarol (netté eFt) (kari bontas)

Kar/Becsiilt z . . -
- n Atlag Median Modusz Széras
AK 187| 167,02 150 150 62,85
Aok 150|] 165,80 150 150 61,43
BTK 269 135,61 125 120 46,41
ETK 2471 132,26 120 120 57,12
GYTK 26| 210,27 200 200 48,82
KPVK 129| 138,08 130 150 48,49
KTK 173 201,35 200 200 61,78
MIK 213| 184,46 170 150 59,22
MK 58] 130,15 120 100 42,86
TTK 194] 151,53 150 150 47,41
PTE ossz. 1645 157,73 150 150 60,13
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35. tablazat: A hallgatdk altal kozolt, a végzést kovetben elégedettséget jelentd havi nettd
atlagkeresetek (netté eFt) (kari bontas)

Kar/Elégedettséget ; .. ) L.

okoz6 dtlagkereset n Atlag Median Modusz Sz6ras
AJK ) 1871 213,40 200 200 75,88
Aok 150| 281,54 250 300 112,32
BTK 270 174,57 160 150 69,04
ETK 2451 177,26 160 150 71,34
GYTK 26| 251,51 235 200 79,57
KPVK 128] 168,71 150 150 60,06
KTK 1721 222,26 200 200 102,18
MIK 210] 210,83 200 200 75,03
MK 58] 185,13 160 150 87,51
TTK 194 183,14 175 200 55,97
PTE Ossz. 1640] 200,96 180 200 84,82

36. tablazat: A hallgatok altal becsilt, a Magyarorszagon dolgozé 1-3 éve végzettek tényleges és
a hallgatok elvart keresetének 6sszefliggése (nettd eFt) (kari bontas) (ngecsuit=1 645,
NTényleges=856, NEvart=1 640)

Kar/B?csij{It, tényleges, Becsiilt | Tényleges| Elvart
elvart atlagkerest

AJK 167,02 180,49 213,40
Aok 165,80 186,26 281,54
BTK 135,61 158,31 174,57
ETK 132,26 132,61 177,26
GYTK 210,27 n.a. 251,51
KPVK 138,08 146,59 168,71
KTK 201,35 221,08 222,26
MIK 184,46 207,33 210,83
MK 130,15 171,70 185,13
TTK 151,53 176,43 183,14
PTE ossz. 157,73 176,10 200,96
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