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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A DPR hallgatoi motivacios vizsgdlat eredményei alapjan megismerhetjiik hallgatdink véleményét
egyetemiinkrél, képzéseink szinvonaldrdl, szolgdltatasainkrdél, megtudhatjuk, hogy milyen
elvaradsokkal, munkaerd-piaci, tovabbtanuldsi motivacidkkal munkaeré-piaci elképzelésekkel,
elhelyezkedési tervekkel rendelkeznek.

A kérd@ivek feldolgozasa soran kapott adatok elemzése segiti a leendd és a jelenlegi hallgatok,
tovabba a szul6k dontését, illetve informacidval szolgal a kézépiskolai tanarok, a munkaersé-piaci
szereplGk, valamint az egyetemi polgarok, a vezetdk, az oktatdk és a kutatdk szamara.

A 2016-0s kutatds fébb eredményei:

1. A korabbi évekhez képest kis mértékben csokkent a vdlaszadasi hajlanddsag, ennek
ellenére a sulyozas révén biztositani tudtuk a megfelel reprezentativitast.

2. A valaszaddk legmagasabb aranyban (54,18%) Baranya, Tolna és Somogy megyébdl
jelentkeztek a PTE-re, a budapestiek aranya 6,11%.

3. Avdlaszadodk 2,95%-a végez tanulmanyai mellett parhuzamos képzést, korabbi felséfoku
végzettséggel 24,80%-rendelkezik (kozulik 52,43% a PTE-n végzett). A fels6foku
tanulmanyok folytatdsat legtobben MA/MSc képzésben tervezik, 32,12% a PTE-n és
12,75% mas intézményben.

4. A PTE hallgatéinak 8,21%-a vesz részt valamilyen tehetséggondozasi programban.

5. Hallgatdink 93,75%-a ajanlana az egyetemet baratainak, ismerdseinek, a sajat kart
86,85%, mig azt a szakot, amelyen tanul 81,31%. Az ajanldsi aranyok magasabbak a tavalyi
évben kapott eredménynél.

6. A valaszaddk 79,89%-a most is ugyanazt a szakot valasztanda, melyen jelenleg tanul.

7. A hallgatéok az intézmény megitélésénél legfontosabb szempontként az oktatds
szinvonalat (4,85) és az oktatdk szakmai tudasat (4,84) jelolték meg. Az elégedettségi
értékek legtobb szempont esetében elmaradnak a fontossagi értékektdl. Az egyéb
szolgaltatdsokkal kapcsolatban legelégedettebbek a konyvtari szolgaltatdsokkal.

8. A PTE Alumni szervezetének ismertsége 24,50%, mig a kari alumnikrdl mar a hallgaték
53,10%-a hallott. Az egyes karok k6zo6tt jelent6s eltérések mutatkoznak.

9. A hallgatdk korében az angol nyelvismerete dominal (95,86%), ezt kdveti a német nyelvet
ismer6k 74,00%-0s aranya.

10. Hallgatdink 5,43%-a folytatott kiilfoldi tanulmanyokat az egyetemi évek alatt, elsésorban
Tempus/Erasmus 06sztondij (66,48%) és sajat, illetve csaladi finanszirozas (29,71%)
segitségével.

11. A végzettség megszerzése utdn a hallgatdk 33,19%-a tervez kilfoldi munkavallalast.

12. A viélaszaddk 40,66%-a dolgozik és koziiliik 61,03% f6foglalkozasu dolgozd, de jelentds
kari kilonbségeket lathatunk.

13. A diplomaszerzés célja a hallgatok kozott elsésorban a szakmai, intellektualis fejlédés
(49,36%) és a magas jovedelem lehetGsége (43,84%).

14. Az egyetem altal kinalt elhelyezkedést segit8 szolgaltatasok koziil legtobb végz6s hallgato
(19,25%) az oktatok segitségét kérte, illetve a szakmai gyakorlati programokhoz vették
igénybe a szolgdltatast (44,60%). Karrier témaban (f6leg a személyes tanacsadasok
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teriiletén) elsésorban kari tdmogatdst varnanak, az alldsborze és a szakmai gyakorlati
program teriletén fogadnanak el szivesen kdzponti segitséget is.

15. A hallgatdk becslése szerint az 1-3 év mulva Magyarorszagon elérhet6 havi netté

atlagkeresetiik 157 730 Ft. A DPR palyakovetési vizsgalat szerint azonban a hallgatok
varakozdasanadl kedvezdbben alakul a Magyarorszagon dolgozé 1-3 éve végzettek fizetése
(a 2016-0s felmérés adatai szerint 176 100 Ft).

16. A vdlaszaddk atlagosan 200 960 Ft-tal lennének elégedettek szakterlletliikon

palyakezd6ként.

A DPR eredmények felhaszndlasa, kozponti tamogatas és jovikép

Eredmények felhaszndldsa:

Célunk a hallgatok elégedettségének, lojalitasanak novelése, a sikeres életpalya, munkavallalas
segitése és a végzett hallgatdinkkal valé jé kapcsolat fenntartdsa. A DPR-kutatasi eredmények
el6segitik a képzések fejlesztését, tovabba olyan tdmogatd eszkdzoket tudunk kialakitani, mint

az el6z6 években a hallgatoknak ajanlott képzési karrierpiramis,

az 6szi szemeszterekben meghirdetett ,Személyes markaépités — Coaching (Versenyel6ny
a munkaerGépiacon)” kurzus,

a hallgatoi-oktatoi informdciés tudastar folyamatos frissitetése, melyen keresztil az
érintettek mélyebb informacidkat szerezhetnek a munkaerGpiacrdl,

a 2015-6s évben megvaldsult a Vezet6i Informaciés Rendszer (VIR) és DPR
Osszekapcsolasa, ahol az adatintegracid 8 mutatészamhalmaz koré csoportosul, és
amelynek kdszénhetben a legfontosabb eredményekrél tébb szempont szerinti 6nallé
szliréssel lehet akar szakspecifikus informaciot is megjeleniteni.

A jovSben a DPR-eredmények hasznositdsahoz kapcsoléddan (lehetGségeink szerint) a kovetkezd
fejlesztéseket tervezziik:

1. A hallgatdék korében szeretnénk tovdbb népszerisiteni a DPR-eredmények informacids
weboldalat, ahol tajékozédni tudnak adott szakmai teriiletek munkaeré-piaci lehet&ségeirdl.

2. 2016-ban lezarult a TAMOP palyazat fenntartasi id6szaka, valamint a kdzponti kérdéiv
kezelése az Educatio Nkft.-t6l az Oktatdasi Hivatalba keriilt. Ez meghatdrozza a jovébeli
felmérések strukturajat is. A kozponti kérdésblokk elvarasainak valé megfelelés mellett
célunk a kérdGiv és a mddszertan fejlesztése, az igényeknek megfeleld javitasa, a jelenlegi és
végzett hallgatdk lekérdezés-terhelésének optimalizalasa.
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