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A DPR hallgatéi motivacidés vizsgdlat eredményei alapjan megismerhetjik hallgatdink
véleményét egyetemiinkrél, képzéseink szinvonalardl, szolgaltatasainkrél, megtudhatjuk, hogy
milyen elvarasokkal, munkaer§-piaci, tovabbtanuldsi motivaciokkal —munkaeré-piaci
elképzelésekkel, elhelyezkedési tervekkel rendelkeznek.

A kérd@ivek feldolgozdsa soran kapott adatok elemzése segiti a leendé és a jelenlegi hallgatdk,
tovabba a szll6k dontését, tovabba informacidval szolgal a kdzépiskolai tandrok, a munkaeré-
piaci szerepl6k, valamint az egyetemi polgarok, a vezet6k, az oktatdk és a kutatdok szamara.

A 2015-6s kutatas fobb eredményei:

1. A korabbi évekhez képest 2014-ben magasabb volt a valaszadasi hajlanddsag, tovabba a
sulyozas révén biztositani tudtuk a megfeleld reprezentativitast.

2. A valaszaddk legmagasabb ardnyban (55,10%) Baranya, Tolna és Somogy megyébdl
jelentkeztek a PTE-re, a budapestiek aranya 4,65%.

3. Avdlaszadodk 3,03%-a végez tanulmanyai mellett parhuzamos képzést, korabbi felséfoku
végzettséggel 26,74%-rendelkezik (kozulik 54,30% a PTE-n végzett). A fels6foku
tanulmanyok folytatdsat legtobben MA/MSc képzésben tervezik, 33,55% a PTE-n és
12,93% mas intézményben.

4. A PTE hallgatdinak 8,50%-a vesz részt valamilyen tehetséggondozasi programban.

5. Hallgatdink 95,98%-a ajanlana az egyetemet baratainak, ismerdseinek, a sajat kart
89,79%, mig azt a szakot, amelyen tanul 83,00%. Az ajanlasi aranyok magasabbak, mint
a tavalyi.

6. A valaszaddk 78,79%--a most is ugyanazt a szakot valasztana, melyen jelenleg tanul.

7. A hallgaték az intézmény megitélésénél legfontosabb szempontnak az oktatas
szinvonalat (4,84) és az oktatdk szakmai tudasat (4,82) tartjak. Az elégedettségi értékek
legtobb szempont esetében elmaradnak a fontossadgi értékekt6l. Az egyéb
szolgaltatdsokkal kapcsolatban legelégedettebbek a konyvtari szolgdltatasokkal, az
étkezési lehetGségek, a nyelvtanfolyamok és az 6sztondijak elosztdsa viszont még a
kozepes értéket sem éri el.

8. A hallgaték korében az angol nyelv ismerete dominal (94,36%), ezt koveti a német
nyelvet ismer6k 75,08%-0s aranya.

9. Hallgatéink 3,85%-a folytatott kulfoldi tanulmanyokat az egyetemi évek alatt,
els6sorban Tempus/Erasmus 6sztondij (74,95%) segitségével.

10. A végzettség megszerzése utdn a hallgatdk 34,75%-a tervez kilfoldi munkavallalast.

11. A vialaszaddk 40,34%-a dolgozik és koziiliik 63,50% f6foglalkozasu dolgozd, de jelentds
kari eltéréseket lathatunk.

12. A diplomaszerzés célja a hallgatok kozott elsésorban a szakmai, intellektudlis fejlédés
(52,82%) és a magas jovedelem lehetGsége (43,33%).

13. Az egyetem dltal kinalt elhelyezkedést segité szolgdltatasok kozil legtobb végzds
hallgato (52,06%) az oktatdk segitségét kérte, illetve a szakmai gyakorlati programokhoz
vették igénybe a szolgaltatast (49,98%). Karrier témaban (féleg a személyes
tanacsaddsok teriletén) elsGsorban kari tdmogatast vdrnanak, az allasborze és a
szakmai gyakorlati program tertiletén fogadnanak el szivesen kézponti segitséget is.
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14. A hallgaték becslése szerint az 1-3 év mulva Magyarorszagon elérhet6 havi nettd
atlagkeresetiik 150 050 Ft. A DPR palyakovetési vizsgdlat szerint azonban a hallgatdk
varakozdsanal kedvezSbben alakul a Magyarorszagon dolgozd végzettek fizetése (a
2015-06s felmérés adatai szerint 169 220 Ft).

15. A valaszadok atlagosan 192790 Ft-tal lennének elégedettek szakteriletiikdn
palyakezd6ként.

A DPR eredmények — kozponti tamogatas

Célunk a hallgatok elégedettségének, lojalitdsanak novelése, a hallgaték elhelyezkedésének
segitése és a végzett hallgatéink tovabbi tdmogatdsa.

A DPR kutatasi eredményekkel tampontot tudunk nydjtani a karok szamara a
képzésfejlesztéshez és a szolgaltatasfejlesztéshez.

Tovdbba olyan kozponti tdmogatd eszkozoket tudunk kialakitani, mint az el6z6 években a
hallgatéknak ajanlott képzési karrierpiramis, az 06szi karrier-coaching kurzus, valamint a
hallgatéi-oktatéi informacids tudastar, melynek révén az érintettek kozvetleniil szerezhetnek
informdciét a munkaerdépiacrol.

Az idei évben a DPR eredmények hasznositdsdahoz kapcsoléddéan harom teriilet tovdbbi
fejlesztését tervezzik:

1. A Vezet6i Informacidos Rendszer (VIR) és DPR Osszekapcsoldsdanak megvaldsitasa. Az
adatintegracio 8 mutatészamhalmaz koré csoportosul, amelynek kdszonhet6en a
legfontosabb eredményekrél tobb szempont szerinti 6nallé szlréssel lehet akar
szakspecifikus informaciot is megjeleniteni.

2. A hallgaték korében szeretnénk még jobban megismertetni, népszer(isiteni a DPR
eredmények informaciés weboldalat, ahol tajékozddni tudnak adott szakmai teriletek
munkaerd-piaci lehet&ségeirdl.

3. Az Alumni tagok és hallgatdok szamdara a karrier-coaching kurzust tovabbfejlesztjik,
,Személyes markaépités — Coaching (Versenyelény a munkaerépiacon)” cimmel inditjuk a
tombositett kurzust.
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