Kompetenciadk és karriertervek

5. KOMPETENCIAK ES KARRIERTERVEK

A hallgaték sikeres elhelyezkedéséhez sziikség lesz majd megfelel6 kompetencidkkal
rendelkeznitiik. Ezek felméréséhez a palyakovetési kutatdsban is vizsgdlt 16 elemet
(24. tabldzat) értékeltettiink 1-5-6s skalan. A kapott hallgatéi eredményeket 6sszehasonlitjuk a
végzettek szerint a munkavégzéshez szikséges kompetencidk szintjével. A legmagasabb
atlagokat az onallésag (4,32), a nagy munkabirds (4,24) és az irdskészség (4,23)
kompetencidknal lathatjuk. (40. dbra) Az eredményeket bemutatjuk kar, tagozat és nemek
szerinti bontdsban is. Nem szignifikdns nemek szerint az idegen nyelvi tudds, a képesség
Ujitdsra, Uj dolgok felfedezésére, a j6 prezentacids készség, a konfliktuskezelési képesség, a
vezetGi képességek és a véllalkozd szellem. (39. dbra)

A munkavallalassal kapcsolatos vdlaszok alapjan lathatjuk, hogy a hallgaték 40,34%-a dolgozik
(822 f6), és kozuliik 63,50% f6foglalkozasu dolgozd — jelentds kari eltérésekkel. (41. és 42. dbra)
Az AOK hallgatéi legbiztosabbak abban, hogy majd a végzést kdvetSen szakmai munkat
végezhetnek, és a TTK hallgatéi legbizonytalanabbak a szakmai terileten valé elhelyezkedést
illetéen. (27. tablazat)

A hallgaték diplomaszerzési céljai kozott els6 helyeken a szakmai, intellektualis fejlédés
(52,82%) és a magas jovedelem lehetdsége (43,33%) szerepelnek. (28. tdbldzat) A tervezett
munkahely tipusdra vonatkozé kérdésre adott valaszok alapjan legtobben kozszféraban vagy
multinacionadlis cégnél szeretnének dolgozni. (29. tdbldzat)

Az egyetem altal kindlt elhelyezkedést segit6 szolgdltatasokkal kapcsolatban a végzés
hallgatokat kérdeztik meg. Legtobben (52,06%) az oktatdik segitségét kérték, és a szakmai
gyakorlati programokhoz vették igénybe a szolgdltatast (49,98%). A végz6s hallgatdk karrier
témdban (f6leg a személyes tanacsadasok teriiletén) elsésorban kari tdmogatdst varnanak, az
allasborze és a szakmai gyakorlati program teriiletén fogadnanak el még a karihoz megkozelité
aranyban kozponti segitséget is. (30. tdbldzat)

A hallgaték becslése szerint az 1-3 év mulva elérhet6 havi nettd atlagkeresetiik Magyarorszagon
150 050 Ft. Az ETK és az MK hallgatdi 125 ezer forint alatti fizetésre szamitanak. A hallgatdk
varakozasandl azonban lényegesen kedvezGbben alakul a végzettek fizetése: a 2015-6s DPR
palyakovetési vizsgdlat szerint az 1, 3 és 5 éve végzett, Magyarorszagon dolgozd diplomasaink
nettd atlagfizetése 169 220 Ft. Ugyanakkor ennél magasabb 0Osszeg (atlagosan 192 790 Ft)
jelentene a hallgatok szdmadra elégedettséget. A becsilt, a valdos és az elvart Osszeg
Osszehasonlitasat a 33. tdbldzatban mutatjuk be.
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5.1. KOMPETENCIAK VIZSGALATA

24. tablazat: A hallgatdk kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)

A vizsgalt tényez6k n Atlag | Median [ M6édusz | Széras
Onallésag 2025 4,32 4 5 0,74
Nagy munkabiras, kitartas 2026 4,24 4 5 0,86
iraskészség 2024 4,23 4 5 0,83
Rugalmassag 2028 4,15 4 4 0,80
Csapatmunka 2026 4,11 4 4 0,88
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 2024 4,09 4 4 0,80
Kapcsolatt., komm. képesség 2026 4,00 4 4 0,94
Elemzés és rendszerezés képessége | 2028 3,99 4 4 0,87
SzervezGkészség 2024 3,98 4 4 0,92
Konfliktuskezelési képesség 2022 3,89 4 4 0,90
Villalkoz6 szellem 2026 3,76 4 4 0,98
J6 prezentacios készség 2026 3,75 4 4 0,94
Vezetdi képességek 2025 3,65 4 4 0,98
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 1816 3,58 4 4 0,90
J6 id6gazdalkodas 2019 3,44 4 4 1,10
Idegen nyelvi tudas 2021 3,39 3 3 1,04

25. tablazat: A hallgaték kompetencidinak meglévé szintje (atlag szerint csokkend sorrendben)
(kari bontas)

Vizsgalt tényezék AKX | AOK | BTK ETK | FEEK | IGYK | KTK MK |[PMMIK| TTK | Atlag
Elméleti szakt. alk. a gyakorlatban 3,66 3,47 3,57 3,48 3,82 3,75 3,66 4,06 3,59 3,46 3,58
6né|lo’ség 4,50 4,21 4,38 4,36 4,39 4,48 4,25 4,45 4,18 4,19 4,32
Nagy munkabiras, kitartas 4,46 4,32 4,16 4,26 4,42 4,23 4,30 4,47 4,17 3,93 4,24
iraskészség 4,32 4,28 4,36 4,32 4,37 4,34 4,18 4,28 4,01 4,03 4,23
Rugalmassag 4,19 4,09 4,09 4,25 4,22 4,30 4,21 3,97 4,09 4,10 4,15
Csapatmunka 4,09 4,15 4,05 4,18 4,29 4,41 4,22 3,93 4,00 4,05 4,11
Képesség ujitasra, uj dolgok felfed. 4,21 4,07 4,27 4,00 4,14 4,20 4,03 4,36 3,98 3,91 4,09
Kapcsolatt., komm. képesség 4,12 3,99 4,13 4,06 4,23 4,37 3,96 3,90 3,66 3,85 4,00
Elemzés és rendszerezés képessége 4,21 4,05 3,93 4,04 4,05 4,00 4,09 3,86 3,88 3,79 3,99
SzervezGkészség 4,19 3,96 3,98 3,97 4,29 4,21 4,20 3,92 3,77 3,71 3,98
Konfliktuskezelési képesség 4,01 3,92 3,86 3,86 3,95 4,09 3,97 3,57 3,83 3,81 3,89
Villalkozé szellem 3,88 3,88 3,76 3,77 3,74 3,97 3,59 3,93 3,72 3,61 3,76
16 prezentacios készség 3,93 3,64 3,91 3,76 3,90 4,02 3,69 3,81 3,46 3,66 3,75
Vezet6i képességek 3,83 3,69 3,64 3,61 3,67 3,82 3,75 3,68 3,49 3,49 3,65
J6 id6gazdalkodas 3,70 3,22 3,26 3,66 3,80 3,67 3,56 3,31 3,25 3,27 3,44
Idegen nyelvi tudas 3,39 3,68 3,62 3,18 3,03 3,40 3,56 3,39 3,25 3,27 3,39

2015-0S HALLGATOI MOTIVACIOS VIZSGALAT



Kompetencidk és karriertervek

38. 4dbra: A hallgatdk kompetencidinak meglévé szintje (tagozat szerint)
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Mindegyik tényez6 szignifikans.

39. abra: A hallgaték kompetencidinak meglévé szintje (nemek szerint)
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Nem szignifikdns az Idegen nyelvi tudas, Képesség ujitasra, Uj dolgok felfedezésére, 16 prezentacios készség,
Konfliktuskezelési képesség, VezetGi képességek, Vallalkozo szellem.
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40. adbra: A végzettek szerint a munkavégzéshez sziikséges és a jelenlegi hallgatékndl meglévé
kompetencidk mértékei
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5.2. MUNKA- ES KARRIERTERVEK

41. dbra: A hallgatdk jelenlegi munkavallaldsi helyzete, rendelkeznek-e munkaval (kari bontas)
(n=2045)
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42. dbra: A munkat vallalok f6 statusza (kari bontas) (n=822)
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26. tablazat: A hallgatédk munkaviszonya (kari bontas)

Kar/Munkaviszony Allandé jell., [Hatarozott| Megbizas Alk an D|akmunka', .

P n e o . L, id6szakos | gyakornoki | Ossz.

tipusa hatlan idejli idejli jellegti L.

megbizas munka

AJK 167 75,45% 8,38% 1,80% 5,99% 8,38%| 100%
AOK 8 12,50% 0,00% 25,00% 25,00% 37,50%| 100%,
BTK 143 55,24% 9,79% 7,69% 8,39% 18,88%| 100%
ETK 92 52,17% 5,43% 3,26% 7,61% 31,52%| 100%,
FEEK 65 61,54% 10,77% 3,08% 4,62% 20,00%| 100%,
IGYK 43 39,53% 9,30% 4,65% 6,98% 39,53%| 100%,
KTK 95 55,79% 7,37% 5,26% 6,32% 25,26%| 100%,
MK 29 72,41% 3,45% 13,79% 10,34% 0,00%| 100%
PMMIK 95 51,58% 5,26% 5,26% 11,58% 26,32%| 100%,
TTK 77 28,57% 15,58% 11,69% 12,99% 31,17%| 100%,
PTE Ossz. 814 56,02% 8,48% 5,65% 8,23% 21,62%| 100%,

27. tablazat: A szakterileten valo elhelyezkedéssel kapcsolatos elhelyezkedés megitélése (kari

bontas)

Kar/Szakteriileten valé Biztosan | Valdszinlileg [ Nem tartom | Biztosan Nem szeretnéka | ..

elhelyezkedés " sikeril sikeriil [valdszinlinek | nem sikeriil [ szakter.-en elhely. Ossz.
AK 258 41,09% 49,22% 5,04% 0,78% 3,88%| 100%
AoK 196| 78,06% 20,92% 0,51% 0,51% 0,00%] 100%
BTK 329 20,67% 59,88% 15,81% 1,22% 2,43%| 100%)
ETK 295| 34,92% 54,24% 8,81% 1,02% 1,02%| 100%)
FEEK 951 22,11% 58,95% 13,68% 1,05% 4,21%| 100%
IGYK 79| 31,65% 60,76% 2,53% 1,27% 3,80%| 100%
KTK 184 28,80% 66,30% 3,26% 0,00% 1,63%| 100%)
MK 60| 31,67% 51,67% 16,67% 0,00% 0,00%| 100%
PMMIK 265| 33,21% 58,87% 7,17% 0,00% 0,75%] 100%
TTK 258 17,05% 59,30% 21,32% 1,16% 1,16%| 100%)
PTE Ossz. 2019] 33,68% 54,04% 9,76% 0,74% 1,78%| 100%

28. tablazat: A diplomaszerzés célja (emlitések szdma szerint csokkend sorrendben)

A diplomaszerzés célja n Arany
Szakmai, intellektualis fejlédés | 1 079(52,82%
Magas jovedelem 885(43,33%
Munkanélkiiliség elkeriilése 528]25,82%
Tarsadalmi megbecsiilés 516]25,25%
VezetGi pozicid, karrier 405]19,83%
Kotetlenebb életmod 363(17,77%
Kiilfoldi munkavallalas 154| 7,54%
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29. tablazat: A diplomaszerzés utan preferalt munkahely tipusa a végz8s évfolyamosok kérében
(emlitések szama szerint csokkend sorrendben)

Diploma utan munkahely tipusa] n | Arany

Kozszféra 253144,90%
Multinaciondlis cég 228(40,33%
Ko6zép- vagy kisvallalat 174(30,78%

Csaladi vagy sajat vallalkozas 151(26,68%
Nagyvallalat (allami tulajdonu) | 126(22,25%
[Egyéb 95| 16,90%

30. tablazat: A hallgatdk altal igényelt és igényelendd szolgaltatasok megoszldsa, valamint az
igényelt szolgaltatas helyszine

Igénybe vette Igényelné
Egyetem dltali szolgaltatas az == : yEbb”I —
. 6l: ol:
elhelyezkedéshez Gyakorisag| Arany |Gyakorisag| Arany Karon | Kézpontban

Egyéni tanacsadas 33( 5,80% 517(84,28%| 86,28% 13,72%
Allasbérze 98| 17,29% 522(82,22%| 54,66% 45,34%
Tréning 45| 7,97% 475(76,47%| 76,02% 23,98%
Kreditalt kurzus 91| 16,08% 471177,93%| 82,15% 17,85%
Oktatoi segitség 294(52,06% 5521|94,51%| 95,79% 4,21%
Szakmai gyakorlati program 282(49,98% 563|89,29%| 63,73% 36,27%
Egyéb 46| 8,17% 259|53,04%| 72,35% 27,65%

31. tablazat: A hallgatok becslése a szakon végzést kovetd 1-3 évvel elérhetd havi nettd
atlagkereset nagysagardl (nettd eFt) (kari bontas)

Kar/Becsiilt a .. , -
stlagkereset n Atlag Median Modusz Sz6ras
AJK- 258| 167,60 150 150 57,36
Aok 193| 161,27 150 150 63,98
BTK 316| 130,62 120 120 38,80
ETK 290| 122,71 120 100 35,91
FEEK 93] 152,15 140 150 58,01
IGYK 78| 132,96 120 120 87,71
KTK 181 182,71 170 150 62,69
MK 63| 122,52 120 120 31,99
PMMIK 256| 176,53 160 200 59,53
TTK 251] 140,27 130 100 48,81
PTE 6ssz. 1980| 150,05 140 150 57,59
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32. tablazat: A hallgatok altal kozolt, a végzést kdvetben elégedettséget jelentd havi nettd
atlagkeresetek (netté eFt) (kari bontas)

Kar/Elégedettséget p .. ) .

okoz6 dtlagkereset n Atlag Median Modusz Széras
AJK ) 2571 211,15 200 200 73,24
Aok 194 280,56 250 200 127,38
BTK 313] 164,68 150 150 62,09
ETK 291 170,21 150 150 52,86
FEEK 93| 180,59 160 150 69,69
IGYK 78| 162,88 150 150 87,86
KTK 180 196,39 180 150 68,02
MK 62| 173,78 170 150 4412
PMMIK 258| 202,71 180 200 97,60
TTK 2511 173,14 150 200 63,14
PTE 6ssz. 1977] 192,79 180 200 84,66

33. tablazat: A hallgatdk altal becsiilt, a Magyarorszagon dolgozé végzettek tényleges és a
hallgatok elvart keresetének Osszefliggése (nettd eFt) (kari bontas) (Ngecsie=1 980,
nTénerges=1 376, neware=1 977)

Kar/B?csii’It, tényleges, Becsiilt | Tényleges| Elvart
elvart atlagkerest

AJK ) 167,60 171,71 211,15
AoOK 161,27 210,83 280,56
BTK 130,62 142,83 164,68
ETK 122,71 139,27 170,21
FEEK 152,15 187,44 180,59
IGYK 132,96 147,71 162,88
KTK 182,71 208,48 196,39
MK 122,52 138,12 173,78
PMMIK 176,53 178,00 202,71
TTK 140,27 144,08 173,14
PTE Gssz. 150,05 169,22 192,79
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