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CSALADBARAT MUNKAHELY 2020

A Deék Ferenc Megyei és Varosi Konyvtar 2020-ban sikeresen palyazott a Csaladbarat Hely
Csaladbarat Munkahely tanusité védjegy bronz fokozat elnyerésére. Intézményiink mar 2019-
ben elnyerte a Csaladbarat Hely (Szolgaltatohely) mindsités bronz fokozatat. Az eurdpai
unids forrasbol megvalosuld Csalddbarat orszag projekt alapvetdé célja a csaladbarat
Magyarorszag megteremtése.

A tamogatott palyazat célja olyan munkahelyek, és ott megvaldsuld szolgaltatasok
tamogatdsa, ahol a csalddokat tdmogatjak, védik, segitik. Ennek megvalositdsdban a
munkahelyek ¢€s a szolgaltatasok jelentOs szerepet toltenck be.

Fentiek tdmogatasara a Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhasznii Kft. a Csaladbarat Hely
tanusito védjegy létrehozasaval mindenki szamara kiszamithaté mindséget jelentd tanusitasi
rendszert dolgozott ki. Ez a védjegy hitelesen bizonyitja a munkavallalok és a szolgaltatast
igénybe vevok szamara, hogy a védjegy tulajdonosa csaladbarat szemléletli, azaz csaladbarat
munkahelyként miikddik, illetve csaladbarat szolgaltatast nyujt, mely egyuttal a szervezet
tarsadalmi felel0sségvallalasat is igazolja.

A Csalddbarat Hely tantsitd védjegyre széles korben lehetett palyazni, és barmely teriileten
(versenyszféra, koOzszféra, nonprofit szektor) tevékenykedd szervezet nyujthatott be
palyazatot, hiszen a csaladok szempontjait mindenhol sziikséges érvényesiteni. Magyarorszag
egész teriiletérdl palyazhattak a mikro-, Kis-, k6zép- és nagyvallalatok, allami koltségvetési
szervek, nonprofit szervezetek és egyhazi jogi személyek is.

A Csaladbarat Orszag Nonprofit Koézhasznti Kft. a Csaladbarat Hely tanusitdé védjegy
(CSBHTV) létrehozasaval mindenki szdmara kiszamithatd mindséget jelentd tanusitasi
rendszert dolgozott ki. Ez a védjegy hitelesen bizonyithatja a munkavallalok €s a szolgaltatast
igénybe vevok szamadra, hogy a védjegy tulajdonosa csaladbarat szemléletii, azaz csalddbarat
munkahelyként miikodik, illetve csaladbarat szolgaltatast nyujt, mely egyuttal a szervezet
tarsadalmi feleldsségvallalasat is igazolja.!

! https://csalad.hu/csaladbarathely/ letéltés ideje:2021.janudr 25.
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A csaladbarat szemlélet a modern tarsadalomban pozitiv kdzosségi iizenetet hordozo érték,
mely egyre nagyobb jelentdséggel €s vonzerdvel bir napjainkban. A védjegy elnyerésével a
palyazo pozitiv értelemben megkiilonboztetheti magat piaci, kulturdlis versenytarsaitol,
valamint elényt szerezhet a mindségi munkavallalokért folytatott kiizdelemben.

Fiatal, csalados munkavallaloknak nyutjthat biztos ¢s kiszamithatdé munkahelyet, kiemelve,
szemléletet tamogatja. Ezaltal is erdsiti a helyi tarsadalmi megbecsiiltséget, és a fenntartoval
szembeni mindségi elkotelezodést, a meglévé ¢és a majdani munkaerd munkahelyi
csaladcentrikus tamogatasat.

A mindsités elnyerése a szervezet munkatarsai szdmara biztositott csalddbarat szempontok
iranti elkotelezettségérol szolgaltat hitelességet. Azt gondoljuk, hogy az elnyert tanusitassal
jelentésen megndhet a munkahelyeink munkaerdt megtarté €s munkaerdt vonzo képessége, a
szolgaltatdo helyek tekintetében pedig nagymértékben hozzajarul az adott szolgaltatas piaci
sikerességéhez. A Bronz Fokozat elnyerése fontos versenyelonyt jelent a védjegyjogosultnak
a PR és CSR (tarsadalmi feleldsségvallalas) tekintetében, vonzobba teszi a mindsitést
megszerzo szervezetet a munkavallalok és tigyfelek korében. A tanusitast elnyert szervezetek
a palyazati online kérddiv kitoltése utan auditalason esnek at, mely audit a szervezetben
érvényesiilo csaladbarat szemléletrol nyqjt hiteles képet. Az auditalas soran tajékoztattuk a
szakembert a korabban elvégzett csaladbarat szolgaltatasok igényfelmérési és elégedettségi
kérddivének eredményeirdl. Az auditald szakember képet kaphatott az intézménylink altal
szervezett csapatépitdé projektekrol, (pl.: kutyas érzékenyitd csapatépitd nap). Ezek a
rendezvények kdzelebb hozzék a kiilonb6z6é munkacsoportokban, €s intézményegységeinkben
dolgozo6 kollégainkat is. Kotetlen formaban nyujtanak kozosségi élményt €s tapasztalatcserét,
kompetenciafejlesztést. Az intézményi k6zosségi eseményekrdl kozzétesziink a munkatarsi
listainkon elektronikus értesitot, plakatot, meghivot.

DEAK FEREAC MESYEL
ESUARDS! KONYVTAR
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Varosi farsangi felvonulds, ahol ismét kiilondijasok lettiink, a Konyvmolyok jelmezotlettel

Szakmai megujulast segitd, digitalis kompetencidkat tamogatd belsdé képzéseket (online
marketing), rugalmas munkavégzési lehetdség szolgaltatasokat, (pl.: home office lehetdség),
egészségtamogatd kezdeményezéseket (latasvizsgalat, coaching, stressz és konfliktuskezelési
orék) valdsitunk meg.

Konyvtarunk kiemelt figyelmet fordit a csaladtudatossdg tdmogatdé kommunikacidra
szervezeten beliil és kiviil. A munkaado figyelembe veszi a munkavallaloktol beérkezo,
csaladbarat intézkedéssel kapcsolatos kéréseket, javaslatokat és ez alapjan boviti csaladbarat
intézkedésinek korét (pl. szabadsagterv).

Konyvtarunkban az online felilleten és nyomtatott forméaban is elérhetdéek a csaladbarat
intézkedéseink, mindenki szamara elérheté moédon megjelennek a belsé szabalyzatokban,
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utasitasokban (pl. Kollektiv szerzddés, Képzési stratégia, Esélyegyenldségi terv, Tarsadalmi
felelosségvallalas). A konyvtar munkatarsai gyermekeinek gyermekfeliigyeletet biztosit (pl.
6vodai/iskolai sziinetekben).

Ovi — sarok, Tini - sarok kialakitasa, tarsasjatékok, babzsakok allnak rendelkezésre.
Kisgyermekek fogadasara is alkalmas munkahelyi kornyezet kialakitasat végeztiik el (pl.
gyereksarok kialakitasa, szoptatdé anyak gyermekiikkel egyiitt torténd munkavégzésének
lehetové tétele). Igénybe vehetd szolgaltatds a munkavéllalok és csaladjuk szdmara (pl.
telefonflotta kedvezmény kiterjesztése a csaladtagokra is).

Konyvtarunk  gyermektaboroztatdsban vald részvételi lehetéséget tud kindlni a
munkavallaloink gyermekeinek.
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Munkatarsaink kreativ Otleteit intézményilink tamogatja és segiti a megvaldsitast is. pl.:
Varandos - ¢és gyermekholmik borzéjén a mar nem hasznalt ruhdk tovabbadasa,
ujrahasznositasa is szervezddott mar konyvtarunkban, ezzel is a Zold Konyvtari szemléletet
erdsitettiik. Konyvtarunk a munkafeltételek optimalizadlasaval, a csaladtamogato
intézkedéseivel a mostani €és leendé munkatarsainak kinal pozitiv munkahelyet. Jovoképében

Toth Renata
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