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FES - SZEFIT MOTIVACIOS TRENING

Zamardi (2017. janius 16-18.)

Vajon elmondhatja-e magarél mindenki, hogy elégedett? Erdekel-e vajon minden embert a
munkaja, a lehetdségei, van-e tanulasvagya, és ezek az igények mennyire kilonbozéek
generacidként? Lehet-e mindenkit motivalni?
Mint konyvtarosok, felel0sséggel tartozunk a tarsadalomért, még ha ezt mindenki nem is
tartja fontosnak. Lényeges, hogy minél tobb fiatal radobbenjen erre; igy a SZEFIT, a
Szakszervezetek Egyiittmikodési Foruma — Ifjusdgi Tagozata szervezett egy 3 napos
motivacios képzést Zamardiban.
A rendezvényre a 41 év alatti szakszervezeti tagokat vartdk az orszag minden részérdl, és a
FIS - Friedrich Ebert Stiftung Alapitvany - jovoltdbol a képzes a tagok szaméra teljesen
ingyenes volt, beleértve a szallast, teljes ellatast, és az utazas koltségének megtéritését is. A
péntek délutantol vasarnap délig tarté motivacios tréning helyszine a NAVOSZ iidiild volt,
ahol miutan lepakoltunk, mar el is kezd6dtek a programok.
Nagy Viktéria SZEFIT elndk
nyitotta meg a rendezvényt,
jatékos keretek kozott a kozel
25 résztvevo bemutatkozott,
koztik Németh Edit is, aki a
FIS-t61 érkezett koriinkbe.
Voltak, akik mar ismerték
egymast el6z6 ifjasagi
talalkozokrol, a KKDSZ
részérdl ketten vettiink részt a
talalkozon, mindketten elso
alkalommal. A bemutatkozast
csoportmunka  kovette, 3
csapatot alakitottak ki, a
4 feladat az volt, hogy
0 gondolattérképet  készitsiink
Ko egy-egy generaciorol.
A mi kis kollektivank az ,,X” generaciot (1960-1979 kozoétt szuletettek) térképezte fel, a
masik két csapatnak az ,,Y” (1980-1995) és a ,,Z” (1996-2007) jutott. A csoportok, miutan
felvazoltak az adott korszak sziilotteinek jellemzoit szép nagy fehér papirlapokra, bemutattak
a tobbieknek azokat, majd felerdsitettiik 6ket a rendezvény végéig a falra. Ugyanis a 3 napos
tréning az X, Y, Z generacio megismerését, motivalasuk lehetségeit, és ezek bemutatasat
tartotta legfobb célkitlizésének. Az elsd nap lezdrasaként vacsora utdn kis szabad program
keretében lesétaltunk a Balaton partra, majd a teraszon beszélgettiink, ismerkedtiink a tébbi
résztvevovel.
Szombat délelott Szatmariné Balogh Maria munkapszichologus kezdte meg az eldéadasok
sorat. Az els6 masfél oraban bemutatta a Super féle szivarvanymodellt kiilonb6zd
szegmentalasi szempontok szerinti lebontasban, a Levinson altal felvazolt életpalya
szakaszokat, majd ratért az integral elmélet bemutatasara. Don Beck és Christopher Cowan
fejlesztettek tovabb Richard Dawkins és Dr. Clare Graves fent emlitett elméletét és nevezték
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el spirdldinamikanak. Az eléadd kitért r4, hogy jelenleg ez a legnépszeriibb elmélet, ami
szintenkent vizsgalja az egyének, és tarsadalmak rendszerének felépllését, és ezeket
kiilonboz6 szinekkel azonositja:

Legalsé szint a BEZS, ezen a szinten az egyének a talélésért kiizdenek, emlékeztet Maslow
piramisanak a legelsd lépcsdjére, itt még a gondolkodas helyett az 6szton dominal,
tarsadalomrdl még nem beszélhetiink.

Masodik szint a BIBOR, itt mar megjelennek a kozOsségek, de azok egyelére torzsi
szervezettségliek, erésen félelem alapti a rendszer, erésen jellemz6 erre a tarsadalomra az
ezoterika erds jelenléte, és a babonakban valo hit.

Majd a harmadik PIROS szint kovetkezik, itt az egyének dominalnak, a bibor kdz6sseg
felbomlik a harcok soran, mindenki a maga érdekét nézi, érvényesiti, gyakran erészakos
eszkOzoket igénybe veve.

Majd kivalnak a legerésebbek, és eljon a KEK szint, ahol mar a rend dominal, szabalyokat
hoznak az egyiittélés érdekében, de még mindig érezhetd a megfélemlités a vezetdk részeérdl.
Ideoldgiaval tartjak fent a rendet, aki mashogy mer gondolkodni, megalazzék, aki behddol,
azt megdicsérik, mindkettdt latvanyosan, nagykozonség elott teszik.

Majd megint az egyének keriilnek el6térbe (megfigyelhetd, hogy valtakoznak az egyéni, és a
kozosségi szintek), mivel a kék vilag stabilitast hozott, ez erésen kedvez a NARANCS
szintnek, ahol a versenyszellem domindl. Az ujitok megtagadjak a tekintélyelvii rendszert,
mar visszaosztasrol beszélhetiink, nem haracsolasrol, aki az el6z6 szinten nem tanult meg
versenyezni, az ebben a vildgban szenved.

A hatodik szinten, a ZOLD-ben az egyének egységbe kovacsolodnak, harmdniara torekednek,
megosztjak egymas kozott a javakat, torekednek a munka és a maganélet egyensulyara. Itt a
vezetd konszenzus parti, vissza a természetbe filozofiat kovet, és fontosnak tartja az emberi
kapcsolatokat.

Kovetkezé a flow, SARGA szint, ahol megjelenik az autoném ember, a fiiggetlen, sajat
kiildetéssel rendelkez6 egyén. Itt a munka mar az onkifejezés eszkoze, magasabb célt szolgal,
nem vagyonszerzést, a munkaltatok néha a munkavallalok igényeinek megfeleléen alakitanak
ki munkakoroket.

Végul elériink a globalis gondolkodas, a TURKIZ szintjéhez, ez mar egy utépisztikus, még
gyerekcipében 1évé rendszer, ahol az emberekben kialakul a felelésség egymas irant,
tiszteletben tartjak egymas jogait, és a tudatossag dominanciaja jellemzi az egész tarsadalmat.
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Azért spiralformat valasztottak a kiilonb6zd szinek abrdzolasdhoz, mert azon beliil lehet
térben mozogni, nemcsak felfelé, hanem lefelé is aramolhatnak a folyamatok.

Az eldadast rovid sziinet kovette, majd csoportmunka kovetkezett, az azonos szakszervezetbdl
érkezOk alkottak csapatokat, és fel kellett - iranyitott kérdések alapjan - allitanunk a sajat
modelliinket, és jovoképiinket a szervezetiinkon beliil.

Délutéan is izgalmas eldadasok vartak rank, el6szor Szatmari Lajos SZEFIT alelndk beszélt a
kommunikacids eszkdzok gyakorlati alkalmazasarél, és azok kozul is kiemelte az asszertiv
kommunikéacié hasznalatanak a fontossagat.

Majd Pogatsa Zoltan, a Nyugat-Magyarorszagi Egyetem docense, szocioldgus beszélt az X,
Y, Z modell visszassagairdl hazankban, ugyanis a 3 generacio tulajdonsagait a kozéposztaly
viselkedése alapjan lehet megitélni, ami a nyugati kultirakban 70-80 % korili, mig nalunk
20-30 % csupan. Mesélt a joléti tarsadalmakban a trendek eltolddasarol, hogy amig
Magyarorszagon a népesség 60 %-a megélhetésért kizd, addig a joléti allamokban
megjelenek a ,,Z” generdcid biztonsagra torekvési kisérletei, 6k mar nem isznak, nem
drogoznak, az allandosagot keresik, vissza akarnak a sajat modszereikkel térni az erkolcsi
normakhoz - pl. sziizességi gytrii viselése, bizonyossag keresése a kapcsolatokban.

Este még a tobbségnek arra is volt ereje, hogy a SZEFIT vezetdk altal hozott jatékokban részt
vegyenek, igy elészor Szatmari Lajos BIZOTTSAG nevil jatékaban a haromfSs csapatok
koziil az gy6zedelmeskedett, amiben mi, KKDSZ tagok voltunk, jutalmunk finom kis itoka
volt. Utana Nagy Viktoria baronés jatékaban mutathattuk meg konszenzusos képességeinket
tObb-kevesebb sikerrel, itt mar nem voltak gy6ztesek, vagy vesztesek, csak kiilonbozo
allaspontok.

Vasarnap Karacsony Szildrd, volt szakszervezeti vezetd segitségével kis torténelmi
attekintésnek lehettiink részesei, a szakszervezetek magyarorszagi torténetét vezette le
napjainkig, kissé bizarr statisztikai adatokkal aldtdmasztva, mennyire visszaesett a tagok
szama a rendszervaltozas 6ta. Otleteket, tanidcsokat, és persze megerdsitést kaptunk (és két kis
kényvet is), hogyan tudunk kdzosségen belll hasznosan tevékenykedni.

Utolsé eléadonk Szilard Boglarka projekt menedzser az onkéntes munka, és a kozosségi
kapcsolatok fontossagardl tartott eldadast, és arrdl, hogy a jutalmazas mennyire sokrétli lehet,
és mikor noveli, vagy mikor csokkenti az egyén teljesitményét, mert a jutalom igérete nem
csak pozitiv iranyba hathat az emberre, hanem blokkolhatja, megbénithatja a kreativitasat.
Végiil mar csak a blicst maradt hatra, a részvevok elmondtdk véleményliket a tréningrol,
egyontetiien mindenki csupa jO ¢élménnyel gazdagodott, szinte valahol mar furcsa
visszagondolni arra, hogy a harom nap alatt hogyan tudott a kis, djonnan alakult k6z6sségink
egyltt ,,&Ini”, mert az a harmonia, amit ott megteremtettiink tébb volt puszta tovabbképzésnél.
A hazautazds miatt csak azért nem szomorkodtunk, mert biztosak voltunk benne, hogy a
csapat nagy része tartani fogja a kapcsolatot a tovabbi SZEFIT rendezvényeknek
koszonhetéen. Penkalo Alex kolléegammal egyitt, reméljuk minél tébb fiatal KKDSZ tag
kedvet fog kapni, hogy csatlakozzon a kiilonb6z6 rendezvényekhez, mert ritkan talalni olyan
programot, ahol a j6 tarsasagon kiviil, jatszva fejlodhet az ember.
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