A gazdaszati tiszthelyettesi
utanpotlas kérdése

A folyamatban 1év6 hadseregfejlesztés egyik nehéz fel~
adata a szakszolgalatos tisziek és tiszthelyettesek biztositasanak,
kérdése.

Nem ko6zombos sem a fejlesztés alatt, sem pedig annak
befejezése utan, hogy a kiilénb6z8 szakbeosztasokban milyen,
értékii szakszolgdlatos személyek teljesitenek szolgalatot.

A szakszolgélatos sziikséglet biztositasa kétiéle modom
torténhet:

1. a régi hadsereghen szolgalatot teljesitett szakszolgé-
latos tisztek, tiszthelyettesek visszavétele és

2. a sziikségletek biztositasa céljabdl beallitott tanfolya-
mokon torténd kiképzés atjan.

Minthogy az 1. alatti méd — egyéb szempontok miatt —
¢sak korlatozott mértékben alkalmazhatd, a sziikséglet jelen-
tékeny részét fijonnan feléllitott tanfolyamokon kell kiképezni.

Nem kivanok részletesen ramutatni arra, hogy milyen
hatalmas jelentGsége van — mind békében, mind haborttban —-
az anyagi szolgalatnak. Mindenki el6tt viligos, hogy a technikai
eszkozok fejlodése fokozott anyagfelhasznalassal jar, melynek.
biztositdsa fokozottabb kovetelményeket tamaszt az anyagi
szolgalatban miik6d6 személyekkel szemben.

Az anyagi szolgalaton belill a gazdaszat-kozigazgatask
szolgélat feladata mindazon sziikségletek biztositasa, melyek
nélkil sem békében, sem héaborfiban a csapatok iitoképessége
nem tarthato fenn. (Pénz, élelem, ruhizat és személyi felszere-
l1és, termény- €s anyagjaranddosag, elhelyezés.) Ezen feladatok
ellatasara a csapatoknal (intézeteknél) a gazdasdgi hivata-
lok hivatottak. A gazdasagi hivatal személyzete gazdészati
tiszt- (ek)-b6l és gazdaszati (szamvivé) tiszthelyettesekbdl all

A gazdaszati tiszthelyettes a gazdasagi hivatal életében
igen jelent8s szerepet tolt be: a gazdasagi hivatal {6nokének iré-
nyitdsa mellett a fentebb felsorolt dgazatok valamelyikével kap-
csolatos Gsszes munkalatokat végzi. FelelGssége és munkakore
a néphadseregben allandéan n&, melyet élénken bizonyitanak az
1j gazdaszat-kozigazgatasi szabélyzatok egyes hatarozvanyai.
(Pl. pénzkezelés kiterjesztése a gazdaszati tiszthelyettesekre.)

A gazdészati tiszthelyettesi szolgéalat  feladatkorének,
illetve fontossidgéanak ismertetése nem képezheti tanulmanyom
targyat: ez pontosan korvonalazva van az egyes szabalyzatok~
ban és utasitdsokban.
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A gazdaszat-kozigazgatasi szolgalat eredményes ellatasa
— mely egyben a csapat kivalo anyagi ellatottsagat is jelenti =+
részben a gazdaszati tiszthelyettesi kar wvallain nyugszik.
Kiilénoseri vonatkozik ez azon gazdaszatl tiszthelyettesekre, akik
@nall beosztasban miikodnek (gazdasagi hivatal fonokok, ezeket
helyettesiték, gazdaszat-kozigazgatasilag 6nallo, vagy kikiiloni-
tett alosztalyokhoz beosztottak).

Ennek felismerése utan 6nként adédik a kérdés, mi tehat
a kivalo gazdészati tiszthelyettesi kar k1kepzesenek az alapja?
‘A vélasz erre a kérdésre az aldbbiakban foglalhaté Gssze:

1. Helyes személyi k1va1as.4tas :

2. Kivaloan vezetett és iramyitott szaktanfoiyam

A gazdaszat-kozigazgatési szolgilat 1ényegébsl és fel-
adatkorébsl onként adoédik, hogy a csapatszolgilatot - teljesité
bajtarsak a gazdasagi hivatal miikodésére csak akkor figyelnek
Tel, ha a szolgalat ellatdsidban bizonyos zokkenSk mutatkoznak.
A‘zt hogy a gazdasédgi hivatal feladatat kifogéastalanul latja el,
egészen. természetesnck tartjik. Kovetelményeket tehat tamasz-
tanak, viszont — sajnos ezt itt nyomatékosan meg kell allapita-
fiom — nem adjak meg a gazdaszat- kézigazgatasi szolgéalatnak
azt a tamogatast ami annak eredményes ellatasat biztositja.

A gazdaszati tlsz’chelyette31 kiképz€s rendszere a mmultban
a kovetkez8 volt: Az Gjonckiképzés befejezése, illetSleg a tisztes
iskola elvégzése utan. a c¢sapatok néhany f6 csapatszolgélatra
kevésbbé alkalmas honvédet, illetve tisztest vezényeltek a gaz-
daséagi hivatalba (szamvivé sar]adek) akik a gazdaséagi hivatal-
ban gazdaszat-kozigazgatdsi munkakorben dolgoztak és igy
elsajatitottak a szolgalat alapismereteit. Meg Kell alkapitant,
hogy a személyi kivalasztisnak ez a médja nem valt be

A tulajdonképeni szakkiképzés az I. fokfi gazdaszat-koz-
igazgatisi hatésagok székhelyein megtartott gazdaszati tiszt-
helyettesi tanfolyamokon- tortént, melyeknek hallgatoi a -fentiek
$zerint mar bizonyos foki szakképzettséggel rendelkezs és a
gazdaszati tiszthelyettesi karba vald atvétel céljabol tovéabbszol-
wgalatot vallal6 tisztesekb6l alltak.

Minthogy a .gazdaszati tiszthelyettesi utanpétlas biztosi-
tasanak a modja — minden valdsziniiség szerint — a jovBben is
ez marad, igen fontosnak tartom a csapattiszt bajtarsak figyel-
ot felhwm arra, hogy sajat maguknak, illetve kozvetve az
egész hadsereg érdekeinek ~artanak akkor, ha — amint az a
multban, sajnos, igen gyakran el8fordult — erre a szolgélatra
olyan honvéd, illetve tisztes bajtarsakat vezényelnek, akik —
megitélésiik szerint a csapatszolgdlat mas agazataiban kevésbbé
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felelnek meg, vagyis mas széval, akik mashol' nem hasznalhatok,
vagy ezen szolgalat ellatasira nem éreznek hivatast.

Nem lehet kell6képen hangsfilyozni, hogy milyen biinds
az ilyen eljaras mind a csapattal, mind az egész honvédséggel,
s6t az egész dolgozé néppel szemben.

Feltétleniil meg kell sziinnie annak a helytelen, karos, s6t
bfinds felfogésnak, mely a Horthy-hadseregben annyira al&érté-
kelte az anyagi €s ezen beliil a gazdaszat-kozigazgatasi szolga-
latban miik6ds személyeket. Igen fontos nemzetgazdasdgi érdek
fiiz6dik ahhoz, hogy honvédségiink anyagi szolgalatiban olyan
szakemberek te11e31tsenek szolgalatot, akik ratermettségiiknél,
megblzhatosagulmal és kivalo kiképzésiiknél fogva lelkiismere-
tesen kezelik és j6l gondozzak a néphadsereg anyagat.

Kérem a csapattiszt bajtarsakat, hogy csak egyszer gon-
doljak at ennek a kérdésnek oriasi jelentGségét. Szazezrek me-
hetnek veszend6be azért, mert az anyagi szolgalatban miikodd
személyek kivéalasztasa gondtala'nul €s helyteleniil torténik.. A
hadsereg kiképzését, valamint célunk — a kivaléan kiképzett és
jol felszerelt hadsereg — megval6sitasat gatolhatja meg a hiva-
tasa magaslatan nem allé anyagi szolgéalat, :

Ennek a kérdésnek az ad id@szeriiséget, hogy €pen nap-
jainkban indult meg -a néphadseregben az elsé nagyobb szabasi
gazdaszati tlszthelyettes1 kiképzés, melynek hallgatéi a néphad-
sereg tiszteseibdl és legénységébdl keriiltek kivalasztasra. A gaz-
daszati tiszthelyettesi tanfolyam kiképzési rendszerének részletes
ismertetése meghaladja e tanulmany kereteit, feltétleniil ra kell
azonban mutatnom arra az alapvetd kiilonbségre, mely a jelen-
leg megindult tanfolyamok és a régi hadsereg tanfolyamainak
modszere kozott fennall.

A jelenleg folyé tanfolyamok hivatisa a szakmai kikép-
zésen kiviil magasfokii politikai képzettséget is nyujtani a nép-
hadsereg leendd gazdaszatl tiszthelyetteseinek; tudatositani a
hallgatékban azt a mar kézmondéasossa valt tételt, hogy kivalé
szakember csak az lehet, aki politikai, ideologiai szempontbol is
kivalé. Csak az tudja 'reé varo feladatokat maradéktalanul elvé-
gezni, aki teljes egészeben magaéva tette a szocializmus -fele
haladé népi demokréacidnak eszmei alapjait, aki a munkéasosz-
taly példamutatisa alapjan a munkaversenyek az 4ldozatvalla-
las szellemében dolgozik. Erkdlesi és politikai megbizhatésag,
ideologiai felvértezettség & magasfokii szaktudas képesiti a
leend§ gazdaszati tiszthelyetteseket a fejl6désben lévo nephad-
seregiink altal kitiizott feladatok megvalositasara.
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Tanulményom tulajdonképeni célja az, hogy ravilagitsak
az anyagi szolgalatban mikodé személyek lelkiismeretes kiva-
lasziasanak fontossagara. Meg kell értenie mindenkinek, hogy a
gazdaszat-kozigazgatasi szolgalat nem o6ncél, hanem csak esz-
koz. Eszk6z arra, hogy a dolgozé nép altal rendelkezésiinkre
hocsatott anyagi javakat legcélszerljbben és leggazdasagosab-
ban hasznaljuk fel, hogy eziltal is kozelebb juthassunk vala—
mennyiiink kozos celjahoz a szocializmus felé haladé népi
demokraciank kiils6 €s belsd ellenség elleni megvédésére hiva-
tott erds, jol felszerelt és kivaldéan kiképzett néphadsereg fel-
allitasahoz.

Németh Ldszlo hbs. Grnagy.

Szerkesztol lizenetek

A Honvédelmi- Minisztérium Anyagi F6csoportfénoksége
az anyagi szolgalatban dolgozé bajtarsak részére havi folyé-
iratot inditott ,,Anyagi értesitd”” cimmel.

A folydirat célja gyakorlati tanacsokkal elGsegiteni a
tervszer(i, hasznos, takarékos anyaggazdilkodast és anyagkeze-
lést. Célunk elérése érdekében felhivjuk a folydiratunkat olvasé
Osszes bajtarsakat, hogy lapunk szerkesztésében tevékenyen
vegyenek részt. Szakmai ismereteiket és tapasztalatalkat cikkek
formajaban bocsassak az ,,Anyagi értesit6” rendelkezésére. A
cikkek révidek, tomorek és konnyen értheték legyenek. Fdleg
gyakor.ati kérdésekkel foglalkozzanak. Katonai roviditések
hasznalhatdék.

A kidolgozott munkédkat irogéppel, a lapnak csak egyik
oldalara irjak. Egy kézirat terjedelmének fels6 hatara 3 gépirt
oldal, irodai iven, 30 sorral és 3 cm lapszéllel. A kozdlt cikkek
szerzOit gépirt oldalanként 10 Ft tiszteletdijjal jutalmazzuk.

Kivanatos a kézirathoz &4brak, fényképek, vazlatok, vagy
rajzok mellékelése, Ezek oly kivitelben készitenddk, hogy le-
nyomatot (klisét) lehessen roluk eloallitani. Vazlatok fehér papi-
ron vagy oleatan tussal rajzolandék meg. ,

A szerkeszt&ség szivesen fogad mindennemil tanacsot,
kivansagot, otletet vagy javaslatot es ezeket a lehetdséghez ké-
pest figyelembe veszi, illetve teljesiti.

Rendelkezésre allunk ezenkiviil a honvédelmi szolgélattal
kapcsolatos olyan szakmai kérdések megvalaszolasaval is, ame- .
lyeknek elintézése nem a szolgéalati fit keretébe tartozik .
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