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A motivaciorodl és egyéb
démonokrol

Motivaciokutatas a nyelvoktatasban
és a forditastudomanyban

Koztudott, hogy amikor egy riporter megkérdezte,
miért akarja megmaszni a Mount Everestet,
Sir George Leigh Mallory igy valaszolt: ,, Mert ott van.”

On motivation and other demons. Motivation research in language teaching and translation
studies

Foreign language teaching is an area where motivation theories, rooted in psychology, have thrived
and their application has substantially enriched teaching practice. Translation teaching, on the other
hand, has benefited much less from the theoretical approaches to motivation.

This paper attempts to show how motivation research evolved in the past decades, specifically in the
area of L2 teaching. It describes how the long prevailing concept of integrative motivation was final-
ly challenged and gave way to new theoretical constructs such as Zoltan Dérnyei’s L2 motivational
self-system. The relevant stages of Zoltan Dornyei’s extensive research on motivation are presented
in their context and in detail.

This is followed by examples from motivation research in the field of translation studies, pointing
in new directions in research as well as in practice. Finally, a broad proposal is made of how the L2
motivational system, in particular the concept of the ideal self, could be adapted to the teaching of
translation.

A nyelvtanuldk valamilyen okbdl szeretnének kommunikalni a valasztott idegen nyel-
ven, a forditokat pedig az motivalja, hogy ,,ott van” az a temérdek szoveg, amit le
kell forditani ahhoz, hogy a forrasnyelvet nem beszélok is értsék. Az alabbiakban
megkisérlek bemutatni néhany, az idegennyelv-oktatas terén a motivaciorol létreho-
zott elméletet és modellt, majd a problémafelvetés erejéig kitérek a motivaciokutatas
néhany forditdstudomanyi eredményére és Dornyei Zoltdn motivacios énrendszeré-
nek lehetséges gyakorlati alkalmazasara a forditasoktatasban. A forditas fogalmat a
tanulmany tdgan értelmezi: amikor nem sziikséges a megkiilonboztetés, a forditast és
a tolmacsolast egyarant érti alatta.

Bevezetés - elméleti megkozelitések

A motivaciokutatas hagyomanyaihoz hiven a fogalom tisztdzasa érdekében elso 1épés-
ként Atkinsonhoz és a motivacio pszichologiai megkozelitéséhez célszerii visszanyulni.
Atkinson mondta ki, hogy a motivacios folyamatok hatarozzak meg a céliranyos visel-
kedések iranyat és intenzitasat, valamint hogy ezeket tudatos vagyakként éljiik at (At-
kinson et al. 2003: 287). Més szoval motivacios folyamatok irdnyitanak benniinket, ezek



30 Rohonyi Borbala

késztetnek cselekvésre, €s hatarozzak meg vagyainkat. Lemondhatunk a vagyainkrol,
¢s olyasmit is meg tudunk tenni, amit nem szeretnénk. De sokkalta nehezebb, s6t talan
lehetetlen motivumainkat kozvetleniil befolyasolni. Tudatos dontéseink sokkal inkabb
kovetkezményei aktualis motivacios allapotainknak, mintsem okai azoknak (Atkinson
et al. 2003: 287). A tanulas és a fejlédés érdekében ezért olyan fontos az oktatasban is
a motivacios allapot felderitése, szadmbavétele és kiaknazésa, csakigy, mint annak a
kutatasa, mennyiben befolyasolhatd, és mennyiben optimalizalhatd maga a motivacio.

A mai termelési-technolégiai terminoldgia legszivesebben gyokéroknak nevezi az
adott probléma bekdvetkezését megel6zo feltételeket, amelyek feleldssé tehetoek a
problémahoz vezetd allapot kialakulasaért. Hasonloképpen nevezhetnénk gyokér-
oknak a motivaciot az eredmény, a siker szempontjabol. A gyokérokok kutatasara
mindeddig talan tobb eréfeszités irdnyult a nyelvoktatas altalanos kérdéseivel foglal-
kozé stadiumokban, mint szamos specialis témakdrben, igy példaul a forditasoktatas
merdben specializalt teriiletén, mivel a nyelvoktatasban a motivacié kézismert és al-
talanosan elfogadott kdzponti tényezd. Az idevago kutatasok rovid attekintésekor is
észben kell tartanunk azonban, hogy a motivacids allapotokat kézvetleniil szabalyozo
folyamatok ,,két tényez6bol erednek: belsé késztetéseinkbdl és kiilsé 6sztonzokbol”
(Atkinson et al. 2003: 318).

A kiilonbozé 1élektani iskolak megkdzelitéseinek ismertetésekor Sermann Eszter
azt irja, hogy a behavioristak a motivacio két fajtajat kiilonboztetik meg: a kiilsd
(extrinsic) és a belsd (intrinsic) motivaciot — a tanuldsban a belsé motivacid szerepét
hangsulyozzak, szemben a kiilsé motivacioval. A kognitiv iskola motivacidfelfogasa
szerint szintén a belsé motivacio a fontos, mert ha a tanulok vagynak a tudas megszer-
zésére, akkor er6sodik benniik az érzés, hogy a tudasért tanulnak (Sermann 2006).

Bar a motivaciot targyalo nyelvoktatasi és forditastudomanyi irodalomban egyetértés
mutatkozik azzal kapcsolatban, hogy a pszichologiai alapvetések megkeriilhetetlenek,
sOt a motivacid tanulmanyozasanak a kiindulépontjaul szolgalnak (Dornyei 1994a,
Sermann 2006), egyes kutatok filozofiai megfontolasokbol ezzel ellentétes allaspontra
helyezkednek. Rivca Gordon, szamos Sartre-rol szol6 mi tarsszerzdje a Sartre Studies
International cim folyéiratban publikalt kritikai hangvételi esszéjében hangsulyozza,
hogy az ontologiai megkdzelités sem mell6zhetd (Gordon 2006). Ebben a cikkében,
melynek a Let’s get rid of motivation: Sartre’s wisdom (Szabaduljunk meg a motivacio-
tol: Sartre bolcsessége — a szerz6 forditasa) cimet adta, azzal vadolja a motivaciorol
értekez6 angolszasz tarsadalomtudosokat, hogy figyelmen kiviil hagyjak az ontologiai
kérdéseket és Sartre gondolatait. Azt allitja, hogy ,,Jean-Paul Sartre az egyetlen egzisz-
tencialista, aki részletesen leirja, leginkabb A Iét és a semmi cimii miivében a motivacio
fogalmabdl adddo problémakat” (Sartre 1956; Gordon 2006: 59 — a szerzd forditésa).

Gordon tolmécsoldsdban Sartre szabadsagértelmezésének megfeleléen meg kell
valni a motivacio fogalméatdl. Mivel a szabadsag elsérendii fontossagu, és nem ve-
zethetd vissza semmi masra, elvetenddé minden olyan megkozelités, amely nem vesz
tudomast a szabadsagrdl, illetve olyan balvanyokat hoz létre, amelyekkel a szabadsag
elutasitdsa bizonyithato. Kifogéasolja, hogy a szabadsag fogalma még csak fel sem buk-
kan a motivacioval foglalkoz6 pedagogiai tanulmanyokban, vagy ha mégis, akkor nem
kapcsoljak Sartre gondolatait az oktatas problémaihoz. Szerinte az oktataselmélettel
foglalkozo6 szakértoknek azért kell megszabadulniuk a motivacié fogalméatol, mert a
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szabadsag lehet6vé teszi szamunkra, hogy egy bizonyos motivumot a lehetséges sok
koziil egy lehetséges valasztasként tegyiink a magunkéva. Alapveto félreértés, ha pél-
daul egy matematikatanar azt mondja, hogy némelyik diakja motivaltabb a tébbieknél.
Sartre arra a megallapitasra jutna, hogy némelyik didk ugy dontdtt, motivaltabb lesz
masoknal a matematika tanulasaban. A diak szabadsaga az elsddleges (Gordon 2006).

Gordon az 6nmeghatarozas fogalmat szigoruan elvalasztja a motivaciotol. Sartre mii-
veibdl vett példakkal tdmasztja ala, hogy ezek kiilonbozo jelenségek leirasara szolgalo
fogalmak. Az az allaspontja, hogy a pedagdgusoknak a diak ,,eredeti tervének™ a jelen-
tését kell megfejteniiik. Mar az is nagy jelent6ségli a didkra nézve, ha tanarai tudataban
vannak e terv létezésének. A pedagogusnak tisztaban kell lennie azzal, hogy ezt a tervet
a diak fenntartja mint ,,valasztast”, és ezt a tanar nem befolyasolhatja, ha azonban felis-
meri, az gazdagithatja a didkhoz val6 viszonyat. A motivacio el6térbe helyezése szerinte
egyet jelent a szabadsag, a spontaneitas, a kreativitas, a nagyvonallsag, az 6rom és a
parbeszédes felfedezések elutasitasaval, és ezek helyett a kozépszeriiségre, a feliiletes-
ségre és a szliklatokoriiségre batoritja a diakokat (Gordon 2006: 6).

A pedagdgusoknak tehat abba kell hagyniuk a motivaciorol valo vitat, irast és gon-
dolkodast. A szabadsagra és a szabadsag altal kell nevelniiik; akkor remélhetik,
hogy olyan irdnyba tudjak befolyasolni a didkot, hogy rendkiviili és egyediilallo
személyiséggé valjon a vilagban (Gordon 2006: 6 — a szerzd forditasa).

Mint latjuk, Gordon sz€ls6séges Sartre-értelmezése provokativ ellenpontot kinal a mo-
tivacié fontossagat hangulyozo tanulmanyokhoz. Az a felszolitas, hogy a motivaciorol
valé gondolkodast be kell rekeszteni, a motivacid kutatdjat éppen az ellenkezdjére
buzditja. Gordon allasfoglalasanak nem az a legsarkalatosabb pontja, hogy a lételméle-
ti megkdzelitést hidnyolja a motivaciokutatasbol, hanem az, hogy a motivacié fogalmat
Sartre nyoman dsszeférhetetlennek tartja a szabad valasztast érvényre juttato ,,eredeti
terv” koncepciodjaval, és ezért kiiktatja az oktataselméletbdl. Ezzel szemben én gy
latom, hogy a motivacio szerepének elismerése 0sszeegyeztetheto az egzisztencialista
felfogassal, miszerint életiink dontések sorozata, és dontéseink hatarozzak meg, kik
vagyunk. A motivacid éppen az a rejtélyes démoni valami, valasztas, ha ugy tetszik,
amely a dontéseinket iranyitja. Ugy tiinik, mintha Gordon a motivéci6 fogalmat els6-
sorban vagy kizarolag a kiils6 motivaciora sziikitené le, és ezzel eleve kizarja annak a
lehet6ségét, hogy az ,.eredeti terv” és a szabadsag 6sszhangba hozhato legyen a belsd
vagy integralt motivacioval, és igy az oktatas szolgalataba lehessen allitani, ideértve
természetesen a forditas oktatasat is.

E bolcseleti kitéré utan érdemes roviden attekinteni a motivacid kutatdsanak a
nyelvoktatas terén elért fontosabb eredményeit.

Motivaciokutatas a nyelvoktatasban

Az integrativ motivacio fénykora és hanyatlasa

Dérnyei Zoltan immar tobb évtizede folyo kutatasainak elsd szakaszaban a motivacio
konceptualizacidjaval foglalkozott az idegennyelv-oktatasban, Gardner és Lambert
(Gardner—Lambert 1972) tizéves kutatasi eredményeinek figyelembevételével. Ered-
ményeir6l a Conceptualizing motivation in foreign language learning (A motivacio
fogalménak interpretéacioja az idegennyelv-oktatasban — a szerz6 forditasa) cimii ta-
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nulmanyaban ad szamot (Ddrnyei 1990). Toliik atvette az integrativ motivacio fo-
galmat, amelynek alapja az a megallapitas, hogy a nyelvelsajatitasban elért siker a
tanuld altal a célnyelvi-kulturalis csoporttal szemben tanusitott érzelmi viszonyulas
fliggvénye. Ezt Kanadaban a masodik nyelvvel kapcsolatban végzett kutatas eredmé-
nyeképpen allapitottak meg (Dornyei 1990): ,,Az integrativitas arra utal, hogy egy
altalunk értékelt kozosség nyelvét vagyunk megtanulni, hogy kommunikalhassunk a
kozosség tagjaival, és esetleg néha olyanna is valjunk, mint amilyenek 6k (Dornyei
2009b: 22 — a szerz0 forditasa). Az integrativ motivacio ennél joval Gsszetettebb, tobb
elembdl allé konstrukcio, elemei ,,az érdeklddés idegen nyelvek irant”, ,,a célnyelv
megtanulasa irant érzett vagy”, ,,a célnyelv megtanulasaval kapcsolatos attit(id”, ,,a
célnyelvi kdzosséggel vald interakcid utani vagy” és ,,a célnyelvi kdzosséggel kap-
csolatos attitiidok” (Gardner 1982, idézi Dornyei 1990: 46 — a szerzo forditasa). Ettdl
elkiiloniil az instrumentalis motivacid, amelynél a tanuld érdeklédése az idegen nyelv
irant pragmatikai, haszonelvii indittatasu, ilyen motivalo tényezé lehet példaul a jobb
munkalehet6ség és a magasabb fizetés (Dornyei 1990).

Dornyei Gardner és Lambert (Gardner—Lambert 1972) masodik nyelvre vonatkozo
kategoériait idegennyelv-tanulasi kontextusban vizsgalta Magyarorszagon, és arra az
eredményre jutott, hogy az instrumentalis motivumok ebben az esetben is hozzajarul-
nak a motivaciohoz, am olyan elemeket is tartalmaznak, amelyek részben integrativ
jellegliek. Az integrativ motivacios alrendszer tehat az idegennyelv-tanulasi kontex-
tusban is érvényre jut.

Négy évvel késobb, 1994-ben élénk vita alakult ki a The Modern Language Journal
cimi folydirat hasabjain. ,,A vita kiindulépontja Robert Gardner és Wallace Lambert
instrumentalis-integrativ motivacios modellje volt. Gardner és Lambert kanadai kutatok
az Gtvenes évek végén kezdték kutatassorozatukat, amikor az attitlidok és a motivacio
szerepét kivantak meghatarozni a masodik nyelv elsajatitasaban” (Sermann 2006: 109).
Dornyei ezekre a kutatasokra épitve idegennyelv-tanulasi kontextusban vizsgalta és gaz-
dagitotta a masodik nyelv elsajatitasarol kdzzétett eredményeket. Az alapveto kiilonbség
a két minta kozott az volt, hogy az idegennyelv-tanulasi kdrnyezetben a magyar didkok
— eltéréen a kanadai felmérések alanyaitol — nem voltak kapcsolatban célnyelvi k6zos-
séggel. A kanadai kutatasok mindenesetre hosszu éveken at szolgaltak kiindulasi alapul
a motivacidval kapcsolatos szakmai vitakhoz és kiilonféle modellek kialakitasahoz.

Dornyei szerint az 1990-es években a mindaddig altalanosan elfogadott, sét ,,iro-
nikus modon tulzott népszertiségnek 6rvendd” Gardner-féle modell (Dornyei 1994a:
273 — a szerz0 forditasa) egyes elemeit azért kezdték el megkérddjelezni, mert a ku-
tatok a legfrissebb pedagogiai és pszicholdgiai kutatasi iranyvonallal ésszhangban
pragmatikusabb, inkabb oktataskoézpontii megkozelitést kerestek. Dornyei egy olyan,
az osztalytermi oktatdsra alkalmazhatd, tobbszintli és eklektikus nyelvtanulasimoti-
vacio-konstrukcidt javasolt, amelyben elkiiloniil egymadstol a nyelvi szint, a tanuléi
szint és a tanulési szituacid szintje (Dornyei 1994a). Javaslatokat tett a nyelvtanulok
motivacidjanak novelésére a harom szintnek és azok alkomponenseinek megfelelden.

A The Modern Language Journal hasabjain kibontakozo szakmai vita keretében
Gardner ¢és Tremblay valaszolt Dornyei, Crookes és Schmidt, valamint Oxford és
Shearin felvetéseire (Gardner—Tremblay 1994), majd Gardner és tarsai kritikai észre-
vételeire reagalva Dornyei megindokolta, miért latta sziikségesnek a Gardner-modell
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kiterjesztését. A Gardner altal hasznalt és altalanosan elfogadott definicio, amelyre
Dornyei is épit, a kdvetkezo: ,,A motivacid nem mas, mint azon tényezok Osszessége,
amelyek stimulaljak a viselkedést, és iranyt adnak neki” (Dornyei: 1994a, idézi Ser-
mann 2006: 109). A célorientaltsag és az intenzitas a motivacio kvalitativ és kvantita-
tiv dimenzidi, amelyek szerepet jatszanak a masodik nyelv elsajatitasaban.

A vita soran az egyik vitatott kérdés mélyén terminolégiai problémak hizodtak
meg. ,,A terminologiai probléma tobb csupan technikai kérdésnél; a legfontosabb ter-
minusok és bizonyos metaforak hozzatartoznak barmely elmélet Iényegéhez, és je-
lent6sen befolyasoljak annak értelmezéseit és alkalmazasat” — irta Dornyei (Dornyei
1994b: 516 — a szerz6 forditasa). Ramutatott tovabba, hogy Crookes és Schmidt mar
eleve abbol indultak ki, hogy a szakirodalom kettés értelemben hasznalja a motivacio
fogalmat: egyrészt a masodiknyelv-elsajatitas kutatdi, masrészt pedig az idegen nyel-
vet tanitd tanarok szempontjainak megfelelGen.

Egy masik félreértés forrasa az integrativ jelz6 megjelenése Gardner modelljének
tobb kiilonboz6 szintjén, ahol van integrativ motivacio, szemben az instrumentalis
motivacioval, és emellett van integrativ orientacio is. Gardner ugyan azt vallotta, hogy
az elérendo cél kitlizése, mas szdval az orientacidé megkiilonboztetendd a motivacio-
tol, Dornyei ugy latta, hogy ez a két fogalom az idegen nyelvvel foglalkozo szakiro-
dalomban egymassal felcserélhetd értelemben hasznalatos, és erre vezette vissza az
integrativ és instrumentalis tényezOkrol kialakult polémiat is. Bar a gardneri értelme-
z€sben az orientacio kiilonbozik a motivaciotol, az integrativ orientacio egyszersmind
részét képezi az integrativ motivacionak. Azaz, érvelt Dornyei, a motivacié fogalmat
Gardner nem tagabb értelemben hasznalja, a viselkedési szandékok Osszességét értve
alatta, hanem a sajat technikai meghatarozdsanak megfeleléen. A motivacios pszi-
choldgia miivel6i mas kontextusokban is gyakran a célt tekintik a motivacioé kdzponti
elemének. Ezeken a fogalomparokon kiviil tobben vitattak a motivacio és az attitiidok
kapcsolatat is. A vitatott kérdésekben elfoglalt allaspontjanak kifejtésén tulmenden a
vita soran Dornyei nem gy6zte hangstlyozni: a masodiknyelv-tanulas terén végzett
motivaciokutatas legnagyobb, attorést jelent eredménye Gardnernek és tarsainak az a
felismerése volt, hogy a masodik nyelv tanulasaban elért siker a tanulénak a célnyelvi
kozosség iranti attitiidjétol fiigg (Dornyei 1994a).

A vita egyik jelent6s eredménye, hogy az integrativ-instrumentalis dichotomiat a
résztvevok — ha nem is egyontetlien, de tobb részletkérdés tekintetében egyetértésre
jutva — kdlcsondsen meghaladottnak nyilvanitottak. Tobben ramutattak, hogy a maso-
dik nyelv tanuldsadban nem csak ez a kétféle motivacio jatszik szerepet, emellett ezek
pozitiv korrelaciot is mutatnak. Az empirikus kutatasok bebizonyitottak, hogy a prag-
matikus instrumentalis tényezd hidnya nemcsak az idegennyelv-tanulasi kontextusban
lehet jellemz6: bizonyos mintadkban jelen van a haszonelviiség, mig méasokban nincs.

Konnyen belathatd, hogy 4ltalanos iskolai tanuldk esetében példaul kevésbé rele-
vansak a haszonelvii motivumok, mint felnétt nyelvtanuléknal. A félreértések egy
masik része, amelyet a vita soran sikertilt tisztdzni, abbol adodott, hogy az integrativ
¢és instrumentalis orientacié fogalmait Gardner — mint lattuk — kovetkezetesen meg-
kiilonboztette a motivaciotol, mas kutatdk azonban ezt nem tették meg, s integrativ
és instrumentélis motivaciorol beszéltek (Sermann 2006). Dornyei a vita lezarasakor
igy foglalt allast: ,,a motivacidkutatds célja a jovoben alternativ vagy modositott mo-
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tivacios modellek kidolgozasa volna, [...] sziikség van olyan elméleti tanulmanyokra,
amelyek meghatarozzéak a motivaciorél valo gondolkodas vonulatait, és megmutatjak
az iranyt az empirikus kutatasok felé¢” (Dornyei 1994b: 522, idézi Sermann 2006: 109).

Az idegen nyelvi motivacios énrendszer

Mivel jelen tanulmanyban nem lehet célom Dornyei dsszes miivének attekintése, €s
nem vallalkozhatok arra sem, hogy bemutassam az idegennyelv-oktatas terén folyo
motivaciokutatas tobb évtizedes fejlédését, ez utobbi érzékeltetésére a joval késGbb
kidolgozott motivacios énrendszer (motivational self system) elméletének ismertetése
latszik alkalmasnak. A rendszert Dornyei mar 2005-ben megalkotta, de az elmélet tobb
részének empirikus adatokkal valo alatdmasztasat csak 2009-ben kodzolte Ushiodaval
kozosen szerkesztett tanulmanykotetében (Dornyei 2009a, 2009b). Valasztasom azért
erre a tanulmanykotetre esett Gardner, Dornyei és mas motivaciokutatok figyelemre
mélté munkai koziil, mert amellett, hogy beagyazddik a korabbi masodiknyelv-okta-
tasi kutatasok kontextusaba, a pszichologia legfrissebb énelméleteinek (self theories)
explicit felhasznalasaval alapvetéen megreformalja a motivaciokutatast.

Dornyei bevezet6jébol megtudjuk, hogy az ezredforduld utani nyelvtanulok jellem-
70 vonasai jelentds mértékben atalakultak, és ezeket immar a nyelvi és szociokultura-
lis sokféleség figyelembevételével kell vizsgalni. Az idészer(i €s a szociolingvisztikai
kutatasok targyat képezo kérdések a nyelvhasznalat, az etnicitas, az identitas és a
hibriditas témai koriil csoportosulnak. A masodik nyelv tanulasara valé motivacio
ujragondolasat és az alapvetd paradigmavaltast tiikrozo irasok az ,,én” és az ,,identitas”
elméleteit hasznaljak fel. Az 1970-es évekhez képest alapvetd valtozast jelent, hogy
a beszéloknek nincs konkrét célnyelvi csoportja, ezért felmeriil a kérdés, érvényes-e
még egyaltalan az integrativ orientacio, azaz a célnyelvi kdzossegbe valo beilleszkedés
iranti vagy fogalma. Az angol nyelv esetében inkabb nem specifikus globalis k6zds-
ségrol lehet beszélni. Ushioda azonban ramutat, hogy globalis kozosségrol 1évén szo,
a kérdés pontosan abban all, hogy azt valoban ,,kiilsé” hivatkozasi csoportként érde-
részeként — a globalis kozosség tényleges tagjanak tekinti magat. Az integrativ kon-
cepcid ujragondolasara éppen ennek az én és az identitas belso tartomanyaba vezetd
elméleti hangstlyvaltasnak koszonhetden keriilt sor (Dornyei 2009a).

Az empirikus kutatasok eredményei alapjan Dornyei és Csizér 2002-ben jutott arra
a felismerésre, hogy a motivacié inkabb a tanuld énfelfogasanak belsé azonosulasi
folyamataval, mintsem valamely kiilsé hivatkozasi csoporttal valé azonosulés segit-
ségével magyarazhat6. Ezt kovetden Dornyei 2005-ben az igynevezett lehetséges én-
képeket (possible selves) is bevonta vizsgalodasi korébe. Az idealis vagy a ,.kellene”
énkép (ideal/ought-to self) magaban foglalhatja a célnyelv elsajatitasat. Az alapvetd
hipotézis itt ugy foglalhato 6ssze, hogy amennyiben a célnyelv ismerete az ideélis
énkép vagy a ,.kellene” énkép részévé valik, az komoly motivald erdt jelent a nyelv
megtanulasara, mivel mindannyian spontén toreksziink az aktudlis énfelfogasunk és
a lehetséges énképeink kozotti szakadék csokkentésére (Dornyei 2009b).

A szlikebb értelemben vett masodiknyelv-tanuldsi motivacié kutatdsa terén nem
ujdonsag a személyiség komplex vizsgalata. Két nagy szakteriilet, a nyelvoktatas és a
pszichologia fejlodési 1épéseinek kellett azonban talalkozniuk ahhoz, hogy a masodik
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nyelvi motivaciokutatas elmozduljon az integrativitas, illetve az integrativ motiva-
ci6 fogalmaitdl, amelyek évtizedeken at kozponti targyat alkottak. Az integrativitas
konstrukcidja azonban nem tudott mit kezdeni a motivacios pszicholdgia kognitiv mo-
tivacios elemeivel. A pszicholdgiai indittatasu énképkutatasok és motivacidelmeéletek
fejlodése vezetett el Dornyei idegen nyelvi motivacios énrendszerének (L2 motivatio-
nal self-system) kidolgozasahoz. Az én felfogasahoz kapcsolodo elméletek tomegébdl
Dornyei sajat bevallasa szerint a lehetséges énképek (possible selves) és a jovobeli
énképvezérfonalak (future self-guides) fogalmait talalta relevansnak. Az énfelfogas
fogalma a pszichologiaban mind dinamikusabba valt, és kiegésziilt a lehetséges énké-
pek koncepcidjaval, amelyek méar azt is magukban foglaljak, hogy az egyén milyenné
valhat, milyen szeretne lenni, illetve milyennek lenni fél.

A lehetséges énképek a jovobeli célok egyfajta felfogasat tiikkrozik, s ezekre kon-
centralva olyan célorientalt viselkedést él meg az ember, amely nagyon hasonlé a
motivalt viselkedésnél atéltekhez. Nem minden lehetséges énképnek van vezérfo-
nal-funkcidja, az idealis énkép (ideal self) azonban ezt is betdlti. Szemben a tobbi
lehetséges énképpel, amelyek csupan az aktualis helyzetbdl indulnak ki, és inkabb
csak eldre jelzik, mintsem iranyitjak a jovobeli helyzet kialakulasat, az idealis énkép
hatarozott vezérfonalként miikodik, és kijeloli az elérendd szinteket. Ehhez hasonldéan
a nem kivant énkép (feared self) ugy irdnyitja a viselkedést, hogy az egyént eltereli
valamit6l (Dornyei 2009b).

Ennél a pontnal érdemes réviden bemutatni Deci és Ryan 6nmeghatarozasi elméle-
tét (Deci—Ryan 1985), Dornyei 0sszefoglalasat hivva segitségiil, mintegy visszakap-
csolasként a bevezetében felidézett sartre-i gondolatokhoz. Az elmélet azt irja le négy
szakaszra bontva, hogy a kiils6 szabalyozast az egyén miként teszi magaéva. Az elso
szakasz a kiils6 szabalyozas (external regulation), a kiilsé motivacio 6nmagunk altal
legkevéshé befolyasolhat6 forméja, ide tartoznak példaul a jutalmak és fenyegetések.
A masodik az tigynevezett beépiilé szabalyozas (introjected regulation), melynek 6
elemei a kiilsleg emelt szabalyok, amelyeket az egyén normaként elfogad, hogy ne
érezze biindsnek magat. Ilyenek lehetnek példaul egy orszag tdrvényei. A harmadik
az azonosuld szabalyozas (identified regulation), amely akkor érvényesiil, amikor
az egyén valamely altala nagyra értékelt tevékenységet végez, mert azonosulni tud az
ezzel egylitt jaro viselkedéssel. A negyedik az integralt szabalyozas (integrated regu-
lation), amely a kiils6 motivacio legfejlettebb formajaként mar valasztasokat is maga-
ban foglal, illeszkedve az egyén egyéb értékeihez, sziikségleteihez és identitasahoz.
llyen dontés lehet példaul az angol nyelv tanulasa, mivel a nyelvtudas az egyén altal
elfogadott kulturalt kozmopolita kultura részét alkotja. Els6 latasra ugy tinik, hogy
az elsé ¢és a masodik szakasz az tigynevezett , kellene” énképhez, a harmadik és a
negyedik pedig az idedlis énképhez tartozik, de a hatdrok nem hizhatok meg ilyen
egyértelmiien (Dornyei 2009b).

A motivacié szempontjabdl relevans jovobeli énképekrol és célokrol ismét Dor-
nyeit idézem: ,,A lehetséges énképek elméletének legfébb vonzereje szamomra abban
allt, hogy az a sokféle jovokozpontl éntipus érvényességének bizonyitasakor tullép
a logikai, intellektualis érveken” (Dornyei 2009b: 15 — a szerzd forditasa). A lehet-
séges enképek ugyanis érzékszervi észlelést is feltételeznek, és ez nagyon is hason-
lova teszi ket ahhoz, amit az emberek motivalt vagy célorientalt cselekvés kozben
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atélnek. Azaz a lehetséges énképek Ruvolo és Markus szerint tekinthetdk kiilonb6zo
motivacios tényezok (példaul elvarasok, tulajdonsagok, értékitéletek) eredményeinek,
amelyeket pszichologiailag atéliink, és amelyek a tudatossag tartds aspektusat képe-
zik” (Markus—Ruvolo 1989, idézi Dornyei 2009b: 15 — a szerz6 forditasa). Dornyei
a lehetséges énképet a célnal joval tagabb képzetként fogja fel, olyan énallapotnak
tekintve, amelyet az emberek val6sagként élnek meg.

Dornyei a képek erejének rendkiviili jelentdséget tulajdonit, mi tobb, a lehetséges
énképek fogalmat is azért vonja be a motivaciokutatas korébe, mert azok a képek
erejével hatnak, és ezaltal motivalnak. Leirja, hogy a képzelderd és a motivaciod kap-
csolata mar az 6kori gorog kulturaban is ismert volt, és azdta nemhogy gyengiilt volna,
inkabb er6sodott: nincs példaul olyan élsportold, aki ne hasznalna valamilyen mentalis
képek alkotasara alkalmas technikat. A mentalis képek ereje kimutathaté tébbek ko-
z0Ott az ugynevezett ,,amerikai alom” miikodési mechanizmusaban is.

Déornyei szerint ,,a lehetséges énképek elméletének fenti leirasa arra a kovetkezte-
tésre vezet benniinket, hogy a jovobeli énképvezérfonalak azaltal motivaljak cselek-
véseinket, hogy 6nszabalyoz6 mechanizmusok miikddését valtjak ki” (Dornyei 2009b:
18 — a szerz0 forditasa), ez azonban bizonyos feltételekhez van kétve. ,,A jovobeli én-
képvezérfonalak motivacios erejének elsédleges és egyértelmii feltétele, hogy létezze-
nek” (Dornyei 2009b: 18 — a szerz6 forditasa). Mivel az énképvezérfonalak 1étrehoza-
sénak képessége egyénenként valtozo, egyes embereknél ez indokolhatja a motivacio
hianyat. Az elmélet tovabbi épitelemeire itt elegendd csak roviden utalni. A ,kellene”
énkep a legkdzelebbi tarsadalmi csoportokhoz és azok elvarasaihoz kapcsolodik, és
akar konfliktusban is allhat az idealis énképpel. A kivanatos lehetséges énkép (desi-
red possible self) hatékony mitkodésének feltétele azonban az elébbiek harmonidja.
Konnyen belathato, hogy a jovébeli énképvezérfonalaknak hatékonysaguk érdekében
stratégiakkal és cselekvési tervekkel kell parosulniuk. A kivanatos énkép motivacios
kapacitasanak maximalis érvényesiiléséhez sziikség van a nem kivant énkép ellensu-
lyozé erejére is (Dornyei 2009b).

Fentebb mar volt rola sz6, hogy Dornyeit a pszichologia relevans és szamara vonzo
vivmanyain tal az vezette el idegen nyelvi motivacios énrendszerének felallitasédhoz,
hogy az integrativ motivacios rendszer meghaladotta valt. Az integrativitas és az in-
tegrativ motivaciéo megkiilonboztetése azonban ellentéteket szitott a motivacidkutatok
korében, és e két fogalom értelmezési tartomanya egyrészt megfeleld pszichologiai
definicio hijan, masrészt maganak az integracio targyanak €s céljanak a tisztazatlan-
séga miatt vitatott maradt. Azokban az esetekben példaul, amelyeknél a nyelvtanu-
loknak nincs kozvetlen kapcsolatuk a célnyelvi kdzosség beszEldivel, az integracid
fogalma értelmezhetetlen. Az integrativitas eleme tobbszoérdsen megkérddjelezédott,
majd bizonyos mértékig konszenzus alakult ki azt illetden, hogy az integrativitas sze-
repe a szociokulturalis kontextus fliggvénye. K&sdbb az angol mint vilagnyelv tovabbi
térhoditdsa még jobban aldasta az integrativ motivacids rendszer alkalmazhatdsagat.
Az emberek jelentOs része ma egyfajta globalis identitds megszerzésére torekszik,
melynek az alapjaihoz tartozik az angol nyelv ismerete, és gyakran nem vilagos, hogy
ez az angol valdjaban kié, a beszél6k mely csoportjahoz tartozik mint idegen nyelv.
Ez annyit jelent, hogy tisztazatlan, milyen nyelvi kozosséghez szeretne kdzeledni a
nyelvtanulé (Ddrnyei 2009b). Mivel a globalis angol nyelvi identitas kialakitasaban a
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forditas — és igy a forditas oktatasa is — fontos szerepet jatszik, Dornyei Zoltan idegen
nyelvi motivacids énrendszerének modelljét a fentiekben targyalt elézményeivel és
kialakulasanak fejlodéstorténetével egyiitt jelentdsnek kell tekinteniink nemcsak a
nyelvoktatas, hanem a forditasoktatas szamara is.

A képzelGer6 és a jovokép egyarant kulcsfontossagi tényezé a nyelvtanulas folya-
mataban. Mivel az idealis énkép, mint lattuk, nagymértékben ezekre épiil, az idealis
idegen nyelvi énkép fogalma latszott a legalkalmasabbnak arra, hogy atvegye az in-
tegrativitas helyét a motivacioelméletben (Dornyei 2009b). A magyar lakossag nem-
Osszesen 13 ezer tanuldt érint6 vizsgalat soran harom szakaszban tortént adatgyijtés.
Ot célnyelv, nevezetesen az angol, a német, a francia, az olasz és az orosz nyelv iranti
attitlidoket mérték fel. A kutatasban részt vett Richard Clément, Robert Gardner egyik
kozeli munkatarsa, és a vizsgalt motivaciosattitiid-dimenziok (az instrumentalitas, az
idegen nyelvi beszélokkel valo kozvetlen kapcsolat, a kulturalis érdeklddés, az ide-
gen nyelvi k6z0sség vitalitasa, a milid és a nyelvi 6nbizalom) k6z6tt az elsé években
helyet kapott az integrativitas is. Dérnyei arrdl szamol be, hogy a kdvetkezetes, de
nem egyértelmii eredmények magyarazatara a legjobb megoldas a lehetséges énképek
koncepcidjanak bevezetése volt. ,,Az »integrativitast« az én perspektivajabol szemlél-
ve ez a fogalom felfoghato az idealis énkép idegennyelv-specifikus oldalanak: ha az
idealis énképiink egy idegen nyelv mesteri szintii ismeretét tartalmazza, azaz ha az a
élve hajlunk a hasonuldsra ” (Doérnyei 2009b — a szerzo forditasa). A hagyomanyosan
integrativitaskent, illetve integrativ motivacioként értelmezett motivacios dimenzio
helyébe az idealis idegen nyelvi énkép Iépett (Dornyei 2009b).

Dérnyei az altala kidolgozott idegen nyelvi motivacids énrendszer harmadik ele-
mének bevezetéset azzal indokolja, hogy az iskolai tanulasi kornyezet hatésaival
kozvetlen kapcsolatban allé alkotoelemre volt sziikkség. Az 1990-es évek egyik 6
eredménye ugyanis éppen az osztalytermi helyzet f6 komponensei (a tandr, a tanterv
és a tanulocsoport) feldl a tanuldt éré motivacios hatasok felismerése volt. Az idegen
nyelvi motivacios énrendszer elemeit tehat az alabbiak szerint vehetjiik szamba: (1) Az
idealis idegen nyelvi énkép az idealis énképiink idegen nyelvi oldala, ha olyan valakivé
szeretnénk valni, aki beszéli az idegen nyelvet. Ez er6teljesen motival benniinket az
idegen nyelv megtanuldsara, hogy csokkentsiik a tényleges és az idealis énképilink
kozotti kiilonbséget. A hagyomanyos integrativ €s internalizalt instrumentalis mo-
tivumok is ide tartoznak. (2) Az idegen nyelvi ,,kellene” énkép azokat a tulajdonsa-
gokat foglalja magaban, amelyekrdl ugy érezziik, hogy az elvarasok teljesitéséhez
¢és a negativ kovetkezmények elkeriiléséhez rendelkezniink kell veliik. (3) Az idegen
nyelvi tanulmanyi tapasztalatok korébe a tanulési kdrnyezethez kapcsolédo motivu-
mok tartoznak, ilyenek példaul a tanar, a tanterv, a csoport és a sikerélmények hatésai.
A modell empirikus igazolasarol itt nem tudok szamot adni, de felhasznalasaval Kina-
ban, Magyarorszagon, Irdnban, Japanban és Szaud-Ardbidban is végeztek felmérést,
mintegy hatezer, kiilonb6z6 mintatipusokba sorolhat6 résztvevovel (Dornyei 2009b).

Doérnyei szerint az uj és kiakndzandd motivacids stratégidk a modell elsé alko-
téeleme, az ideélis idegen nyelvi énkép kialakitdsanak elomozditasara iranyulnak,
elsésorban a nyelvtanuldsi jovOkép 1étrehozasa és a képi latasmod fejlesztése révén
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(Dornyei 2009b). Ezek a megkozelitések a megfeleld idealis énkép kialakitasaban
tudnak segiteni a tanuloknak. Mint Dérnyei is emliti, itt nem igazan énképépitésrol
kellene beszélniink, mert a semmibdl nem lehet énképet alkotni, sokkal inkabb meg-
6rz6dott korabbi képeiket kell tudatositani a tanulokban, és 6sztonozni kell 6ket a va-
logatasra korabbi torekvéseik, almaik és vagyaik tarhazabol. A jovoképek felizzitasa,
kirajzolodasa tigy kovetkezhet be, ha a tanulokat sikeriil raébreszteni az idealis én-
képek fontossagara, segitve oket az eddig sajat maguk szamara elképzelt lehetséges
énképek kozotti eligazodasban. Dornyei 2009-ben azt irta, hogy tudomasa szerint
az idedlis nyelvi énkép kifejlesztésére vonatkozéan még nem folytattak kutatasokat
(Dornyei 2009b).

Magyarorszagon 2012-ben végeztek a motivacios stratégiakbol kiindulva olyan
kutatast, amelynek célja a motivalt nyelvtanuléi viselkedést meghatarozo6 valtozok
azonositasa volt, és amelyben a felallitott modell négy valtozdjanak egyike az idealis
idegen nyelvi én (Mezei 2013). Mezei Gabriella vizsgalataban arra az eredményre
jutott, hogy ,,a tanar altal alkalmazott motivacios stratégiak a didkok dnszabalyoza-
san keresztiil hatnak a motivalt nyelvtanuloi viselkedésre” (Mezei 2013: 47). Dornyei
énrendszerét igazolja a kutatas azon kovetkeztetése, miszerint az énképhez kotodo
stratégiak fejlesztésével a didkok 6nmotivacioja hatékonyabb lehet.

A Dornyei altal is hangsulyozott tudatositas fogalmaval szintén talalkozhatunk a
idegennyelv-oktatasrol szo6l6 mai magyar szakirodalomban. A SZIE g6dolléi Idegen
Nyelvi Kommunikacios és Forditoképzoé Tanszékén a 2010/2011-es tanév oktatasi fél-
évének a végén a szaknyelvet tanulo hallgatok kérddives felmérés keretében értékelték
a félév nyelvoktatasanak hatékonysagat. A kérdéiv eredményeinek Osszegzésében az
all, hogy legalabb duplajara kellene emelni a nyelvorak szamat, mert ez eldsegithet-
né, hogy a hallgatékban olyan idegen nyelvi és nyelvtanul6i tudatossag alakuljon ki,
amely a nyelvtanulasban motivalja 6ket (Veresné Valentinyi 2011).

Kitekintés: motivacidokutatas a forditastudomanyban és
forditasoktatasi javaslatok

A pszichologiai, bolcseleti és nyelvoktatasi, illetve ezeket 6tvozo megkozelitések sze-
lektiv attekintése utan az alabbiakban réviden kitérek néhany, a forditastudomany
terén kapott motivaciokutatasi eredményre. Az ismertetés nem teljes kori.

A tolmacsok motivaciéirdl a Forditastudomany cimii folyodirat 27. szamaban kozolt
cikkében Valoczi Marianna egy magyarorszagi kérddives felmérés eredményeir6l sza-
mol be (Valoczi 2012). Ezek jelentOsége a forditasoktatas szamara abban rejlik, hogy
a szerz6 altal felsorolt integrativ mozgatdrugok, a konszekutiv tolmacsokat motivald
tényezok és a vizsgalt sikertulajdonsagok megfelelé adaptalasa alapot szolgaltathat
valamely Ujabb, a forditok motivacioit vizsgald kutatashoz, valamint kellden megala-
pozott mintavétellel folytatandd kérddives felmérés esetén valosziniileg 6sszehason-
lit6 vizsgalatokhoz is.
koztiik az érzelmi tényezok szerepével foglalkozott. Jadskeldinen 6sszesen nyolc, négy
hivatasos és négy nem hivatasos fordit6 viselkedését vizsgalta. Az adatokat ugyneve-
zett hangos gondolkodasos jegyzékonyvben (TAP: think-aloud protocols) gyujtotte
dssze, majd azokat médszertani, kognitiv és érzelmi szempontbol elemezte. A szemé-
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lyes érintettséget vizsgalva felmérte az alanyok feladat iranti elkotelezettségét: ez a
személyes érintettség szintje. Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy a személyes
érintettség hianya részben magyarazatul szolgal a rossz forditasi mindségre, kiilo-
ndsen a hivatasos forditoknal. Tekintettel a minta kicsi méretére, illetve arra, hogy a
hangos gondolkodas jegyzokonyveinek érvényessége még nem kellden bizonyitott, a
szerzd hipotézisnek tekinti eredményeit (Jadskeldinen 1999). Erdekes lenne nagyobb
mintan kiprobélni, hogy a fenti hipotézis megallja-e a helyét. Ez kiegészithetné a fent
javasolt énelméleti médszerek forditasoktatasban vald alkalmazasat.

Dornyei Zoltan kiilonboz0 irasainak attekintése is ravilagit arra, hogy a motivacio,
az attitiid és az érzelmi tényezOk szorosan Osszefiiggd, &m nem szinonim fogalmak.
Tagabb értelemben tehat a motivacio targykorébe tartoznak a forditas érzelmi ténye-
z0i és a személyes érintettség is. Dornyei Zoltan az énképelméletre valo attérésének
indoklasaban is tébb izben hangsulyozta, hogy a személyiség, az egyén mint kdzponti
téma nem Uj a motivacié kutatasaban (Ddrnyei 2009b), hiszen mar az integrativitas
fogalma is — amelynek helyébe az idegen nyelvi énkép 1ép — magaban foglalta a cél-
nyelvi kdzeg iranti személyes vonzalmat, érdeklédést és érintettséget. Jadskeldinen
forrasai kozott nem emliti Dornyei munkassagat, kett6jiilk megkdzelitése ennyiben
mégis rokonithat6. Tudomasom szerint a tolmacsolasrol még nem végeztek Riitta Jaas-
keldinenéhez hasonl6 kutatast. A tolmacsolast nem lehet hangos gondolkodasos jegy-
z6konyv segitségével mérni, mivel mind a konszekutiv, mind a szinkrontolmacsolas
beszédprodukcidval jar. A retrospektiv interjuk azonban diskurzuselemzé modsze-
rekkel vizsgalhatok, igy a személyes érintettség és az érzelmi tényezOk szerepének a
felmérésere alkalmas anyagul szolgalhatnanak.

A forditastudomanyban a kompetencia tartosan kiszoritani latszik a motivacio
fogalmat, annak ellenére, hogy a motivacio sok helyiitt felbukkan mint a forditasi
folyamat kozponti eleme. Susanne Gopferich forditasikompetencia-modelljében pél-
daul a motivacio a kozponti helyet elfoglalé stratégiai kompetencia mellett tiinik fel:
,»Az, hogy a forditok mennyire szigortian ragaszkodnak ehhez a makrostratégiahoz, a
stratégiai kompetenciajuktol fligg, és a helyzetspecifikus motivacidjuktdl, amely lehet
belsé (6romiiket lelik a forditasban) vagy kiilsé (fizetés, kartérités stb.)” (Gopferich
2009: 20 — a szerz6 forditasa).

A motivacié és az el6zetes, illetve utdlagos értékelés szerepével kapcsolatban két
magyar kutatasra szeretném felhivni a figyelmet. Fischer Marta empirikus vizsga-
latbdl nyert adatokkal tamasztotta alé azt a feltevését, hogy nagyobb a motivacio, ha
a didkok lehetOséget kapnak az onértékelésre vagy a tarsas értékelésre még a tanari
javitas megkezdése elott. Eredményei azt igazoltak, hogy ez a fajta eldzetes értékelés
pozitivan korrelal a forditas minéségével. Hasonloképpen motivalta a didkokat, ha par-
ban, illetve kozbsen értékelték a munkajukat, valamint az is, ha megismerték a tébbiek
megoldésait. Ezek az dnértékelést fejleszté modszerek azonban nem elég elterjedtek a
forditasoktatdsban (Fischer 2011).

A formativ értékelésnek pedagdgiai célja, hogy ,,a didkok szamara itmutatast és
motivaciot nyujtson” (Dréth 2002: 94). Dornyei nyoman Droéth ramutat, hogy a mo-
tivacio érdekében fontos a tanulo tudasarol redlis, megbizhat6 és értelmezhetd képet
kapni (Dornyei 1996, idézi Dréth 2002). Dréth hangsulyozza, hogy a forditoképzés-
ben az 6rarol orara végzett forditasjavitason €s értékelésen kiviil a tananyag el6zetes
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attekintésében is alkalmazni kell a visszajelzési szempontokat (Droth 2002). A fenti
két magyar szakirodalombol vett példa tanulsaga, hogy egyrészt érdemes elozetesen
ismertetni az értékelési szempontokat, masrészt a didkokat motivalja a tanari értékelés
el6tti On-, illetve tarsas értékelés, ezért e modszerek gyakoribb alkalmazasara van
sziikség a forditasoktatasban.

A forditas és tolmacsolas oktatasaban gyiimdlcsdztetni lehetne Dornyei motivacios-
énrendszer-modelljét. A modszer azon az elképzelésen alapszik, hogy amennyiben a
forditoi kompetencia az idealis énkép vagy a ,,kellene” énkép részévé valik, ez komoly
motivald er6t jelent. Az énrendszer a forditasoktatasra alkalmazva a kdvetkez6 harom
elembdl all: az elso az idealis fordito/tolmacs énképe (1). Mivel az idealis énkép azokra
a jellemvonasokra utal, amelyeket az egyén birtokolni szeretne (Dornyei 2013), itt a
szakképzett nyelvi kdzvetitd tulajdonsagai és képességei keriilnek el6térbe: a nyelvi
kompetencia, a kulturalis ismeretek, a tolmacs esetében a j6 memoria, stressztiird
képesség, rugalmassag stb.

Ez az énkép arra a jovOképre épiil, amely az egyént sikeres forditoként, illetve tol-
macsként jeleniti meg. Ezt egésziti ki a ,,kellene” énkép (2), amely azokat a tulajdonsago-
kat és képességeket foglalja magaban, amelyeket sziikségesnek érziink a szakfordito- és
tolmacsképesités megszerzéséhez, késébb a sikeres szakmai munkahoz és az esetleges
negativ kdvetkezmények, a kudarc elkeriiléséhez (Dornyei 2013). A képzés soran fel-
meriil6 feladatok teljesitése tartozik ide, a nyelvi kozvetit6é személyes és tarsadalmi fele-
16sségének tudata, valamint a mindenkori felkésziilés. Végiil a forditas- és tolmacsolas-
tanulasi tapasztalat (3) a szituacidspecifikus motivald elemeket foglalja magaban, azaz
a sikeres forditasokat vagy tolmacsolasokat a képzés soran, valamint a pozitiv kritikat.
Ide sorolhaté még a szakforditd és tolmacsképzd program érdekessége.

Az énkép kialakitasanak és megerdsitésének motivacios programja azon alapszik,
hogy a tanulo az idealis nyelvi énképébdl kialakitott vonzo jovoképre fokuszal (Dor-
nyei 2013). Ez a program hat &sszetevobdl all. Az idealis énkép felépitése, avagy a
jovokép megalkotasa (1) nem mas, mint a tanuld tudatos és iranyitott valasztasa
a multban taplalt torekvéseibol, Almaibol, vagyaibol (Dornyei 2013). Konkrét forditasi
gyakorlatokban a kordbban mar elkészitett forditas nydjtotta 6rom és annak a szituaci-
onak a vizualizalasa nytjthat segitséget, amikor a forditas mar sikeresen elkésziilt. Ez
motival a nehéz vagy lehetetlennek latszé forditasi problémak megoldéaséaban, djabb és
Ujabb forrasok felkutatasaban és egyre jobb megoldasok keresésében.

Egy szakforditoi kurzus elvégzése soran hosszabb tdvon az segitheti a tanulokat,
hogy emlékeztetjiik Oket, tudatosan valasztottak ezt a mesterséget, és hogy torek-
vésiitknek megfeleléen elképzelik: mar képzett szakforditok modjara forditanak,
forditoirodatdl szakforditdéi megbizasokat kapnak, amelyeket a hataridok jelentette
stressz mellett magas szinten teljesiteni képesek, latjdk magukat a forditéirodaban,
munkatarsaik kérében. Hasonloképpen a tolmacsok meghbizhato, keresett tolméacsként
képzelik el magukat. Képileg is megjelenik el6ttiik, hogy megbizasaik gyarapodnak,
tarsadalmi elismertségiik novekszik. Ilyen jovokép lehet példaul az Eurdpai Unié in-
tézményeiben szakforditoként vagy tolméacsként valo elhelyezkedés.

A mentdlis vizualizacidé megerésiti az életre hivott jovoképet: ez a képzelet fej-
lesztése (2). Minél kidolgozottabb a kivant énkép, annal hatékonyabb motivalo erdt
jelent. Az idedlis idegen nyelvi énképet valoszeriivé tehetjiik (3) a sikeres, példaképiil
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szolgal6 forditok, tolmacsok meghivasaval. Mind a fordit6-, mind a tolmacsképzésben
bevett gyakorlat, hogy gyakorld szakemberek tanitanak. Az ¢ példajuk folyamatosan
emlékezteti a hallgatdkat, hogy almuk valoéra valhat: valakinek mar sikeriilt.

Az énkép akkor hatékony motivald tényezo, ha cselekvési terv jarul hozza (4).
A forditdk és tolmacsok esetében a személyre szabott tanulési tervnek nagy hangsulyt
kell fektetnie a nyelvészeti tudatossagra, amely a szakmai kompetencia nélkiilozhetet-
len része. A forditd és a tolméacs konkrét tanulasi utvonalanak fontos eleme a forditoi
megoldasok szakszerii indoklasa.

A tudatossag [...] haszna a fordit6 szdmara, hogy hozzasegiti szakmai presztizsé-
nek ndveléséhez. Ahhoz, hogy a forditas elismert szakmava valjon, ahhoz, hogy a
forditot ne két nyelven beszéld gépnek tekintsék, a forditonak arra is képesnek kell
lennie, hogy szakszertien megindokolja megoldésait a megrendeldkkel, felhaszna-
lokkal szemben (Klaudy 1999: 18).

Az idealis énkép aktivalasaval (5) kapcsolatban Dérnyei nem mulasztja el megemli-
teni, hogy ebben a tekintetben a nyelvtanaroknak bizonyéara nagy gyakorlatuk van,
ha nincsenek is tudataban ennek. Mivel a forditast oktatd tanarok legtobbszor nyelv-
tanitasi tapasztalattal is birnak, e gyakorlati tudasukat a forditas tanitasaban is kama-
toztathatnak.

Az osztalytermi foglalkozasok, példaul a bemelegité gyakorlatok vagy a jégtoro jaté-
kok, valamint a kiilonféle kommunikacios feladatok alkalmasak arra, hogy hatékonyan
¢letben tartsak a jovoképet. A filmnézés €s zenehallgatas vagy a kiilonbozo kulturalis
rendezvényeken, példaul sajt- és borkostold dsszejoveteleken vagy piknikeken valo
részvétel szintén jO lehet6ség az idedlis énkép fenntartasara (Dornyei 2013: 14).

A forditasoktatasban is alkalmazhaték kommunikacios feladatok és szerepjatékok
— a forditoi realitasnak megfelelden technikai eszkdzokkel tdmogatott mddon. Két
forditastudomanyi modell ad erre vonatkozdan javaslatokat. Anabel Galan-Mafias
az Eurdpai Felsooktatasi Térség 0j oktatasi modelljének egyik vivmanyaként a ve-
gyes tanulast (blended learning) szorgalmazza (Galan-Maiias 2011), és az aktudlis
tendencidknak megfelelden javarészt osztalytermekben folyd forditasoktatasban a
technologiai eszkoztar (forumok, e-mail, chat, megosztott dinamikus felhasznaloi
feliiletek, blogok, wikik) fokozott igénybevételét javasolja. Az ilyen eszk6zok vizualis
megjelenitd kapacitasa rendkiviili lehet6ségeket rejt a lehetséges énképek és a jovo-
kép aktivalasara.

Masfel6l Maria Dolores Olvera-Lobo és munkatarsai amellett érvelnek, hogy a for-
ditasoktatasban kommunikacios eszkdzok intenziv felhasznélaséaval foly6 tdvmunkara
és csapatmunkara kell felkésziteni a hallgatokat (Olvera-Lobo 2009). Egyik mod-
szeriik 1ényege, hogy a csapattagoknak rotacios rendszerben tjabb és 0jabb szakmai
feladatokat kell elvégezniiik, betoltve alkalmasint a terminologus, a fordito, a lektor
és a projektmenedzser munkakorét is. Az egyiittmiikdodési munkakornyezet hatékony-
sagat méro didaktikus modellben a szerepjaték, a feladatmegoldas, a szimulacio és az
esettanulmanyok elemei 6tvozddnek innovativ e-learning kdrnyezetben. A szerepja-
tékokban a hallgatok azaltal is tovabb épithetik és gazdagithatjak idealis énképiiket,
hogy a forditasi projekt kiilonb6z6 szerepldinek a bérébe bujnak.
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Ilyen és ehhez hasonl6 gyakorlatok segitségével a forditast oktatd tandrok modot
talalhatnak annak a megragadasara és érzékeltetésére a hallgatok szamara, mit jelent
a hivatasos forditok kozosségéhez tartozni. Miutan a forditas hagyomanyosan tlnyo-
morészt maganyosan végzett tevékenységet jelentett, itt a ma egyre inkabb szaporod6
forditoirodak mikddésére jellemz6 csapatmunka kinalkozik a jovokép — és a szerep-
jatékok — hatteréiil: valamely nagyobb 1élegzetii projektmunkaban részt vevé forditoi
csapat tagjaként dolgozni viszonylag jol elképzelhetd és vonzo kép, illetve jovokép
lehet.

A konferenciatolméacsok képzésében a minikonferencia (mock conference) az egyik
legkézenfekvobb modja a jovokép aktivalasanak. A nyelvparspecifikus tandraktol el-
téréen itt tobb nyelv van jelen. Tovabba a tolmacshallgatok a konferenciatolmacsolast
valosagként élik meg, hiszen az elére megadott téma koré csoportositott beszédek nem
kiilon-kiilon, elszigetelten, hanem a szakmai konferenciak mintajara ,,szekcidkban”
hangzanak el, amelyek végén a résztvevok reagalnak a hallottakra, és vita alakul ki.
Az idealis énkép fenntartasanak kivald mddja, hogy a tolméacshallgaté kiprobalhatja
magat, atéli az interakcio izgalmat, és nem utolsoésorban szembesiil a technikai kihi-
vassal, amelyet a megfelel6 csatornara valo gyors atkapcsolas jelent, amikor a vita tobb
nyelven folyik. A minikonferencia nyujtotta tapasztalatot egésziti ki a konferenciala-
togatas, idedlis esetben a képzés soran tobb izben is, ahol a hallgatdék kontextusban,
,elében” figyelhetik a kabinok 6sszehangolt munkajat. Ez a nyelvtanulok kulturalis
rendezvényre latogatasanak feleltetheté meg.

A kudarc lehetéségének mérlegelése (6) végigkiséri a tolmacsképzést (és a szakfor-
dit6i kurzusokon is hatarozottan jelen van). A minden tolmacsolasi helyzetben nyugodt
¢s koncentralni képes felkésziilt tolmacs, illetve a nagy kihivast jelentd hataridoket
is j6 mindségi forditassal betartani képes forditd jovobeli énképe a stresszkezelésben
nyujthatna segitséget. A nem kivant énkép mind a forditok, mind a tolméacsok esetében
a sikertelenség: nem sikeriil megszerezni a képesitést, majd késébb az el nem fogadott
forditas, illetve a kudarcos tolmacsolasi esemény.

Horvath I1diko irja a tolmacsolasi stressz pszichologiai tényezdivel kapcsolatban,
hogy a stressz észlelt veszély vagy attol valo félelem, hogy nem tudunk megbirkézni
valamely helyzettel (Horvath 2012). Mint azt Dornyei motivacios énrendszerénél lat-
hattuk, ez a félelem fejti ki ellenstlyozo hatasat ahhoz, hogy a kivanatos énkép moti-
vacios kapacitasa maximalisan érvényesiilhessen. A stressz és motivacio kapcsolatarol
Horvath a Konferenciatolmacsok Nemzetkozi Szovetsége (AIIC) altal végzett kutatas
eredmeényei kapcsan azt irja, hogy a kompetens és motivalt tolmacsok nagyobb valé-
szinliséggel tudnak jol teljesiteni stressztényezOk mellett (Horvath 2012). A motivacio
¢s a stressz ilyetén kapcsolata a forditdoi munkara is jellemzo.

A lehetséges énképek érzékszervi észlelést is feltételeznek, és ez nagyon is hason-
16va teszi 6ket ahhoz, amit az emberek motivalt vagy célorientalt cselekvés kdzben
atélnek (Dornyei 2013). Az, aki irdsban fordit, joval kevésbé ,,lathat6”, mint a tolmécs
(ha figyelmen kiviil hagyjuk a tavtolmacsolast), egyben érzékei is kevésbé kozvetlenil
befolyasoljak. ,,A szemtdl szembeni tolmacsolasi helyzetek megkiilonboztetd jellem-
z0je, hogy a tolmécsok fizikailag jelen vannak, és teljesen lathatok, ami azzal jar, hogy
egész testiilk kommunikacids jelzéseket ad” (Horvath 2012: 50 — a szerz6 forditasa).
A tolmécs mentalis vizualizacidjaban tehat a nyelvészeti tudatossaghoz tébbek kozott
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a tolmacs tényleges fizikai jelenlétének és a lathatosagabol fakadodan 6t érd Osszes
érzékszervi hatasnak az elképzelése jarul.

A forditasoktatas tobbet merithet az énképelméletre alapozott nyelvoktatasi motiva-
cios stratégiakbol, mint az integrativitast kozponti elemként felhasznalé modellekbdl.
Mivel az idealis énkép és a ,kellene” énkép reprezentacioi a serdiilékor elétt nem
jelennek meg, az énelmélet felhasznalasa ennél kordbban nem helyénval6, fordités-
oktatasi alkalmazasa is kizardlag a fels6foku képzésben latszik megalapozottnak.
Kétségkiviil nagy lehetdség rejlik azonban benne a forditok és a tolmacsok motiva-
cidjanak fejlesztésére. A képzeldero és az aktiv jovokép, a sajat képességeinkbe vetett
hit egyarant a motivacio alappillérei.

Befejezés

Miutan bemutattam a motivacio fogalmanak pszicholdgiai hatterét és egy provokativ
bdlcseleti nézépontot, Dérnyei Zoltan motivaciofelfogasat, valamint idegen nyelvi mo-
tivacios énrendszerét ismertettem. Ezt kdvetden kitértem a motivaciokutatas néhany
forditastudomanyi eredményére, és alkalmaztam a Dornyei-féle motivacios modellt
a forditasoktatasra. Az altalam hasznalt magyar nyelvii terminologia kialakitasanal
figyelembe vettem Mezei Gabriella motivacios stratégiakrol szolo cikkét, amely Dor-
nyei modelljeit is targyalja (Mezei 2013), valamint Dérnyei Zoltan jovoképalkotasrol
sz0106 cikkének Toth Gabriella altal készitett forditasat (Dornyei 2013). A terminologia
fogyatékossagai miatt kizarolag engem terhel a felel6sség.

Gordon Sartre szabadsagértelmezése nyoman Osszeférhetetlennek tartja a motiva-
ci6 fogalmat az ,,eredeti terv”, vagyis a szabad valasztas elsddleges érvényesiilésével.
A magam részérdl ezzel nem értek egyet, s gy vélem, hogy a motivacié nemcsak
Osszeegyeztethet6 az ,,eredeti terv” koncepcidjaval, hanem éppen a motivacio az a rej-
télyes démon, ami dinamikusan segiti az egyént ,,eredeti tervének” végrehajtasaban,
iranyt és célt adva cselekvéseinek. A 1ételméleti ,,eredeti terv”’ fogalma sok tekintet-
ben rokonsagot mutat a pszichol6giai kutatasok révén feltart lehetséges énképekkel.
Az idealis énkép és az én aktualis allapota kozotti kiilonbség csokkentése érdekében
az idedlis énkép megvaldsitasara iranyuld torekvés motivalja dontéseinket, melyeket
tudatosan és szabadon hozunk meg. Az énmeghatarozas vagy onmeghatarozas nem a
szabadsag helyébe Iép, hanem éppen a motivacio segitségével kiteljesiti azt.
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