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Felnottek és az angoltanulas
- egy hemzetkozi projekt

Adults and learning English — An international project

One of the most important challenges facing societies today is the effects of demographic changes
and the problems of the ageing population. The demographic trends seem to stimulate adult education
since more and more courses are designed and offered for adults.

After a brief review of some of the most important features of adult (language) teaching and adult
learners, the paper discusses the findings of an international project which aims at making learning
enjoyable and attractive to middle-aged and elderly adults, and developing materials tailored to the
specific needs of learners above 45.

Hattér: id6s6do tarsadalom

Az egész életen at tartd tanulds amellett, hogy szamos kutatas kézponti eleme, az
jainkban végbemend gazdasagi és tarsadalmi valtozasok, példaul a munkaerépiac
allanddan valtozo igényei, egyre inkabb az aktivitas megorzésére, a folyamatos tanu-
lasra, a képességek szakadatlan frissitésére és fejlesztésére, igy a kuilénbdz6 képzések
fontossagara hivjak fel a figyelmet. A valtozasok lteme nagyon gyors, €s ez Ujabb és
Ujabb kihivasokat tAmaszt a tudasalapu tarsadalom valamennyi szerepléjével szemben:
az informacios és kommunikacios technoldgiak ismeretétdl a nyelvi ismereteken ke-
resztil a multikulturalis kompetenciaig. A tanulés, az ismeretek elsajatitasa, a meglé-
v6 készségek hasznositésa, fejlesztése és formalasa, illetve Ujak megszerzése nem
korlatozodik csupan a hagyomanyos, iskolai jellegti tanulasra, hanem a legkiilénbdzébb
helyeken és formakban val6sulhat meg. Kiiléndsen igaz ez a felnéttek képzésére, mi-
vel az iskolai keretek kozott zajlo ismeretszerzés kotottségei nehezen egyeztethetéek
Ossze a felnott korosztaly kotelezettségeivel és életmodijaval.

Az id6s6d6 tarsadalom valamennyi korosztalyt bizonyos fok( alkalmazkodéasra
kényszerit, és eddig nem tapasztalt tArsadalmi, gazdasagi és demografiai problémakat
teremt elsésorban a fejlett tarsadalmakban. A felnétt lakossag egészségi allapotanak
megorzésén és javitasan kivil jelentés szemléletvaltasra is sziikség van. A lehet6ségek
keresésekor célszerii killonbséget tenni a felnéttek egyes korcsoportjai kdzott, a vizs-
galt népesség foldrajzi, tarsadalmi és kulturalis jellemzéit is figyelembe véve. A 45 év
felettiek az orszagonként valtoz6 nyugdijkorhatar eléréséig abban a tekintetben homo-
gén csoportnak tekintheték, hogy még aktivan dolgoznak, ezért a szamukra szervezett
képzések altalaban szorosan kotédnek a munkahelyi elvarasokhoz és lehetéségeikhez.
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Bar az idéskor meghatarozasahoz mind objektiv (példaul a gazdasagi aktivitas vége,
azaz a nyugdijazas éve), mind szubjektiv (példaul az egyén sajat magardl és az idos-
korrol alkotott képe) kritériumokat is figyelembe vehetlink, kezdete altalaban az aktiv
foglalkoztatottsag végéhez kothets, ami tobbnyire az életmdd markéns megvaltozasat
is jelenti. Az ENSZ Egészségligyi Szervezete elemzéseiben és dokumentumaiban
a 60 éves korhatart jeloli meg az id6skor meghatarozasakor, azzal a kiegészitéssel,
hogy szdmos orszagban ez még aktiv életkornak tekintend6. Az Eurdpai Unid és Eu-
ropai Tanacs statisztikai idéskorinak a 65 év felettieket, a hazai statisztikak altaldban
a 60 év felettieket, mig méas elemzések a 75 év felettieket tekintik. A WHO kronolé-
giai életkorhoz kot6do kategdridkat hataroz meg az 6regedés kilénbdzé idébeli sza-
kaszaira: a 45-59 éves korcsoportot a kdzépkoru, a 60—64 éveseket az 6regeds, a 6574
éveseket az id6skoruak, a 75-89 éveseket éreg, mig a 90 év felettieket az aggastyan
megnevezés illeti meg (Arapovics 2006).

Ez a felosztas azonban nem egyezik meg a munkaerépiacon jellemz6 korosztalyok-
kal, és az un. id6s6d6é munkavallal6 fogalmanak meghatarozasa sem egységes. A Koz-
ponti Statisztikai Hivatal foglalkoztatottsdggal kapcsolatos elemzései 45-49, 50-54,
55-59, 60-64 éves korosztalyokat kilénbdztetnek meg (www.ksh.hu). Bar a 45 év
felettiek kozll sokan élnek tartalmas és meglehetésen aktiv életet, a tarsadalom egy
része errél nem akar tudomast venni. Talan ezzel is magyarazhat6, hogy a 45 év felet-
ti munkavallalék nagyon gyakran szembesulnek el6itéletekkel és diszkriminacidval
a munkahelyeken, illetve allaskereséskor. A tudomany szerint 45-50 éves korban
kezdddik a biolégiai és pszicholdgiai valtozasokkal egytt jard éregedés, hiszen ekkor
tapasztalhatok elészor a figyelemhez, a memériahoz és éltalaban a kognitiv mivele-
tekhez kapcsol6do bizonyos nehézségek, melyeket a 45 év felettieket célzd képzések-
nek mindenféleképpen figyelembe kell venni. Ennek ellenére mégsem lehet az életkor
alapjan altalanositani és mindenkinél azonosnak tekinteni a tanulasi képességeket és
azok valtozasait. Ezeknek a valtozasokat hoz6 folyamatoknak a megélése jelentds
egyeni eltéréseket mutat. Az idéssé valas folyamatat mind kulsé (példaul tarsadalmi),
mind bels6 (példaul genetikai) tényezék befolyéasoljak (Ivan 1997). A romlé kognitiv
teljesitmény okai kdzott szerepel a mentalis mitkddések lassulasa, a dontéshozatal és
a problémamegold6 képesség gyengiilése, valamint az is, hogy egyre nehezebb a fi-
gyelmet megosztani (Sz. Molnar 2010). Részben e tényezék miatt szamos sztereotipia
létezik az idéskorral és az 6regedéssel kapcsolatosan, és leklizdéslikben fontos szere-
pet kaphatnak a Kifejezetten e korosztalynak szant tanfolyamok és egyéb képzési le-
het6ségek.

Ot partnerintézmény részvételével két éven at tarto tanitasi programot szerveztiink
45 év felettiek szdmara. A nemzetkdzi miniprojekt angol nyelvi kurzusokra épiilt. Az
alabbiakban a munkénk soran szerzett értékes tapasztalatokat osztom meg az olvaséval.

A tanulas és a 45 év felettiek

Szamos hazai kutatas és felmérés bizonyitja (Komka 2007; Adler et al. 2005), hogy
a 45 év felettiek kilénosen hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon, holott
ez a korcsoport is eredményesen képezhet6 annak érdekében, hogy Iépést tudjon tar-
tani a kor kihivasaival, és erésiteni tudja munkaeré-piaci helyzetét. Ma mar szamtalan
intézmény, felnéttképzési kdzpont és egyesilet kinal ezen célcsoportnak valtozatos
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programokat, és helyez elétérbe killénbdzs, nem formalis tanuldsi moédokat. Nemzet-
kozi projektkapcsolatok réven is lehetéség nyilik a felnéttoktatasban érintett szerve-
zetek kozotti egyuttmiikddés fejlesztésére, a tapasztalatok megosztasara, a képzések
tartalmanak javitasara, valamint a jol miik6dé programok széles korti alkalmazéasanak
Osztonzesére és terjesztésére is.

Eletlinkre kiillonb6zé tanulasi szakaszok jellemzéek. A tanulés, az ismeretek elsa-
jatitasa nem korlatozddik csupan a zart rendszerii, iskolai jellegi tanuldsra, hanem
a legktlonb6z6bb helyeken és formakban valdsulhat meg. A hangsulyt mar nem pusz-
tan az elére meghatarozott ismeretek elsajatitasara, hanem inkabb az 6nallé tanuléasra
vald képesség kialakitasara helyezik. Napjainkban az ismeretszerzés egyre inkabb
kotetlen jellegii, gyakran oniranyitott modon zajlik, azaz az egyén sajat maga hata-
rozza meg a céljait, és épiti fel azokat a tanulasi stratégiakat, amelyek segitenek a ki-
tiizott célok elérésében. Ez igaz az idésebb korosztalyra is (Cserné Adermann 2000).
A felnéttek jelent6s része pontosan tudja, mit és miért szeretne elsajatitani, kiemelke-
déen erds benne a tudas iranti igény, azaz jelentés belsé6 motivacioval rendelkezik.
A 45 év feletti korosztaly is nyitott a tanulasra, motivalt altalanos tajékozottsaganak
megorzésére és fejlesztésére, és képes Uj ismeretek szerzésére a fent emlitett, a korral
Osszefliggo tényezok ellenére. A kognitiv miiveletekkel kapcsolatos nehézségek mellett
egyeb tényezokkel is szamolni kell, példaul a tanulasi motivacié, a tanulés terén szer-
zett tapasztalatok, valamint a kdrnyezeti feltételek terén (Bajusz 2008).

A tanulés az aktivitds megoérzésének egyik lehetséges eszkdze, amely hozzjarul
a szellemi frissesség és igy az egészség megbrzéséhez. A hazai 45 év feletti korosztalyt
széles érdeklodési kor jellemzi: informatika, internethasznalat, digitalis fényképezés,
idegen nyelvek tanulédsa stb. (Sz. Molnar 2008). Tanulasuk célja is igen széles spekt-
rumon mozog, hiszen mig egyesek alapkészségek megszerzésére torekednek, vagy
szakmai kompetencidjukat szeretnék szinten tartani, fejleszteni, addig masok 6nmaguk
jobb megismerésén és az dnkifejezésen dolgoznak, vagy példaul civil szervezetek
mikddésében kivannak nagyobb mértékben részt venni. Tébben azért csatlakoznak
egy-egy tanul6i csoporthoz, mert igy j ismeretségeket, tarsas kapcsolatokat is sze-
rezhetnek az (j ismeretek mellett. A nyugdijasok kozil sokan a szabadid6 hasznos
eltoltésére térekednek, amikor beiratkoznak egy tanfolyamra. Olyan tudéast kivannak
megszerezni, amire mindig vagytak, de aktiv korukban nem volt ra lehetéségiik, pél-
daul valamilyen hangszeren jatszani, barkacsolni. Ugyanakkor a korosztalyhoz tarto-
26, de még aktiv munkavallalok kézl is tébben keresik az olyan képzési lehetéségeket,
ahol a szakmai képzéseken tal altalanos miiveltségliket fejleszthetik, vagy a szakma-
jukhoz szorosan nem illeszked6 ismeretekre tehetnek szert (Kengyel et al. 2008).

A sikeres tanulasnak 45 év felett tobb eléfeltétele is van. A lista szinte végtelen, hiszen
fontos a motivaltsag, az érdeklédes, a sajat tanulasi stilus felismerése, a megfelel6 ta-
nulasi stratégidk kidolgozasa, az el6zetes ismeretek felelevenitése és integralasa az Uj
ismeretekkel, az idealis tanulasi kdrnyezet megteremtése, az egyénre szabott tanitasi
modszerek alkalmazésa sth. Nem egyszerti — ha egyaltalan lehetséges — a megfelel6
sorrend felallitasa, mivel nem lehet figyelmen kivil hagyni az egyének sajatossagait.
A hatékony tanulashoz ennél a korosztalynal is sziikség van nyitottsagra, befogadé- és
alkotoképességre, valamint annak felismerésére, hogy a megszerzett tudas hasznosit-
hato, praktikus, és javitja az életmindséget (Bajusz 2005).
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A 45 év felettiek csoportja korantsem homogén, hiszen vannak koztiik még aktiv
dolgozdk, allaskeresok, a nyugdij mellett még dolgozok és nyugdijasok is, akik kilon-
b6z6 képzesi igényekkel rendelkeznek. Ebbél addéddan a tananyag, illetve a tanmenet
kialakitasakor a korosztaly szdméra nyjtott tanulasi lehet6ségek széles skalajat érde-
mes felvonultatni. Mindemellett szdmos képzési program ismerte fel azt is, hogy Ki-
emelt jelent6sége van a nemzedékek kozotti tudas atadasanak, a fiatalabb és az idésebb
korosztaly egydttes tanulasanak is, amely el6segiti a generacidk kozotti jobb megértést,
csokkenti a ,,kommunikacios rést”. Nagyban hozzajarul az ismeretek elsajatitdsanak
hatékonysagahoz, emellett akar az egyes képzésekre szant id6tartamot is jelentésen
leréviditheti (Sz. Molnar 2008). A felnéttoktatas sikerének egyik kulcsa épp ezért
a célnak megfelels, a korcsoport sajatossagait figyelembe vevé tanitasi modszerek
alkalmazasa, valamint tananyagok, képzeési tematikak kidolgozasa, lehetéleg magéanak
a korosztalynak az aktiv bevonasaval, véleményének kikérésével és a tanulés tertletén
szerzett személyes élményeinek felhasznalasaval.

Az idésebb generacio altalaban nehezebben szénja rda magat a tanulasra, de a fiatalabb
korcsoportokhoz viszonyitva — példaul munkahelye megtartasa érdekében — hatalmas
szorgalom, Kitartas, bizonyitasi vagy és akarateré jellemzi. A nyugdijas korosztaly
elsésorban sajat elhatarozasbél dont ugy, hogy felfrissiti, illetve béviti ismereteit, és
féleg azonnal hasznosithatd, praktikus ismeretek megszerzésére torekszik. A képzési
forméakat tekintve f6 szempontjuk, hogy az oktatas ne hagyomanyos, frontalis méd-
szerekkel torténjen (Arapovics 2006).

Az Eurdpai Bizottsag Grundtvig programja (http://www.tpf.hu/pages/content/index.
php?page_id=580) a felnéttoktatasban részt vevo tanulok, de féként a tarsadalmi Ki-
rekesztés altal fenyegetett felnéttek és az idésebb munkavallalok sziikségleteit tartja
iranyadonak, amikor segit Uj tanulasi lehetéségeket teremteni, és tAmogatja a felnott-
oktatashan érintett tanulokat, tanarokat és szervezeteket abban, hogy Uj megkozelité-
seket dolgozzanak ki kdzdsen, egymas tapasztalataibol és bevalt gyakorlataibol me-
ritve. A Grundtvig program az egész életen at tartd tanulas dszténzése mellett
transznacionalis egyuttmiikodésekkel segiti a résztvevék nyelvtanulasat is. A tanula-
si partnerségek kivald lehetéséget biztositanak mind a személyes, mind a szakmai
fejlodésre, mivel ndvelik a tanulok 6nbizalmat, motivaciojat, javitjadk idegen nyelvi
kommunikéacids kompetencigjukat, megismertetik éket mas kultarakkal, életszemlé-
letekkel, ezaltal pedig segitik éket az interkulturalis tudatossag Kialakitasaban is.

A projekt
A 2010-ben kezdett, két éven at tarté English for Seniors: Engaging — Including —
Inspiring projekt kifejezetten azt a cél tiizte ki, hogy fejlessze a kozépkoruak (45-59
kdzottiek), az dregedok (60—64 kozottiek), illetve az idéskoruak (65-74 év kdzbttiek)
szamara nyUjtott angolnyelv-oktatas mindségét a partnerintézmények kozotti folya-
matos és aktiv tapasztalatcserével, forumot biztositson az oktatasban szerepet vallal6
kollégak veleményének és dtleteinek megvitatasara, valamint személyes talalkozokkal
lehet6séget nyujtson az egyes csoportokban tanul6 45+ korosztalynak az angol nyelv
gyakorlasara aktiv és életszerii helyzetekben.

A projektben 6t partnerintézmeény vett részt: Fullness of Life Academy Association
(Lengyelorszag), NIACE (National Institute of Adult Continuing Education, Egyesilt
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Kiralysag), To My Town Akniste (Lettorszag), Prieny rajono savivaldybés vieSoji
biblioteka (Litvania) és Sansz-Contact Kft. (Magyarorszag).

A magyar partner képvisel6jeként alkalmam nyilt a program kidolgozésat és a pro-
jektmunka teljes folyamatat végigkisérni, ami bar rendkivil hasznos és tartalmas
feladatnak bizonyult, szdmos kihivast is jelentett nekem mint oktatonak és a tanulé-
csoportomnak egyarant. Szerencsére a partnerekkel szoros egyuttmikddést alakitot-
tunk Ki, a projekt teljes idétartama alatt szamithattunk egymas tAmogatasara és hasz-
nos tanacsaira, értékes Otleteire.

Inditasként 2010 6szén angol nyelvi tanfolyam szervezésébe kezdtiink 45 év feletti-
ek részére. A projektbe olyan nyelvtanuldkat vontunk be, akik mar rendelkeztek bizo-
nyos nyelvi alapokkal, de nem volt kell6 kommunikécids rutinjuk, ezért bizonytalanok
voltak, amikor tarsalgasi helyzetben talaltdk magukat. A projekt teljes ideje alatt 6sz-
szesen 26 magyar nyelvtanuldt tudtunk bevonni. Volt, aki munkaja vagy csaladja miatt
nem tudta vallalni végig a képzést, volt, aki elkoltdzott a varoshdl, és akadtak olyan
tanuldk is, akik par honap utan ugy érezték, nyelvtudasuk nem elegendé a részvételhez,
és nem tudnak elég idét szentelni a felzark6zashoz sziikséges otthoni tanulasra. Kordil-
belul fél év elteltével alakult ki a végleges, 12 tanul6bdl &ll6 csoport. A tanuldi igények
elozetes felmérésébdl kiderilt, hogy elsésorban a kommunikéacios készség és a szokincs
fejlesztését kell célul kittznink. Igyekeztiink mar a kezdetektél minél kotetlenebb
I1égkdrt teremteni, és Ugy szervezni a talalkozdkat, hogy azok a lehet6 legkevéshé em-
Iékeztessék a csoport tagjait a hagyomanyos intézményi keretek kozott zajlo oktatasra
—igy prébaltunk Kizarni szamos korabbi negativ tanulasi élményt. Ezt a célt erésitendé
a kurzust végll — a tanulok teljes egyetértésével — ,,6rémangolnak” neveztik el. A ta-
lalkozokat nem hagyomanyos iskolai kdrnyezetben, hanem egy klubhelyiségben, padok
nélkul, kérben Ulve, tedval és sliteményekkel tartottuk.

Legfébb torekvésiink a kommunikativ kompetencia elemeinek tudatos és sziszte-
matikus fejlesztése, valamint a tanulas hatékonysagat jelentésen befolyasol6 baratsagos
és oldott légkor kialakitasa volt. Céljaink kozt elsédlegesen szerepelt a csoporttagok
kdzotti kommunikéacié tdmogatasa, melyet a korosztaly érdeklodésének megfelels
témakon és szituacios gyakorlatokon alapulé feladatok segitségével értiink el.

A kozismert és gyakran alkalmazott modszereken (kdzos érai beszélgetések, ott-
honi 6nall6 munka stb.) tul, a projekt jellegéb6l adodoan és a kapcsolattartast segiten-
dé, kdzos internetes platformot is létrehoztunk. Béar ennek hasznalata a 45 év felettiek
képzésében még nem tulsagosan elterjedt Magyarorszagon, a projektiinkben rendkiviil
hasznoshak bizonyult. Mind a mai napig, a projekt lezarasat kdvetden is hasznaljak
a tanuldink. Minden partnerintézmény létrehozott egy internetes felliletet az adott
tanuldi csoport szamara, melyre feltoltotték az éppen aktuélis helyi hireket és tananya-
got, ezeket pedig nemcsak az adott tanuldcsoporthoz tartozé, hanem a projektben
aktivan feladatot vallal6 valamennyi tanar és diék is lathatta és kiprébalhatta. A kor-
osztalyt kiléndsen érdeklé témakban spontan nemzetkdzi diskurzusok alakultak Kki.
Ilyen volt példaul a helyi receptek megosztasa és kdlcsonds kiprébalasa, az tinnepek-
kel kapcsolatos tudnivaldk ismertetése, a projekttalalkozdkkal és egyéb projektese-
ményekkel kapcsolatos élmények, fotok megosztasa vagy éppen a tanarok altal
szervezett nemzetkozi térténetird verseny. A platform hasznéalataval kénnyebbé valt
a kapcsolattartas a kiilféldi tanulécsoportokkal. Férumok és blogok segitségével mind
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a tanulok, mind az oktaték megvitathattak a tanulas/tanitas soran felmerult kérdéseket,
akar hasznos tippeket is adhattak. Ugyanakkor valamennyi partnerorszagban akadtak
olyan tanuldk, akik nem, vagy csak nehezen voltak bevonhatdk az IT-alapi kommu-
nikacidba, de az ilyen résztvevik szama a projekt végére szerencsére csokkent, mivel
tébben éppen a projekt soran baratkoztak meg az 1T-eszkdz6k hasznalataval.

Bar a kdzhiedelem Ggy tartja, hogy bizonyos kor felett mar nem érdemes nyelvet
tanulni, a projekt azt igazolja, hogy az idésebb felnéttek jelentds sikereket érhetnek el
e téren. A nyelvtanulas, a szellemi frissesség megérzése, a lehetéség idegen emberek
és mas kultirak megismerésére, valamint a tanulas nyujtotta sikerélmény minden élet-
korban nagy élményt nyijt. A 45+ korosztaly tébbnyire tart a kudarctdl, a negativ visz-
szacsatolasoktdl, és gy gondolja, késé mar idegen nyelv tanulasaba belefogni, vagy a
korabbi ismereteket feleleveniteni. Fél masok el6tt idegen nyelven megszolalni, keves-
bé tehetségesnek és tulsagosan idésnek érzi magat a tanulashoz. Am a felnéttoktatas-
ban Ujszerit modszerek, a csoport igényeihez és elvarasaihoz illeszked6 tananyagok,
didaktikai eszkdzok, melyeket a tanuldk aktiv bevonasaval vezettlink be, meggy6zték
a csoport tagjait arrol, hogy a nyelvtanulas sohasem késé, és 6k is képesek eredmé-
nyesen részt venni a nyelvorakon. Beszélgetések soran és kérdoéivek segitségével meg-
talaltuk azokat a témakoroket, sikerorientalt médszereket, amelyek altal nétt a tanulok
motivaciodja, és er6sodott onbizalmuk is. Azokat a nehézségeket, amelyekkel a 45+
tanulok talalkozhatnak a tanulasi folyamatban, nem lehetetlen lekiizdeni. A tanulasi
kdérnyezet optimalizalasaval, a befolyasol6 tényezék maximalis figyelembevételével,
helyes tanitési tartalmak meghatarozasaval, valamint megfelelé modszerek hatékony
alkalmazasaval az akadalyok tilnyomdé hanyada lekiizdheto, illetve minimalisra csok-
kenthet6. Bizonyos tanitasi mddszerek — elsésorban olyan feladatok végeztetése, me-
lyek a rovid tdvi memdria hasznalatat feltételezik, illetve gyors auditiv reakciét kdve-
telnek — nem mindig alkalmasak a kdzépkoru és oregedé felnéttek tanitasara.
Ugyanakkor a 45+ tanuldk szivesen és aktivan vesznek részt olyan szituacios feladatok
megoldasaban, amelyekkel a valé életben is talalkozhatnak. Mivel a csoport elsédleges
célja egyrészt a kordbban megszerzett nyelvtudas felelevenitése volt, masrészt az, hogy
az angol nyelvet életszerti szituacibkban magabiztosan és minél pontosabban tudja
hasznalni, kezdettdl fogva a beszédkészség folyamatos fejlesztését tartottuk szem elétt.
A ma hasznalatos médszertani megoldasok széles tarhazabol a nyelvtanuldk ige-
nyeihez messzemenékig alkalmazkodva a kévetkezé feladattipusokat helyeztik els-
térbe: szokincshovités parositd feladatokkal, szokeresés kvizek és keresztrejtvények,
tanult szavak felhasznalasa szovegben, tematikus szdgyijtés, az adott szituacidban
lehetséges valaszok és kérdések dsszegyijtése, dalszdvegek kiegészitése sth. Ezen
feladattipusok népszeriisége talan azzal magyarazhatd, hogy tanuldink nyelvtanulasuk
soran koréabban ritkan talalkoztak jatékos és kommunikécié-kézpont( tevékenységek-
kel. A projektben azonban minden 6ran, a ttmakhoz nélkilézhetetlen szokincs elsa-
jatitasat kdvetden, szamos élethelyzetet jatszhattak el, szerepjatékokat végeztek, paros
és kiscsoportos feladatokat oldottak meg, és mindvégig arra torekedtek, hogy minél
tobbet beszéljenek, azaz a tanuldk szereplési ideje volt a meghatarozé a tanaréval
szemben. Nyelvtannal csak érintélegesen foglalkoztunk, és nem térekedtiink a nyelv-
tani pontossagra, mindemellett a hibakat a tanulasi folyamat természetes és tanulast
elésegit6 részeinek tekintettlik. A legfébb cél az volt, hogy a nyelvtanuldkat aktivan
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bevonjuk a kuldnféle problémamegoldd és informacioszerzési feladatokba, ugyanak-
kor a mindennapi életre jellemz6 beszédhelyzetek gyakorlasara is késztessuk oket.
Valamennyi partnerintézménynél a képzések felel6sei mar a kurzusok tervezésénél
igyekeztek kell6 figyelmet forditani a korosztaly fizikai jellemzéire is, azaz példaul az
irott anyagokat (szituacios kartyak, olvasmanyok, szdszedetek sth.) nagyobb betiimé-
rettel nyomtattak, hogy kényelmesebb legyen az olvasas, illetve kénnyebben kovethe-
t6 és tisztan ertheté hanganyagokat jatszottak le, hogy a mielébbi sikerélményekkel is
erositsék a tanulok dnbizalmat, és fenntartsak a tanulas iranti motivaciojukat. Az egyes
kurzusok tanarai rendszeres konzultaciokon osztottak meg tapasztalataikat, médosi-
tottak a kurzusok el6zetesen kidolgozott menetét, és probaltdk meghatarozni, milyen
maodszerekkel és anyagokkal lehet a lehet6 leghatékonyabban, személyre szabottan,
a korosztaly specialis tanulasi igényeit és lehetéségeit maximalisan szem el6tt tartva,
ugyanakkor élvezetesen és praktikusan angol nyelvet tanitani a 45 év felettieknek.

Nemzetkozi tapasztalatok: projekttalalkozok

A program soran valamennyi partnernél sor kerilt egy-egy nemzetkozi projekttalal-
kozora a tanulok bevonaséaval. Az 6t talalkozd mindegyike egy-egy fé téméra 6ssz-
pontositott. A koordinator lengyel szervezet altal dsszehivott els6 talalkozo a partner-
szervezetek megismerésén tul elsGsorban a két évre tervezett munkamenetrendet
pontositotta, illetve meghatarozta a résztvevok feladatait, és terv sziiletett a projekt
értékelésének menetére is. A jelenlévé koordinatoroknak és képzési felelosoknek itt
nyilt lehetéségiik arra, hogy személyesen is megosszak egymassal az idések nyelvok-
tatdsaban szerzett tapasztalataikat, és kijel6ljék, mely f6 terlletekre 6sszpontositsanak
a projekt soran.

A maésodik talalkozéra a kurzus megkezdését kdvets 6t hdnap malva kerilt sor
Szegeden, ahol az ,,6rémangolosok” élesben mérhették fel tudasukat, és élhették at az
elsé nagy sikereiket: kotetlen(l tarsalogtak a partnerintézményekbdél érkezé hasonld
koru tanuldkkal, kisel6adasokat tartottak nekik, kozds csoportfeladatokban vettek
részt, és problémamegoldé helyzetgyakorlatokat végeztek. EImondasuk szerint maga-
biztosabban, felszabadultabban és batrabban hasznaltak az angol nyelvet, mint barmikor
korabban, és ezek a sikerélmények erésen motivaltak éket a tovabbi tanulasra, a pro-
jektben folyé munka folytatasara. Ezen projekttalalkozo feladata volt annak megha-
tarozésa is, hogy melyek azok a témak, amelyekrol a csoportok tagjai legkénnyebben
és legfelszabadultabban tudnak tarsalogni, és igy kival6an alkalmasak a beszédkészség
fejlesztésére. Végll, a kiilonb6z6 nemzeteket képvisels vegyes csoportokban, egy-egy
tandr iranyitasaval a tanulok kdzdsen hataroztak meg a legkedveltebb és legkevésbé
kedvelt tarsalgasi téméakat. A kovetkez6 6t nagy témardl tarsalognak legszivesebben:
(1) szabadidés tevékenységek (kirandulas, hobbi, f6zés, kertészkedés, olvasas stb.);
(2) utazas és turizmus; (3) szérakozas (mozi, szinhaz, koncertek stb.); (4) orszagok
és népek (kulturdlis kiillonbségek, szokéasok, tnnepek, kedvelt turisztikai helyek,
nemzeti ételek és italok stb.); (5) nyelvtanulas. A legkevéshé kedvelt témak kozé kerilt
a politika, a vallas, a betegségek és a sport. Természetesen ez a lista pusztan az adott
csoportok véleményét tiikrozi, és nem tekintheté altalaban érvényesnek minden felnétt
tanul6i csoportra. Ennek oka egyrészt az, hogy igen valtozatos a tanulok érdeklédési
kore, tarsadalmi hattere, iskolazottsaga, valamint korabbi idegen nyelvi tanulasi élmé-
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nyeik, azaz nyelvi életrajzuk is eltérs; masrészt a nyelvi felkészlltségliktél is fligg,
mennyire tudnak és akarnak egy adott témarol tarsalogni.

A harmadik projekttalalkozdn, Litvaniaban a hallgatok feladata egy prezentécio be-
mutatasa volt, melyben egy el6zetesen otthon lefolytatott kérdéives felmérés eredménye-
it kellett ismertetnitik a mas orszagokbol érkez6 tanuldtarsaikkal. A kérdéivek segitségével
arra prébéaltak valaszt kapni, milyen szerepe van a sikeres nyelvtanulasban a tanarnak,
a csoportnak, a tanulasi kdrnyezetnek és a tananyagnak. A visszajelzések alapjan a ta-
nuldk komolyan vették ezt a feladatot, és igyekeztek a valaszokat alaposan feldolgozni,
hogy a kapott eredmények a tovabbi oktatas szempontjabdl hasznosithatdak legyenek.
A felmérés szerint a hallgatok a kovetkezoket varjak el a tanartél: j6 kommunikacids
készség, jartassag az adott idegen nyelvben, tanitési tapasztalat, tudjon jo kapcsolatot
kiépiteni az egész csoporttal és az egyes tanuldkkal egyarant. Legyen tiirelmes, megér-
t6, de Kicsit szigord is, forditson kell6 figyelmet mindenkire, az egyes tanulasi stilusokra,
egyénekre szabott feladatokat ttizzon ki, ossza meg személyes tanulési éiményeit, tudja
biztatni és motivalni a diakjait, és legyenek konkrét elvarasai is a csoporttal kapcsolato-
san. A tanar korat és nemét nem tartottadk fontosnak a kérdéivek kitoltoi. Mivel ezen
megallapitdsok minddssze 6t tanuldcsoport, azaz hatvan tanulé visszajelzésein alapulnak,
természetesen tovabbi vizsgalatokra és elemzésekre van sziikség ahhoz, hogy pontosabb
valaszt kapjunk arra, minek és milyen mértékben tulajdonitanak fontos szerepet a sike-
res nyelvtanulasban. Ennek ismeretében a tanul6i igényekhez és elvarasokhoz is jol il-
leszked6 nyelvtanulasi programokat lehetne kidolgozni.

A csoporttal és a tanulési kdrnyezettel kapcsolatban a kovetkezéket emlitették
a tanuldk: a csoportok idealisan maximum 12 tanulébdl alljanak, és ne hagyomanyos
iskolai kdrnyezetben torténjék az oktatas, hanem kotetlenebb forméban, példaul egy
asztalt korbellve, kényelmesen. Legalabb hetente egyszer legyen foglalkozas, maxi-
mum 90 percben, és lehetéleg késé délutan vagy este, hogy a napi feladataikkal és
csaladi teendéikkel 6ssze tudjak azt hangolni. Nem tartottak killéndsebben fontosnak,
hogy a legmodernebb technikai felszerelések és internet legyen a teremben, kivéve
persze, ha a tanulashoz, egy-egy gyakorlathoz valami ezek kdzul nélkuldzhetetlen.
A csoportok legfontosabb jellemzéinek a toleranciat, egymas tanulési stilusanak elfo-
gadasat, a problémak nyilt megbeszélését és a megfelel6 munkafegyelmet tartottak.
JO az is, ha tobbé-kevéshé azonos a csoporttagok érdeklédése és nyelvi szintje. Ugyan-
akkor tobben kiemelték a kiilonb6zé nyelvi szinteken all6 tanul6kbdl alakitott csopor-
tok elényeit, hiszen a magasabb nyelvi szinten allék segiteni tudjak a tébbieket tana-
csokkal és tanulasi élményeik megosztasaval. Nincs olyan csoport, amelyet teljesen
homogénnek tekinthetnénk, mivel mindenkinek vannak erésségei és gyenge pontjai,
melyek igencsak eltéréek lehetnek, illetve a csoport tagjai masképp reagalhatnak egy-
egy tanitasi modszerre is. Az ilyen csoportokat tanitd tanaroknak figyelmet kell for-
ditaniuk a kurzusok tervezésénél arra, hogy mindenki profitaljon az 6rakon elhang-
zottakbol. A csoportokon belill nemcsak a tanar biztatasa 6szténzé, hanem legalabb
ennyire a tarsaké is. Ezért a tanarra a tekintetben is fontos szerep harul, hogy olyan
tanul6i csoport formalddjon, ahol senki nem dominal, senki nem érzi magat feszélyez-
ve, és mindenki elfogadja tanul6tarsait. Hatarozottan segiti a tanulast, ha a kélcsonds
elfogadason tul egyfajta baratsag alakul ki a csoport tagjai kdzoétt, és akar mas szitu-
acidkban is szivesen talalkoznak egymassal.
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A tananyaggal kapcsolatosan a tanulok elvarasa, hogy elsésorban a beszédkészséget
és a hallott szdveg értését fejlessze, mindennapi témakrol széljon, és a hétkdznapi
helyzetekhez nélkildzhetetlen szokincs bovitését is szolgalja. Hasznosnak tartjak, ha
az anyagokat a tanaruk allitja 6ssze kifejezetten a csoport szdmara, szem elétt tartva
az igényeiket. Nem olyan lényeges, hogy szines és diszes, béségesen illusztralt legyen az
anyag, fontosabb a praktikus, kbnnyen attekinthet6 és logikusan felépitett szerkezet.
A fiatalabb nyelvtanulokhoz hasonléan 6k is szeretik, ha reélidkat is hasznéal a tanar,
mivel minél tébb érzékszervet mozgésitunk a tanitasi/tanulasi folyamat soran, annél
kénnyebben rdgzilnek az ismeretek. Ezek a mddszerek Ujszeriek voltak a hallgatéink
szamara, hiszen 6k korabbi nyelvtanul6i tapasztalataik soran tébbnyire hagyomanyo-
sabb modszertani megoldasokkal talalkoztak.

Litvaniaban is vegyes nemzetiségii csoportokban ismerkedtek egymassal és a kor-
nyékkel a résztvevok, majd szamos feladatot oldottak meg. A k6zés mizeumlatogatast
kdvetoen példaul a latott képekrol kellett torténeteket kigondolniuk és ismertetnitik
egymassal, ezt a tanuldk, tanarok egyarant élveztéek.

A negyedik, Lettorszagban tartott projekttalalkozén vegyes nemzetiségii csopor-
tokban prébaltak ki a hallgatok a kifejezetten a projekt altal megcélzott korosztaly
szamara készitett feladatokat. A tanulék kommunikécié-kdzpontu, problémamegoldd
szituacidkat jatszottak el, s igy példaul az érvelés, javaslattétel, egyetértés, egyet nem
értés és habozas kifejezésére tanult stratégidjukat és szokincsiiket gyakoroltak olyan
hétko6znapi témakban, amelyek sajat életiikhoz és életmddjukhoz kapcsolodtak. Szin-
tén sikert arattak a torténetkitalalos feladatok, melyek soran dn. képi stimulus alap-
jan mesélték el egymasnak a tanuldk a szines fantazidval kigondolt és alaposan kidol-
gozott torténeteiket. A vératlan fordulatokban gazdag elbeszélések is igazoltak, hogy
ez a korosztaly kilénosen kedveli, amikor személyes élményeit is felhasznalhatja egy-
egy feladat megoldasadhoz, ugyanakkor kulturalis informéaciét is kdzvetithet a mas
orszaghdl érkezé tarsainak. Bar a hallott szoveg értését fejleszté és méré feladatok
altalaban nem tartoznak a nyelvtanuldk kedvencei kdzé, megprobaltunk ilyen felada-
tokat is beépiteni a programba, és a tanul6i visszajelzések azt mutatjak, hogy érdemes
volt. Kézodsen dolgoztak ki a jovoben is jol hasznosithato stratégidkat, amikor megosz-
tottdk egymassal, majd ki is probaltak a jol mikodé mddszereket.

A taldlkozén Kiprobalt feladatokat és a velik kapcsolatos tanuldi visszajelzéseket
a tanarok megbeszélték és értékelték annak érdekében, hogy a késébbiekben még
hatékonyabban alkalmazhassak éket a korosztalynak szant tanfolyamokon. Meghatéa-
roztak, mely feladattipusokkal tudjak a legélvezetesebbé és ugyanakkor hasznossa is
tenni a 45+ korosztaly idegen nyelvi oktatasat, és mely feladatok kevésbé alkalmasak
e célra. Biztonséagot nyUjtanak példaul a csoportos és paros feladatok, a k6zds gondol-
kodas, a személyes élmények bevonasa, illetve a konkrét szokincs felhasznalasat elva-
ré gyakorlatok kombinalésa a fantaziat igényléekkel. Kevéshé kedveltek azok a felada-
tok, melyek olyan témakhoz kapcsolddnak, amelyeket nem kedvelnek, vagy az olyan
szituacidk, melyek szamukra nem vagy csak kevéshé életszeriek.

Az utolsd, az angliai Leicesterben tartott projekttalalkozén az interkulturalis és
nyelvi tudatossag erésitése volt a kiemelt téma. Kihasznalva az angol kornyezet nyj-
totta lehetéségeket, természetesen kiemelked6 szerep jutott a kommunikacios gyakor-
latoknak is. Mivel az angliai partner elsésorban multikulturalis csoportokban tart
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felnéttoktatasi képzést, a tanuldi csoportok kulturalis kildnbségei még nyilvanvaldb-
ba véltak. Ezek figyelembevétele és kblcsdnos elfogadasa alapozta meg a sikeres
csoportmunkat és a feladatok elvégzését. Az angol nyelvi kornyezet a Kiutazas el6tt
Kicsit feszélyezte a tanuldkat, tartottak attol, hogy a nyelvi — elsésorban szokincsbeli
— hidnyossagok itt okozzak majd a legtdbb gondot. Ugyanakkor az angliai tartézkodas
nagyszert alkalom volt arra, hogy a mindennapi rutinhelyzetek megoldasaban — pél-
daul éttermi rendelésnél vagy vasarlas soran — teszteljék nyelvtudasukat. Kilon éiményt
jelentett a szinhazlatogatas, amikor bebizonyosodott, bar a tanulok el6szor ugy érezték,
nyelvtudasuk nem elegendé a darab megértéséhez, mégis kdvetni tudtdk a musical
cselekményét, és a dalok szovegébdl is sokat megértettek. Nagymeértékben sikerult
erésiteni az 6nbizalmukat azzal, hogy angol nyelvi kérnyezetben is megalltak a helyu-
ket, és minden szituacidban sikeresen hasznaltak a nyelvtudasukat.

Bar a projekt soran a tanulék nyelvi fejlédését nem mértiik hagyomanyos tesztelési
maodszerekkel, valamennyien adtak onértékeléssel kiegészitett visszajelzést. A ,,Mit
adott nekem a projekt?” kérdésre kapott valaszokbo6l szeretnék kiemelni néhanyat,
melyek jél illusztraljak a program legfontosabb eredményeit:

 ,Elészor is egy olyan tarsasagot, akikkel szivesen talalkozom, 6rommel gondolok
a péntekre, hogy megint tanulunk valamit egyditt [...] batrabb is lettem ez id6 alatt,
amikor angolul kell megszélalnom idegenek elétt, igaz, itt még igen sokat kell fej-
16djek.”

» A lehetdséget, hogy megismerhetek mas orszagokban hasonléan tanulé felnétt
embereket. JO Iatni, hogy masok is kiizdenek olyan nehézségekkel a nyelvtanulasban,
mint én/mi. Hasonl6 tudési tanulék elétt batrabban mer az ember beszélni.”

» ,Amennyire izgultam az elején, mostanra annyira az életem részévé valtak ezek
a pénteki talalkozasok. Szandékosan nem irtam 6rat, mert annal sokkal t6bbet jelen-
tett. Nosztalgiat az iskolapad irant, a kellemes drukkot, a hazi feladatok elkészitésé-
nek és a szamonkérésnek az izgalmat. Mind, mind olyan idészakat hozta vissza az
életemnek, amit mar azt hittem, soha tobbet nem fogok megélni. Ez a »projekt« (]
szint varazsolt a szlirke hétkdznapokba, és még az angolom is sokat fejlédétt! Beszé-
lek, irok, olvasok, sét filmeket is nézek angolul! Sose hittem volna, hogy erre képes
leszek!”

» A sok szituacios gyakorlat, a paros feladatok, a hétkdznapi témak »kibeszélése,
a korosztalyunk érdeklsdési kdrének megbeszélése rendkiviil sokat segitett a széta-
nulasban, a nyelv megismerésében. A szavakat kotni tudjuk egy abrahoz, egy hely-
zethez, egy torténethez, egy zeneszdveghez, egy recepthez, egy linnephez sth., s
ezzel egy Kicsit lassitani tudjuk a felejtés folyamatat. Nagyon jé érzés volt tovabba,
hogy semmi nem kényszeritett benniinket a tanulasra. Lazan, énként és kedvteléshdl
csindlhattuk, nem volt tétje a dolognak, ezért minden, amit megtanultunk, nem kin-
I6dast, hanem élményt jelentett, és pluszt adott.”

» ,Végre nem félek megsz6lalni angolul. Valami gat atszakadt (vagy legalabbis meg-
repedt), ami eddig visszafogott. Nem mondom, hogy nem félek, hogy nem érdekel,
ha hibazom, de mar meg merek szdélalni, és merek hibazni is, ha ram jon a beszélhet-
nék. Es néha mar ram jon.”
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Osszegzés

A projekt egyik legnagyobb eredménye, hogy a csoportok mind a mai napig lelkesen
latogatjak az érakat, és alig varjak, hogy tovabbi nemzetkézi kapcsolatoknak készon-
hetéen Ujabb lehetéségik nyiljon hasonld6 megmérettetésekre. Tapasztaljak, hogy az
angol nyelv tanuldsa egyszerre lehet élvezetes és hatékony még az é korosztalyuk
szamara is. Hasznalhatd nyelvtudasra tehetnek szert, ugyanakkor a tanulasi folyamat
soran fellépé esetleges gondjaikat és kételyeiket is konnyebb megbeszélnilik a kortér-
saikkal itthon és kiilféldon. Felismerték, hogy a tanulds jelentésen javitja életmingse-
giket. Az eredmények Iényegesen novelték a tanuldk motivacidjat, a képzés folytata-
séra és Ujabb ismeretek megszerzésére dsztondzve dket. A tanuldk onértékelése, a télik
kapott irasos projektértékelések, valamint a tanarok visszajelzései alapjan mondhatjuk,
hogy a hallgatok székincse béviilt, sokkal magabiztosabbak és batrabbak lettek az
angol nyelvii kommunikacidban, gyorsabban tudnak reagalni tarsalgasi szituaciokban,
és jelentésen megnétt az dnbizalmuk.

Mivel a magyar és a lengyel csoport Ujabb kilfoldi partnerekkel egy masik projekt-
ben folytatja a kdzds munkat, tovabbi megfigyeléseket terveziink, az eredményeket
ezUttal mar konkrét mérésekkel is alatdmasztva. Terveink kozott szerepel a bemeneti
szint mérésén tal bizonyos id6k6zonként Un. haladasi (progress) teszteket iratni, és
félig strukturalt interjakat is késziteni mind a diakokkal, mind a programban oktaté
tanarokkal.
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