GORCSNE MUZSAI VIKTORIA

~Képzés hatarok, kommunikacié
nyelvi akadalyok, egyuttmiikodés
eloitéletek nélkul”

Ikerkapcsolatok és minéségi standardok fejlesztése a
Centrope régioban megvalositott EATWIN-projekt keretében

“Training without borders, communication without language obstacles, cooperation without
prejudices” (Twin relationships and the development of quality standards in the Centrope Region
with EdATWIN-Project)

Gy6r and Vienna have been co-operating educationally to develop cross-border professional and
interpersonal relationships in the Centrope Region. Open and positive attitudes are required for
successful cooperation, so it is important for the region’s population not only to understand each
other’s culture and language but also to develop specific skills. The EATWIN project has developed
a competence-based model to support such regional co-operation. This model promotes the development
of knowledge and various key competences such as communication, strategic, social and intercultural
competences. In general, EdTWIN aims to enhance the population’s employment prospects and ability
to live together in harmony. To achieve this, various groups (students, educators, professionals) have
striven to acquire these competences.

The characteristics of the EdATWIN project are: human resource development in two or more
languages, developing professional links between individuals, organisations, and institutions through
various educational programmes based on the notion of “twin relationships”. Events are promoted
publicly, help is provided in finding partners and giving advice on how to implement professional
programmes, all of which being conducted in two or more languages. Project outcomes will eventually
be published, thus enabling the local population to reap long-term benefits.

Motivumok és el6zmények

Gyor és Bécs (a korabbi szakaszokban Bratislava ¢s Brno) régidja masfél évtizede
folytat egyiittmiikodést a kozoktatasban hatdron ativeld szakmai és interperszonalis
kapcsolatok érdekében a kelet-kozép-europai, in. Centrope régioban. A sikeres ko-
operacio feltétele a régio lakoinak nyitottsaga és pozitiv hozzaallasa. Ehhez egymas
kultirajanak és nyelvének kdlcsonds megismerésén til kiilonleges készségek elsajati-
tasa is sziikséges (G. Muzsai 2002: 70-77).

A kelet-kdzép-eurdpai régiok orszaghatarokon ativel6 kozoktatasi egytittmiikodési
keretét az elmult 15 évben tobb projektszakasz adta:

Az els6 a CERNET (Central European Regional Network Education Transfer) . és
II. elnevezésti projekt (1997-2003), melynek képvisel6i Franz Schimek projektvezetd
(Bécs) és Gorcsné Muzsai Viktoria projektkoordinator, nemzeti szakértd (Gyor).
Lényegi célkitlizései: (a) tobbnyelvii, tobbkultiraji, eurdpai szellemi iskolakoncepcio



58 Gorcsné Muzsai Viktoria

kifejlesztése, ennek gyakorlati megvalositasa a bécsi Eurdpai Kozépiskolaban, a ha-
zai adaptacio tamogatasa; (b) tanterv- €s tananyagfejlesztés az Eurdpai Stidiumok
miveltségteriilethez; (c) nemzetkozi pedagogus-tovabbképzések és tapasztalatcserék;
(d) iskolai partnerkapcsolatok. A projekt tobb sikeres tevékenysége koziil kiemelkedik
anévadasi verseny, amelyhez a régio tobb mint 100 iskolaja csatlakozott, és amelynek
eredményeképpen 2001-ben a Centrope elnevezés megsziiletett (G. Muzsai 2001a:
43-47).

A kovetkezé EdQ (Education Quality) projekt (2004—2007) keretében az iskolai
mindség kiterjesztése volt a cél. A kézéppontban Un. alap- vagy kulcskompetenciak
meghatarozasa allt, amelyekkel a Centrope régio polgarainak rendelkezniiik kell
(Schimek 2008: 7-9).

Elsédleges feladatnak tekintette a projekt az alapkompetenciak fogalmi és tartalmi
tisztazasat, illetve azoknak a modszereknek a kutatasat, amelyekkel elsajatitasuk haté-
konyan tdmogathato. Az addig elvégzett munka alapjan sziikségesnek tiint, hogy a részt
vevo intézmények kozott egyiittmiikodési strukturak alakuljanak ki, és hossza tavon
miikddjenek is. Ennek megvaldsitasara az egylittmiikodo felek az utobbi 6t évben olyan
modellt fejlesztettek ki, amely 0sszefoglalja a Centrope régio polgarainak egytittmiiko-
dése szempontjabol fontos magatartasmintakat és alapkompetencidkat. A modell gya-
korlati kivitelezésére jott 1étre az EdTWIN projekt 2008—2011, amely sajatossagat a
két- vagy tobbnyelvii humanerd-fejlesztés, szakmai kapcsolatok épitése jelenti, ezek
elésegitésére programok, rendezvények, tobbszintii kooperaciok adnak keretet és lehe-
toséget (Schimek 2008: 7-9).

Az alapkompetencia-modelirél dichéjban
A hatarokon ativeld hatékony és sikeres parbeszéd megvaldsitasahoz globdlis pers-
pektivak mentén gondoltuk végig a kompetenciakat:

Els6 helyen a valtozashoz torténé alkalmazkodas képességét (lgy is mint az alap-
kompetencia-modell alapjat) kell megemliteni. Ennek nemcsak a nagy tarsadalmi-
gazdasagi-kulturalis valtozasok/valtasok kornyezetében van fontos szerepe, hanem
ugyanakkora (ha nem nagyobb) alkalmazkodoképességre lehet sziikség megosztott
tarsadalmi és kulturalis kdrnyezetben is.

Fontos észrevétel, hogy ma mar szdmtalan nemzeti és eurdpai szervezet l1étezik,
amelyek segitik a hataron atnyulé kapcsolatok alakitasat, valamint a nemzeti és nem-
zetkozi forrasokon kiviil rendelkezésre all az internet is, annak minden pozitiv és
negativ hatasaval. A kulturak kozotti talalkozasok kontextusa igen komplex (nemesak
akkor éljik meg, ha atlépjiik sajat orszagunk hatarait).

Figyelmet érdemel tovabba az az aspektus is, hogy mas orszagokkal és kontextu-
sokkal (koztiik a sajatunkkal) kapcsolatos 6nnon felfogasunkat kritikus elemzésnek
kell alavetniink.

Mindezek szem eltt tartasaval tekintsiik at az alapkompetencia-modellt. Ez 6t
kompetencia: a tudasbeli, kommunikacios, stratégiai, szocidlis és interkulturalis men-
tén korvonalazhato (v6. Morgan 2008a: 101-121, Schimek 2008: 7-9).

Az alaposabb elemzés megmutatja, hogy mindegyik kompetencia tobb Gsszetevobol
all, és kozottiik nagyfoku atfedések vannak. Az atfedési mez6bodl hdrom nagy teriilet
rajzolodik ki. Ezek a kovetkezok:
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A tudasbeli magaban foglalja a gyakorlati és a technikai készségeket, vagyis a szak-
értelmet (know-how), tovabba bizonyos folyamatkészséget (lasd lent). Ez megfelel
annak az ,,0kos gyakorlatiassagnak”, melyre az Eur6pa Tanacs munkacsoportja altal
az idegen nyelv tanitdsahoz, tanulasahoz és értékeléséhez dsszeallitott Kozos Europai
Referenciakeret™ (a tovabbiakban KER 2000) utal. Ennek a teriiletnek gazdag tarha-
zabol merithetjiik az informaciokat és készségeket.

Hagyomanyosan itt informacioszerzésrol van sz6. Kozvetleniil ,,tantargyként” sa-
jatithato el a politikai, foldrajzi, torténelmi és iizleti informacio, mig az idegen nyelvek
és az informacids és kommunikacios technologidk ,,kommunikativ kompetenciaként”
szerepelnek a modellben. A tudas mint folyamatkompetencia magaban foglalja az is-
merkedést, tajékozodast, részvételt, az elfogultsag felismerését, sét még az alkotas
képességét is. A nyelvtudas ebben az 6sszefiiggésben a hozzaférés eszkoze (vo: Feyertag
2008: 229-231, Weihs-Dengs 2008: 173—-179).

Személyes fejlédésiink feltételezi a készségek, a megértés és a fogékonysag olyan
tarhazat, amelyet azért kell kialakitani, hogy felkésziiljiink a kulturak kozotti talalko-
zasokra. Ahhoz, hogy az ember globalis polgarra fejlessze magat, aki képes megérte-
ni a hatar taloldalan €16k kultarajat, két f6 szempontra kell koncentralnia: (a) foglal-
koznia kell onmagaval, azaz sajat maga irant megértést kell tanusitania, sajat magaval
szemben pozitiv hozzaallast kell kialakitania; (b) foglalkoznia kell mas koriilmények-
kel, mas emberekkel, azaz fel kell késziilnie az 01 és masfajta talalkozasokra, végig
kell gondolnia a ,,masikkal” szembeni hozzaallasat.

Itt a legfontosabbnak tiinik a mas nézetek, viselkedésformak, emberek, koriilmények
létjogosultsaganak elismerése oly moédon, hogy egyenértékiinek tekintjiik 6ket azokkal,
amelyekben mi magunk otthonosan mozgunk. Ebben a vonatkozasban nyitottsagra,
az ismeretlentdl valo félelem eliizésére, toleranciara, tiszteletre, udvariassagra és féleg
dialogusra van szilikség, amelyek mentén kdlcsonosen tanulhatunk egymastol (vo. Beer
2008: 183—186, Morgan 2008b: 242-250).

Az interperszonalis készségek kozé azok az alkalmazasi készségek tartoznak, ame-
lyek révén a megszerzett ismeretet, szaktudast, egyéni készségeket adott kontextusban
mozgositjuk. Alapvetden alkalmazkodasi/megfelelési és proaktiv készségekrdl van
sz0. Az els6 esetében a tudatossag kialakitasara kell helyezniink a hangsulyt, ami az
Onismeretet ¢s a masik koriillményeinek ismeretét, a kiilonbségek tudatositasat jelenti.
Els6sorban jo meghallgatasi/odafigyelési készség sziikséges, beleértve a kommunika-
ci6 minden aspektusat (pl. testbeszéd), és hangsulyozva a megfeleld reakcio fontossa-
gat. A proaktiv (stratégiai vonatkozast) készségek esetében a tevékenység és tettrekész-
ség, a kockazatvallalas, a probalkozas merészsége keriil a kozéppontba, ezek segitenek
mozgasba lenditeni a szlikséges kompetenciakat. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni
a problémamegoldas és konfliktuskezelés képességét, amelyek mogott mindig ott
rejtézik a kibeszélés és az egyiittmikodés képessége (vo. Kock 2008: 221-226, Horvath
2008: 214-219).

* Common European Framework of Reference for Languages: Learning, Teaching, Assessment. Council
of Europe. — 4 szerk.
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Bécsiek és gyobriek az EATWIN Projekt megvalositasaért

A fent emlitett masfél évtizedes egyiittmiikodés révén kialakult egyfajta kooperacios
készség, amely a régiok hosszu tavi 0sszetartozasahoz nélkiilézhetetlen. Fontos el6-
feltétele a szakképzés, amely a kozos foldrajzi és gazdasagi térségben fokozott jelen-
toséggel bir, ennélfogva az 0j projekt, az EdTWIN 2008-2011 (Education Twinning
for European Citizenship, Heading for Excellence in the Centrope Region = Ikerkap-
csolatok az oktatasban az eurdpai polgarért, Mindségi standardok fejlesztése a Centrope
régidban) keretében ez a teriilet all az egyittmiikodés kdzéppontjaban. (Tamogato
forras: Ausztria—Magyarorszag Hataron Atnyulo Egyiittmiikodési Program 2007-2013,
Creating the future.)

Bécs Varos Iskolatanacsanak Europai Irod4ja és a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
Apaczai Kara egylttmikdodési szandékat fejezte ki az EdATWIN projekt megvalosita-
sara. Ez a szandék mind a célkitlizéseket, mind a partnervalasztast tekintve innovativ
készséget képvisel, és garantalja, hogy olyan intézkedések torténjenek, amelyek alap-
jan a partnerrégiokban a fenntarthaté mindéségi képzés és kompetenciafejlesztés a
résztvevok széles korére ki fog terjedni. Az Uj projektstruktira lehetové teszi az egyen-
Jjogu és egyenrangu partnerséget, amelyben a megszerzett tapasztalatok kamatoztat-
hatok. Az EdATWIN keretében nyelvi-kommunikacios, képzési €s kompetenciacentru-
mok jonnek 1étre a Nyugat-magyarorszagi Egyetem gyori karan és Bécs Varos
Iskolatanacsanak égisze alatt. Hasonlo elképzeléseket valdsitanak meg a tobbi régidban
ugy, hogy a Centrope egytittmikddések €s iskolakozpontok haldzata j6jjon 1étre, amely
stabil, hosszl tavon fenntarthat6 partneri kapcsolatokat fog megalapozni a térségben
az egylttmikodok és a projektbe bevontak korében (EATWIN Projektterv 2008).

A projektpartnerek

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem gyori Apaczai Csere Janos Kara mintegy 230 éves
hagyomannyal rendelkezik a tanitoképzés terén. A kar altal kinalt féiskolai szintii
képzések kore 1990-t61 folyamatosan boviil: a tanitd (tobbek kozott német, angol,
francia miiveltségteriileten), hitoktatd, szocidlpedagogus, gyogypedagogus, andragdgus,
rekreacioszervezd szakos képzés mellett turizmus és idegenforgalmi szakiranyon
készit fel szakmenedzsereket, szakkozgazdaszokat, valamint egyetemi szint(i képzés-
ben humaneréforras-tanacsadokat. A hazai feln6ttképzésben szakiranyu tovabbkép-
zésekkel (gyogytestnevelés, dramapedagogia, tanitod és fejlesztopedagogus, roma
tarsadalomismeret, digitalis médiakommunikacio), valamint a régio6 igényeihez illesz-
kedo tanfolyamokkal vesz részt. Jelenleg mintegy 4000 hallgato folytatja itt a tanul-
manyait.

A kar mindenkor hangsulyt helyez a hallgatok nyelvi-kommunikacios felkészité-
sére, ezért sokszin{i és sokszintli nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn kdrnyezo és
tavolabbi orszagokkal, régiokkal, valamint Comenius, Erasmus és mas projektekben
vesz részt. A hataron atnyuld projektek kivitelezése soran megszerzett nyelvi-kom-
munikaciods, fejlesztési és innovacios tudast és tapasztalatot igyekszik a kozvetlen
kornyezetében kiilonboz6 projektekben kamatoztatni. Ennek érdekében kidolgozoja,
magyarorszagi koordinatora és megvalositdja az EdTWIN 2008-2011 projektnek. Ki-
alakitotta az ehhez sziikséges miikddési strukturajat és infrastruktarajat. Az altala
kezdeményezett programok, rendezvények megvaldsitasaban szorosan egytttmiiko-



~Képzés hatarok, kommunikacié nyelvi akadalyok, egyiittmiikodés ...” 61

dik a bécsi partnerrel, és kezdeményezte a nyugat-magyarorszagi kozoktatasi intéz-
mények részvételét a projekt megvaldsitasaban. Folyamatosan mozgdsitja kdrnyeze-
tében az aktiv és vallalkozoé szervezeteket, intézményeket. Az intézmények korének
bovitésére a Gyér Megyei Jogl Varosi Onkormanyzat Oktatasi Osztalyaval is folya-
matos kapcsolatot tart fenn. Igy intenziv kapcsolatot épit ki a Gyori Talentum Mii-
hellyel, amelynek tevékenységében példaul a nyelvi tehetségek tamogatasa egyre
nagyobb szerephez jut. Tovabbi iskolak bevonasa a mar részt vevo intézmények révén
lavinaként terjed.

Az Europa Biiro des Stadtschulrates fiir Wien, az Europa Iroda (mint a projekt
kiilfoldi résztvevdje) Bécs Varos Iskolatanacsa elndkségi részlegéhez tartozik. Az
iroda az EATWIN projekt magyarorszagi projektkoordinatoraval (jelen cikk szerzo-
jével) és tobb Gyor-Moson-Sopron megyei kdzépiskolaval egyiitt az elmult években
tapasztalatot szerzett kiilonboz6 eurdpai kezdeményezések és projektek kivitelezésében
(CERNET I és 11, Education Quality — Interreg 111/a, Education Gate — Interreg I11/c).
Bécs Varos Iskolatanacsanak a f6 feladata az, hogy a 6—18/19 éves korosztaly iskolai
képzését Bécsben megszervezze. Az Eurdpa Iroda a Centrope régidhoz kotédo sokéves
elkotelezettsége alapjan a szomszédos régiok oktatasiigyének intézményeivel és szak-
embereivel egyiitt magas szintii know-how-t képes létrehozni. A jelen projektben
fontos €s egyenrangu partner, amely a magyarorszagi programokon és rendezvényeken
minden esetben képviselteti magat, mig a Bécsben szervezett programoknak aktiv
kivitelezdje. A tudas és a jo személyes kapcsolatok az EdATWIN projekt céljainak va-
lora valtasat szolgaljak.

Projektcélok és tartalmak

Az EdTWIN projekt altalanos célkitlizését az Elet és munka a Centrope régiéban cim
foglalja 0ssze, mottdjat a cikk cime jelzi (,,Képzés hatarok, kommunikacié nyelvi
akadalyok, egylittmikddés el6itéletek nélkiil”). Filozofiajanak alapjait harom kérdés
adja: ki vagyok én, ki a masik? (érdeklodés keltése); dolgozzunk egyiitt? (kdzos tevé-
kenységek soran egymassal rovid tavu egyiittmiikodés); mit tudunk egyiitt 1étrehozni?
(hosszu tava kooperacio megalapozasa).

A fentieket értelmezve tehat a régioban tanulokat és hallgatokat, az itt dolgozo ta-
narokat és oktatokat specialis modon kell felkésziteni annak érdekében, hogy a fent
kifejtett alapkészségeket és -kompetenciakat elsajatitsak és tovabbadjak, abbol a célbal,
hogy a Centrope régioban €lok szamara konnyebb legyen az egyiittélés és a hataron
tali foglalkoztatottsag, valamint munkaszerzés.

Az EATWIN projekt kdzéppontjaban a régidban €16 emberek nyelvi-kommunikaci-
0s ¢és szakmai felkészitése, fejlesztése, ezaltal szakmai kapcsolatok épitése all, amely-
nek elOsegitésére programok, rendezvények, kooperaciok adnak lehetdséget, teremte-
nek keretet. Az EdATWIN projekttevékenységek alapjat az iskolai/intézményi, a szakmai
és a nyelvi egylttmikdodés képezi. Az EATWIN projekt részeként és a projekt altal
sokféle gyakorlati lehetéséget kinalunk, s ezzel az ifjusagot arra batoritjuk, hogy egy
szomszédos orszag vagy tavolabbi orszag(ok) nyelvét megtanulja.

Az EdTWIN projekt f6 miikddési teriilete Gyor (és Bécs), ezek mellett minél tobb
Gyo6r-Moson-Sopron megyei intézmény és személy bevonasa a cél. Minden program
az ,,ikerkapcsolatok™ elven alapul, azaz az 6nalloan kezdeményezett programok, ren-
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dezvények valamely pontjan sziikséges egy gyori (Gyor-Moson-Sopron megyei) €s
egy bécsi partner. A gyori (és bécsi) projektiroda nyilvanosan meghirdeti a programo-
kat és rendezvényeket, ezekrdl informal, koordinal, segit a partnerkeresésben, tana-
csokat ad a szakmai programok alakitasahoz, amelyeknek illeszkednitiik kell a projekt
6 célkitlizéseihez. A komplex — tobb tevékenységet 6sszekapcsold — programokat és
rendezvényeket minden esetben két vagy tobb nyelven szervezziik. A projektkoordi-
nacid gyori (és bécsi) teamje kidolgozta a projektdokumentacio kdtelezé formanyom-
tatvanyait, ugyanis minden akciot, rendezvényt dokumentalunk (program, jelenléti iv,
értékelés, feljegyzések stb.). A kdzosen kifejlesztett know-how és minden produktum
nyilvanossagra keriil, igy idovel a régio lakoi is hasznalatba vehetik.

Az EATWIN projekt tevékenységeit 6t munkacsomag tartalmazza. Egy projektira-
nyitd csoport végzi a projektmenedzsment és -koordinacio feladatait; a csoport tagjai
kiilonboz6 szakteriileteket képviselnek. A koordinatorok rendszeres talalkozoi (tan-
évenként 3-5 alkalom) a tevékenységek egyeztetésére, fejlesztésére, a fenntarthatosag
biztositasara szolgalnak; Gydrben és Bécsben Iétesiilt egy-egy koordinacids és kom-
munikacios kdzpont, amely projektmenedzsment-iilések, workshopok €s tovabbkép-
zések helyszineként funkcional; 1étrejott egy dokumentacios adatbank a részt vevo
partnerek szamara (EdTWIN Projektterv 2008).

A tanuldk, hallgatdk, tanarok, oktatasi szakemberek egyiittmikddése a Centro-
schooling munkacsomagban elsésorban a nyelvtanulasban, oktatdsban miikddo ,,j0
gyakorlatok”, oktatasi modellek megismerését/megismertetését célozza meg. Fontos
szempont a nyelvi-kommunikdacios és szocialis kompetencia tdmogatasa is, amely az
emberekkel és kultarajukkal/nyelviikkel kapcsolatos szemléletet erdsiti, illetve segit
megszerezni, alkalmazni és fejleszteni a konstruktiv magatartas nemzetkozi koope-
raciokban alkalmazhato stratégiai és interkulturdlis elemeit, technikait. I1lusztralasul
lasd alabb a munkacsomag prioritasait.

Centroschooling

A kiilonboz0 szintl résztvevok (tanuldk, hallgatok, tanarok, oktatasi szakemberek)
egyiittmiikodése soran lehetséges a tudast (kiillonb6z6 oktatasi rendszerek, ,,J6 gya-
korlatok”, oktatasi modellek megismerését), tovabba az interkulturalis és szocialis
(emberekkel és kulturajukkal/nyelviikkel kapcsolatos) szemléletet, kompetenciat ta-
mogatni. Iskolai partnerkapcsolatok, talalkozok soran szervezett nyelvi, szinhazi és
média workshopok és tovabbképzések adjak ennek keretét tanarok és oktatasi szak-
emberek szamara. A projekt célcsoportja: kiilonbdzo iskolatipusok 6—19 éves tanuloi,
a gyori egyetemi kar hallgatoi, oktatdi és a varos/régio oktatasi szakemberei.

» A partnerek tanévenként 10 iskolai partnerkapcsolat 1étrejottét tamogatjak (750
eur6 jut osztalyonként és tanévenként a mobilitasi tevékenységekre a 6-19 éves
korosztaly szamara). A partnerek egymasra talalasaban koordinacios feladatot
latnak el, alkalmanként kapcsolatteremtd rendezvényeket szerveznek.

» Tanévenként tobb konferenciat, szeminariumot, szakmai napot szerveznek a két
orszag oktatasi rendszerében mikddo ,,Jo gyakorlatok és modellek” megismeré-
sére, europai dimenziok oktatasba vald beépitésére. A gyori partner szorgalmaz-
za a kar egyes tanszékeinek bekapcsolodasat, kezdeményezo és aktiv részvételét
a hazai gyakorlat bemutatasara.
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* A 15-19 éves tanulo korosztaly szamara 40 egyhetes (30 6ras) workshopot szer-
veznek a nyelvtanulas tamogatasara, kihasznalva az internet, média és szinhazi
technikak hatékony segitségét. A tanulok produktumainak nyilvanos bemutata-
sara forumokat biztositanak (EdTWIN Projektterv 2008).

A szakképzés egyre nagyobb teret kap a hétkoznapi és gazdasagi életben, igy az
EdTWIN projektben is magas értéket képvisel. Egy nyelv birtoklasa és a képzések,
szakmai talalkozok tapasztalatai nyoman kialakult pluralis kulturalis kompetencia és
tudatossag hidat képezhet a szomszédos orszagok lakoihoz és kultirajahoz. A projekt
Centrovoc munkacsomagja a kozépiskolas korosztaly (14—19 évesek) és az egyetemi
hallgatok szamara hospitalds és szakmai gyakorlat formajaban biztositja a praktikus
nyelvi-kommunikacios és munkatapasztalatok megszerzésének lehet6ségét a szomszé-
dos orszagban. Alljon itt egy részlet a munkacsomag prioritasaibol.

Centrovoc
A kozépiskolas korosztaly (14—19 évesek) és az egyetemi hallgatok szamara biztositani
kell a praktikus munkatapasztalatok megszerzésének lehetoségét a szomszédos orszag-
ban. A projektben kifejlesztett magyar mint idegen nyelv és szakmaspecifikus anyago-
kat (német a turizmusban/idegenforgalomban) rendelkezésre kell bocsatani. Célcsoport:
szakkozeép- és szakiskolak 1519 éves tanuléi és a gy6ri egyetemi kar hallgatoi.
 Tanulok és hallgatok szamara szakmai gyakorlaton valo részvételi lehet6ség biz-
tositasa a régio szakképzo iskolaiban (50 tamogatott kiilfoldon toltott nap région-
ként és tanévenként).
* Német szaknyelvi tan- és segédanyag kidolgozasa (elsGsorban a turizmus és ide-
genforgalom teriiletén) (EdTWIN Projektterv 2008).

A projekt kdzéppontjaban a szomszéd orszag nyelvének és kulturajanak megismerése
all, ami a Centroling munkacsomag keretében sokféle formaban és modon valosulhat
meg. Alabb részletek olvashatok a munkacsomag prioritasainak tartalmabol.

Centroling

Elétérben all a szomszéd nyelvének és kulturajanak megismerése. Ez torténhet pl.
a magyar nyelv esetében ,,bemeritéses” formaban, mig a német (és mas nyelvek) ese-
tében intenziv workshopok forméjaban. Mindkét esetben egy-egy napos nyelvi terep-
gyakorlat egésziti ki a programot a célnyelvi orszagban. Hatékony segitséget jelentenek
a nyelvi asszisztensek, valamint az Gn. Centrope Képzokdzpont I1étrehozasa is. Cél-
csoport: kiillonboz6 iskolatipusok 6—19 éves tanuldi, a gyori egyetemi kar hallgatoi,
oktatoi €s oktatasi szakemberek.

* Nyelvi workshopok szervezése tanuloknak, hallgatoknak és oktatoknak: egyhetes
(30 6ras intenziv) nyelvi workshop szervezése elsésorban a szomszéd allam kul-
targjanak, nyelvének, orszaganak megismerésére, nyelvi terepgyakorlattal beza-
rélag (7-10 workshop tanévenként 160 résztvevdvel) a projektpartner orszagaban
nyelvi asszisztensek kozremitkddésével.

* Nyelvi asszisztens alkalmazasa a Nyugat-magyarorszagi Egyetem gyori karan
német nyelvet tanuld hallgatok részére.
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* A magyar mint idegen nyelv oktatasahoz segédanyag kidolgozasa: magyar nyelvi
portfolio a 612 éves / 1218 éves korosztaly szamara.

* Magyar nyelvi kurzusok tanaroknak €s oktatasi szakembereknek (2—4 kurzus
tanévenként, 15 résztvevovel kurzusonként), nyelvi terepgyakorlat Gyérben.

* Magyar nyelvi ,,bemerité” kurzusok tanuldoknak, nyelvi terepgyakorlat Gyor-
ben.

» Tovabbképz6 kurzusok magyarorszagi némettanaroknak Bécsben (tanévenként
1x3 napos szeminarium) (EdTWIN Projektterv 2008).

A projektben elsésorban gyori (Gy6r-Moson-Sopron megyei) altalanos és (szak)ko-
zépiskolai diakok és tanarok, valamint a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai
Csere Janos Karanak (Gyor) hallgatoéi és oktatdi, esetenként oktatasi, gazdasagi €s
kozéleti szerepl6k vesznek részt.

A projekt tobbletértékei: személyes és szakmai
kapcsolatépités, egymastol tanulas

A projekt a humdanerd és a szakmai profizmus folyamatos fejlesztését tiizte ki célul,
melynek soran az innovativ tartalmi elemek mellett kiemelt figyelmet kap az idegen
nyelvek tanulasa, aktiv haszndlata. A projekt kinalta formak és keretek (lasd a fenti
fejezetben) révén mod nyilik a személyes €s szakmai kapcsolatok erdsitésére, az
egymastol vald tanulasra, az innovativ gondolkodas formalasara, s ennek koltségeit
aprojekt harom éven keresztiil vallalja. A GyOr varos oktatasi irodajaval és a turizmus,
a vendéglatas, a kereskedelem teriiletén érdekelt kozoktatasi intézményekkel folytatott
huzamos egylittmkodés erdsiti a kar, a varos regiondlis pozicioit, szakmai presz-
tizset.

A fenti célok elérésének egyik lehetdségét kinaljuk hallgatdinknak és oktatdinknak
egy bécsi iskoldban vagy valamely munkahelyen eltoltott hospitdlas és szakmai gya-
korlat/tapasztalatcsere révén. 2008—2010 kozott tanitod szakos hallgatoink koziil 11, a
gyogypedagdgia szakosok koziil 22 f6 vett részt egy-egy hetes hospitalason; 60 6
egy-egy napos iskolalatogatasra utazhatott. 2009 majusaban 36 oktatonk megtapasz-
talhatta a bécsi iskolak multikulturalis 1égkorét. A gyakorlatban lattak és tapasztaltak,
hogy (a) a tanulok és tanaraik kiilonb6z6 orszagokbol szarmaznak; (b) a tanérakon
egyiitt dolgoznak, valtogatva anyanyelviiket és a kdrnyezetiik nyelvét; (c) a nemzet-
kozi iskolaban a tanarok feladata nem konny{i, mert kiilonb6z6 modszereket és tech-
nikakat hasznalnak, probalnak ki; (d) ugyanakkor egymasra és a tanuloi igényekre is
tekintettel kell lenniiik (EdTWIN Projekt beszamoloi: 2008—2010).

A projekt arra is modot ad, hogy a magyar régio kinaljon innovativ elemeket oszt-
rak kollégaknak. Igy egy alkalommal 30 bécsi tanarkolléga érkezett tanulmanyttra
megyénkbe, hogy a hataron ativeld képzési tevékenységet uj modszerekkel gazdagitsa.
Az osztrak iskolakban valaszthato ,,nemzetk6zi gazdasag és kulturalis tér” szakirany
tanuloi szamara térképezték fel a szomszédos régiok kinalta lehetdségeket, hogy aztan
tapasztalataikat multiplikatorként mas iskolak tanarainak tovabbadva, osztrak tanarok
szamara lehet6vé valjon regionalis projektek megvalositasa a nyugat-dunantuli régio-
ban. A haromnapos tanulmanytt keretében tajékoztatd hangzott el az Apaczai Kar
képzési rendszerérdl; a kdzoktatas és a felsGoktatas kapcsolatarol; Gyér és Sopron
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varosanak és a régio fejlodésének és fejlesztésének 1990-t6l napjainkig elért eredmé-
nyeirdl; a mult és a jelen mellett a jovobeli elképzelésekrdl. A vendégek varosnézésen
ismerkedtek nemzeti értékeinkkel, a torténelmi nevezetességekkel, a varosrészek és
Uj beruhazasok jelen helyzetével; latogatast tettek az ipari parkban, az Audi latogato-
centrumaban és a pannonhalmi apatsagban. A latogatas soran rovid izelitot kaptak a
magyar gasztronomia specialitasaibol, és mini magyar nyelvi kurzuson vettek részt.
Ezen tapasztalatok alapjan kés6bb 40 bécsi hallgatdé (VBS HAK 1 Wien) latogatta meg
régionkat projektnapok keretében, hogy tanulmanyozza a Duna-térség gazdasagi és
kulturalis jellemz6it. Az elsé napot varosunkban toltotték, ahol az Apaczai Kar turiz-
mus szakos hallgatoi — képzett idegenvezetok — német nyelven megismertették oket
Gyor nevezetességeivel; ellatogattak az Audi telephelyére; végiil Budapesten folytattak
tanulmanyutjukat (EdTWIN Projekt beszamoloi 2008-2010).

A fenti kezdeményezések kolcsondsen pozitiv tapasztalatai tovabbi szakiranyok
(gyogypedagogia, rekreacio, turizmus, miivészetek stb.) hallgatoi €s oktatdi részére
nyitottak tavlatokat a munkaforma kiteljesitésére és a projekt keretein beliili vagy azon
tali mitkodtetésére. Alljon itt példaként néhany jelentds (és nem egy esetben ismétls-
d6) szakmai egyitittm{ikodés a 2008 és 2010 kozotti iddszakbol a felsdoktatas és koz-
oktatas teriiletérdl, amelyben oktatok, hallgatok, magyar—osztrak intézmények, szak-
emberek egyarant részt vettek.

Szakmai egylittmiikodések

— 2008, 2009, 2010: Nyitott ajtok hete az Apaczai Kar idegen nyelvi tanszékén, hall-
gatdk idegen nyelvii prezentacioja, talalkozo kozépiskolasokkal (900 £6);

— 2009, 2010, 2011: tanitok, gyogypedagdgus, turizmus szakos hallgatok hospitalasa,
tanulmanytja, szakmai gyakorlata bécsi iskoldkban (100 f6);

— 2009, 2010, 2011: szakmai napok a kar oktatdi szamara: ausztriai tanulmanyutak
(alkalmanként 130 f6);

— 2010. tavasz: szaknyelvoktatas-modszertani tovabbképzés tanaroknak, oktatoknak
(30 fo);

— 2010. oktober: tanulmanytit Gyorben a ,,Gazdasag és kultura szakirany” osztrak
multiplikatorainak, ezen a szakon tanulok szamara (90 £6);

— 2009 és 2011: a gyogypedagogiai tanszék egyiittmiikodése a bécsi Gyogypedago-
giai Foiskolaval (50 £6);

— 2010. 6sz: az Apaczai Kar Idegen Nyelvi Tanszékének és a burgenlandi Pedagogiai
Féiskolanak a kooperacioja (30 £6);

— 2010. november: a turizmus tanszék oktatoinak és hallgatdinak, valamint lehetséges
osztrak partnereiknek kapcsolatfelvétele (50 £6);

— 2008, 2009, 2010: az AK Idegen Nyelvi Tanszék ¢és a Bécsi Pedagogiai Foiskola
egyiittmikodése (30 o),

— 2011: a pedagodgiai tanszék tanulmanyttja bécsi intézményben (15 £6);

— 2011: nyelvészek, nyelvtanarok dialogusa a Centrope régidban — konferencia (30
f0);

— 2011: miivésztanarok és hallgatok talalkozdja: kiallitas és koncert Bécsben és Gyor-
ben (75 £6);

— 2011: interkulturalis menedzsment-tréning hallgatoknak (25 £6).
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A fenntarthatoé motivacio eszkoze: interkulturalis nyelvi-
kommunikaciés programok

A projekt résztvevoi esetében tamogatni kell az interkulturalis nyelvi-kommunikéacios
kompetencia fejlesztését, a hasznalhatd nyelvtudas megszerzését és személyes meg-
¢lését, a sokszintli személyes €s szakmai kapcsolatépitést, a kulturalis kitekintést.
A nyelvi-kommunikacios kompetencia komplex és gyakorlatorientalt fejlesztése, az
adott témahoz tartozo szokincs kialakitasa, bovitése, aktiv hasznalatba vétele, a jel-
legzetes szofordulatok gyakorldsa tandrai és tanordn kiviili szituacidkban és idegen
nyelvi kdrnyezetben torténhet (Szenténé Vida 2008: 258-264).

A projekt nyelvi programjai, kurzusai nagyban hozzéjarulnak a didkok és tanarok,
hallgatok és oktatok idegen nyelvi kommunikacios kompetenciajanak fejlodéséherz.
Mindezek nyoman nagysagrenddel jobb eredmények varhatok a tanulok és hallgatok
teljesitményében a kdtelezé nyelvvizsgan, illetve megmutatkozik a hatas késobbi
nyelvtanulasi, nyelvhasznalati terveikben, napi gyakorlatukban, valamint a pedago-
gusok és oktatok idegen nyelvi felkésziiltségében.

A projekt kezdeti szakaszaban a bécsi partnerrel kdzosen kifejlesztettiink egy un.
intenziv nyelvi workshopmodellt, melyet a futamidé alatt folyamatosan mikodtetiink
a két partnerorszagban. A modell alapjan 30 6ras intenziv nyelvi kurzusokat szerveziink
— Nyelveket tanulni, kulturakat megismerni! cimen — angolul, németiil vagy magyarul
tanuloknak. Az A1-A2 alapszintli és B1-B2 szint{i 6nallé nyelvhasznaloknak sz6lo
kurzusokon (besorolas a KER 2000 alapjan) az Apaczai Kar oktatdi, munkatarsai,
hallgatdi, Bécsben az iskoldk tanarai és tanul6i vehetnek részt elézetes jelentkezés
alapjan. Honi kérnyezetben elsdsorban a német és az angol nyelvi képzés a cél, a bécsi
workshopok a magyar mint idegen nyelv tanulasat kinaljak. A hazai workshopok két
egymast kovetd hétvégeén (péntek délutan és szombaton egész nap) zajlanak Gyorben,
valamint egy kijel6lt napon Bécsben, szervezett autdbuszos kirandulas, nyelvi terep-
gyakorlat keretében. A kurzusvezet6kkel szemben elvaras az interkulturalis kompe-
tencia hatékony fejlesztése, valamint a modern nyelvtanitas és nyelvtanulas szellemé-
nek megfelelden a heterogén csoportok mitkddtetése. A harom nap hazai (24x45perc)
¢és egy nap idegen nyelvi (8x45perc) kdrnyezetben szervezendd workshop keretében
lehet6ség van a fenti célkitlizés elérésére.

2008 ota erre a modellre épitve 45 nyelvi workshopot szerveztiink dsszesen 650 f6
részvételével. A résztvevok altal kitoltott értékeld lapok 6sszeredménye nagyon pozi-
tiv: a foglalkozasok szinte kizarolag idegen (német, angol) nyelven zajlottak, mod
nyilt a szakmai nyelv (turisztika, pedagogia stb.) gyakorlasara, a nyelvet valos szitu-
acidban, realis feladatok megoldasara hasznalni: EU-s életrajz elkészitése, idegen
nyelvii PowerPoint-prezentacio készitése stb. Hasonldan sikeres workshopok miikdd-
nek Bécsben a magyar mint idegen nyelv megismerésére (EdTWIN Projekt beszamo-
161 2008-2010).

A projekt tovabbi szakaszdban folytatodnak a nyelvi workshopok, finomitjuk, to-
vabbfejlesztjiik az interkulturalis kompetencia és a hasznalhaté nyelvtudas alakitasa-
nak, fejlesztésének tartalmat, metodikajat és formai elemeit. A projekt zardsa utan
elemezziik a tapasztalatokat, az eredményeket, és megfogalmazzuk a sziikséges val-
toztatasokat. Terveink szerint olyan modellt kivanunk kidolgozni és alkalmazni, amely
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az adott régio keretei kozott hatékony eszkoz lehet az interkulturalis kompetencia és
a hasznalhat6 nyelvtudas kialakitasara, fejlesztésére.

Kreativ és innovativ elemek: szakmai felkésziilés,
kommunikacioé és kooperacio - egyszerre

Az EATWIN program — mint jeleztiik — mintegy 15 év elézményei alapjan nemzetko-
zi egyiittmiikodésben valosul meg, de a résztvevoktdl elvart a folyamatos megujulas,
épitkezés, az 0j és kreativ elemekkel vald boviilés, amelyek hazai kdrnyezetben is
pozitiv hatast gyakorolnak, 0j lehetdségekkel gazdagitjak a honi tapasztalatokat. Az
alabbiakban bemutatunk néhany innovativ programelemet, melyben tobb nyelv és tobb
kultira regionalis képvisel6i talalkoznak, épitenek személyes kapcsolatokat a jovébe-
ni egyiittmiikddés reményében.

Az egyik legfontosabb vonzer6t a tanult nyelvi eszkdzok gyakorlati kiprobalasa
jelenti a résztvevok szamara. Esetiinkben ezen a nyelvi workshopokhoz kapcsolodo
bécsi terepgyakorlatot, gyakorlati orszagismereti tréninget értjiikk, melyen, mint fent
jeleztiik, eddig Bécsben kdzel 500 magyar hallgato és oktatd, mig Gyérben a magyar
mint idegen nyelv gyakorlasara mintegy 300 osztrak diak és tanar vett részt (EdTWIN
Projekt beszamoloi 2008-2010).

A projekt tartalma és céljai lehetové teszik az egy-egy téma koré csoportosuld
programsorozatok szervezését. [lyen volt 2010-ben a haromnapos Nyelvtanulds=kaland?!
cimet visel6 rendezvénysorozat kdzépiskolasoknak €s egyetemi hallgatoknak. Az els6
nap — Torténelmiink hajoja nyelvi hullamokon alcimmel — f6leg a német nyelvii el6-
adasok (kozos torténelmiink érdekes epizodjai), valamint szakmai beszélgetések nap-
ja volt. Osszesen 157 f8 vett részt 7 intézménybdl. A magyar résztvevok a német
nyelvii eldadasokat kdvetden kerekasztal-beszélgetéseken probalhattak ki nyelvtuda-
sukat. Kiilonb6z6 témakorokben (iskola, tanulas, munka, internethasznalat stb.) nyilt
lehetdségiik szot valtani anyanyelvi tanarokkal és diakokkal. A masodik napon — Mi-
lyen nyelven beszél a torténelem? cimi programunkra — a régid 17 kozépiskolajabol
és 2 egyetemérdl dsszesen kozel 240 6 érkezett. A program a didkok szakmai-nyelvi
felkészitését helyezte el6térbe: tematikus workshopok keretében idegen (német, angol
vagy mas) nyelven készitett 5—5 perces PowerPoint-prezentaciokat mutattak be torté-
nelmi értékeinkrdl (Gy6rrél, Sopronrol, Fertddrdl, Bécsrol, Eisenstadtrol stb.) szinvo-
nalasan, igényesen; a legjobbak kés6bb bécsi terepgyakorlaton vehettek részt. A kiséro-
tanarok szamara tartott tovabbképzéseken a résztvevok (20 f6) 0j mddszereket és
technikakat ismerhettek meg a célnyelvi orszagismeret kreativ tanitasa témaban. A bécsi
tréner a feladatok mellé sok ingyenes segédanyagot, prospektust is hozott. A harmadik
nap — Lépjiik at a nyelvi korldtokat! cimen — bécsi terepgyakorlatot kinalt a részt vevo
9 kozépiskola kozel 50 tanuldjanak. A bécsi Eurdpa Iroda munkatarsa két nyelven
koszontotte a vendégeket, beszélt nekik Bécs nevezetességeirdl, majd réviden prog-
ramot ajanlott a nyelvi terepgyakorlat feladataihoz. A bécsi ut tobb ponton is keretet
és megerdsitést adott altalaban a nyelvtanulashoz, a tanultak alkalmazasahoz, valamint
a részt vevo iskolak tanuloi és tanarai kozotti baratsagok, szakmai egyiittmiikodések
kialakulasahoz (EdATWIN Projekt beszamoldi 2008—-2010). Hasonlo programsorozat
zajlott le 2011 tavaszan 600 magyar és osztrak résztvevovel, melynek attekintd kon-
cepciojat alabb adjuk kozre.
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~Elet és munka a Centrope régiéoban” cimii programsorozat
Aprilis 4-5. Kiilfoldon élni és dolgozni... Magyarorszagon felkésziilni
Info-napok didkoknak, hallgatoknak kiilf6ldi munkavallalasrol.
Kozremiikodok: Osztrak Intézet, Austria Info,
AT-HU hataron atnytlo projektek (IGR, Corb).
Aprilis 8. Szakma és nyelv I. Szakma és nyelv — Nyelv és szakma
Mit ér a (német) nyelvtudasom a régioban?
Milyen kompetenciakat kovetel a munkaerépiac?
Hogyan tudok felkésziilni a kihivasokra? (6tletek, tippek, lehetoségek)
Aprilis 14.  Szakma és nyelv II. A munka vilaga — kozépiskolas szemmel
Regionalis workshopok: tanuldi ppt-prezentaciok karrierlehetdségekrol,
ismert vallalkozasokrol stb. idegen nyelven.
Aprilis 15.  Tanuljunk egymastol, egymasrol!
Nemzetkdzi workshop két tannyelvii képzésben részt vevd didkok sza-
mara:
Projektmunkak, szerep- és dramajaték tobb nyelven, tobb kultura képvi-
selojével.
Mijus 13. ,,Gyakorlat teszi a mestert” / ,,Ubung macht den Meister”
Bécsi terepgyakorlat a programsorozat legaktivabb tanuldinak.

Egy masik alkalommal széles korii 6sszefogassal megrendeztiik a Nyelvek Eurdpai
Napja 2010 — EATWIN projekttel a hasznalhato nyelvtudasért cim{i programot. Az
egyiittmiikodok kozott szerepelt az EU Forditasi Féigazgatosag, Budapest; a Europe
Direct megyei informéacios halozat; a Hatos Nyelviskola; gy6ri altalanos és kdzépis-
kolak; az Apaczai Kar Idegen Nyelvi Tanszékének oktatoi és hallgatoi. A program
a koz- és felsdoktatasban tanulok €s tanitok szamara korosztalyonként mas-mas tevé-
kenységet kinalt: példaul also tagozatos altalanos iskoldsok tobb mint 40 plakatot
kiildtek a Nyelvek sziiletése témaju kiallitasra. A fels6 tagozatos diakok vetélked6jén
12x3 f6 mérte Ossze tudasat az eurdpai nyelvekrdl és kultarakrol. 108 kozépiskolas
tanuld 16x3 {6s csapatokban német, angol, orosz stb. nyelven prezentacio készitését és
megtartasat vallalta. A prezentaciok a nyelvtanulast a jovobe valo befektetésként ér-
telmezték, tobb nyelv kiillonbdzo szintli ismeretét részesitették elényben, és a hasznal-
hat6 nyelvtudas fontossagat emelték ki. A legkivalobb 50 tanuldé meghivast kapott a
2010. november 24-én Bécsben megrendezett Sokféleség Napja cimi nagyszabasi
nemzetkozi talalkozora.

A Nyelvek Eurdpai Napja programon a Nyelv, nyelvtanulas, haszndalhato nyelvtudas
cimi konferenciadn 50 nyelvpedagogus konzultalt szakmai, pedagogiai, modszertani
kérdésekrol, a tanacskozas kdzéppontjaban a hasznalhatd nyelvtudas kérdéskore allt.

A programon els izben adtak at a Szenténé Vida Eva (karunk oktat6jarol, az idegen
nyelvi tanszék vezetdjérdl elnevezett) dijat. Négy iskolai munkako6zosség javasolt ki-
valé nyelvtanarokat, akik koziil Bacskai Tamasné, a Kazinczy Ferenc Gimnazium
tanara kapta az elismerést.

Ehhez a naphoz (2010. szeptember 27.) kapcsoléddan harmadik alkalommal rendez-
te meg az Apaczai Kar Idegen Nyelvi Tanszéke és Alkalmazott Nyelvészeti Szakmai
Miihelye az EdATWIN keretében a Nyitott ajtok hete cimi programot. Az egyhetes
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program alatt — 2010. szeptember 27. és oktober 1. kozott — 16 csoportban, 33 témaban
41 apaczais hallgato készitett prezentaciot 6t nyelven a nyelvekr6l, kultarakrol, a nyelv-
tanulas hasznossagarol; a prezentaciokat 350—400 hallgaté és kdzépiskolai diak lato-
gatta (EdTWIN Projekt beszamoldoi 2008—2010).

Ugyancsak ujszerti és otletes programnak itélték a résztvevok Az osztrak vers iin-
nepe 2010. Az osztrak irodalom baradtainak iskolai talalkozdja cimii rendezvényiinket,
melyet a gyori Krady Gyula Két Tannyelvii Gimnaziummal egyiitt szerveztiink.
ban tanuljak a német nyelvet, vagy német nyelvteriileten sziilettek, esetleg hosszabb
ideig ott éltek, és a 9-13. évfolyamon tanulnak. A prézamondoé szekciot kisérleti jel-
leggel inditottuk. A fenti korosztalyokbol iskolanként 22 tanulé jelentkezhetett. A 14
intézményt képviseld 80 versenyzd osztrak szerz6ktol kdtelezo és szabadon valasztott
miveket adott eld. Tovabbi innovativ elemként emlithetjiik meg, hogy a programon a
zstiri munkajaban bécsi diakok ¢€s tanarok is részt vettek, az osztrak diakok koziil
tobben verset mondtak, vagy sajat kolteményiiket adtak el6. A délutan folyaman az
osztrak és gyori fiatalok élénk eszmecsere kozepette ismerkedtek egymassal. Hason-
16 programot valdsitott meg 2011 tavaszan a Nemzetiségi Altaldnos Iskola Kimlén 100
alsos és felsos résztvevével (EATWIN Projekt beszamoloi 2008—2010).

Eurdpai dimenzidk jelenléte: partneriskolak, nyelvi klubok,
nyelvi portfolio

Az EATWIN projektben az iskolai partnerkapcsolatok tamogatasanak f6 célja, hogy
felkeltse az érdeklédést a szomszédos orszag, régio, varos nevezetességei, kulturaja,
nyelve és lakdi irant annak reményében, hogy igy hosszabb tavu egyiittmikodések is
létrejohetnek a régiok oktatasi intézményei kozott.

2009 elején a projekt tamogatasaval harom gyori iskola (Krudy Két Tannyelvii Gim-
nazium, Palffy Kereskedelmi Kozépiskola, Szabadhegyi Kézoktatasi Kézpont) épitett
ki partnerkapcsolatot bécsi altalanos és kdzépiskolai intézményekkel. Magyar és oszt-
rak oldalrol is 200200 tanulot érintett személyesen a részvétel. A harom iskola 6t
tanulocsoportja kiillonb6zo témak kdzos német nyelvil kidolgozasaban, gyori és bécsi
személyes talalkozok megvaldsitasaban allapodott meg. A kivalasztott és feldolgozott
témak széles skalan mozogtak: a mesék vilagatol a munka vilagaig. Az iskolak kozot-
ti egylittmiikodés fenntartasaban nagy szerepe van a modern informacioés-kommuni-
kacios technika (e-mail és internet) rendszeres hasznalatanak (EdTWIN Projekt be-
szamoloi 2008-2010).

Az els6 iskolai partnerkapcsolatok legnagyobb eredményeként konyvelhetjiik el,
hogy mara a megyében 15 iskolanak vannak partneriskolai kapcsolatai Bécsben, és az
egyiittmiikodés évrol évre uj témak alapjan folytatodik. Ehhez azonban a projektve-
zetésnek a kapcsolatfelvétel 4j formait kellett kidolgoznia és kiprobalnia, hogy az is-
kolai partnerkapcsolatok munkacsomagjanak céljait megvalosithassuk.

2010 tavaszan Szomszédok randevuja cimmel olyan programot szerveztiink, amely-
re Gjabb gyori altalanos és kdzépiskolak (Dedk, Jedlik, Jokai, Szent-Gyorgyi) osztalyai
és tanarai (6sszesen 100 f6) fogadtak négy bécsi iskolabol érdeklddé diakokat és ta-
narokat (ugyancsak 100 f6t). A gy6ri iskolak PowerPoint-prezentacié keretében és
standokon mutattak be iskolajukat, szlikebb és tagabb régidjukat, ismerkedtek a ven-
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dégekkel, és belvarosi sétan mutattak meg varosunk értékeit a bécsi iskolak képvise-
16inek. A talalkozo munkanyelve a német volt, de az Apaczai Kar hallgatéi Gyorsan
magyarul workshopot szerveztek az érdeklodd bécsi diakoknak és tanaraiknak. A gy6-
ri iskolak didkjai és tanarai majusban €s juniusban egy-egy napos bécsi latogatason
folytattak az ismerkedést, épitették a kovetkezd évi kapcsolatokat a bécsi partnerekkel
(EdTWIN Projekt beszamoloi 2008-2010).

2010 6szén a korabbi projektszakasz sikeres rendezvényei mellett j format is ki-
probaltunk a kapcsolatfelvétel erdsitésére. A Partneriskoldk képviseldinek randevuja
gyori rendezvényen 15 bécsi iskola 32 képviseldje ismerkedett a magyar iskola min-
dennapjaival, talalkozott érdekl6do, bécsi partnert keresd intézmények képviseldivel.
A vendégek iskolalatogatason vettek részt a Szabadhegyi Kozoktatasi Kézpontban,
ahol atfogo képet kaphattak egy komplex kdzoktatasi intézmény (6voda, altalanos
iskola és kozépiskola) mindennapjair6l, majd megtekintették az intézmény hagyoma-
nyos Marton-napi német—magyar nyelvii miisorat, bepillanthattak a felsésok és a ko-
zépiskolasok tanoraiba, konzultalhattak az iskola vezetéivel és tanaraival. Munkaebé-
den talalkoztak és ismerkedtek olyan gyori kozépiskolak képviseldivel, akik bécsi
partnert kerestek. Végiil német nyelvii eléadast hallhattak a magyar oktatasiigy aktu-
alis kérdéseirdl, és varosnézésen ismerkedtek Gyor értékeivel (EdTWIN Projekt be-
szamoloi 2008-2010).

Kiilondsen ez az utdbbi program vilagitott ra arra, hogy a magyar iskolak a német
nyelv (tanulasa és tudasa) révén elegendd informacioval rendelkeznek az osztrak is-
kolarendszerrél, és legalabb képekrol ismerik Ausztria tajait, a fontosabb varosok és
Bécs fobb nevezetességeit, igy szamukra sokkal nagyobb a motivacié a személyes
kapcsolatépitésre, melynek segitségével valos élménnyé tehetik a német nyelvhaszna-
latot és a szomszéd orszdg mindennapi valosagat. Ugyanakkor az osztrak partner
szaméra a nyelvi korlatok egyben informaciés korlatokat is jelentenek. igy elébb arra
a kérdésre kell valaszt kapniuk: miért legyenek 6k partnereink, mi az a tobblet, ami
miatt szdmukra érdekes egy magyar iskolaval kapcsolatot épiteni.

Az Inter-Cafe-Klub (ICK) a projekttervben nem szerepld 10ij szervezési forma, ahol
kotetlen tarsalgas, gondolat- és véleménycsere folyik a klubvezetével, akar tobb nyelv
(német, angol, francia, orosz) bekapcsolasaval is, forgoszinpadszeriien, heti/kétheti/havi
valtasban mas és mas nyelvbol, alkalmanként masfél—két ora id6tartamban. A résztve-
vOk kari oktatok, munkatarsak, iskolai tanarok, hallgatok és didkok Gy6r varosabol és
iskolaibol, az eddigi regisztracio alapjan 70—-80 6. A klubkoncepcid szerint a téma
szabadon valaszthatd, minden, ,, Ami engem érdekel...” a honi és célnyelvi orszagok
napi aktualitasairdl. Vagy a résztvevok prezentaljak hozott témajukat, majd ezt vita
koveti, vagy a klubvezetd ajanl kérdéseket megvitatasra, vagy a célnyelvi orszagbol
meghivott eldado hoz és prezental témakat, a résztvevok pedig errél konzultalnak
vele. A visszajelzések szerint az aktiv idegennyelv-hasznalat nagyszerii lehet0ség, meg-
konnyiti az idegennyelv-tudas szintjének megtartasat és/vagy emelését, a kiillonb6zo
nyelvek kulturajanak, hagyomanyainak, mindennapjainak megismerését, valamint
elésegiti a sajat kultirara és hagyomanyra vonatkozo észrevételeket az adott idegen
nyelven.

Ezt a format — mint a projekt fenntarthat6 elemét — a futamidén tdl is szeretnénk
mikddtetni, akar agy is, hogy bévitjiik a palettat tovabbi nyelvekkel (pl. olasz, spanyol,
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szlovak, japan), tovabbi résztvevokkel (az iskola vilagan tali korok, pl. kamara, val-
lalkozok), 4 témakkal (pl. gazdasag és politika, turizmus) (EdATWIN Projekt besza-
molo6i 2008-2010).

A Gy6r-Moson-Sopron és Bécs régiok oktatasi intézményei kdzotti masfél évtizedes
egylttmiikodés nyomz’m létrehozott tobbnyelvii eurépai altalanos és kdzépiskola k6zos
iskolamodell ma is miik6dé gyakorlat Bécsben és Pozsonyban, egy adaptacioja pedig
Gyorben szepen mutatja, hogy a kdzos kooperacios szandék a regionalis képzés terii-
letén a minéség emeléséhez vezet (G. Muzsai 2001b: 64—67). A kidolgozas és a gyakor-
lati kiprobalas idején késziilt el a KER 2000, amelynek figyelembevételével korrigaltuk
a European Primary and Middle School, Vienna (Eurdpai Altalanos és Kozépiskola,
Bécs) miikodo iskolai gyakorlatat.

Az EdTWIN projekt tervezése soran mar az érvényes KER 2000 szempontjait €s
az Eurdpai Unio ajanlasait vettiik figyelembe a cikk elején bemutatott alapkompeten-
cia-modell kidolgozasakor, amelynek gyakorlatba iiltetésére éppen az uj projekt prog-
ramcsomagjai hivatottak. A korabban emlitett intenziv nyelvi workshopokra valé je-
lentkezés is minden esetben a KER 2000 szintjei szerint torténik (Gnértékelés alapjan);
a workshopok vezet6i szintén a referenciakeret kompetencialeirasainak szellemében,
az ott meghatarozott (rész)célok elérésére kondicionaljak a résztvevoket.

Ezen tulmenden az EATWIN projekt (2008—2011) a Centroling programcsomag
keretében a Centrope régid iskolas korosztalya (a 10—15 évesek, a 14+ évesek és a
6—10 éves korosztaly) szamara Europai Nyelvi Portfoliot jelentet meg, melyeket az
Eurépa Tanacs értékelt és akkreditalt. Szorgalmazzuk, hogy a németiil és angolul
tanulok a nyelvtanulasi folyamatot a portfolié segitségével is dokumentaljak. A mar
kiadott angol és német nyelvi portfolidé mellett elkésziilt a magyar nyelvi portfolio
a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Apaczai Csere Janos Karanak kdzremuiikodésével
(kiadasa folyamatban van). Ugyancsak késziil egy segédlet Kincskeresdk kalandra
fel! cimmel a magyar nyelv tanulasa irant érdekl6dok szamara (EdTWIN Projekt-
terv 2008).

Fenntarthatésag és tovabbi perspektivak

Az EATWIN projekt Publicitas munkacsomagja keretében a projekt eredményeit
egyrészt — az Eurdpai Unid publicitasrol szolo rendelete értelmében — a legszélesebb
nyilvanossag elé kell tarni a modern média segitségével, masrészt ennek a szandéknak
modellként kell szolgalnia mas eurdpai hataron atnyuloé régiokban hasonld koopera-
cios platformok kiépitésére. Ezért a projekttevékenységekrodl folyamatosan hirt adunk
a kari honlapon és mas kozéleti forumokon.

A projektinditas 6ta miikodik karunk és a bécsi partner honlapjan az EATWIN
portal, a helyi és regionalis sajtd és média (Hircity—Online: Revita TV, Gyér, Kisalfold
Napilap; Gydri Nap), és a Vivat Academia/Kronika, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
lapja folyamatosan hirt ad az aktualis projekteseményekrdl. Regionalis kutatasok
keresik a projektvezetést, igy a Pécsi Tudomanyegyetem TAMOP Hatdr menti oktatds
kutatasa személyes interjl, a Nyugat-dunantali Regionalis Fejlesztési Ugynokség
kérdo6iv alapjan tajékozodott a projekt megvaldsitasanak folyamatarol, részeredménye-
ir6l, regionalis hatasairol, tovabbi perspektivairdl. Maga a projekt is szervez tajékoz-
tatd forumokat. Példaként alljon itt néhany kiemelkedd rendezvény:



72 Goresné Muzsai Viktéria

— 2009. marcius 25. Gyor, Startkonferencia az 0sszes lehetséges partnerrel (200 {6);

— 2009. november 5. Bécs, Centrope régié oktatasi képviseldinek tajékoztatasa
(70-80 £6),

— 2010. majus 3—4. Briisszel, EU-képviselok tajékoztatasa (50 £6);

— 2010. november 12. Gy6r, Géniusz tehetségnap 2010 résztvevoi (2500 £6);

— 2010. oktober 13. Sift Vorau EU-projektek képviseldinek talalkozoja (25-30 £6);

— 2010. november 18. Bécs RECOM — nemzetko6zi forum, halozatépitd program
(80 £0).

Ugyanakkor mar a futamidé alatt megkezd6dott a projekt eredményeinek terjesztése,
tudomanyos feldolgozasa és elemzése. Hallgatdi diplomamunkak, tudomanyos diak-
kori dolgozatok sziilettek a NYME Apaczai Karan Gy6rben és a Pannon Egyetemen
Veszprémben. A kar oktatoi tobb orszagos €s regionalis konferencian (Apaczai-napok
Tudomanyos Konferencia, Gy6r; Magyar Nyelvtanarok és Alkalmazott Nyelvészek
Kongresszusa, Szombathely; Gyogypedagogusok tanacskozasa, Kaposvar; Széchenyi
Egyetem, Kautz Gyula Konferencia, Gyor) szekcio-eléadas keretében beszamoltak
a projekttevékenységekrol és azok sikereirdl. A projektvezetés szakmai kiadvanyokban
és folyoiratokban jelentetett meg elemz6 tanulmanyokat az eredményekrdl (Modern
Nyelvoktatas, Budapest; Jahrbuch der ungarischen Germanistik, Budapest).

Az EATWIN-ben létrehozott infrastruktura (EATWIN Koordinacios és Informacios
Koézpont, Gyor) fenntartasaval €s hasznalataval a fent bemutatott programcsomagokat
folytatni, tovabbi Gtletekkel béviteni lehetséges és sziikséges. Végso célunk, hogy a
Centrope régioban a harmas hatar (Ausztria, Szlovakia, Magyarorszag) k6zelében ¢lok
szamara elésegitsiik a sikeres (anya- és idegen) nyelvi kommunikdciot, mely alapot
teremt egymas még jobb megismeréséhez, valamint fenntarthaté ikerkapcsolatok
megalapozasahoz. A tovabbi stratégiai célok kozott tartjuk szamon, hogy

(a) diakoknak, hallgatoknak, oktatasi szakembereknek lehetdséget kinaljunk
idegen nyelve(ke)n személyes és szakmai kompetenciaik fejlesztéséhez, és ez-
altal is intenzivebbé tegyiik a talalkozasokat mas kulturkorbol szarmazo em-
berekkel;

(b) lehetdséget kinaljunk a nyelvtanuldshoz, az egyén inter/multi/plurikulturalis
horizontjanak tagitdsahoz, és igy tamogassuk a személyiség fejlodését és sike-
res ¢életkarrierjének megvalositasat; mindez segitheti a régié didkjaiban, hallga-
toiban az onbizalom és onértékelés novelését annak érdekében, hogy sikeres,
hosszan tartd kapcsolatokat alapozhassanak meg nyelvi és szakmai kompeten-
ciajuk segitségével;

(c) olyan nyelvtanulassal, nyelvhasznalattal 6sszefiiggd tevékenységeket tamogas-
sunk (iskolai partnerkapcsolatok, képzési kooperaciok, workshopok, nyelvi
kurzusok, tananyagfejlesztések stb.), amelyekbdl mind az intézmény, mind az
egyén sokat profitalhat, ami végsé soron a régid szamara is elényoket jelent;

(d) lehet6séget adjunk tapasztalatszerzésre nemzetkdzi és hataron ativeld projektek
megvaldsitasaban; korszerii modszerek beemelése révén fejlessziik a hazai
nyelvtanulast és nyelvoktatast, valamint a nyelvhasznalatot annak érdekében,
hogy igy biztositsuk a nyelv és a kultira egyiittélését és kolcsonds egymasra
hatasat.
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Kari szinten a projektben kifejlesztett programok és szakmai anyagok a képzési pa-
lettat szinesitik, €s az egyén szintjén kinalnak korszerti felkésziilést, kompetenciafej-
lesztést. Erre jo példaként emlitjiik a Korai nyelvfejlesztés és a Fordito-Tolmacs MA
szakok folyamatban 1évo alapitasat. A szakok mind Magyarorszagon, mind a szom-
szédos régidkban piacképes és specialis képzési tartalommal gazdagithatjak az egye-
tem és a kar képzési strukturajat. Ez egyediilallo modernizacios lehetdség arra, hogy
az intézmények nevelési-oktatasi szerkezetiiket, a pedagdégusok pedig szemléletiiket
a 21. szazadi igényeknek megfelelden atalakitsak.

A projektben kozos fejlesztéssel elkészitett szakmai anyagok (a kulturalis és nyelvi
kompetenciafejlesztés aktualis kérdései; multimedialis segédletek a némettanitashoz;
magyar nyelvi portfolio és segédlet; turisztikai elemzések osztrak—magyar viszony-
latban; sportturizmus; a pedagogia aktualis kihivasai és megoldasai; a gyogypedago-
giai ellatas 6sszehasonlito elemzése stb.) projektzarast kovetd gondozasat, terjesztését
¢és finanszirozasat Bécs Varos Iskolatanacsaval kozosen vallaltuk. Ennek révén az
egyetem és a kar szakmai projektben nyujtott kvalitasai ismertté valnak nemzetkozi
szintéren, ez tovabbi — eurdpai forrasbol finanszirozott — projekteket, egyiittmiikéde-
seket hivhat életre a projektzarast kovetden, szamunkra kedvezd mddon.

Mindehhez tovabbi lehetdség, hogy a fent emlitett EdATWIN Koordindcios és Infor-
mdacios Kozpont (KIK) fejlesztések révén alkalmas arra, hogy tudds-, karrier- és kép-
26 kozpontként és szakmai adatbankként mikodjon, igy a jovobeni régios kezdemé-
nyezések, egyiittmiikddések és cselekvések intézményi és szakmai hatterévé valjon.

Mint fent bemutattuk, az EdATWIN projekt a Centrope régidoban a hosszu tavu ha-
tasok és strukturalis valtozasok érdekében Ujszer(i oktatasi hangstlyokat kivan(t)
létrehozni €s szem el6tt tartani, igy is hozzajarulva a fenntarthato pozitiv szocialis és
gazdasagi fejlédéshez.

A megcélzott hatasokat, valtozasokat és lehetséges perspektivakat a projekt utolsod
szakasza kezdetén a kdvetkezokben foglalhatjuk 6ssze: az EdATWIN programok, tevé-
kenységek egyiittesen eredményezik a résztvevok szakmai kompetencidit, a projektben
nyert tapasztalataik pedig kedvezobb foglalkoztatottsagi, munkaszerzesi lehetéségeket
kinalnak szamukra hataron innen és tul. Itt kell megjegyezni, hogy 2011. majus 1-jével
Ausztria és Németorszag feloldotta a 2004-ben csatlakozé unids tagallamok polgarai
el6tt a munkavallalast korlatozo intézkedéseket. Ez a tény mindenképpen igéretes
perspektivat jeldl(het) ki a projektben a teljes futamidé alatt kdzvetleniil érintett S000—
6000 Gy6ér-Moson-Sopron megyei hallgato és tanul6 sikeres életpalyaja szempontja-
bol. Ezt erdsiti az Eurdpai Bizottsag Duna Régio Stratégiai Terve (2011-2020), amely
a 79. oldalon emliti az EATWIN projektet ebben a vonatkozasban:

“Education Twinning for European Citizenship, Heading for Excellence in the
CENTROPE Region (EdTWIN)” —is implemented under the lead partnership of Vienna
(Vienna Board of Education). This project aims (1) to raise awareness for the cultures
and the languages of the neighbours, (2) to build up positive attitudes and (3) to set the
relevant measures in order to improve the necessary competence standards for opening
doors and widening pathways to CENTROPE, a region of excellence in Central Europe”
(Action Plan 2010: 79).
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