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Olyan globalis népvandorlas
indulhat be idén, amilyet még
nem latott a vilag

De ez most ugy zajlik majd akar féldre-
szek kozott is, hogy a vandor kézben at
sem lépi a dolgozdszobaja kiiszobét.
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Az egész vildg megérezheti, ha a munkavallalék
41 szazaléka nem csak fontoldra veszi, hanem meg
is Iépi, hogy munkahelyet valt az idén. A valtast ter-
vez6k kozel felének (46 szazalék) ugyanis a tavoli
munkavégzeés lehetésége adta az otletet. Ez a leg-
izgalmasabb megallapitasa a Work Trend Index
cimi@ globdlis kutatasnak, melyet a Edelman Data
x Intelligence kutatocég végzett a Microsoft megbi-
zasabol. A kutatast 31 orszagban, orszagonként a
teljes munkaidében foglalkoztatottakra reprezenta-
tiv ezer f6s mintan végezték. A régiobol Csehorsza-
got és Lengyelorszagot vizsgaltak a kutatok.

Van igény a kozosségre is...

Az 6sszkép ellentmondasos. Arra elég gyorsan
rajottek a munkavallalék, hogy a tavmunka uj tav-
latokat nyit el6ttik. Ha mindenki otthonrdl dolgo-
zik, akkor ugyanarra az allasra ugyanolyan eséllyel
palyaznak New Yorkbdl, Berlinbdl, Pragabdl vagy
Szingapurbdl. Erre a fejvadasz és HR-tanacsado,
munkakozvetitd cégek ra is jatszottak. A LinkedlI-

nen tavaly januartél 6tszorésére emelkedett azok-
nak az allasajanlatoknak a szama, melyek tavolrol
végezhet6 munkat kinaltak. (Ezzel parhuzamosan
a végzettséggel kapcsolatos elvarasok is lazultak,
igy nagyobb eséllyel palyaztak olyanok, akinek
nem volt a meghirdetett munkakdrhéz illeszkedé
hivatalos végzettséguk.)

A csapatokon beldl intenzivebb lett a kommunika-
Ci6, de a csapatokan atnyuld kapcsolatok gyengul-
tek. Csakhogy ennek a belsé folyamatokra is volt
hatasa. A tavoli interakcidk atalakultak. Mig a kdz-
vetlen munkatarsakkal folytatott online megbeszé-
lések szama gyarapodott, a csapatokon ativel§
kommunikacié dramaian visszaesett (lasd a grafi-
kont). Ez viszont jellemz6en rombolta a vallalatok
innovaciés képességeit. Sok vallalat ennek ellen-
sulyozasara dolgozott ki kiiléonb6zd hibrid munka-
végzési modelleket.

Az alkalmazottak sem feltétlenul csak a pozitivu-
mot latjak a tavmunkaban. 42 szazaléka allitotta,
hogy az alapvetd irodai eszkdzdk nélkdl, tizede
pedig megfelel§ internetkapcsolat nélkil kény-
szerilt tavmunkara. Kozel fellk (46 szazalék) azt
mondta, hogy munkaltatéja nem jarult hozza a tav-
munka koltségeihez.

A Z generacio, azaz a mostani 18-25 évesek sza-
mara tavlatilag is sulyos karokat okozhatott az ott-
hon dolgozas. Le kellett mondaniuk a tapaszta-
latszerzés és a karrierépités egy nagyon fontos
informalis elemérdl, a véletlen személyes talalko-
zasokrol (folyosoi 0sszefutasok, kavézas kozbeni
szakmai tapasztalatcserék stb.).

Az Uzleti vezet6k egyébként zomében lubickoltak
az Uj helyzetben, ugy élték meg, hogy jol mennek
a dolgok, mikdézben mindenki mas inkabb szen-
vedett. Az alkalmazottak 37 szazaléka eleve azt
érezte, hogy a féndkeik tul sokat kdveteltek télik.
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https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/work-trend-index/hybrid-work
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Distant networks

More distant relationships and
infrequent interactions

Jon a nagy népvandorlas?

Mindezek az élmények Osszességében nodvelték
az alkalmazottakban a munkahelyvaltasi kedvet
a korabbi évekhez képest, és nem is kicsit: 2019-
ben a valaszadok 69 szazaléka, 2020-ban a 71 sza-
zaléka mondta azt, hogy az elkdvetkezd két évben
a jelenlegi munkahelyén képzeli el munkas életét
(a kutatas januari adatfelvételekre épdil, igy a tava-
lyi is megtortént a pandémia berobbanasa el6tt).
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Az valbsziniileg tovabbi (és a Work Trend Indexnél
azért mélyebb) kutatasokat igényelne, hogy pon-
tosan milyen tényezd6k valtoztak meg a hattérben.
Az biztos, hogy az alkalmazottak prioritasai alapo-
san atrendezddtek az otthon — munkahely — szak-
mai karrier haromszdgben. Ez a valtozas a valla-
latokat, valamint a globalis munkaeré-piacot sem
hagyja érintetlenl — mar révid tavon sem.

Forras: https://bitport.hu/olyan-nepvandorlas-indul-
hat-be-iden-amit-meg-nem-latott-a-vilag
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