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100 éves a Miiegyetem konyvtarépiilete

Az 1897. évi XXV. Tdérvénycikk, amely az ,egye-
temek szamara szikséges telekvasarlasokrol és
épitkezésekrél” rendelkezett, a kir. Jézsef-
miegyetem helyiségeinek szaporitasara és telek-
vasarlasra” 1200 000 koronat hatarozott meg,
mely 6sszegbdl a kdvetkezd évben megvasaroltak
a tobb mint 32 ezer m” teriilet(i lagymanyosi telket.
A telek az épitkezés el6tt Buda legdélibb, mocsa-
ras része volt. Emiatt, és a kdrnyék beépitetlensé-
ge miatt sok korabeli kritika érte a Miiegyetem Uuj,
végleges helyének kivalasztasat. A fekvését, kiter-
jedését és olcsésagat azonban sokan dicsérték.
Doént6 érvnek bizonyult, hogy ezen a helyen a 6-
varos fejlesztésének és egy Uj varosrész megte-
remtésének is megnyilt a lehetésége.

A kir. Jozsef-mlegyetem élland6 elhelyezésére
szolgalé allami épuletek létesitésérdl” rendelkezé
1902. évi XVII. Térvénycikk a megvasarolt telken
létesitend6 ,allami éplletek felépitésére és elsé
felszerelésére” tizmillié korona felhasznalasat ira-
nyozta elé.

Az épitkezés 1903 tavaszan indult meg, miutan a
szikséges feltdltd és alapozé munkakat elvégez-
ték. Cziegler Gydzé 1905-ben bekdvetkezett hirte-
len halala miatt a kultuszminiszter Hauszmann
Alagjos miegyetemi tanart bizta meg a tervezési
feladatokkal. Hauszmann a munka rendkivdl sur-
gds volta miatt igénybe vette Pecz Samu miegye-
temi tanar koézremikodését, aki atvette tdbbek
kozott a kdnyvtar épuletének tervezését és mive-
zetését.

Pecz Samu (Pest, 1854. marcius 1. — Budapest,
1922. szeptember 1.) alig volt 34 éves, amikor a
Miiegyetem Kbzépitési Tanszék egyetemi tanara-
va nevezték ki, ahol épuletszerkezet-tant tanitott, s
amely tanszéket haldlaig vezette. Oktatoi tevé-
kenysége mellett gyakorlati tervezéssel is foglalko-
zott. Az 1880-as évek elején Hauszmann Alajos
irodajaban dolgozott. A keze aldl kikerllt munkak
praktikussagukkal emelkedtek ki a kortarsakéi
kozul. Szamos éplletet tervezett a historizmus

stilusaban, (pl. Budapesten a Févam-téri Kézponti
Vasarcsarnok, a Fasori Evangélikus Templom és
Fitgimnaziuma, Orszagos Levéltar épulete, Ko-
lozsvarott a Széki-palota épiilete). Epiiletein szive-
sen alkalmazott Zsolnay épuletkeramiakat.

A Miegyetem Budafoki uti konyvtarépuletének
tervezésénél felhasznalta nyugat-europai kdnyvtar-
és levéltar-épitési tanulmanyutjanak tapasztalatait.
Az épulet kils6-bels6 megjelenésében szakralis
éplletre emlékeztet, vildgosan tukrézi a kdnyvtari
funkciok tagozdédasat. Az egyes szarnyak a raktart,
a nagyolvasoét és a konyvtari munkahelyiségeket
foglaljak magukban, és a talalkozasuknal kialaki-
tott el6csarnokbdl reprezentativ Iépcsdk vezetnek
a kozponti épllettel dsszekottetést nyujtd ,Séhajok
hidja”-ra. A raktar megoldasa szintén letisztult
szerkezeti szemléletet tukroz, helytakarékos drot-
tveg fodémet alkalmazott, és gondolt a bdvitési
igényekre is. A raktarak az épitéskor 200 ezer
kotet befogadasara voltak alkalmasak. A jobb olda-
li szarnyra tervezte a 400 m*-es, 230 fés ifjusagi
olvasétermet, mig a bal szarnyra a tanari olvasékat
és az irodahelyiségeket. A nagyolvasé téglabdl
épitett haléboltozatos befedése, illetve ennek nyi-
laskdéze 16,5 méterével az Eurdpaban akkor leg-
nagyobb fesztavolsagu héaldboltozatnak szamitott.
A szerkezet statikai szamitasait is maga Pecz vé-
gezte el, ragaszkodva a téglahoz a vasbeton he-
lyett.

Az éplilettel kapcsolatos korabeli megallapitasok:
»A miegyetemi konyvtar raktarépuleteinek szerke-
zeti megoldasa és az olvaséterem haléboltozatos
lefedése szinte a virtuozitdsig mené szerkezeti
megoldasok, melyeket csak az mer megvaldsitani,
aki mestere szakmajanak.” (Rerrich Béla)

.Ezen feladat megoldasa majdnem emberfeletti
munkat kivant meg, s ez csak olyan kivalé segéd-
erbk segitségével, mint Nagy Karoly, Liptak Pal,
Takacs Lé&szlo, Rerrich Béla volt lehetséges.”
(Pecz Samu)
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LA lagymanyosi telepen a miegyetemi konyvtar
kulén éplletben van s az épllet gyakorlati és mi-
vészi kialakitasaval felilmulja az dsszes hasonlé
rendeltetési hazai épileteket. Hirdeti tervezéjének
alapos tudasat és mivészetét” (Zelevich Kornél).

Munkajukért Hauszmann Alajos és Pecz Samu is
magas kitintetésben részesiltek. Az épitkezés
harom év alatt fejez6do6tt be, az 6sszes koltség
végul mintegy 13 millié korona volt, ebbél 9,6 milli-
Ot a kd6zos koltségvetéssel rendelkezé K, K6, MM,
MT, géplaborok és kazanhaz tett ki. A kivitelezési
munkakat mintegy 50 cég végezte.

Az 1909. november 28-i tanévnyitén Wartha Vince
rektor a kovetkezd szavakkal vette birtokba az
épuleteket: ,A mivészkezek alkotta nagy md, az
orszag egyik biszkesége, hala az orszag aldozat-
készségének és a kormany bdlcsességének, im-
mar készen all.”

A II. vilaghaboru alatt a konyvtarépulet és beren-
dezése is megsérilt. A helyreallitdas nem minden
részletében az eredeti alakban tértént. A nagyol-
vaso falat diszitd Raksanyi Dezsé festdmivész
altal 1910-1913 kozott alkotott  falfestmény
(szekkd) megseérllt és nem lehetett helyreallitani,
az uralkodd par életnagysagu szobra sem kerdlt
vissza az el6csarnokba. Az 1990-es évektdl a ha-
boru utani igénytelen helyreallitdsok és butorok
helyett a kdnyvtar igyekezett az eredeti allapotokat
visszaallitani (pl. a nagyolvasé bejaratanak helyre-
allitasaval, csillarok, olvasdasztalok és lampak
Ujragyartatasaval).

A konyvtari funkcidk valtozasa, boévilése is valto-
zasokat kivant az épiletben. 1996-ban 0] kdlcson-
z6i teret alakitottak ki. A raktarozasi gondok meg-
oldasara mélyraktar épllt a konyvtarépllet és a
kézponti épulet kdzott.
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2001-ben az Orszagos Miiszaki Informaciés Kéz-
pont és Koényvtarral tortént Osszevonas utan a
konyvtar terlilete is kib6vilt, és az olvasdk jobb
kiszolgalasa érdekében szabadpolcos olvasdkat
alakitottak ki a kdzponti épulet helységeiben és az
alagsori raktarhelyiségek helyén.

2009. aprilis 24-én a konyvtar kiallitas megnyitasa-
val és konyvtar-épitészeti konferenciaval emléke-
zett meg a konyvtarépllet tervezéjérol és elkészu-
Iésének 100. évforduldjarol.

Osszedllitotta: Friedmann Natalia
(BME OMIKK)
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Konyvtari vezetok képzése

Egy sor koényvtarosképzd intézmény, program,
szervezet stb. kinal tanfolyamokat, kilonféle kép-
zési alkalmakat leend6 vagy tényleges vezettk
szamara a vezetési ismeretek elsajatitasara, illetve
elmélyitésére. Nemcsak arrdl van szé, hogy a ko-
vetkez6 évtizedben egy sor vezetbi poszt megurul,
hanem arrdl is, hogy biztassak és felkészitsék a
konyvtari vezeték Uj nemzedékét a szerepkor és a
vele jaro felelésség vallalasara. Ez a tanulmany
azt vizsgalja, hogy a vezetbképzd intézetek milyen
hatasfokkal dolgoznak és a tanfolyamok résztvevdi
miképpen értékelik ezek hasznat.

A koényvtari vezetbképzésben széles a paletta a
hazon belll szervezett alkalmaktdl a konzultacios
cégek bevonasan at az egyesuleti tevékenységig.
Az egyes képzési formakban a résztvevék szama
30 és 95 f6 kozott mozog. Az oktatok kozott elis-
mert vezeté konyvtarosok, professzorok, konyvtar-
igazgatok szerepelnek. A részvétel hol 6nkéntes
jelentkezésen, hol a munkaltatd kijeldlésén mulik.
Az oktatas torténhet a hagyomanyos, egy-két he-
tes bentlakasos tanfolyam formajaban, vagy akar
egyeéves keretben havi vagy negyedéves konzulta-
ciokkal, esetleg évente két alkalommal megrende-
zett konferenciakkal. Altalanos, hogy a tanfolyamot
tavol esd, kellemes kornyezetben rendezik, és
csak korlatozott hozzaférést nyujtanak — ha egyal-
talan nyudjtanak — a vezetékes telefonhoz és az
internethez; a szobakban nincs televizio.

A vezetbképzésnek hasonldé tematikdja van szerte
a vilagon: a tamogatas elnyerése, egyuttmikodés,
kommunikacio, érdeklédés, innovacié, motivacio, a
szervezet atalakitasa, értéke.

A felmérést online bonyolitottak le a Survey-Share
szoftver segitségével. A 24 kérdésbdl allé kérdbiv
(a cikk teljes egészében kozli) a személyes adatok
mellett érdeklédott a vezet6képzé tanfolyam jelle-
ge és hatasa, az eddigi vezet6i szerepek és ta-
pasztalatok, valamint a személyes célok irant.
Osszesen 230 résztvevs, 75%-uk né, ami megfelel
a szakma nemi Osszetételének valaszolt minden
koényvtartipusbdl, bar tdbbségukben egyetemi és
foiskolai konyvtarakbdl (67,83%). 90%-uk javasol-
na masoknak is a részvételt, 64%-uk vallotta azt,
hogy a vezetbképzésbe valé bekapcsolddas koz-
vetlen hatassal volt karrierjére. A valaszoldk 77%-a
mar jelenleg is valamiféle vezetdi posztot tolt be,
51,3%-uk hajland6 igazgatoi posztot vallalni. A

statisztikailag Osszesithetd valaszok mellett na-
gyon tanulsagosak voltak a kilonféle észrevételek
és kommentarok.

A tanfolyamon valo részvétel indokaként sokan a
kijelolést vagy a meghivast jeldlték meg. Ez arra
mutat, hogy a munkaltaté felismerte bennuik a ve-
zetbi képességet, és tudatos személyzeti politikat
folytat. Masok a vezet6képzd tanfolyamban a
szakmai el6rehaladas lehet6ségét lattak, és elveg-
zése utdan magasabb posztokat kivannak megce-
lozni a konyvtari hierarchiaban. Ismét masok egy-
szerllen csak vezet6i készségeiket kivantak fej-
leszteni, hogy jobban helyt tudjanak allni a munka-
ban. S végul toébbeket vonzott az a lehet6ség,
hogy a képzés soran bbévilhet személyes kapcso-
lataiknak hal6zata, megismerkedhetnek a konyvta-
rak jovendd vezetdivel, jelenlegi vezetd személyi-
ségekkel, s mentorokat szerezhetnek tovabbi
szakmai fejl6désiikhoz.

A hallgaték — véleménylk szerint — hasznos gya-
korlati ismereteket szereztek, valamint altalanos
elméleti alapokat arrdl, milyen szerepet jatszik is
egy vezetd az adott intézményben. Az elSbbiek
koézul emlitést érdemelnek a kdvetkezdk: koltség-
vetés-készités és pénzigyi menedzsment, konflik-
tusok kezelése, az ulésezés hatékonysaga, a hu-
man er6forrasok kezelése, stratégiai tervezés,
kommunikacid, csapatépités, a valtozasok mene-
dzselése, a célok kitizése, forrasok bevonasa; az
utébbiak kézil pedig: a vezetd szlletik vagy lesz?
Vezetés kontra menedzsment, vezetési stilusok, a
vizio kifejlesztése. A tanfolyamok szervezdi azt
allitjak, hogy a vezet6 felépithetd, a hallgatok pe-
dig azt mondjak, hogy a képzés kibontakoztathatja
vezetdi készségeiket. A vezetbképzés ramutat arra
is, mi kulénbozteti meg a vezetét a menedzsertdl.
Megtanuljak, hogy hogyan érvényesitsék a konyv-
tar érdekeit egy nagyobb szervezeten belll, és
hogyan szerezzenek dOnbizalmat mas vezettkkel
folytatott eredményes targyalasokhoz.

A tanfolyamokkal kapcsolatos negativ észrevételek
kozott szerepelt, hogy tulzottan a vezetés filozofiai
aspektusaira helyezték a hangsulyt és nem nyuj-
tottak elég segitséget a sajat konyvtarukban el6t-
tik allé vezetési feladatok megoldasahoz, hogy a
tanfolyam az Uzleti vilagban alkalmazott megolda-
sokra koncentralt, amelyek nem mindig valnak be
egyetemi vagy konyvtari kornyezetben, s hogy
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hazatérve nem kapnak elegendd segitséget sajat
vezet6iktél a tanfolyamon szerzett tapasztalatok
hasznositdsahoz, s nem jutnak jelentésebb vezetdi
szerephez sajat intézményukben.

A tanfolyamok résztvevéi legtdbbszér azt emelték
ki, hogy a vezetbképzés hozzdjarulhat a vezetdi
készségekben vald dnbizalmuk megteremtéséhez.
A masik legaltalanosabb észrevétel a személyes
kapcsolatok kiépitésére vonatkozott; sokakat ép-
pen az a lehet6ség vonzott a vezetdképzé tanfo-
lyamokra, hogy masokkal, hasonlé problémakkal
viaskodd kollégakkal talalkozhatnak. A valaszoldk
széles kore osztotta azt a nézetet, hogy a tanfo-
lyamok olyan Uj vezet6ket bocsatanak ki, akiknek
atfogobb képik van arrél, miképpen illeszkedik
bele a koényvtar egy intézetbe, egy szervezetbe,
egy kdzdsségbe. Gyakori vélasz volt az is, hogy
lehet6séget kaptak sajat karrierjuk szélesebb 0sz-
szefiuggésekben valé &atgondolasara, egyéni
szakmai célok kitlzésére. Voltak, akik szerint a
tanfolyam segiti az eredetileg vezetdi készségek-
kel rendelkez6 személyek fejlédését, de nem for-
mal vezetbket nem vezet6kbdl, ugyanakkor voltak,
akik ennek ellenkezdgjét allitottak.

A kérddivre adott valaszokbdl nyilvanvalova valt a
mentorok, a mentoralas szerepe a vezetdi felkészi-
tésben, torténjen ez formalisan vagy informalisan.
A megkérdezettek 69%-a jelezte, hogy volt mento-
ra, aki biztatta, batoritotta torekvéseiben, meré-
szebb célok kitlizésére 6sztdondzte, s akitél konkrét
készségeket, politikai Ugyességet lesett el. Emli-
tést tettek azokrol a lehetéségekrél is, amelyekhez
mentoraik révén jutottak hozza. A mentorok meg-
tanitottak 6ket arra is, miként fejthetnek ki hatast a
sajat konyvtarukon tuali kdrnyezetre. A valaszok
arra utalnak, hogy a mentoralas kuléndsen fontos
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hatéassal lehet a kdnyvtarosi karrierekre. A vezetd-
képzd tanfolyamokon szerzett ismereteket és
készségeket csak a folyamatos mentoralas erésit-
heti meg.

A felmérés alapjan megallapithatd, hogy a vezetd-
képzéssel foglalkozd szervezetek hozzasegitenek
téséhez. A hallgatok maguk lelkesen szamoltak be
tapasztalataikrol, és tarsaiknak is ajanlottak e to-
vabbképzéseken valé részvételt. Célszerli, ha a
munkaltatok maguk kuldik helyi, regiondlis vagy
orszagos szinten szervezett tanfolyamokra azokat,
akikben megmutatkozik a vezetdi adottsdg. Ha
pénzigyi vagy egyéb akadalyai lennének a tanfo-
lyami részvételnek, érdemes mas vezetdképzési
lehetéségek utdn nézni a kampuszon vagy a helyi
kozdsségben. Meg lehet allapodni bizonyos szer-
vezetekkel, hogy specidlis, kdnyvtari vezetdképzé
tovabbképzést is inditsanak, vagy hazon belll is
meg lehet szervezni a vezetbképzést kulsé eld-
adokkal. Fontos tanulsag, hogy a tanfolyamok
legeredményesebben vilagtdl elzart kdrnyezetben
mikddtetheték, intenziv formaban, tavol a napi
munkatol. Erdemes homogén hallgatésagnak (pa-
lyakezd6 konyvtarosok, kdzépvezeték stb.) meg-
szervezni a tovabbképzést.

A felmérés igazolta, hogy a vezetdképz§ szerveze-
teknek lényeges szerepuk van a kdnyvtari vezettk

/IARNOLD, Jennifer — NICKEL, Lisa T. — WILLIAMS,
Lisa: Creating the next generation of library leaders.
= New Library World, 109. kot. 9-10. sz. 2008. p.
444-456./

(Papp Istvan)

Epiil a konyvtarunk ... hogyan tovabb?

A kaliforniai allami egyetemi rendszer 23
kampuszénak egyike Fresnoban mikddik. Kényv-
tara, a Henry Madden Library bévitése folyamat-
ban van. Varhatéan 2009 elején fejezddik be a 105
millié dollaros beruhazas, melynek révén a jelenle-
gi 14 500 m’-es alapteriilet 33 000-re né.

Ahhoz, hogy a koényvtarak tovabbra is relevans
intézmények maradjanak a mai, informacidkban
gazdag vilagban, viziékra van szikségik. Az in-
terneten hozzaférhetd informacié elavulassal fe-
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nyegeti Oket, bar a hasznaloknak egyre inkabb
szikségik van a koényvtarosi szaktudasra, hogy
megvédje Oket a halé megszlretlen informacios
kaoszatol. A konyvtdrnak az informacidszerzés
helyébdl a tudas megnyerésének helyévé kell val-
nia. Ez a gondolat vezette a fresnoi kdnyvtar épi-
tész tervezéjét, A. C. Martont is, aki olyan épuletet
kivant létrehozni, amely képes igazodni az igé-
nyek, a szolgaltatasok és a technoldgia folyamatos
jovébeli valtozdsahoz, bar ezeket a jelenben csak
elképzelni lehet.
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Az épitkezés kdzben vonult vissza a kdnyvtar ve-
zet6je. Utdda ugy itélte meg a helyzetet, hogy
ugyan az épitészeti terveken mar nem lehetett
valtoztatni, mégis szlkség van egy olyan taktikai
terv elkészitésére, amely meghatarozza az uj épu-
let uj szolgaltatasait és technoldgidit. Ebbe a mun-
kaba be kivanta vonni a kdnyvtar valamennyi rész-
legének, s6t az oktatészemélyzetnek és a didk-
sagnak a képviseldit is, s feldllitott egy munkacso-
portot, amelyet Vision Task Force-nak (VTF) neve-
zett el.

Az igazgato négy teruleten vart tavlatos elképzelé-

seket a kdnyvtar tevékenységeére:

1. ahasznaldknak nyujtott szolgaltatédsok,

2. afizikdlis és virtudlis terek kialakitasa,

3. informacios technoldgia,

4. kulsé kapcsolatok, kommunikacio, a személyzet
fejlesztése.

Leszbgezte, hogy a VTF és tagjai személylkben
nem lesznek felel6sek egyetlen javaslatuk megva-
I6sitasaért, nehogy az ebbdl fakadé meggondola-
sok és aggodalmaskodas fékezze kreativ gondol-
kodasukat és képzelSerejiket. Munkajuk soran
minden szamitdsba jové modszert alkalmazhat-
nak, a kényvtari részlegek vezetéi pedig adjak meg
a szukséges segitséget és iddkeretet. A VTF eln6-
ke hatarozta meg a csoport munkarendjét, az
igazgatd pedig valogatott szakirodalmat bocsatott
a tagok rendelkezésére. A csoport a kdnyvtar min-
den munkatarsatol vart javaslatokat és otleteket
végsd jelentéséhez, amelyet 6t hoénapon belll
kellett prezentalnia.

A VTF els6 ulését 2007 tavaszan tartotta. Ezen az
igazgatétol teljesen szabad kezet kapott arra néz-
ve, milyen médon készitse el jelentését. A csoport
kialakitotta munkarendjét, munkamddszerét, elja-
rasrendjét. Ennek soran olyan kérdések merultek
fel, mint a vitdkra val6 felkészilés (olvasmanyok,
szakért6kkel valé taldlkozas, online megbeszélé-
sek), a felvetett gondolatok konstruktiv modon valé
targyalasa, minden 6tlet napirendre vétele, az in-
formaciégyljtés modszerei (egyéni és csoportos
olvasmanyok, kutatas, kulonféle taldlkozok, a té-
maba vagd konferenciakon vald részvétel, mas
kényvtarak és muzeumok meglatogatasa, targya-
lasok a konyvtari részlegekkel, a kampusz érde-
keltjeivel, online felmérés a konyvtarhasznalok
kérében stb.).

A VTF személyi Osszetételének valtozatossaga
(kGldnbdz6 szakmai és kulturalis hatterek, szakte-
ruleti tapasztalatok, a technoldgiaban valé jartas-

sag eltérd szintjei, az érdeklédési korok eltérd vol-
ta, korkuldnbségek, konzervativ és radikalis hoz-
z4allas) garantalta a vitak élénkségét és eredmeé-
nyességét. A személyes talalkozék mellett a cso-
port tagjai igénybe vették a halézati kommunikaciéd
szinte minden formajat (e-mail, blog, szdveges
Uzenetek, hirdet6tabla), és mindegyikiknek volt
internet-hozzaférést nyujto laptopja.

Az alapvet6 lépések egyike az volt, hogy a munka-
csoport tagjai megismerkedjenek a kibdvitett
konyvtar fizikalis tereivel. Ennek érdekében az
illetékes szakemberek igen részletesen bemutattak
az épitészeti terveket, és széltak az azokkal kap-
csolatos egyéb kérdésekrdl.

Hamar kiderllt, hogy nincs szikség arra, hogy
mind a 12 csoporttag részt vegyen minden téma
részletes megvizsgalasaban. Ezért kisebb csopor-
tok alakultak (pl. az online felmérés lebonyolitasa,
célzott latogatasok, szeminariumokon valo részve-
tel, szakirodalom feldolgozasa).

Az id6 rovidsége miatt nem éppen szakszerlen
készitették el és bonyolitottak le online modon a
hasznaléi igények felmérését, mégis hasznos volt,
hiszen mar tiz éve nem kérdezték meg a haszna-
I6kat arrdl, milyen szolgaltatasokat varnak el a
konyvtartdl, hogyan kivannak hozzéaférni e szolgél-
tatasokhoz, milyen tényez8k befolyasoljdk a szol-
galtatasok hasznalatat, mit varnak el az uj épllet-
tél. Mivel a felmérést a nyar kbzepén az egyetem
elektronikus hirdetétablajan bonyolitotték le, attdl
tartottak, hogy kevesen fognak valaszolni. Ebben
szerencsére csalodniuk kellett, mert 2100 valaszt
kaptak (a kampusz dsszlétszamanak 10%-a).

Hagyomanyos hirdetétablat is elhelyeztek a kdnyv-
tar bejaratadnal, amelyen az irant érdekl6dtek né-
hany héten keresztll, hogy a latogatok mit is sze-
retnének latni az 0j épuletben, milyen elvarasaik
vannak vele szemben. Az észrevételek és javasla-
tok visszacsatoldsarol is gondoskodtak a konyvtar
blogjan, bar volt kdztik néhany komolytalan (pl.
allitsanak be zuhanyokat).

A blogolas uj dolog volt tébb VTF tag szamara, de
alkalmazasa hasznosnak bizonyult. Ezen keresztul
kozolték egyméssal a napkdzben hallott észrevéte-
leket a kozzétett elképzelésekrdl, valamint sajat
kommentarjaikat is. A valaszadas ugyancsak a
blog segitségével tortént.

Nagyon fontos méodszernek bizonyult mas intéz-
mények meglatogatasa. Ezek anyagi fedezetét az
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igazgato teremtette el6. Felkerestek tobb, egynapi
autoutra 1évé, tanulsaggal kecsegteté egyetemi és
koézkényvtarat, muzeumot. A kozkdnyvtarak és
muzeumok tapasztalatainak begydljtése hasznos
Iépés volt, hiszen sok kézds vonas talalhaté a mi-
kddés, a szolgaltatédsok, a felszerelés, berendezés
teruletén, és az alkalmazott megoldasok jél hasz-
nosithatok egy egyetemi kdnyvtarban is.

Intenziven dolgoztak fel az igazgaté altal 6sszealli-
tott szakirodalmat, és tovabbi tételekkel is kiegé-
szitették. Az olvasmanyokat nem kéz6s megbe-
szélések formajaban értékelték ki, hanem online
maédon, egy-egy 6ras chateléssel. Ez tobb elénnyel
jart: nem kellett kildn helyiséget keresni a megbe-
szélésre, és a résztvevbknek sem kellett a
kampuszon megjelenniik. Ez a modszer eleinte
doccendkkel jart, késébb azonban egyre kdnnyeb-
bé valt.

Mivel a VTF teljesen uj koncepciot jelentett és
némi gyanakvast is kivaltott (nem veszélyezteti-e a
munkahelyeket?), a csoport lehetévé tette egy
kisebb szeminariumi szobaban, hogy az egyes
témak irant érdekl6dék csak ugy ,beessenek” kér-
déseikkel, javaslataikkal, és talalkozhassanak a
csoportnak legalabb két tagjaval. Egész részlegek
is bekukkanthattak, megvitathattak a konyvtar jo-
véjére vonatkozo elképzeléseket. A megbeszélé-
sek harom téma koré csoportosultak: mit kinaljon
az uj kényvtar hasznaldinak, mi 6szténzi a munka-
tarsakat arra, hogy Iépést tartsanak a technoldgiai
fejlédéssel, hogyan fogadja az Gj kdnyvtar a lato-
gatdkat? A munkatarsak a legvaltozatosabb kér-
déseket vetették fel, a legegyszeriibbektdl a leg-
bonyolultabbakig. Ez a mddszer oldotta azt a fe-
sziltséget is, amely egy Uj igazgatd beallasa, egy
Uj épulet hasznalatba vétele, egy meglehetbsen
ismeretlen Uj technoldgia bevezetése, a nyilvanos
szolgaltatasok kibdvitése természetes kovetkez-
ménye volt. Végll is az észrevételeket hat cso-
portba soroltak: informacios technoldgia, a haszna-
I6knak nyujtott szolgaltatasok, fizikai terek, kapcso-
latok és kommunikacio, virtualis terek, tovabbkép-
zés és palyaképek, és ilyen rendben dolgoztak be
Oket a végsé jelentésbe is.

Kbzonségkapcsolati megfontolasok alapjan az
igazgatdé és a munkacsoport ugy vélte, hasznos
volna, ha a végsd jelentésben szerepeltetendd
valamelyik javaslatot mar a projektmunka soran
megvaldsitanak a gyakorlatban. Erre a célra az un.
.Istenhozott Pultot” valasztottak ki (amivel egyéb-
ként az egyik meglatogatott kdnyvtarban talalkoz-
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tak). Ez egy ideiglenes szolgalati pont, amelyet a
tanév elején két hétig mikodtettek, kétfés sze-
mélyzettel (6nkéntesek a konyvtari munkatarsak,
az oktatok és a hallgatok kozul). Itt informacioval,
szorblapokkal, térképekkel és &svanyvizes uve-
gekkel alltak a betérdk rendelkezésére.

Minél tdbb anyagot gydijtdttek, annal tébb latszott
szikségesnek. Elérkezett azonban az az idépont,
amikor le kellett zarni a kutatast. Ekkor a csoport
minden egyes tagja kivalasztott egyet az igazgaté
altal eredetileg meghatarozott témak kozdl, és
feldolgozta a maga szamara az addigi eredménye-
ket. Majd az azonos téman dolgozok két-haromfés
csoportokat alakitottak, és elkészitették koztes
jelentésuket, amelyet a Google Docsra tettek, hogy
a munkacsoport tdbbi tagja is hozzaszélhasson. A
hozzaszolasokat ugyancsak bedolgoztak a mun-
kaanyagba. Amikor ez is megtdrtént, a teljes jelen-
téstervezet négy fejezete is a Google Docsra ke-
rult. Majd a csoport dsszegyllt egy szemindriumi
szobaban, ahol a jelentést vaszonra vetitették,
kézbsen elolvastdk és megvitattdk. A végsd szo-
veg elfogaddsa bizonyult a munka legnehezebb
szakaszanak, mert itt keményen ellentétes nézetek
is megjelentek. Némely esetben tdbbségi szava-
zassal fogadtak el egy-egy javaslatot, végul azon-
ban a csoport minden tagja a magaénak vallotta a
végleges jelentést. A megfogalmazas soran agga-
lyok mertltek fel azt illetden, hogyan is fogjak fo-
gadni a részlegvezeték és a munkatarsak a javas-
latokat, noha az igazgaté t6bbszor is megnyugtatta
a munkacsoport tagjait, hogy semmiféle hatrany
nem érheti 6ket. Ennek érdekében a vitak soran
elhangzottakat is abszolut bizalmasan kezelték.

A munka soran felmertlt gondolatok és otletek jo
része egyaltalan nem voltak Ujak mas konyvtarak-
ban, de radikalisan Ujat jelentettek a Madden
Library-ben. A jelentésben megfogalmazott célok
altalanos iranya az volt, hogy a mikédés merev
mdbdszerei helyett a hangsulyt a térténelmi kilde-
tésre kell helyezni. A célok arra batoritottak, hogy
a munkakdrokre specializalt kdnyvtari kultura val-
jék a tanulas lehet6ségeit, a tartalmi gazdagodast,
a kilsé kapcsolatokat erdsit6 kulturava.

2008 juniusaban — a jelentés elfogadasa utan
nyolc hénappal — az igazgat6 azt jelenthette, hogy
a munkacsoport javaslatainak 75%-a a tervezés, a
bevezetés vagy a megvaldsulas stadiumaban van,
és a tovabbiak is realizalhatdk lesznek az uj épulet
megnyitasaig. (Ezek valogatott listdjat a cikk tar-
talmazza.)
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Végezetiul néhany tanulsag hasonld projektek sza-

mara:

e a munka megkezdése el6tt tisztdzandd, hogy a
kivalasztott személy ra tudja-e szanni a szlksé-
ges — nem kevés! — id6t a feladat elvégzésére;

e meg kell dllapodni a vitds kérdések elddntésének
madjéban (pl. tdbbségi szavazas, elndki dontés);

e rogziteni kell, hogy a vitdkban elhangzottak bi-
zalmasan kezelend&k vagy sem;

e a chatelési alkalmak szamara a munkacsoport
minden tagja olyan munkahelyet kapjon, ahol a
k6zbnség vagy masok nem zavarjak;

e a mas intézmények meglatogatasat alaposan eld
kell késziteni (a tanulmanyozandd témak kijeld-
lése, szakértd kisérd jelenléte, segédanyagok,
fényképek készitése);

e az egyes témakkal foglalkoz6 alcsoportok vonja-
nak be munkajukba kulsdé szakértbket, és a

kényvtar kialénféle részlegeiben dolgozé kolléga-
kat.

Habar a tavlati elképzeléseket tartalmazé tervet
még nem minden részletében valdsitottak meg az
Uj épulet megnyitasaig, a vallalkozas igen hasznos
volt a Henry Madden Library j6év6je szempontjabdl.
Mivel a javaslatok megvalésitasaért nem a munka-
csoport tagjai viselték a felel6sséget, batrabban
alltak el kreativ gondolatokkal. Kivanatos, hogy
az uj épllet hasznalatba vétele utan bizonyos id8
elteltével egy hasonlé csoport kapjon megbizast az
eredeti javaslatok felllvizsgalatara, kiegészitésére,
illetve uj javaslatok megtételére.

/HARADA, Glenda — TAYLOR, Donna — COLLIER,
Aaron: We got the building ... now what? = New
Library World, 110. kot. 1-2. sz. 2009. p. 22-36./

(Papp Istvan)

Egyetemi konyvtar uj szerepben

A cikk egy klilénos jelenségre keres magyarazatot.
Az Ohioi Egyetem Természet- és Mérndktudoma-
nyi Kényvtaraban (Science and Engineering
Library = SEL) két egymasnak ellentmondani lat-
sz6 tendenciara lettek figyelmesek: egyfelél no-
vekszik a konyvtarlatogatasok szama, méasfelél
egyre kevesebben veszik igénybe a hagyomanyos
konyvtari szolgaltatasokat (helyben olvasas, kol-
csonzeés, fénymasolas). Az eleinte informdlis jelle-
gl medfigyeléseket a statisztikai szamok is alata-
masztottak. A vizsgalt nyolc esztendében (1998-
2006) novekvd tendenciat mutatd kdnyvtarlatoga-
tasok szamanak éves atlaga 631 950, mig a hely-
ben olvasas 83, a fénymasolas 80 szazalékos
visszaesést mutat. Ha nem is ilyen mértékben, de
ugyancsak megcsappant a kdényvkdlcsdénzések
szdma. A konyvtarlatogatasokéhoz hasonld (né-
vekvd) tendenciat mutatnak ugyanakkor az elekt-
ronikusan hozzaférheté dokumentumok hasznala-
tara vonatkoz6 statisztikak.

A kép egészéhez érdemes szamba venni, kik a
SEL tipikus hasznaldi, valamint mik a tipikus hasz-
naléi szokasok. Ebben egy 2006-os felmérés
eredményeire tamaszkodhatunk, amelybdl kiderul:
a vizsgalatba bevont 725 kényvtarlatogaté 96 sza-
zaléka hallgatd, 52 szazaléka a természet- és
mérndktudomanyokban érdekelt, 12 szazalék pe-
dig az Uzlettudomanyban. Ami a hasznélatot illeti:
a tdbbség (58%) egyéni tanulas céljabdl latogatott

el a SEL-be, 6ket kdveti a valamilyen kutatést foly-
tatok (15%), valamint a csoportos tanulasban részt
vevlk (14%) csoportja. A kdnyvtari géphasznalat
tipikus kategériai kdzott az interneten vald szorfo-
zés, az e-mailek olvasasalirasa, a szeminariumi
dolgozat készitése és az egyetemi informacids
rendszer hasznalata voltak a leginkabb jellemzé
tevékenységek.

A hagyomanyos koényvtari szolgaltatdsok haszna-
latanak visszaesése nem egyedi tendencia Eszak-
Amerika-szerte, ugyanakkor nem sziikségszerien
parosul a kdnyvtarlatogatdsok szamanak megnd-
vekedésével. Utébbi — a szakirodalom szerint —
altalaban egy kényvtar renovalasahoz, szolgaltata-
sai megujhodasahoz, attraktivabba valasahoz
kéthetd. Minderrdl a SEL esetében nem volt sz6. A
cikk szerz6i kulénbdzé lehetséges okokat fogal-
maztak meg a vazolt jelenség magyarazatara.

A konyvtarlatogatasok szamanak ndvekedése
elsésorban azzal magyarazhatd, hogy a SEL a
kampusz egy kozkedvelt, ebbél kifolydlag forgal-
mas pontjan talalhat6. Szintén ez az oka, hogy az
egyetem konyvtarai kézul a SEL szolgél az online
igényelt dokumentumok felvevBhelyeként. Az
egyedi, 24 6ras nyitva tartasnak készonhetd, hogy
a konyvtarlatogatdk jelentés hanyada mas fakulta-
sok hallgatoibdl kerdl ki, jéllehet ezek a karok ma-
guk is mlkddtetik sajat tudomanyagi konyvtaraikat.
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A latogatdi ndvekedést ugyancsak jelentds mér-
tékben segiti el6 a kényvtar nagy befogaddképes-
sége. A tagas olvasétermek mellett kilenc csopor-
tos tanulasra alkalmas termet talalunk. Az olvaséi
Uldhelyek szdma 6tszaz. A tény, hogy a felhaszna-
I6k 87 szazaléka tanulas vagy kutatas céljabol
erkezik a kdnyvtarba, és kevésbé a hagyomanyos
konyvtari szolgaltatasok miatt, jol ravilagit a konyv-
tarak Uj szerepkorére.

Tovabbi tényezdk: a konyvtar szamitégépes fel-
szereltsége, a vezeték nélklli internethasznalat
megvaldsitasa, valamint az egyetemi konyvtar és
az informatikai igazgatésag egyuttmikddése révén
létrejott uj szervezeti egység (Digital Union) ma-
kodtetése, mely utébbi egyebek mellett segitséget
nyujt a didkoknak a multimédias prezentacidik
Osszeallitdsdban. A konyvtar-latogatottsagot az is
O0sztdndzhette, hogy 2005 szeptemberétdl — némi
kikotésekkel — engedélyezték az étel- és italfo-
gyasztast a konyvtar tertletén. Az olvaséi létszam
fokozasahoz az is hozzgjarult, hogy kulén termet
bocsatottak rendelkezésre a matematikai targyu
el6készitd 6rak és workshopok tartédsara, helyben
hasznalatra elérhetévé tették az egyetemi tan-
konyveket, valamint, hogy nétt az egyetemre be-
iratkozott hallgaték szama.

A dokumentumok helyben hasznalatanak csokke-
nése tobb, elsésorban a technoldgia fejlédésébdl
eredeztethetd véltozdssal hozhatd 6sszefuggésbe.
Az Ohioi Allami Egyetem kényvtaraban mar har-
minc éve van online kataléogus. A kdlcsdnzésre
kivalasztott dokumentumok megrendelése eleinte
telefonon, a kilencvenes évek elejétél interneten
keresztul torténik.

1994-1995 ota lehetséges az online folyoiratok
cikkeinek teljes szdvegl letdltése az OhioLINK
rendszeren keresztul. A teljes szdveggel elérhet6
folydiratcikkek szamanak és a linkfelolddk tokéle-
tesedésének kdvetkeztében 2005-ben allamszerte
kdzel 13 millié cikkletoltést regisztraltak. Mindez-
zel, az elektronikus folydiratok megjelenésével
parhuzamosan csOkkent az  olvaséterem-
hasznélat, valamint az igényelt fénymasolatok
szdma. Sokatmondd, hogy a fénymasol6 helyisé-
gek atalakitasa, a készulékek athelyezése semmi-
féle valaszreakciot nem valtott ki az olvasokbal.

Hozzajarult a helyben hasznalat cstkkenéséhez
az elektronikus kdnyvcsomagok megjelenése,
valamint a tarsadalom ,guglizalédasa”. Utébbi azt
jelenti, hogy a felhasznaldk hajlamosak a nyomta-
tott verzié helyett az elektronikusat vélasztani,
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példaul az online hozzaférheté referenszmiivek
esetén.

A kdényvkdlcsdnzés apadasa ugyancsak elsésor-
ban az elektronikus hozzaférhet6ség térnyerésé-
nek a kodvetkezménye. Olyba tlnik, tanulmanyai
soran a hallgatésag nagyrészt az egyetemi infor-
maciés rendszerben talalhaté elektronikus (szbve-
ges és multimédias) tartalmakra tdamaszkodik. A
felmérések tanusaga szerint ugyanakkor az olva-
s6i szokasok megvéltozasa, az elektronikus tar-
talmak elényben részesitése egyaltaldban nem
hatott negativan a hallgatok olvasasi készségére.

A latogatottsagot tovabb befolyasolhatja pozitiv
irdnyban az egyetem kozponti koényvtaranak, a
Thompson Memorial kdnyvtarnak az idészakos
bezarasa. A renovalas idejére a konyvtar gyljte-
ményét és szolgaltatdsait két kilon épuletbe he-
lyezték at, amelyek kdzll az egyik az elhelyezke-
dése és 24 orés nyitva tartdsa okan amugy is nép-
szerl SEL mellett, attol mintegy 550 méternyire
talalhatd. Egyéb, varhatéan jétékony hatasu té-
nyez6k: kaveézé kialakitdsa az épiletben; a Digital
Union szervezeti egység kibdvitése; egy high-tech
felszereltségli oktatd studié |étrehozasa; ujabb
terem atadasa tutorialok és workshopok tartasara;
Uj Uldhelyek kialakitdsa az alig hasznalt folyoiratok
és konyvek kulsé raktarba vald kihelyezése nyo-
man. Tervezik tovabba, hogy Ujabb, speciadlisan a
csoportos tanulast-kutatast lehetévé tevé termeket
adnak at, valamint tovabbi, az egyéni és a csopor-
tos munkat is tamogatdé szamitégépes eréforraso-
kat szereznek be.

A helyben hasznalat tovabbi csdkkenését eredmé-
nyezheti a dokumentumok - fentebb emlitett —
kilsé raktarhelyiségbe valo kihelyezése. A tanulas-
ra alkalmas tér névelésével ugyancsak csdkken a
polcokon bdngészhetd kdnyvek szama. A folyama-
tot tovabb er8sitheti, ha az online katalégus Uj
elemekkel, az internetes kdnyvaruhazak oldalaié-
hoz hasonlé szolgaltatasokkal bévil: kdnyvboritok,
telies szbveges elérésli dokumentumok kapcso-
[6dnak kozvetlentl a rekordokhoz. Ez A&ltal az
online béngészés még inkdbb atveszi a kdnyves-
polcok hagyomanyos béngészésének szerepét. Az
internethasznalat elterjedése, a tarsadalom mar
fentebb emlitett ,guglizalédasa” szintén tovabb
csokkenti a helyben hasznalatot, amiként a mobil
szamitogépes eszkdzok (laptopok, kézi szamito-
gépek) népszerlisége is, amely ugyanakkor a
konyvtar-latogatottsag csdkkenéséhez is vezethet.
Ezekkel a tendenciakkal, valamint az elektronikus
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dokumentumok elszaporodasaval egyltt tovabb
csappan a kolcsdnzések szama.

A statisztikakkal alatamasztott tendenciak tehat a
hasznal6i szokasok valtozasarol tanuskodnak. A
SEL példaja azt mutatja, hogy az olvasék nem a
hagyomanyos szolgaltatasok miatt keresik fel a
koényvtarat, hanem hogy alkalmas koérnyezetet
taldljanak a tanulashoz-kutatashoz. A konyvtari
vezetbknek mindezek figyelembe vételével érde-

mes kialakitani stratégiaikat, hogy a kdnyvtar olyan
intézménnyé valjon, amely meglehetds rugalmas-
saggal képes a valtozé szerepkodrhdz igazodni.

/OPPERMAN, Bill V.: New roles for an academic
library: current measurements. = New Library
World, 109. két. 11-12. sz. 2008. p. 559-573./

(Dancs Szabolcs)

RFID: egy uj technolégia a konyvtari rendszerek

szolgalataban

Az RFID (Radio Frequency Identification) — vagyis
targyak és személyek egyedi azonositasa radio-
frekvencia-technoldgia és mikrocsipek alkalmaza-
saval — a konyvtarak szamara is Uj lehet6ségeket
nyujt szolgaltatasaik bévitésében és korszerisité-
sében. A vonalkédrendszernél lényegesen gyor-
sabb, koénnyebb és pontosabb azonositast tesz
lehetévé, nem igényli ellenérzéskor a dokumentu-
mok kézbevételét és az adatok egyedi beolvasa-
sat, ezaltal manualis feladatokban tehermentesiti a
koényvtarosokat. Lassuk tehat a cikk alapjan, ho-
gyan torténik az azonositas, és a konyvtarak ho-
gyan hasznalhatjak ezt a technoldégiat.

A rendszer komponensei: RFID cimke, csip, an-
tenna, leolvaso, szerver. A szerver, amely a kap-
csolatot nyujtja az RFID komponensek és a konyv-
tari rendszer kozott, egy erre a célra kifejlesztett
szoftver alapjan kommunikal a kényvtari rendszer-
rel (pl. a rogzitett kdlcsdnzések szerinti valtozasok-
rél.) Az egyes tételek azonositasara egy RFID
cimke (tag) szolgal. Az RFID cimke egy rugalmas,
papirvékonysagu kicsi, ,0kos” cimke, amelyet a
kényvtari dokumentumokon helyezink el. Mind-
egyik cimke egy csipet és egy antennat tartalmaz.
A cimkére felvitt irhatd vagy csak olvashat6 adato-
kat (pl. bibliografiai adatok, lopasgatld és raktari
kédok stb.) egy sziliciumalapu, antennaval rendel-
kez6, hordozhaté csip (transponder) tarolja. A csip
tartalmanak kiolvasasa, az adattovabbitas radio-
frekvencias technika alapjan toérténik. A leolvasé
(coupler, reader) az RFID cimkét koti Ossze a
szerverrel: a leolvasd altal kibocsatott radiofrek-
vencias hullam mikddésbe hozza a cimkén lévd
antennat, amely aktivalja az ugyanott talalhaté
csipet az adatok beolvasasahoz; az RFID leolvasé
a leolvasott informacidkat automatikusan tovabbit-
ja a szerveren keresztil a konyvtari rendszerhez

feldolgozasra, illetve fogadja a konyvtari rendszer-
rél az esetleges valtozasokat. Az adatcsere kuilon-
b6z6 protokollokon alapulhat, a szerver SIP/SIP2
(session initiation protocol), APl (application
programming interface), NCIP (national circulation
interchange protocol), vagy SLNP (simple library
network protocol) interfészekkel szavatolja a kap-
csolatot a konyvtari szoftverhez. A szerver tran-
zakcids adatbazissal rendelkezik, amelynek alap-
jan jelentéseket lehet késziteni a valtozasokrol.

RFID munkaallomasok

A konyvtari RFID rendszer kiilénb6zé munkaallo-
masain torténik az elb6készités, az onkdlcsonzes,
vagy visszavétel, sorba rendezés és leltarozas. Az
RFID rendszer kdzponti berendezése a technikai
munkaallomas szervere, amely arra szolgal, hogy
a konyvtarosok az egyes dokumentumokat ellas-
sak az egyedi azonositékat és egyéb biztonsagi
kodokat tartalmazd RFID cimkékkel. Az olvasoi
6nkdlcsénzé allomas lehetévé teszi a felhasznaldk
szamara, hogy koényvtaros igénybevétele nélkil
onalléan végezzék a tételekkel a sziikséges tran-
zakciokat egy érinté képernyd és egy igazol6 cim-
két nyomtato készilék segitségével. A visszavétel
is torténhet igy, a kényvtari rendszerhez kiépitett
interfész alapjan a visszaadott konyv ,kdlcsénoz-
hetd” statuszt nyer a rendszerben.

A kijaratnal Iévé biztonsagi kapu védelmi rendsze-
re leolvassa a biztonsagi kodot, amely az RFID
cimkén szerepel. A biztonsagi kdd meghatarozza,
hogy engedélyezett-e a tétel kivitele a konyvtarbol
(amelyet el6zetesen a szerveren és a konyvtari
rendszerben rogzitett tranzakcié hataroz meg), és
hangjelzés figyelmeztet az esetleges visszaélések-
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re. A kbnyvtari kblcsénzé allomason az RFID tech-
nika alapjan a dokumentumok kézbevétele nélkul
is megvaldsithatd a csoportos kdlcsdnzés egy
egyszer( workflow beépitése, valamint az RFID
cimkék és a konyvtari rendszer integracioja alap-
jan. A levélogaté (sorting) munkaéllomason a
kényvtarosok reaktivaljak a tételhez tartozé bizton-
sagi kédokat a visszavételkor és megallapitjak a
kodbdl a raktéri helyet. A levélogatas futészalag
beépitésével és a raktari helyek szerint rendezett
tarolé eszkdzdk vagy kosarak bedllitasaval is tor-
ténhet.

Az RFID leltarellenérz6 rendszer a tételek leltaro-
z4séara és a hianyzo tételek automatikus megalla-
pitésara szolgal. Két részbdl all: az RFID leolvasé
a polc elétt elhaladva csoportosan leolvassa, meg-
jeleniti, és tovabbitja a szerverre a tételek azonosi-
t6 adatait, a masik dsszetevd egy szoftver, amely
leltari riportokat general az ellenérzott raktéri he-
lyekre. Ezaltal rendkivll gyors, automatikus leltari
ellen6rzd eszkdézhdz jutunk a tételek kézbevétele,
vagy egyenkénti ellenérzése nélkul, a hianyzo
tételek helyének megallapitdsa mellett.

Az RIFD kényvtari hasznalatanak eldnyei:

e gyors kdlcsdnzés,

e Onkolcsdnzési megoldasok a felhaszndldok sza-
mara,

e nagyfoku megbizhatésag,

e gyors leltari ellendrzés,

e automatikus rendezési moddszerek raktarozas-
hoz,

e cimkék hosszu élettartama.

Az RFID csokkenti a kdlcsonzésre forditanddé id6t,
mert nem egyenként, hanem csoportosan olvassa
be a rendszer a cimkék, vagyis a koélcsbnzésre
kijelolt tételek adatait. A felhasznalok 6nallésaga a
kolcsdnzési pontokon idémegtakaritast jelent a
kényvtarosoknak, emellett biztonsagot nyujt a visz-
szavételi allomasoknal a tételek adatait csoporto-
san leolvasé készilékeknek kdszdnhetben, kizarva
az emberi hibakat. A leolvasd készulékek bizton-
sagot adnak, van olyan megoldas, amelynél az
RFID olyan interfésszel kapcsolodik a konyvtari
kélcsdnzési rendszerhez, amely a kiadvany moz-
gasat is koveti a kdnyvtaron belll. A cimkék a vo-
nalkédnal joval hosszabb élettartamuak, a szallitok
legfeljebb szézezer tranzakcié utan tartjak sziksé-
gesnek a cserét.
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Az RFID rendszer hatranyai:

e viszonylag magas (de csOkkend) koltségek;

e a pontos leolvasast akadalyozé anyagok (pl.
aluminiumfdlia-boritds), amelynél a bevezetéskor
fokozott el6vigyazatossagra van szikség;

e elmozditas lehetésége: ha az RFID cimke nincs
elrejtve, ki van téve a rongalasnak, vagy az el-
mozditasnak; ha a kényvtar ugy dont, elrejtheti a
cimkéket a kdnyv gerincében, ha elég rugalmas
cimkét valaszt, vagy lefedheti a cimkéket a ron-
galas ellen foliaval.

Az egyes RFID szallitok kiértékelésének
szempontjai

A cikkben attekintést és szempontokat kaphatunk
az RFID szalliték termékeinek kiértékeléséhez. A
biztonsagi 6sszetevéknél fontos tudni, hogy
ugyanaz a cimke szolgalhat a leltari ellenérzésre,
mint a lopasvédelemre, és valaszthatunk alacso-
nyabb, vagy magasabb szintli megoldast, példaul
elektromagneses (EM) rendszert a biztonsag no-
velésére. A cimkeleolvasasoknal tgyelni kell az
atfedések elkerllésére, példaul a jelek egyideji
leolvasasat érdemes kizarni azonos hatotavolsa-
gokban. (Javasolt az un. TDMA =  time division
multiple access” médszer.)

A tag-ek optimalis memodriajat jol meg kell hataroz-
ni, valtozé6 adatok esetében célszerli irasra és
olvasasra is alkalmas cimkéket valasztani. A
konyvtaraknak a szallitok altalaban olyan leolvasé
készulékeket javasolnak, amelyek képesek tdbb
cimke egyidejl leolvasasara. A leolvasasi sebes-
ség eltérd lehet az egyes tipusoknal, amelyet féleg
a leltarozas és a kézi olvasé ellenérzé funkcidja
szempontjabdl fontos figyelembe venni.

Az RFID lopasgatlasként valé alkalmazasa szalli-
tonként kuldnbdzhet. Az egyik modszer szerint a
biztonsagi megoldas integralhaté a cimkén elhe-
lyezett csippel is (EAS — elektronikus arucikk el-
len6rz8), vagy normal RFID cimke alkalmazasa
esetén a biztonsagi kaput kapcsolhatjuk a szerver-
hez, amely lekérdezi az adatbazist arrdl, hogy
szukséges-e lopasgatlas-figyelmeztetd jelzést adnia
a kapunak a kiadvany kivitelekor.

Az arak, a szabvanyok, a szoftverek és a kodolas
alkalmazasai eltér6k az egyes szallitéknal, ezért
fontos szempont az 6sszehangolas, ugyanis vala-
mely Osszetevé valtozdsa Uj kdvetelményeket,
vagy mikddésképtelenséget jelenthet a tébbi 6sz-
szetevbnél. Az egységesités és a szabvanyositas
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fejlédik, és bar konkrét szabvany nem rendelkezik
errdl, egyre altalanosabb a nagyfrekvencidsnak
szamité (HF), 13.56 MHz mikddési frekvencias
cimkék kivalasztasa a konyvtaraknal.

Konkluazio

Az RFID technolégia még nem tekinthet6 széles
kérben alkalmazott kdnyvtari megoldasnak, és a
pénzugyi megtérilés modellje messze nem meg-
alapozott. Az alkalmazasok, a szabvanyositas és
az innovacio jelenleg elég valtozatos, és a kis val-

en érthetéek a széles felhasznaldi réteg szamara.
A fejlédés a memodriakapacitasban, a leolvaséas
szélesitésében és a folyamat gyorsitasaban varha-
t6, amelyet tamogat a cimkék egyre alacsonyabb
ara. Az RFID szolgaltatas elénye az automatizalas
optimalizaldsaban rejlik. Népszerliségének ndve-
kedése akkor varhatd, ha ésszer(isége és gazda-
sagossaga nyilvanvaléva valik minden konyvtarti-
pus szamara.

/SINGH, Gurwand — MIDHA, Madhu: RFID: A New
Technology in Library Management Systems. =
Journal of Interlibrary Loan, Document Delivery &
Electronic Reserve, 18. kot. 4. sz. 2008. p. 439-447./

tozasok is manualis frissitési technikat igényelhet-
nek. Ameddig az RFID koényvtéri adaptécioja ujnak

tekinthetS, a technoldgia egyes elemei nem kell6- (Horvath Zoltanné)

E-konyveket arulna a Google

A keres6cég jelezte, hogy elinditana sajat szolgaltatasat, amelyen keresztul a legujabb kényvek digitalis
masolatait szerezhetnék be az internetez6k. A kiadok érdeklédve varjak a javaslat részleteit.

A Google a New York varosaban mult hétvégén megrendezett BookExpo alatt kereste meg a nagyobb
tengerentuli kiadokat, mégpedig azzal a szandékkal, hogy a kdzeljovdben beinditana sajat e-book szolgal-
tatasat, kdzvetlenul az Amazon ellen helyezkedve ezzel a piacon. Utébbiak orulnek, hogy egy nagy cég
érdekl6dik tartalmaik irdnt, am egyel6re évatosak és a pontos részletekre varnak.

A kiaddk egyetlen ilyen részlet miatt nem elégedettek a digitalis piacot sajat szolgaltatdsaval és a Kindle
olvasokkal uralé Amazonnal, a cég ugyanis ragaszkodik a 10 dollaros arhoz, amely pedig joval alacso-
nyabb, mint az Uj, keményfedeles kiadvanyok esetében megszokott 25-26 dollaros szint. Eppen ezért most
nagyon is nyitottak a Google irant, jollehet esetiikben is az atlagos kereskedelmi arra, valamint a biztonsag-
ra, a masolast megel6z6 dvintézkedésekre kivancsiak. A Google mar jelezte is, hogy az arral kapcsolatban
a kiaddkra biznak a dontést, ami nyilvan a mielébbi megallapodast szolgélja.

Egy esetleges szerz6dés a keres6cég és a nagyobb kiadok kdzott teljesen a kdnyvek digitalizaldsat enge-
délyez6 megallapodastdl kiilén jonne létre. Utdbbi révén a Google tdébbnyire a régebbi, a szerzéi jog hata-
lya alol mar kikertlt kiadvanyokra koncentral, amelyeket egyetemi kdnyvtarakbol gyUjtenek 6ssze (ebbdl
1,5 milliét mar elérhetévé tettek a mobiltelefonokon és a Sony Reader olvason), az e-book-szolgaltatas
viszont kifejezetten az Uj mivekre 6sszpontositana, amelyek esetében jelenleg a tartalom 20 szazalékaban
indithatunk kereséseket, vasarlasi szandékunkkal pedig tébbnyire az Amazont kereshetjuk meg.

A cél az uj szolgaltatas beinditasa még az év vége el6tt, ehhez azonban le kell zarni a kiaddkkal folytatott
targyalasokat.

/SG.hu Hirlevél, Gyurkity Péter, 2009. junius 2. http://www.sg.hu/
(B. Bné)
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