Az elhelyezés, ingatian és lakasgazddlkodads,
szakanyag ellatds feladatai.

A tervezés, beszamoltatds és ellenérzés rendje

Merényi Pdl Ornagy

A Magyar Néphadsereg épitményillomanya a ko&zponti beruhazi-
sok, valamint a csapatépitkezések eredményeként az utdbbi években je-
lentésen ndvekedett. Az épitményaillomany felszereltsége nemcesak korsze-
riibbé, hanem egyben bonyolultabba is vilt, ugyanakkor — zimmel ob-
jektiv okok miatt — az épitményvagyon nivekedésével, fizikai és er-
kélesi avuldsaval nem fejléddtt ardnyosan a fenntartasi tevékenység, il-
letve az ehhez sziikséges kapacitas.

A fenntartasi tevékenység fejlesztése, a szolgaltatd kapacitas bovite-
" se érdekében 1974, januar 1-i hatéllyal a Magyar Néphadsereg Elhelye-
zési és Beruhazasi Szolgalata korszeriisitésre keriilt. A korszeriisités cél-
ja, tobb év alatt folyamatosan biztositani és elérni, hogy:

—- javuljon a csapatok &ltal hasznalt épitmények fenntartasi és ke-
zelési szinvonala:

— a csapatok, intézetek, szervek részére dlljon rendelkezésre a leg-
szlikségesebb szolgiltatd kapacitis és az ezzel Osszefiiggd teveékenységet
iranyitott aron végezzék;

— a kovetelményeknek megfelelfen fejiédjon a katonal igazgatasi,
hatésédgi és szakanyag-ellatasi feladatok végzése.

Az elhelyezési szolgdltalé kapacitas boviiése koltségvetési lzemek
létrehozdsa utjan valosul meg. Jelen cikk a létrehozott lizemek (és kiren-
deltségeik) helyének, szerepének, a hasznalokkal icsapatokkal) valé ru-
galmasabb kapcsolat kialakitisdnak mepértését és mepgértetését tlzte ki
célul a cimében meghatarozott témakérékben. A cikk, a szerzd 1974
marcius 19-én a szentendre-—annavélgyi tovabbképzésen elhangzott eld-
addsan alapul.

Az elhelyezés folyamata

Az MN elhelyezési szolgalatdanak alapvetd feladata az MN éléerdi-
nek, anyagi és technikai eszktzeinek elhelyezése. Az elhelyezés folya-

48



mata az elhelyezési problémik komplex megolddsara irdnyuld tevékeny-
ségének Osszessége, melybdl erednek a szolgalat tovabbi feladatai. Ilye-
nek az igazgatdsi feladatok, épitési-beruhdzasi feladatok, fenntartasi-lize-

"meltetési feladatok, szolgaltatdsi feladatok. Az elhelyezési folyamat oOssze-

fiiggéseit az 1. sz. abra mutatja.

Az elhelyezés folyamatdt vizsgdlva az elvi dontés a felsé katonai ve-
zetéds szintjén torténik, az elhelyezési folyamat megszervezésében, a jog-
korok fels§ szintli szabalyozdsaban, mely az MN fejlesztésével, a diszlo-
kdciés feladatokkal #sszefiiggt utasitisok kiaddsdban és a tett elhelye-
zési javaslatok jovahagyasiaban nyilvanul meg.

Az elhelyezési elgondolas, majd az elhelyezési tervek kidolgozdsa, az
elhelyezési folyvamat részletes szabalyozasa, ezzel kapcesolatos intézkedé-
sek kiaddsa, és ezek végrehajtisanak ellendrzése az MN EBSZF-ség fel-
adata.

Az elhelyezés lehetséges meglevé objektumban, hasznilatba adés at-
jan vagy 0j objektumban épités, mds szervtdl valé atvétel, illetve bérlet
formajaban.

A haszndlatba adist kovetden a haszndld igényei visszahatnak az el-
helyezési elgondolasra, tovabbi épitési, dtalakitdsi stb. feladatok jelent-
keznek.

Az elhelyezési folyamatban, ezek végrehajtdsiban a korszerisitett
szolgilat vezeté szervei hatdskorének a megoszlisa a kivetkezd:

Elhe. Szolg. felsd iranyité szint — MN EBSZF-ség
Elhe. Szolg. kozépiranyité szint — MN ESZFI
Elhe. Szolg, operativ szint — MN EIG

Az egyes szintek fontosabb (fébb) feladatai:

Felsd szint:
— az MN csapatai, intézetei és szervei elhelyezési szlikségletének
tervezése, a folyamat szervezése;

— az elhelyezési folyamat egyeztetése orszdgos hataskorii szervek-
kel, az MN tarsszolgalat fénokségeivel, vendégalakulatok szerveivel.

Koézépszint:

— az elhelyezési igazgatésigok és kidltségvetési lzemek irdnyitasa,
feliigyelete;

— a jévahagyott elhelyezési tervek végrehajtasahoz sziikséges fel-
tételek biztositdsa;

— a folyamatos elhelyezési tevékenység végzéséhez adatszolgaltatds;

— az MN ingatlanainak nyilvantartasa.

Ovperativ szint:

-- a teriileti utaltsagidba tartozd csapatok, intézetek és szervek el-
helyezése, a szlikséges feltételek megteremtése;
— a kezeléi jogallasbol szarmazo felligyeleti feladatok végzése.
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Az ingatlanok tulajdon-, kezelési és hasznalati viszonyait a 2. sz. ab-
ra szemlélteti,

Az ingatlan és lakidsgazdilkodis folyamata

A folyamat alatt a foldterilettel (gyakorlétérrel), a teriileten levd
letesitményekkel és a lakasingatlanokkal valo gazdalkodast értjiik, vagyis
a honvédelmi célokat szolgald ingatlanok jogszerdl igénybevételét és cél-
szeri felhaszndldsira irdnyulo tevékenységek osszességét.

Az ingatlan- és lakdsgazdalkodasi folyamatban, ezek végrehajtasa-
ban a korszerisitett szolgdlat vezetd szervei szintenkénti hatéskérének,
iébb feladatainak megoszldsat a 3. sz. dbra mutatja.

Felsd szint:

— a tevékenység vezetése, iranyitasa.

Kéazépszint:

— hatdsagi (igazgatasi) feladatok orszagos szinten térténd vezetése;

— inpatlanok értéknyilvantartdsianak vezetése;

— miiszaki (fenntartisi, Uzemeltetési) feladatok szervezése és ira-
nyitdsa;

— Budapest hed. lakdsgazdalkoddsi feladatainak II. foku ellatdsa;

— az allami lakasrendeletek honvédségi alkalmazisa.

Operativ szint:

— ingatlanok kezel6i és hasznilati joganak megszerzése;

— informadcio- és adatszolgdltatds;

— kapcsolattartds a hely6rségek, csapatok, intézetek, szervek pa-
rancsnokaival, tandcsi és polgdri szervekkel;

— miukodési teriletén hatosagi (igazgatasi) feladatok és lakasgaz-
délkodas II, foku ellatasa;

— ingatlan- és lakasnyilvdniartas vezetése;

-— a lakéasalap felhasznalasara javaslatok dsszedllitasa;

(Kivétel: a budapesti lakasbizottsig tfevékenységével Osszefliggésben
Budanesten az 5. EIG latja el az 1. foku teendéket, mashol a hed. pk.).

Az operativ szinten kapcsolédnak a folyamathoz az lzemek, az {ize-
mi kirendeltségek és lakasgondnoksagok.

Szakanyag ellitas folyamata
Az elhelyezési szakanyagok Osszességét az ingatlanok karbantarti-

sdhoz, javitasahoz, tisztantartdsahoz, lizemeltetéséhez és herendezéséhez
szlikséges anyagok, eszkdziok, alkatrészek, tartozékok alkotjik. Ezen szak-
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anyagokkal valé gazddlkodas folyamatiban a korszeriisitett rendszerben
a kdvetkezékben kifejtettek szerinti valtoztatasokra keriil sor.

1. Ingatlanok javitdsdhoz, karbantartidsihoz sziikséges anyagok be-
szerzése — a csapatoknal — minimalisra csdkken annak kovetkeztében,
hogy a koltségvetési lizem létrejéttével a javité-karbantartd feladatokat
az lizem (kirendeltség) végzi, s ezzel egyltt a sziikséges anyagok beszer-
zésérdl is gondoskodik, A laktanya elhelyezési szolgélat csak a karban-
tarto-kiszolgald alegységek altal végzendd munkakhoz szitkséges anyago-
kat szerzi be.

2, A takaritd anyagok beszerzése — néhany intézet, parancsnoksig
kivételével — tovabbra is a laktanya elhelyezési szolgalat feladata, s a
takaritidst a legénységi allomanyvégzi. Eltérés a jelenlegitél annyiban
lesz, hogy a felszamitdsi norma és ezzel kapcsolatban a koltségvetési elg-
irdnyzat az ingatlan karbantartdsdra, javitdsara biztositott eldirdnyzattél
elkiildnitetten keriill meghatdrozasra. Azokndl az intézeteknél, parancs-
noksagoknal, ahol az iizem (kirendeltség) végzi a takaritast, a szitkséges
takarité anyagok beszerzése az lizem (kirendeltseg) feladata.

3. A polgari import anyagok -— s itt kizardlag a tékés viszonyuy,
devizaigényes anyagokat kell érteni alatta — beszerzése az MN ESZFI
dltal torténik, s a szilkségletnek megielelden keril kiadasra (térités elle-
nében) az lizemeknek. A sziikséges tdkés viszonylatu devizafedezet bizto-
sitdsa az MN EBSZF-ség feladata. (A szocialista reldciébol importalt
anyagokat a forgalmazé vallalatok kilén devizabiztositds nélkiil, kdtet-
leniil Arusitjak.}

4, Az elhelyezési fogydeszkozbk — fogydanyagok beszerzését — fi-
gyelembe véve, hogy azokon a hasznilatba vételhez semmiféle megmun-
kaldsra nincs sziikség -- a laktanya elhelyezési szolgalat végzi. A beszer-
zett anyagok raktarbol torténd kiadasa egyszerii adminisziricios feladat.

Eltérés a jelenlegitél annyiban lesz, hogy a tabori elhelyezési anya-
gok fogydeszkizei beszerzéséhez — mosdotal, vizesveder, petroleum-,
gazlampa, fistesd stb. — kiilén norma keriil meghatarozasra,

5. Az energia- és kdzmiidij kiaddsokkal kapcsolatban nem kell ki-
léndsebb indoklas ahhoz, hogy az elektromos aram-, a géz-, a vasarolt
tdvhdellatas, a kézmirdl igénybe vett viz, a szemétszallitas és a kémény-
sepretés koltségeinek kiegyenlitését a laktanya elhelyezési szolgdlat sajat
szervezetével le tudja bonyolitani, igy ezt a feladatot a koltségvetési
iizemeknek (kirendeltségeknek) nem kell dtvenni.

Mas a helyzet a szilard és folyékony tiuzelSanyagokkal. A laktanya
elhelyezési szolgilat (intézet, szerv) tovabbra is beszerzi (megrendeli, a
vasuttol, TUZEP-teleprsl beszallitja, kifizeti stb.) a tiizeléanyagokat. Az
egyedi helyi flitdeszkdz hasznalata esetén a fiités biztositdsa (a tiizels be-
rakasa a kalyhaba) az alakulat (intézet, szerv) feladata.

Azokban az esetekben, amikor a fiités, f&zés, haszndilati melegviz-
készités valamilyen kézponti rendszerrdl térténik, a hétermels berende-
zés (pl. kazan, boylerkazan, stb.) Uzemeltetését a kéltségvetési iizem
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(kirendeltség} végzi, a laktanya elhelyezési szolgalat altal a helyszinen
rendelkezésre bocsatott tlizeldanyag felhasznalasaval. Ebben az ecetben
az uUzermn a hdoszolgaltatasért tlizeléanyag nélkiili nettd arat szamlaz.

6. A szakmai berendezések és felszerelések jelenleg kozponti beszer-
zés és ellatds korébe tartoznak, sokféle felszamitasi alapon nyugvé nor-
maval. A tevékenység ellatasdhoz szilkséges értékarianyos norma kiala-
kitdsa és a koltségvetési fedezet ennek alapjan toérténd biztositdsa érde-
kében a kovetkezd feladatokat kell 1975 végéig végrehajtani.

Nevezetesen:

a) az érvényben levd elhelyezési normdaval Osszefiipgésben el kell
késziteni az 1j berendezési anyag normat, mely egyrészt természetes
mértékegységben, masrészt pénzértékben fejezi ki a szilkségleteket;

b) el kell késziteni — laktanya elhelyezési szolgdlatonként — az ér-
téknyilvantartast;

¢) meg kell hatarozni a kézpontilag — kényszerpalyan — s a lakta-
nya elhelyezési szolgalatok &ltal helyileg beszerezheté anyagok korét.

A kodzponti beszerzést mindazon anyagok esetében fenn kell tartani,
ahol az egységes belrend azt szlikségessé teszi, tovabba azokndl az anya-
goknél, ahol a helyi, de legfeljebb megyve székhelyli beszerzés nem old-
haté meg.

A szakmai berendezéssel és felszereléssel torténd elldtas sordn bizto-
sitani kell a beruhdzds és a csapatépitkezéssel létrehozott 1) létesitmeé-
nyek elsd ellatasat, a korszerdsitését, a szervezeti valtozdssal Osszefliggd
kiegészitasi, a folyamatos utdnpétlast. (4. sz. abra.)

Az elsd ellatashoz szilkséges anyagokat az MN ESZFI tervezi meg a
rendetkezésre allo informaciés adatok alapjan (lizembe 1lépési hataridé,
alaprajz stb.), s jovahagyott koltségvetési kerete terhére beszerzi, majd
téritésmentesen a haszndlok részére kiutalja, kiszallitja (kézponti rakta-
rabodl, elhe. igazg. raktardbél vagy kozvetleniil a vallalattol).

A korszerisitési, ellatasi feladatokat a szakanyag-fejlesztési tervek-
kel ésszhangban ugyancsak az MN ESZFI tervezi meg s hasonléan az el-
s6 ellatashoz, jovahagyott kéltségvetési kerete terhére beszerzi, majd teé-
ritésmentesen kiutalja a haszndlok részére. _

A szervezeti valtozdssal osszefliged kiegészitések biztositasinak le-
hetéségét vizsgalva a megoldds modjara a kévetkezd véaltozatok lehet-
ségesek. s

Nevezetesen:

a) ezen a cimen kiilén fedezetet kell eldirdnyozni és biztositani a
kézéptavia és éves tervekben, s ha az nem lehetséges, akkor az:

b} utanpotlasi keretbdl képezni kell erre a célra az MN ESZFI-nél
tartalék dsszeget;

c) a laktanya elhelyezési szolgdlatok a folyamatos utanpoétlas cimén
illetményes koltségvetési eldiranyzatukbdl kotelesek fedezni a felmeriilt
kiad4asokat.
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Alldspontunk szerint az elsd viltozat felelne meg legjobban az ella-
tandd feladatnak, de erre a kozéptavu terv kidolgozd munka soridn még
ismételten vissza kell térni.

A folyamatos utanpotlisi sziikségletet a laktanya elhelyezési szolgé-
latok tervezik egyrészt, mint koltségvetési eldirdnyzatot a pénznorma
alapjin, masrészt mint beszerzendé anyagot.

A beszerzésre tervezett anyag egy meghatarozott része helyileg be-
szerezhetd. Ebben az esetben a beszerzésre vonatkozo altaldanos szaba-
lyok szerint kell eljarni. Azokat az anyagokat, melyeket az eldzéekben
indokoltak alapjan a kozponti beszerzés korében kell biztositani, a lak-
tanya elhelyezési szolgilatok a koliségvetési eldirdnyzatuk tervezésével
egyidejiileg megrendelik az MN ESZFI-nél. Az MN ESZFI gondoskodik
az anyagok beszerzésérgl, kdzponti vagy teriileti (elhe. igazgatdsagi) rak-
tarban térténd tarolasardl, majd térités ellenében, kiutaldsdrol.

Annak érdekében, hogy az ellités id6ben biztosithatd legyen, egy-
részt szilkséges lesz a laktanya elhelyezési szolgalatok részerdl a targyi
kiltségvetési évet megeldzd év augusztusdban egy elérejelzés — igény
bejelentés — arra vonatkozdan, hogy varhatéan mit terveznek atvenni
a kozpont beszerzésii anyagokbdl, mdasrészt ki kell alakitani az alapve-
tden fontos, a hosszd gyartdsi idejii, a rendszeresen visszatéré nagyfor-
galmi anyagok vonatkozdsdban egy megfelelé nagysagrendli raktar
készletet az MN ESZFI-nél (EIG-nél). A raktérkészlet szinten tartasa-
rol — az MN ESZFI folyamatosan gondoskodik. (rulirozé jelleglii anyag-
forgalmi tevékenység).

A tervezés és beszamoliatds folyamata

Az 0j tervezési rendszer £5 vondsai, az elhelyezési szolgalat feladatai
végrehajtasanak rendszere a kévetkez6kben foglalhatd Ossze:

Az ellatottsagi szinvonal javitdsa érdekében 1976-t61 — az V. 0Ot
éves terv kezdetén — az eddigi naturilis alapd normaknal, azokban az
esetekben, ahol az értelemszeriien lehetséges, illetve a népgazdasag mads
igaiban ezt érvényben lev$ rendeletek szabdlyozzak, attértiink a sziik-
ségletek értékaranyos tervezésére.

Az értékaranyos tervezés alapvetd feltétele — egyben a korszerdsitett
rendszer bevezetésének sarkalatos pontja — a néphadsereg ingatlan és
ethelyezési eszkozallomdnyadnak érték szerinti nyilvantartdsa.

A normak felszamitasi alapja az érintett ingatlan illetve eszkézallo-
many brutté értéke,

A normak felszamitasi mértéke pedig “\-os kulesban keriil megha-
tdrozasra.

Az elhelyezési szolgalat koltségvetési eldiranyzatai — eddig mashol
tervezett eidiranyzatokkal (pld. bér, szallitas stb.) — névekednek (kalt-
ségnem tervezéssel szemben kéltséghely szerinti tervezés).

Az épitdipari felhjitas kivételével az ingatlan fenntartas és iizemel-
tetés eldiranyzatai teljesen, szakmai berendezések és felszerelések utdn-
pétidsi része pénznorma formajdban a csapatok gazdalkodasi hataskérebe
keril.
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A csapatnal megjelend, megnévekedett eldiranyzatok képezik azt a
vasarld erdt, amellyel a csapat a kéltségvetési lizemnél, illetve kirendelt-
ségeknél mint megrendeld 1ép fel.

Az elhelyezési szolgalatban 1j gazdalkodasi formaban miiksds szerve-
zetek jelennek meg, az izemek, illetve kirendeltségeik, melyek bevéte-
leikbél tartjak fenn magukat (fedezik kiaddsaikat), ugyanakkor karban-
tarto és szolgaltatd tevékenységiket olcsdbban kinaljdk az azonos pro-
filu polgari villalatokkal szemnben, hiszen 4rsémijuk nem tartalmazza a
tarsadalmi tiszta jovedelem minden elemét (illetményado, eszkozlekotési
jaradék stb.).

Az lizemek kifejlodésével ingatlanfenntartasi tevékenységiinket ké-
pesek lesziink fiiggetleniteni a piact6l (szabadar, siirgGsségi felarak stb.).

Osszefoglalva: a csapatok gazdalkodasi hatdskore tovabb novekszik,
az uj szervezell elemek megjelenésével a dontési szintek méginkabb oda
keriilnek, ahol a problémdk felmeriilnek és ahol a dontéshez a legtébb
informacié rendelkezésre 4ll. A szolgalat felsé szintje ezdltal tdbb idét
fordithat az elvi iranyité munkdra.

A feladatok végrehajtasanak rendszere figyelembe véve az 1 szer-
vezetl elemeket a korszerdsités utin az 1. sz. melléklet szerint alakul.

Epitési tevékenység tervezési és beszamollatisi rendszere

Az elhelyezési folyamatbdl, mint mar emlitettiik, erednek a szolgalat
tovabbj feladatai. A meglevd objektumban vald elhelyezés ezen objektu-
mok fenntartdsi (felujitdsi, karbantartdsi) [eladataif, ij objektumban
valé elhelyezés ezek felépitését jelenti. Az épitési tevékenységet igy vizs-
galva a szolgilat tevékenységének mintegy 75"-at teszi ki. Az épitési
tevékenységek tervezési rendszere tehat a szolgalat minden szintjén
meghatarozé jelentdségl.

A miiszaki-gazdasagi tervezés rendszere a dontések eldkészitését cé-
lozza. A dontés eldkészités magiban foglal szdmos rész-dontési elemet
(pld. igény meghatarozas, sorolds, felvétel a tervbe stb.) és tartalmazza
a dontési jogkdr szerinti kategoria hatirokat. A déntések sorozata ered-
ményezi egy meghatdrozoit idészakra vonatkozé terv elkészitését és jo-
vahagyasat,

A népgazdasig tervezési rendszerének megfeleléen megkiilgbozte-
tiink:

— tévlati {15—20 év),

— kdzéptava (3—5 év),

— éves (operativ) tervezést.

Az épitési tervek jellegilk szerinti csoportositasat az 5. sz. abra mu-
tatja.

A jellegnek megleleld kozéptava (Gtéves) és éves (operativ) tervek-
bol Gsszesitett éves terv is készil belsé hasznalatra, mely alakulatonként,

seregtestenkeént tartalmazza az azonos idében egy helyen folyd épitkezé-
seket.
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MielStt az épitési-beruhdzasok és épitményfelujitisok miiszaki-gaz-
dasagi tervezési rendszerére dttérnénk, vizsgiljuk meg a lakasbiztositdsi
tevékenységeket (6. sz. abra).

A lakdsbiztositas fogalma tdgabb az epités fogalmdndl. Az épités
utjan nyert lakasck az MN lakasalapjat nivelik és a lakasigénylSk kiele-
gitését célozza. Az egyéb modon nyert lakdsok a lakasalapot csak rész-
ben (visarlas) ndvelik, mert a tadmogatds rendje nem lakdsalap néveld,
hanem igénylé csdkkentd tevékenység. Ez kétségtelen eldényei mellett,
olyan negativ tényezoket is tartalmaz, mint:

— nehezebben tervezhetd,

— nem mindig az MN sziikségleteinek megfelelé he6.-i bontasban
jelentkezik.

Az épitési beruhazdsok kozéptava miiszaki-gazdasagi tervezési rend-
szerének sémajat a 2. sz. melléklet szemlélteti.

A tervkészités menete — a teljesség igénye nélkiill — a koivetkezd:

Az alaptevékenységi terv készités kozponti szerve az MN EBSZF-
ség. A tervezés alapja egyrészt a HM vezetd szervei altal megadott fegy-
vernemi, hadmiiveleti, fejlesztési, diszlokicios kévetelmény, maAsrészat
az lzemeltetés sziikségletei (potlis), melyek az MN KGU EKSZU-k és
ElG-ok jelzése alapjan az MN ESZFI utjan keriilnek be a tervbe. A
koltségvetési lizemek az 4dltaluk kezelt épitményAilomany miszakilag in-
dokolt igényein tulmenden ekkor tervezik sajat fejlesztésuk épitési kiha-
tasat is.

A csapatok épitési igénye — kell6 pontositds utdn — a seregtestek
eléterjesztésére, illetve HM kézvetlenek vonatkozasaban eldljaré szerveik
utjan keriilnek a tervbe.

A beruhdzisi terv Osszedllitdsa a beérkezett javaslatok alapjan. az
épitési iranyelvek, elhelyezési normadak, anyagi lehetdségek figyelembe-
vételével torténik.

Az elkésziilt beruhdzdsi terv a HM-en belilli, majd a HM-en kiviili
kitelez6 egyeztetések utdin MN EBSZF-ség — MNHF-seg — MNVK
Ag. terv. Csf.-ség — OT — HB vonalon keriil el&terjesztésre, illetve el-
lenirdnyban jovahagyasra.

Az MN EBSZF-ség a jovahagyott terv meghatiarozott beruhdzasait
sajat hataskérben, a tobbi beruhidzast az MN ESZFI Gijan valodsitja meg
a beruhazé illetve kivitelezd vallalatok bevonasaval.

A lakas beruhdzésok tervezése az MN EBSZF-ségen kozpontilag
—- igénylés néikll — torténik, MIN 0Osszesen és helyérségi bontdsban, a
lakas igényjogosultak varhaté létszam viltozasa (ndvekedés, csSkkenés)
alapjan. A tervezéshez szlikséges alapadatokat a HM vezetd szervei bie-
tositjak. A lakasberuhdzasi terv eldterjesztési, jovahagyasi menete a to-
vabbiakban azonos az alaptevékenységi beruhdazisok tervezésével.

A lakdsberuhizasok tervezésénél igény csokkentd tényezoként kell
szamitdsba venni a lakésbiztositds egyéb médjait (6. sz. Abra), melynek
varhatd nagysigit a helydrségparancsnoksigok elérejelzése alapjan az
MN ESZFI ssszesitve jelez.
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Végiil egy esetben van helye igény szerinti tervezésnek (altaldban
éves tervezéskor), melyet a népgazdasagi munkit végzé miiszaki csapa-
tok valtozo diszlokacigja indokol.

Az épitmény felujitdsok kozéptava miiszaki-gazdasagi tervezési rend-
szerének sémajat a 3. sz. melléklet szemlélteti.

A tervezés menetének séméija hasonlit a beruhizasok tervezési séma-
jdhoz a kévetkezé eltérésekkel.

Ezen tevékenységnél a tervkészités kozponti szerve az MN ESZFI,
tdmaszkodva a teriileti Epitménykarbantarté és Szolgaltaté Uzemekre.

A fejlesztés alapja a fejlesztési kivetelményekkel valé kapesolat, a
miszaki sziikségesség, a csapatok igénye és a felOjitasi célfeladatok {(fel-
adatterv).

Az MN ESZFI az iizemek #lial kidolgozott feladatterv mellett, irany-
elveket kap a célfeladatok és a szervezési valtozasokkal oGsszefliggd at-
alakitdsi tevékenységek felujitasi tervbe térténd beallitisara.

Az ingatlan allomany utdn képzett feltjitasi alap figyelembevételé-
vel elkésziilt felujitdsi tervet az MN ESZFI jévahagyija, kiadja, egyrészt
az EKSZU-k felé végrehajtsra, masrészt az EIG-ek felé informaciora.

Az ingatlan Allomany utin képzett feltjitdsi alap igény biztositisa,
illetve a HM kdzponti koltségvetésébe térténd bedllitisa az MN EBSZF-
ség — MNHF-ség — MNVK Ag. terv. Csf.-ség utjan térténik.

A tervek készitése soran az MN EBSZF-ség felelss a kozponti elgon-
doldsok tervezéséért, a tervnek az elgondoldsokkal és forrasokkal valé
Osszhangjaért, jovahagyasra valo elbterjesztéséért. Az éves és dsszesitett
¢ves terveknek a kozéptavu tervvel valé dsszhangjaért és elkészitéséért.
A szolghlat kizép és operativ szintii szervei felelések az &ltaluk szolgal-
tatott adatokért.

Az épilési és lakdsbiztositisi tevékenység beszamoltatasi
rendszere

A beszdmoltatis célja: a tervben meghatirozott feladatok végrehaj-
tdsanak rendszeres dsszefoglalisa, a rendelkezésre bocsatott eszkozékkel
valé gazdilkodds attekintése, a tényleges felhasznalas elemzése, az egyes
feladatok teljesitésével kapesolatos raforditisok mérése.

A beszamoltatas kiterjed tételesen és tervfajtinként &sszesitetten az
épitési munkdk pénziigyi teljesitésére, naturalis teljesitésére, a kit(izott
ellatottsagi szinvonalmutatdk elérésére.

A beszdmoltatas idészakai.

— Havi (MN 6025 mi. z. és az MN 8424 altal bonyolitott kézponti
csapatépitkezések esetében), negyedéves, féléves, éves,

Az épitési és lakasbiztositdsi tevékenység beszamoltatdsi rendszeré-
nek sémajat a 4. sz, melléklet szemlélteti.

Alapelv: minden szerv az 4ltala lebonyolitott (végzett) tevékenységrél
azon szerv felé szdmol be, ahonnan a meghbizast, illetve enge-
délyt kapta.
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Ennek alapjin a csapatok a helyi csapatépitkezésekrsl; EKSZU-k a
felujitasi tevékenységrél, kozponti csapatépitkezések alakuldsdrol, a fej-
lesztésiikhoz kapott dllami tdmogatasrdl; hed. pk.-sagok, FIG-ok a lakas-
helyzet alakulasarsl, a lakasbiztositis egyéb formairsl; KOZBER az
alaptevékenységi, kozponti lakdsberuhdzds, kézponti csapatépitkezés ala-
kuldsardl, {a megbizastél fiiggéen MN EBSZF-ség, illetve MN ESZFI
felé); MN ESZFI a beérkezett jelentések ériékelése és elemzése, nyilvan-
tartasokon tortént atvezeiése utdn tételes és Osszesitett beszamoldt készit,
mely alapjian az MN EBSZF-ség oOsszesitett értékelést ad az MNHF-
segnek az MN vezetdi tajékoziatdsdra;

— elszdmol az Aallami eszkozok felhasznildsardl a Kozponti Statisz-
tikai Hivatal felé;

— t4jékoztatja az Allami Fejlesztési Bankot a tervteljesités pénziigyi
€5 naturaiis mutatdirdl.

Minden szerv a jelentés alapjan kialakitja sajit operativ nyilvidn-
tartdsat.

Az elhelyezési koltségveiés tervezési és beszimoltatasi
rendszere

Az elhelyezési szolgdlat feladatainak ellitdsihoz szilkséges fedezetek
tervezése és biztositdsa az elhelyezési szolgalat koltségvetésében tdrténik,
A szolgdlat MN szintd koltségvetését — a szolgdlat irdnyitasdért és
munkdajanak szervezéséért felelés — MN EBSZF-ség tervezi meg.

Az elhelyezési szolgalat koltségvetése magaban foglalja a tervidészak
alatt ellatando feladatokat és azok fedezetét (1. sz, melléklet):

Ilyenek:

— az ingatlan fenntartas;

— a takaritas, féregtelenités;

— a személyi allomany ellatdsat, valamint az ingatlanck, technikai
eszkozdk (zemeltetését biztositd kdzmi szolgdltatas;

— az elhelyezési szakanyagok karbantartésa, javitasa;

— az elhelyezési szakanyagok elsd ellitdsa, korszeriisitése, utanpét-
lasa;

— az ingatlandllomany bévitésével kapcsolatos kisajatitdsck, szana-
lasok;

— kozmi fejlesztések, fenntartdsok;

— mas szervek (személyek) kezelésében (tulajdonaban) levd ingat-
lanok, helyiségek biztositdsival Ssszefliggd bérlemények;

— ingatlanok feldjitdsa, korszeriisitése;

— helyi és kdzponti csapatépitkezések.

A szolgdlat kéltségvetésének tervezése a tervid@szakra vonatkozo,
-- a sziikségleteket kifejezd — felszamitdsi alapadatok (érték, épiiletek
beépitett légtérfogata, létszam), az anyagi-pénziigyi normak, a felujitasi
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alapképzésre vonatkozd 0%-os kulcsok, a nem normalizdlf €5 a normdan
Teliili sziikségletek keretszerlien meghatirozott koltségkihatdsal, az eldl-
jaré szervek direktivai, az &altaluk meghatdrozott koltségvetési keretek
alapjan torténik. A terv elkészitéséhez adatokat szolgdltat az MN ESZFI
(EIG-ok, EKSZU-k) tovabba igényt terjesztenek el$ a tarsfegyvernemek
az ethelyezési profilba tartozé munkak elvégzésére illetve szakanyag ella-
tasra vonatkozoéan.

Az elhelyezési szolgalat részére — az MN koliségvetésével azonos —
kdzéptavi (Otéves), rovid tavi (éves — kétéves) koltségvetési terv ké-
szul.

Kozéptavi {6téves) terv készitése,

A kozéptavi (6téves) terv készitése sordn figyelembe kell venni a
tervidészakra meghatarozott

— népgazdasagi és MN szintl fejlesztési tervek kihatasait;

— az ellatasi szinvonal nivelésének eldirasait;

— a kezelésben levd ingatlanok fenntartdsi, tzemeltetési, felujitasi,
korszer(Gsitési, bovitési, kiegészitési, potlasi igényeit;

-— az elhelyezési szakanyagok elsé ellatadsi, korszeriisitési, utanpdt-
lasi igényeit;

— a szervezeti valtozdasok igényeit.

A kbzéptiva terv alapjat az eldljard szervek direktivaiban meghata-
rozott célkitlizések, feladatok képezik.

Az elhelyezési szolgalat rovid tavi koltségvetési tervének készitése
két iitemben torténik. (7. sz. ibra).

Elsé iitemben — a targyével megeldz6 év julius 20-ra elkésziil az el-
helyezési szolgalat MN szintd koltségvelése, masodik {itemben — a
targyévet megeldzé év november hé 15-re — tervezik a csapatok (lak-
tanya elhelyezési szolgalatok) az egycsatornas eléiranyzat-gazdialkodasi és
pénzellatasi rendszernek megfelelden sajat koitségvetési eldirdnyzatukat.

MN szintii éves elhelyezési kiliségvetés készitése

Az éves Kkoltségvetési terv — a jovahagyott kozéptava terv idéara-
nyos részeként a targyév feladatait és végrehajtiasinak fedezetét tartal-
mazza. A koltségvetés készitésének sémajat az 5, sz. melléklet szemlélteti.

Az éves Kkoltségvetési terv Osszedllitasahoz sziikséges - a tervévet
megelézé év december 3l-re vonatkozd — adatokat ,Adatszolgaltatas”
keretében, az alarendelt ESZFI (EIG-ok, EKSZU-k) a tervévet megelszé
év majusaban szolgaltatja.

Az elhelyezési szolgdlat profiljiba tartozé sziikségleteket a tdrs-
fegyvernemek igény bejelentés formajaban a tervévet megel6zé év juniu-
siaban az Elhelyezési és Beruhdzasi Szolgidlat Fénokséggel kozlik.

Az eldzbek szerint szolgaltatott adatok, igények alapjin az EBSZF-
ség elkésziti az MN szintii elhelyezési koltségvetést.

— Csapatgazdilkodasi hatiskorbe tartozé feladatok MN szintli Gsz-
szevont kdéltségvetési tervét, melyet adatszolgdltatdsként a tervévet meg-
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eléz6 év juniusdban az MN PUSZF-ség részére kiild meg. A csapatkélt-
ségvetés eldirdnyzatait a PUSZF-ség a sajit kdltségvetésébe épitve kiildi
meg az MNVK Anyagtervezési Csoportfénokségnek;

— Kozponti gazdalkodasi hataskérbe tartozé feladatok MN szintli
kltségvetési tervét, mely a tervévet megelézd év juliusaban az MNHF-
ségre keriil felterjesztésre. Az MNHF-ség a felsészintil gazdalkodo szervei
kbzponti kéltségvetéseivel egylitt az MNVK Ag. terv, Csf.-ségnek kiildi
meg.

Eves csapatkiltséguvetések: tervezése, feliilvizsgdlata,
jévdhagydsa

Az MN szintld koltségvetés tervezésekor a csapat koltségvetések ter-
vezése a felszdmitdsi alapadatok tervezett mennyisége, valamint az is-
mert és meghatarozhatd norman feliili igények alapjan — az 6nalls kolt-
ségvetési és a koltségvetési folyoszamlas sazdalkodd szervek csoportosi-
tdsdban — Osszevontan torténik.

A részletes - gazdalkodo egységenkénti — csapat koltségvetések

peénziigyi tervezése a tényleges felszdmitdsi alapadatok, a tervévet meg-
eldzé6 év felhasznalasi adatai, a meghatarozott, pontositott célfeladatok,
normén kiviili igények alapjan a tervév januarjaban térténik. Ennek els-
készitéseként a gazdalkodd egységek, az elhelyezési sziikségleteiket az
5/1973. (HK 4.) EBSZF sz. intézkedésben meghatirozott ,Eves koltség-
vetési terv’-ben (Rsz. 2128} a tervévet megel6z6 év november 15-ig ter-
vezik meg.
_ Az éves koltségvetési tervet, a serepiest alarendelt gazdilkodd egy-
ségek elhelyezési szolgalatai, a csapat koltségvetésbe térténg beallitas
veégett atadjidk a pénzigyl szolgalataiknak, felterjesztik az el$ljaré maga-
sabbegység, seregtest elhelyezési szolgilatanak, szakmai feliilvizsgalat
végett megkiildik a teriiletileg illetékes Elhelyezési Igazgatosignak.

A magasabbegységek, seregtestek elhelyezési szolgalatai az alaren-
deltek éves koltségvetéseit ellendrzik és egyeztetik a teriiletileg illetékes
elhelyezési igazgat6sigokkal. Az ellendrzdtt és egyeztetett éves tervek
Osszesitett elSiranyzatait beallitjdk a magasabbegység, seregtest, csapat
koltségvetésébe.

A seregtestek az elhelyezési feladatok kiltségvetési eldiranyzatait a
csapat koltségvetésbe épitve a Pénziigyi Szolgilat Fénokségnek terjesz-
tik fel.

A HM kézvetlen gazdilkeds egységek elhelyezési szolgalatai (gaz-
dasagi [al-] osztilyai) az éves kiltségvetési terveiket a csapatkéltségve-
tésbe torténd beallitas végett atadjdk a pénziigyi szolgalatuknak, ellen-
Orzésre és feliilvizsgalatra megkiildik a teriiletileg illetékes Elhelyezési
Igazgatdsagnak.

Az eldljare pénziigyi (al-) osztalyck az aldrendeltjeiktdl beérkezett
csapatkdltségvetések alapjan az aldrendeliekre vonatkozod csapatkoltség-
vetést — figyelembe véve az ESZFI altal az ellenérzés &s feliilbiralat
eredményérdl kozolt megallapitasokat — felterjesztik az MN Pénziigyi
Szolgalat Fondkségre.
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Az elhelyezési igazgatosagok a teriileti utaltsdgukba tarfozdé gazdal-
kodé egységek altal megkiildstt éves kiltségvetési terveket szakmai szem-
pontbél feliilbiraljak.

A seregtest alarendeltek vonatkozasdban egyeztetik az el6ljaré ma-
gasabbegységek, seregtestek elhelyezési szolgalataival.

A HM kozvetlenek vonatkozasdban megallapitdsaikrol az ESZFI
atjan tajékoztatjak az eldljaré pénziigyi (al-) osztilyokat. A feliilbirdlt
koltségvetési eldiranyzatokrol seregtestenkénti, pénziigyi (al-) osztdlyon-
kénti, ezen beliil koltségvetési tételenkénti csoportositasban osszesitest
készitenek, amit a felmeriilt problémdk indokclasdval felterjesztenek az
MN ESZFI-nek.

Az BSZFT az EIG-t8] beérkezelt jelentéseket feliilvizsgalva, a feliil-
biralt eléiranyzatokrél seregtestenkénti pénziigyi (al-) osztdly, ezen beliil
kiltségvetési tételenkénti részletezésben Osszesitét készit, amit a tervezés
és az eltérések indokldsaval egylitt felterjeszt az EBSZF-ségnek.

Az EBSZF-ség az ESZFI altal felterjeszttet Gsszesité alapjan az MN
PUSZF-séggel egyezteti a csapatkoltsegvetések elhelyezési céld eldirany-
zatait, gondoskodik a felvizsgéalt eibirdnyzatok és az MN szintd kdltség-
vetés tervezésekor meghatarozott el6irdnyzatok kozotti eltérések rende-
zésérdl

Eves kdltséguvetés jévdhagydsa

Az elhelyezési szolgalat MN szintdi két vonalon (PUSZF-ség —
MNHF-ség) felterjesztett koltségvetését az MNVK Ag. terv. Csf.-ség —-
elGzetes egyeztetés utan — az MN PUSZF-ség (csapatkiltségvetés) és az
MNHF-ség (kozponti kiltségvetés) részére a tervévet megelézd év no-
vemberében hagyja jova.

Az MNHF-ség a kozponti koltségvetést, -— az MNVK Ag. terv, Csf.-
ség daltal jévahagyott koltségvetés alapjan — a tervévet megeldzé év
decemberében (tervév januarjdban) az EBSZF-ség részére hagyja jova.
A jovahagyés soran meghatdrozza a tervévben végrehajtandd f6bb fel-
adatokat, azok mutatoit, a jévahagyott eldirdnyzati Gsszegeket.

Az EBSZF-ség az MNHF-ség altal jovahagyott kdzponti kéltségvetés
alapjan, a tervév janudrjaban, a feladatok és az eldiranyzatok meghata-
rozasa mellett az MN ESZFI részére jovdhagyja a kozponti kdltségvetés
eldiranyzatait.

A csapatkoltségvetések jovahagyasanak rendje: PUSZF-ség, sereg-
test, magasabbegység, amlakulatok illetve PUSZF-ség, HM kozvetlenek,
alakulatok — sorrendben tdrténik.

Koltségvetési beszdmoldk

A koltségvetés végrehajtdsarsl a gazdalkodd egységeknek, az eldl-
jard szerveknek a tervévet kivetd év janudr—februar honapjaiban be-
szamolot kell késziteni.

A beszamolokban tajékoztatdst adnak a rendelkezésiikre bocsatott
eldiranyzatok célszeri felhasznaldsardl, a meghatarozott feladatok wvégre-
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hajtdsdnak maodjarel és mértékérdl, a targyévben a gazdalkodds soran
nyert tapaszlalatokrdl, a felmerilt hidnyossagokrél, eredményekrél, aka-
dalvozo tényezdkrél.

A koltségvetéds végrehajtasardl szolé beszamolék kozponti koltség-
velés vonatkozisdban az ESZFI — EBSZF-ség — MNHF-ség — MNVK
Ag. terv. Csf.-sfg; seregtest aldrendeltek csapatkéliséovetése vonatkoza-
saban alakulatok — magasabbegységek — seregtestek — PUSZF-ség —
MNVK Ag. terv. Csf.-ség; HM kézvetlenek viszonylataban alakulatok —
pénziigyi (al-) osztilyok — PUSZF-ség — MNVK Ag. terv, Csf.-ség vo-
nalon keriilnek felterjesziésre,

Szakmai beszdmold

A szakmai feladatok célszerinii végrehajtasardl, a gazdalkodasi teve-
kenység hatékony és gazdasigos végzésérdl szakmai beszamolét kell ke-
sziteni. (Elszdmolds a laktanya elhelyezési szolgdlat 197... évi koltség-
vetési kiaddsair6l, Rsz. 2128, nyomtatvdny.) A szakmai beszamolét — a
kdltségvetési beszamold alapjdn — a feladatot végrehajté gazdalkodé
egységnek kell elkésziteni.

A szakmai beszamolonak tartalmaznia kell a feladatok végrehajtdsa-
hoz rendelkezésre bocsatott eldirinyzatok, lekotések, kifizetések, marad-
vinyok Osszegeit, kv.-i tétel és feladatcsoport szerinti részletezésben, vala-
mint a végrehajtott feladatok naiurilis és Osszegszerli mutatéit.

A pazddlkodo egységek az elkészitett szakmai beszdmolét megkiildik
a teriiletileg illetékes elhelyezési igazgatosagnak, a seregtest aldrendeltek
felterjesztik az eldljaré magasabbegység, seregtest elhelyezési szolgala-
tanak.

Az elhelyezési igazgatdsdgok a szakmai beszamoldkat érdemben fe-
Nilvizsgaljak, elemzik és f6bb adatairdl, seregtestenkénti pénziigyi (al-)
osztalyok szerinti részletezéshen Osszesitiket készitenek, amit az elemzé-
sek eredményeinek jelentése melleit az MN ESZFI-nek terjesztenek fel.

Az MN ESZFI az EIG-ek &ltal felterjesztett sszesitett szakmai be-
5zamolék, valamint a kézponti gazdalkodasi hataskérbe tartozo feladatok
végrehajtasarol készitett beszdmolé alapjan MN szint(i szakmai besza-
molét, elemzéseket készit, amit az EBSZF-ség részére terjeszt fel, A
szakmai beszdmolok alapjan minden szerv kialakitja a sajit operativ és
elemzd nyilvaAntartasat.

Elhelyezési kiltséguetési iizemek tervezési és elszdmoldsi rendje
A koltségvetési Gzemeknek, a célszer(i pazdasigos és hatékony mii-
kddésiik biztositasa érdekében ,Eves tervet” kell késziteni.

Az éves terv magdban foglalja:
— a feladattervet,
— az éves koltségvetési tervet.

A feladatterv az lizem kapacitdsinak mértékéig — mennyiségi és
erték meghatarozassal — tartalmazza a kivetkezéket:
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— a termel8 és szolgiltatd, az ehhez szilkséges raktarozasi és kész-
letezési tevékenységet;

— az lzemkoron kivili tevékenységet;

—- az alkalmazhat6 nyereség kulcsokat;

— az elbljard altal meghatdrozott egyéb adatokat;

— a néphadseregen Kkiviili szervek részére végezhetd termelést, szol-
galtatast.

A feladattervben elkiilénitetten kell szerepeltetni:

— az lizemkordn kiviili tevékenységet;

— az MN-en kiviili szervek részére tervezett tevékenységet.

A feladattervet az Uzem az illetékes EIG-el térténl egyeztetés utan
az ESZFI-nek terjeszti fel, aki a megfeleld ellenérzés és elemzés utan,
az osszesitett feladattervet az EBSZF-ségre terjeszti fel.

Az EBSZF-ség a feladattervet megfelelé feliilvizsgalat — sziikség-
szeri médositas — utan joéviahagyva az ESZFI részére kiildi meg, aki az
tzemenkénti feladatterveket az EIG-ek tajékoztatdsa mellett, az
ERSZU-knek kiildi meg.

A Kkoliségvetési {izem, a jovdhagyott feladatterv alapjan ,.éves kdlt-
ségvetési terv'’-et készit.

Az éves kiltségvetds, a néphadsereg rovat és tételrendjének megfe-
lelden, a kiadasi s a bevételi eléiranyzalokal iartalmazza.

Az lzem kdltségvetése:

— az ,Elemi kéltségvetés”-bdl, amely a kiadasi és bevételi eldirany-

zatoknak — a normdik, normativik, meérészamok alapjan, az lizem rovat
é5 tételrendjének tagoldsaban szamitott — részletes szdmvetését tartal-
mazza;

— a ,kiadasok és bevételek részletezése” cimii kimutatdsbol, amely
az elemi koltségvetésben kiszamitott kiadasok és bevételek a kv-i rovat
es tételrend szerinti Osszesitést tartalmazza,

Az lizem sajat alloeszkozeinek felujitdsdra, koltségvetésének kereté-
ben a vagyonérték alapjan "y-os kulccsal képzett felujitdsi alapot ké-
pezhet,

Az lizem koltségvetése nem tartalmazza a fejlesztés épitési beruha-
zas jellept feladatait, valamint a 30000 Ft-on fellili egyedi Alldeszkdz
beszerzések kihatasait. Ezek a sziikségletek a HM koiltségvetésében ke-
rilnek megtervezésre és biztositésra.

A kodltségvetésben kv-i rovat és tételként elkillonitetten kell szere-
peltetni:

— az Uzemkdron kiviili tevékenység kihatdsait (térités ellenében vég-
zett tevékenység);

-— az MN-n kiviili -szervek részére végzendd munkdk, szolgdltatd-
sok kihatdsait.

Az lizem kbltségvetése az lizem — ESZFI — EBSZF-ség — MNHF-
ség — PUSEZF-ség — MNVK Ag. terv, Csf.-ség vonalon keriil tervezésre,
felilvizsgalatra és dsszesitésre. (8. sz. bra).
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A jovahagyas sorrendje ellenkezd iranyii.

A koltségvetési lizemek tevékenységiikrél év végi beszamoldt (éves
tevékenységikrél) és évkozi beszamoldt (elsé féléves tevékenységiikrdl)
kitelesek késziteni.

Az ellendrzés rendje

Az elhelyezési szolgalat tevékenységének ellentrzése a néphadsereg-
ben folyd hadtip ellendrzés keretében, annak részeként felilgyeleti, il-
ietve belsd ellenérzésként keriil végrehajtasra.

A feliigyeleti ellendrzéseket az MNHF-ség, az MN EBSZF-ség, az
MN Epitési és Szolgaltatdsi Féigazgatosdg, az MN Elhelyezési Igazgatd-
sagok, tovabba alarendeltjeiket érinifen a seregtestek és magasabbegy-
ségek htp. torzse (elhe. szolgalatféndk, elhe. szolgalatvezetd) szemlék, pa-
rancsnoki ellendrzések keretében végzik. Néhany mondatban dsszefog-
lalva célszerd pontositani a fogalmale tartalmat (9. sz. abra).

A szemle, mepghatarozott iddkézonként az alsdbb vezetési szintek,
alarendeltek, Ossztevékenységének, felkésziiltséglik, az alaprendeltetés be-
toltésére vald alkalmassaguk, helyzetiik és tevékenységik komplex fel-
mérésére iranyuld vizsgalat.

A parancsnoki ellendrzés a kiilonbézé vezetd szintld szervek fdnokel
{vezel6i) 4ltal személyesen, vagy az altaluk kijeldlt személyek ttjan vég-
zett ellendrzés. Célja, az aldarendelt szervek parancsnokai, vezetési tevé-
kenységének, munkajuk, vezetési modszereik, problémaik kozvetlen meg-
ismerése, a feladatok egyes lényeges, id&szerii mozzanatdnak ellenérzése.

Szakfeliipyeleti ellendrzés, magaban foglalja a vezetd szerveknél,
egységeknél, intézeteknél végrehajtandd komplex hadtip-, szakagazati el-
lendrzést, valamint a hadtip-, illetve a szakfeladatok egy-egy sziikebb
tertiletének vizsgalatdit; a beszamoltatdst, tovdbba az informadcids rend-
szerben szolgaltatott adatok értékeléset.

Gazdasagi ellenérzés, a szakfeliigyeleti ellenérzés kiemelt jelentdségi
teriilete, meghatarozott gyakorisdggal végrehajtandéd gazdasagi jellegi,
komplex, atfogd vizsgalat. Célja a gazdilkodas (anyagi biztositas) felada-
tai végrehajtasanak atfogd értékelése, a gazdalkodasra vonatkozoé szaba-
Iyozdsok megtartasanak, a térsadalmi tulajdon védelmének eldsegilése.

Atfogd ellenérzés, az alsobb vezetési szintek, egységek, intézetek,
szervek, szak{eladatainak egészére, vagy jelentds részére, az egyes levé-
kenysegi terlileteken huzamosabb idén &t végzett munka jellemzdinek
megallapitdsdra irdnyul, az ellenérzési cél-, és feladat eléréséhez sziiksé-
ges részletességgel, melységgel, modszerekkel.

Téma vizsgalat, az egyes alapvetd rendelkezések érvényesiilésének,
a folyamatoknak, a kialakult helyzetnek, Allapotnak tébb egységnél,
szervnél torténd vizsgdlatara, elemzésére, a jelentfsebb feladatok végre-
hajtasa terén gyakorlatban jelentkezd tendenciak megismerésére terjed-
nek ki.

Célellendrzések, az egyes rendelkezések, eldirasok megtartisdnak, a
részfeladatok és folyamatok végrehajtasidnak, tovidbba konkrét esetek,
események kiériilményeinek vizsgalatara iranyulnak.
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Viallalat (lizem) felligyeleti ellenérzés, célja az allam tulajdonosi ér-
dekének érvényesitése, a vallalati (fizemi) tevékenységnek a hosszabb tavu
feladatok figyelembevételével toricnd atfogd értékelése és a vallalat
(lizem) vezeiés tevékenységének értekelése.

Az MNHF-ség a néphadsereg egészére, valamint a feliigyvelet ald
tartozé néphadseregi vallalatokra a koltségvetési tizemekre (folyoszamlas
szervekre) kiterjedSen veégzi ellenérzéseit, A feladat végrehajtdsaban.
szakterilletét illetéen az MN EBSZ2F-ség is'részt vesz.

Az MN EBSZF-ség a kozvetlen aldrendelt szerveinél 6tévenként leg-
alabb egyszer feliigyeleti szemlét folytat le. Parancsnoki ellenérzése a
koézvetleniil aldrendelt szervek parancsnokai (féigazgat6, igazgatdk) ve-
zetéi tevékenységének, munkdjuk, vezetési modszereik és problémaik
kézvetlen megismerésére iradnyulnak, Szakfelligyeleti ellenérzési tevé-
kenységét a kozvetleniil alarendelt MN 8424, MN ESZFI, KOZBER, EKV
felett gyakorolja. Ennek keretében atfogdan ellendrzi a termeléssel és
gazddlkoddssal osszefiiggd tevékenységet, fejlesztési programok teljesité-
sének hatékonysagat, kozgazdasigi szabalyozok hatdsat, jogszabalyok,
hatdsdgi rendelkezések betartésat.

Az MN ESZFI ellenéirzési feladatai végrehajtasa soran a parancsnoki
ellenfrzést az aldrendelt igazgatdosagok és lizemek igazgatdéi iranyaban
gyvakorolja az eldzdekben mar kifejtettek értelemszer(i alkalmazasdval.

Szakfeliigyeleti ellenSrzését egyrészt az alarendeltek elhelyezési igaz-
gatésagok és koltségvetési lizemek feliigyeleti ellenérzése keretében foly-
tatja, masrészt sziikség szerint téma vizsgilatot és cél ellendrzést végez
az elhelyezési szolgdlat végrehajté (laktanya elhe. szolg.) szervezeténél.

Az MN EIG-ek ellendrzési feladataikat a teriileti illetékességiikbe
tartozdé laktanya elhelyezési szolgdlatoknal a szakfelligyeleti ellenérzések,
ennek keretében alapvetden a gazdasagi ellendrzések végrehajtasaval gya-
koroljak. Részt vesznek a honvédelmi miniszter altal elrendelt miniszteri
szemlék, a HM szervek fdndkei &altal vezetett szemlék, az MNHF-ség
Ellenérzé Osztalya, a seregtestek &dltal vezetett feliigyeleti, szakfelligye-
leti ellenérzések elhelyezési szolgdlat szakteriiletét illeté munkéajaban.

Ellenérzéseik soran reszleteiben vizsgiljak a laktanya elhelyezési szol-
galatok

— tervezési (karbantartasi, koltségvetési elfirdnyzati anyag szlikség-
leti tervek sth.);

— ingatlan gazdalkoedasi (rendeltetésszerd hasznalat);

— épiiletek, épitmények, azok berendezései, felszerelései, karbantar-
tasi, javitasi;

— koltségvetési és anyaggazdalkodisi nyilvantartdsi tevékenységét;
szuréprobas ockmanyreviziot és leltarozast végeznek.

Az ellendrzeést ugy kell végezni, hogy az &atfogé képet nytijtson az
ri':llem:){zétt szervezet gazdalkodésdnak helyzetérél, a gazdalkodasi fegye-
emnrol.

A seregtest, magasabbegység hip. torzsek aldrendeltjeiknél a sereg-
test, illetve magasabbegység parancsnok 4ltal elrendelt szemlék kereté-
ben, valamint a seregtest, magasabbegység pk, htp. helyettes terve sze-
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rint végzilk szakfeliigyeleti ellenérzéseiket. A seregtest elhelyezési szol-
palat [6ndkok, illetve a magasabbegység elhelyezdst szolgalat vezeték
alapvet8en ennek keretében tevékenykednek. A szakfelligyeleti komplex
hadtdp ellenérzést — melynek része az elhelyezési szolgdlat munkajanak

ellendrzése is — Otévenként legalabb egyszer végre kell hajtani, a gaz-
dasdgi ellendérzést pedig két évenként kell a helyszinen lefolytatni.
A rendszeres gazdasagi cllenérzést — a leheldség szerint — a pénz-

ligyi szervekkel és a teriletileg illetékes elhelyezési igazgatosagokkal
koordinaltan kell végezni. A gazdialkodasi idgszakon beliil, cél ellendrzé-
sek keretében vizsgalni kelil a szakutasitdsok kovetelményeinek megfele-
l6en a norma szerinti illetmények felszdmitdsdval, a koltségvetési eld-
irdnyzat tervezésével, felhasznalasaval, elszamoldsdval kapesolatos ren-
delkezések megtartisat, egyes fontosabb id8szakos gazdalkodasi feladat
megfeleld végrehajtasat.

Az ellendrzeést minden esetben kévesse a tapasztalatok feldolgozdsa,
a vizsgalt szervezet helyzetének, tevékenységének értékelése. A feltart
jelenségeket, a helyi lehetSségek és sajatossdgok, az okok és dsszefligge-
sek figyelembevételével kell elemezni és sszegezni.

(Abrak és mellékletek a tartalomjegyzék utén talalhatok.)

65



IRODALOMJEGYZEK:

— 64/1973. HM—PM sz, egyiittes utasitds a néphadsereg kéltségvetési lize-
meirél;
— 76/1973. PUSZF sz. utasitis a néphadsereg koltségvetési iizemeirsl sz6lo
64/1973. HM—--PM sz. egylittes utasitds végrehajtasdirol;
— 10/1974. MNVK ag. terv. csf. sz, intézkedése, a koltségvetési iizemek eszki-
zikkel vald ellatasanak rendje;
— 14/1973. MN EBSZF sz. inlézkedés az elhelyezési szolgilat koltségvetési ki-
adasai feladatcsoportolt szerinti tervezésének ¢és nyilvantartasanak szabalyairdl;
— Elhelyezési Szolgalati Ulasitas;
— 7/1972, MN PUSZF és MNVK 4. csi. kozos utasitds az onalld kéltségvetési
gazdalkodas rendjérdl;
- az V. léves terviddszak elhelyezési koltségvetési elbiranyzatainak tervezési
normai (tervezet); .
— 38/1967. MT sz. rendelet — beruhizasok rendjérdl;
— 00500/1V,1968, OT—BM—HM sz. egyiitles utasitis a beruhdzasok rendjérd!;
— 00750/1V;1973. OT—HM—BM sz. egylittes utasitis a fegyveres erfk és tes-
tiiletek egyes fejlesziési programjainak kotelezd egyeztetés ala vondsardl;
— a2z MN épitési tevékenységének iranyelvei az 1971—1980-ig terjedd ido-
szakban;
— Elhelyezési Norma;
— Csapathadtap utasitas IX. rész;

Az ellenbrzés megszervezése és végrehajtisa (tervezet);
— 5/1973. (HK 4) MN EBSZF intézkedés a csapatgazdalkodas korébe tartozo
clhelyezési koltségvetési cléirdnyzatok fervezesérdl ¢és elszamolasardl;
— 4171973, (HK 25) MN EBSZF intézkedés, a tlizeldanyagok csapatbeszerzési
hataskérbe utalasardl;
— 55/1973. (HK 1974.) MN EBSZF intézkedés az elhelyezési létesitmények bér-
leti dijainak tervezésérol, kiegyenlitésérol és elszamolasarol,
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