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Az elhelyezési szolgalat korszerisitésének szitkségessége,
az attérés feltételei, az uj rendszerrel szemben tamasztott
kévetelmények®

Dr, Damdé Ldszl$ vezérirnagy
a hadtudomdnyok kandiddtusa

1974, januar 1-tél az MN elhelyezési szolgdlata Uj korszer(siteft
szervezeti rendszerre és munkarendre tért At. A korszeriisités szervezeti
vonatkozasu véltozasait a Magyar Néphadsereg hadtapféndkének 011/1974,
(HEKm. 2.) szidmu utasitasa tartalmazza. Jelen cikk a valtoztatisok lé-
nyeges jellege mellett arra is kitér, hogy miért volt sziikség a valtoza-
sokra és roviden vazolni kivanja, hogy a mar végrehajtott és a jovében
még tervezett véaltoztatdsoktél az elhelyezési szolgilatban, és féleg a
csapatok életében virhatéan mi lesz jobb, kedvezdhb.

Az elhelyezési és beruhazédsi szolgalat korszerlisitésére vonatkozo
elgondolas kimunkdlasa mintegy két éve folyik. Ennek soran néphad-
sereglink és a hadtapszolgilat vezetése nagy gondot forditott arra, hogy
a korszerlsités tegye lehetdvé a fejlesztési célkitlizések megvaldsitiasat és
biztositsa az 0j rendszerre torténdé zokkenémentes attérést. Az MN veze-
tése &4ltal tamasztott kovetelmények, a hadtipfénokség és az elhelyezési
szolgalat vezetbinek elgondoldsa, valamint a szakmai igények figyelembe-
vételével dontott a vezetés Ugy, hogy a valtoztatdsok feleljenek meg a
mér emlitett kovetelményeknek, azt figyelembe véve, hogy a korszerfi-
sités szervezeti véaltoztatésokon tulmenden a szolgdlat miikédésének széles
korit véltoztatisat, javitisat is eredményezze. A szervezeti valtozdsok
sziikségességét tObb tényezd indokolta, melyek kéziil a legfontosabbak a
kovetkezdkben foglalhatdk dssze.

A Magyar Néphadsereg ingatlan &llomé&nyanak jelentés része az
1950-es évek elején léteslilt és azéta is folyamatosan novekszik. 1970-ben
tértént felmérés adatait figyelembe véve az MN kezelésében levd épit-
mény- és lakdsallomany a negyedik otéves tervidészakban is jelentésen
nivekszik és az 0todik 6téves terv kereteinek feltételezett alakuldsit
figyelembe véve az épitmény-allomanyérték varhatéan az 1970. évi szint-
hez képest tobb, mint egy&tédével, a kezelendd lakasdllomany pedig

* Megjelent a ,,HONVEDELEM’’ 1974. 3. ,,T” szamdaban.



— figyelembe véve a lakasépitkezések fokozasara vonatkozd péart- és
kormanyhatarozatot, viarhatéan mintegy kétharmaddal nodvekszik.

A mennyiség novekedést folyamatos mindségi fejlesztés is kisérte,
ez(rt az épitményallomény felszereltsége nemcsak korszeriibbé, hanem
egyben bonyolultabba is valt és valik tovabbra is. Olyan formdkat és
lehetdségeket kellett felkutatni és kidolgozni, melyek a hadsereg sajatos
korilményei kézttt is biztositjdk a tovabbi fejlédést, figyelembe véve
azt is, hogy az épitményvagyon novekedésével jelentds részének fizikai
és erkolesi avuldsidval ardnyosan — alapvetSen objektiv (létszam, pénz,
kapacitas hidny} okok miatt — nem fejlédétt a szitkségleteknek megfe-
leléen a fenntartasi tevékenység olyannyira, hogy egves teriileteken egy-
két évtizedes lemaradas mutatkozik.

Igy példaul a korabbi években az MN jelents volumenii pénzesz-
kozoket hasznalt fel az ingatlandllomény, toviabba a kapesolodd tech-
nikai, gépészeti berendezések korszerGsitésére. Ennek nyomdan szamos
— magas egyedi értékii, bonyolult — gépészeti berendezés kezdte meg
mikodését anélkiil, hogy a biztonsagos tlzemeltetés és a folyamatos
karbantartis személyi és targyi feltételeit megteremtettitk volna. A meg-
Ieleld képzettségli szakemberallomdny és a szervizhaldézat hianya azzal a
kovetkezménnyel jar, hogy a magas egyedi értékii berendezések idé
elétt elhasznalédnak, folyamatos tzemeltetésik pedig rendkivil veszé-
lyessé wvalik,

Az is viligossad wvalt, hogy az elhelyezési szolgdlatban a tovabbi
rendszerben térténd &allominytablds ndveléssel mar nem leheiséges, és
nem is célszerii biztositani épililetvagyonunk novekedésével parhuzamosan
a szolgalat létszamfejlesztését. Ezért kedvezd feltételeket teremtett a
problémak megoldasdahoz, hogy a fegyveres erfk és testiiletek hatéko-
nyabb gazdilkodasi rendszerének kialakitdsival, a nem kozvetlen védelmi
jellegii feladatokat ellatd szervezetek levalasztadsidval kapcsolatban az
MSZMP Pol. Biz. 1970. oktober 20-an hatarozatot hozott és ennek nyo-
man honvédelmi bizottsagi hatdrozat irja elé az elhelyezési szervek tec-
meld és szolgaltatd részlegeinek a védelmi &gazatrol torténd levalasztdsat
és koltsésvetési iizemi formaban valé miikddtetését. Erre vonatkozé al-
lami elbirdasokat a honvédelmi miniszter 035/1973. {(HKm, 10} szamu
utasitasa tartalmazza,

Indokolta a szolgalat &tszervezését, hogy bar megkezdddistt a kor-
szeriisitése, melynek néhdny fézisat ismertetem, ez fdleg felsd szinten
és als6bb szinteken néhiny részkérdésben realizdlodott. A felsébb ira-
nyitasi és a dontéen ott maradt operativ végrehajtasi feladatok szerve-
zeti elkiilénitése is igényli, hogy a felsé szinten megkezdett korszeriisi-
tése alsébb szinten is folytatédjék. Surgetoleg hat a szolgilat elavult
adminisztracidés rendszere is.

A korabbi valtoztatasokkal, tehadt méar meghkezd6ddtt a szolgalat
korszeriisitése, Igy az eddigiek soran konkrétan:

— a seregtest & a magasabbegység torzsekben létrejottek az el-
helyezési szolgalat rendszeréneck szervezeti és személyi feltételei;

— létrehozasra keriiltek az MN Elhelyezési és Beruhazisi Szolgalat
Fénokség beruhdzasi munkajit segitd szervei: a KOZBER, mely 1973-ban
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mar jelentds nagysiagrendli munkat bonyolitott, valamint Aatszervezésre
kerﬁlt az MN épitéipari vallalata (EKV), ennek kapcsan kapacitdsa
0%g-kal nétt;

— 4tmeneti megoldasként kialakitdsra keriilt az MN Elhelyezési
Ellaté Kozpont, alapvetSen szakanyagellatasi és fejlesztési feladatok
végrehajtasara;

— a honvédelmi miniszter elvtars direktivdjaban foglaltakkal &ssz-
hangban kialakultak a helyi csapatépitkezés irdnyitasanak és végzésének
f6bb elvei, moédszerei, melyet MNVKF-i és MNHF-i utasitasok szaba-
lyozzak;

— az elmult évek tapasztalatai alapjan kialakult az MN nagy-
beruhazasok vonatkozdsaban a . koézponti csapatépitkezések” rendszere.
E munka alapvetéen az MN miiszaki csapatai repilil§tér-épité zdszloaljai
és 1973 masodik felétsl az MN épité szakesapata egy részének bevonasa-
val keriil végrehajtasra.

E médositasok alapvetden egyes részteriileten hoztak valtozast a tel-
jes problémakomplexumot megoldani nem tudtak. Olyan 4ltalanos val-
toztatds kidolgozasara volt szilkség, amely egyrészt hatékonyan érveé-
nyesiti a vonatkozé hatarozatoknak és parancsoknak megfelelden a
kéltségvetési lizemi formdt, mdsrészt rugalmasan illeszkedik a katonai
rendszerbe, mindezek mellett maradéktalanul eleget tesz a honvédelmi
miniszter elvtars 4ltal meghatarozott irdnyelvekben foglaltaknak, mely
szerint a korszerfisitett szolgalatnak el kell érnie, hogy:

— az épitményfenntartisi és az iizemeltetéssel Osszefliggd szolgél-
tatasi tevékenységet novekvé szinvonalon legyen képes biztositani;

— érezhetden javuljon a csapatok altal haszndlt épitményallomany
napi fenntartdsi és kezelési szinvonala;

— biztositott legyen a néphadsereg névekvé lakassllomdnydnak kell§
szinvonalil fenntartasa: és elégitse ki térités ellenében a bérldket terheld
javitasi igényeket. ’

Mindezek mellett meghatdroztdk a miniszteri irdnyelvek, hogy a
niévekvd szinvonalu épitményfenntartast, szolgaltatast a kiépiilé szer-
vezeteknek 'alapvetden a folyamatos miiszaki fejlesztéssel és 1Uj tech-
nolégiai modszerek alkalmazasaval kell biztositani.

A kidolgozott és ez év janudrjatél részben bevezetett 0j rendszer-
ben, a szolgilat mikodésének szempontjabol két rendszert, a haszndldk,
illetve az elhelyezési és beruhdzdsi szakszolgdlat rendszerét kulonboz-
tetjilk meg, Ezt az aldbbiak indokoljak:

— az elhelyezési szolgalat feladatainak egy része a csapatok, intéze-
tek, szervek életével szorosan osszefiigg, ezért ezen feladatok ellatdsanak
fontossigi sorrendjét alapvetéen a csapalok (hasznalék) képesek megha-~
tdruzni. A feladatok mepoldisdhoz szilkséges eszkdzék jelentds hanyada-
val azonban nem a hasznalok, hanem az elhelyezési felligyelfségek ren-
delkeznek, igy esetenként olyan feladatck nyernek megoldast, melyek
a csapatok, intézetek, szervek szempontjabdl nem elsédlegesek.



Az elézbek, valamint a rendelkezésre allo anyagi lehetdségek, a sziik
epité-, szak- és szereldipari kapacitds miatt kialakult hidnygazdalkodas
kivetkeztében a feladat — feleldsség egysége nem érvényesiilhetett, ezért
szlikségszertivé valt a csapatock 6nallésiganak fokozasa, a lehetfségek
hatékonyabb kihasznaldsa. A hatdskorok ujszerii meghatdrozisa az in-
gatlanallomany magasszinti fenntartdsanak érdekazonossigdban néveli a
hasznélok jogkorét, anyagi lehetdségeit;

— az elhelyezési és beruhdzési szolgalat rendszerét mindazon az
EBSZF-nek aldrendelt szervezetek képezik, amelyek — vagy kozvetlen,
vagy kozvetve kozépiranyitdé szerv dtjan a szolgalat zart rendjét alkot-
jak. Ebben a rendszerben az elhelyezési szolgalat katonai és kiltségvetési
tizemi, illetve vallalati tipusi szervezeti formaban mikddve latja el fel-
adatat, illetve épit§ szakesapatként ténykedik.

Az atszervezésre vonatkozd elgondolds lényegét az alkotta, hogy az
elhelyezési szakszolgilat meglevd szervezeteib6l kialakitdsra keriilt egy
kdzépszintld vezetd szerv, melynek feladata egyrészt a szolgaliato iizemek
vezetése, masreszt pedig a teriiletileg Gjrarendezett megmaradé katonai
szervezetek néphadseregre kiterjedé hatdsigi jogkori munkajinak ird-
nyitisa. Konkrét megvaldsitisat két alapvetd iitemben realizaljuk. Az
elsg iitem kezdete 1974. januar l.. ennek realizadldsat kezdtiik meg most,
a masodik litem tervezett ideje 1975;

— az elsd iitemben létrehoztuk az MN-Epitési és Szolgaltatisi Fé-
igazgatésdgot, tovabba koltségvetési lizemként az MN Koézponti Gépjavité
Uzemet és az 6t MN Epitménykarbantartd és Szolgltaté Uzemet. Ezzel
egyidében 4] feladataiknak megfeleléen Elhelyezési Igazgatésag meg-
nevezéssel dtszerveztitkk az EFU-ket.

Konkrétan 1974. janudr 1-ével létrejott az MN Epitési és Szolgal-
tatdsi Féigazgatosag, valamint 6t Elhelyezési Igazgatosag. Fenti hatar-
iddvel koltségvetési lizemként az MN Kozponti Gépjavité Uzem, vala-
mint az elhelyezési igazgatésagok miikddési teriiletének megfelelden ot
Epitménykarbantarté és Szolgaltaté Uzem keriilt létrehozasra.

Mindezek konkrét megvalésitdsa érdekében 1974, marcius 31-ével
az EBSZF-ség alarendeltségében megsziint az MN Elhelyezési Ellats
Kozpont, az Elhelyezési Anyagrakiir és a Debrecen-i Elhelyezési Fel-
ligyelbség,

Mind az elhelyezési igazgatésdgok, mind pedig a koltségvetési iize-
mek az MN Epitési és Szolgaltatasi Foigazgatosag alarendeltségébe keriil-
tek 1974. marcius 31-t51

Az els6 iitem alatt tovdbbra is katonai-szervezeti keretek kozott
marad a csapat elhelyezési szolgilat, viltozatlan jogillisban, létszamban.

Azért, hogy kell§ tapasztalatok birtokdban lehessen a maésodik
itemre val6é 4ttérést megszervezni, 1974. junius 1-t&l kisérleti jelleggel
3—4 tipusszervezetnél (laktanyaban) a tavlatilag elképzelt szervezeti és
hatdskér szerint mokddtetjik a laktanya elhelyezési szolgdlatot és a
hozz4 csatlakozo kisérleti lizemi kirendeltséget;

— a mdsodik Utemben 1875-t8l tervezziik atszervezni a csapat elhe-
lyezési szolgalatot oly médon, hogy a csapat elhelyezési szolgalatban esak
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a vezetd @llomany marad, kis létszAmban a felszabadulé &llomanybdl,
valamint a koltségvetési ilizemek fejlesztésére fordithatd anyagi eszk&ztk-
bél és az e teriileten biztosithatd allomanyndvelés lehetdségeinek kihasz-
nalasival pedig kialakitdst nyernek a csapatoknil miik§dé tGzemi kiren-
deltségek.

Az MN elhelyezési szolgdlat korszeriisiiet! rendszere

Az elSzbekben kifejtettek szerint az MW elhelyezési szolgdlat az MN
Elhelyezési és Beruhazisi Szolgalat Fonokség (EBSZF-ség) aladrendeltségé-
ben miikédé szervezetekre, illetve a seregtestek, magasabbegységek el-
helyezési szolgalata &ltal vezetett — az MN létesitményeit hasznalo —
csapatelhelyezési szolgilatra oszthato.

Vegyiik sorra ezeket

1. Az elhelyezési és beruhdzdsi szolgdlet rendszerében katonai szer-
vezetek, valamint termelé szervezetek talalhaték. Ez utébbiak kozott
vannak vallalati rendszerben mik&dék, koltségvetési lizemi szervezetek és
és Uj kiképzési rendszerii miszaki (épitd} szakcsapatok.

A) Katonai szervezetek

Az MN Elhelyezési és Beruhdzdsi Szolgdlat Fondkség helyét, szerepét
és f§ feladatait jelen cikk — annak ellenére, hogy itt alapvetd viltozés
nem tortént — tajékoztatd jelleggel azért ismerteti, hogy Osszefiiggései-
ben keriiljenek kifejtésre a szolgalat valamennyi szervének funkcidi. Az
EBSZF-ség MN hataskorii katonai irdnyd szervezetként a hadiapfénikség
szerve, mely a honvédelmi miniszter és az MNHF altal meghatarozott
irdnyelvek alapjan végzi a szolgalat fels6szintii vezetését, seregtestek
elhelyezési szolgilatdt. Operativ feladatokkal annyit foglalkozik, ameny-
nyit a felsd katonai vezetés elvar, sziikségesnek tart.

Fé feladatai a kivetkezik:

— az elhelyezési igények az MNVK érintett szerveivel és az egyéb
HM-szervekkel térténé egyeztetése, ennek alapjin kozéptavi épitési terv-
javaslat kidolgozdsa, felstszinti ddntésre valé eléterjesztése;

— valamennyi jelent8s beruhizis és rekonstrukcié felsé szintii eld-
készitése; az egyedileg kezelt beruhazasok egyeztetése, dontésre valo
elbterjesztése;

— a csapatépitkezések tervének Osszedllitisa, jovdhagyasra torténd
eléterjesztése;

— a jovahagyott épitési terv — ezen beliil a beruhizdsok, csapat-
épitkezések és jelentdsebb rekonsirukecidk -—— megvalositasanak elrendelése;

— a szakanyagellatasi, a beruhazasi, az ingatlankezelési (fenntratasi
€s az ilizemeltetési) tevékenységek gyakorlasanak szabalyozisa, valamint
az Osszefiiggd igazgatasi és ellendrzési feladatok ellatadsa;



‘— az elhelyézési szolgdlatok szakmai iranyitdsa; a -mikédésiikhéz
sziikséges pénzeszkozok (kv.-i eldirdnyzatok, hitelek) és egyéb feltételek
biztositasa;

— a kozvetlen aldrendelt szervek, vidlialatok, feliigyeleti tevékenysé-
gének ellatasa.

Hatéskore kiterjed minden olyan tevékenységre, amelynek szabalyo-
zasara és ellendrzésére, szakhatdsagi, illetve feliigyeleti jogkoérébél ere-
déen jogosult, fiiggetleniil attdl, hogy e tevékenységet milyen szervezeti
egységekben végzik. Szorosan egyiittmiikédik az érintett HM-szervekkel,
valamint a népgazdasig megfelels agazati és funkciondlis f6hatésdgaival
és szerveivel.

Az MN Epitési és Szolgdltatdsi Foigazgatésdg MN hatasksri kozép-
szintli operativ iranyité és végrehajté szervként katonai-igazgatasi és el-
latasi, illetve az ingatlankezelési feladatok, valamint a termelési és szol-
géltatisi tevékenységek irdnyitdsara 1j struktira létrehozasdval keriilt
kialakitasra.

F§ feladatai a kivetkezék:

— a koltségvetési lizemek; épitményfenntartdsi és szolgaltatdsi tevé-
kenységének miiszaki, gazdasagi iranyitasa;

— a kezeléshbél eredd felligyeleti feladatok elvégzése, a rendeltetés-
szeril hasznilat ellenfrzése, épitésfeliigyeleti funkciék masodfokon tér-
téné ellatasa, elhelyezési igazgatosagok iranyitdsa; .

— az elhelyezési szakanyagellatis kozponti tervezése, anyagbeszerzés,
tdrolas, elosztds, felhasznalds, szakanyagfejlesztés;

— orszagos szinten az MIN lakés- és ingatlangazdalkeddsi feladatok
végrehajtdsa;

— felsdbb szinten jévdhagyott; és hatéskérébe utalt beruhazasi cél-
kitlizések elfkészitése, az MN beruhizé villalatinak bevonasdval tor-
téné realizaldsa, a végrehajtas ellenérzése:

— a kézponti csapatépitkezések elSkészitése, a miiszaki kiviteli ter-
vek biztositasa az MN épitSipari szakcsapata és a honi légvédelem
miszaki egysége részére;

— az Osszesitett épitési terv figyelembevételével a teriiletileg illeté-
kes elhelyezési igazgatdsigok bevonasival — dssztevékenység elemzése,
javaslatok kidolgozdsa, az MN szinten jévdhagyott csapatépitkezési terv
vegrehajtdsdnak ellenérzése, értékelése:

— az epitési, termelési, szolgdltatisi és tizemviteli tevékenységekkel
kapcsolatos miiszaki fejlesztési feladatok ellatasa.

A féigazgatbsag hatdskére a kezelSi jogbol eredéen kiterjed az MN
csapataira, intézeteire, szerveire, az MN kezelésében levd lakasok, vala-
mint a nem katonai jellegii ingatlanok bérlSire; az elhelyezési koltség-
vetési gazdidlkodasi funkciébél eredéen ellentrzési feladatkérében a sereg=
testek és féndkségek elhelyezési szolgilatara.

Kiilsé kapesolatait illetSen, szerzddéses kapesolatban van az MN
beruhazé véllalataval, épitéipari szakcsapatival, a polgari védelem érin-
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tett részeivel, valamint népgazdasagi kozépiranyitd szervekkel; az ellatas
vonatkozasaban kapcsolatban -van a csapatokkal, intézetekkel és szer-
veklkel.

Gazddlkoddsi rendje: kiltséguvetési bruttdé gazddlkodas

Az MN elhelyezési igazgatdsdgok az igazgatasiés ellatd dgazat terileti
hatdskori katonai végrehajto szervei.

' feladatailk a kdvetkezdk:

— a célkitiizések, a mikddési teriletén levd épitményallomany, vala-
mint a csapatigények figvelembevételével a felujitasi feladatterv meg-
hatdrozésa az MN Epitménykarbantarté és Szolgdltaté Uzem részére;

-— az ingatlanok kezel6i joganak megszervezése, az ingatlanokkal
térténd gazdalkodas;

— a kezel6i funkciobdl eredd felligyeleti feladatok ellatdsa (épitési
munkdk elvégzéséhez hozzdjarulds kiaddsa);

— a csapatok, intézetek és szervek rendelkezésére allé elhelyezési
anyagi eszkozok jogecim szerinti, vagy rendeltetésszeri felhaszndlasdnak,
valamint a csapatépitkezések szakszer(i végrehajtisdnak és elszamoldsa-
nak ellendrzése.

Hataskorik kiterjed a miikodési terliletiikén levd csapatok, intézetek
és szervek elhelyezési szolgalaténak szakellendrzésére. Kapcsolatban van-
nak a népgazdasagi szervekkel, hatésdgokkal.

Gazdalkodasi rendjiik brutté koéltségvetési gazdalkodas.

B) Vdllalati rendszerben mikiddik tovadbbra is az MN épitéipari
vallalat (EKV) és beruhazo véllalata (KOZBER) mér koribban létre-
hozott, meglevl szervezetével. Az 1j szervezeti felépitésének megfeleléen
e szervek a szilkséges mérvben kapcsolatot fognak kialakitani az Epitési
és Szolpaltatasi Foigazgatosaggal.

C) Az elhelyezési szolgdlat kiltségvetési iizemei nem tlartoznak az
MN hadrendjébe, a vezetéi allomany kivételével- (tisztek) nem allomany-
tablas szervek. Létszidmukat -— feladatterviik alapjan a rendelkezésre
bocsatott béralapon beliill — maguk az lizemek tervezik. Azt figyelembe
véve, hogy a koltségvetési iizemek Iétrehozdsaval, majd késébbi ndvelé-
sével kapcsolatban a vezeték és iranyito fizikai dolgozdk biztositasa
jelentds és problematikus feladat, az MN vezetése biztositia, hogy az
irdnyit6 allomény donté része kinevezett polgari alkalmazott legyen. Ezek
— a vezetd tisztekkel — hivatottak az lzemek gerincét alkotni.

Az Uzemek onkoltségitk teritése ellenében az MN csupatai reszére,
azok meghizdsa alapjan karbantartasi jellegli épitd-, szak- és szerelSipari
munkdkat végeznek; épitményeket, illetve azok meghatdrozott gépészeti
és elektromos berendezéseit, rendszereit tizemeltetik. :

Az Uzemek éves terv (kéltségvetés) alapjin dolgoznak. Terviik alap-
jat a csapat elhelyezési szolgilatvezet§ 4ltal kidolgozott, a parancsnok



Altal jovahagyott karbantartisi, szolgaltatasi terv, az elhelyezési igazgato-
sagok altal meghatarozott feladatterv képezi. A Kozponti Gépjavité Uzem
tervét az ESZFI vezet6je hagyja jovA.

Az MN Kézponti Gépjavitd Uzem (MN KGU), MN hataskori végre-
hajté szerv.

F6 feladatai:

— kutak flurasa, kompresszorozasa;

— vizgépek, olaj- és gazégdk, hiitdapggregatok, kompresszorok, vil-
lanymotorok, miiszerek, automatikai elemek javitdsa, miiszerhitelesités;

— létesitmények érintésvédelmi halozatanak, villamvédelmének ellen-
allismérése, egyéb mérések elvégzése.

Killsé kapcsolatait illetden szerzddéses kapcesolatban van az MN
csapataival, intézeteivel és szerveivel, VA alakulatokkal, a teriileti épit-
ménykarbantartd és szolgaltato iizemekkel, népgazdasagi szervekkel.

Gazdalkoddsi rendje: koltségvetési iizemi gazdalkodas.

Az MN Epitménykarbantarté és Szolgdltaté Uzem-ek (MN EKSZU)
teriileti hataskori végrehajtd szervként keriilnek létrehozasra.

Fé feladataik az aldbbiak:

— a csapatok igényeinek figyelembevételével elhelyezési igazgatd-
sagok altal kidolgozott feladattervek és a jovahagyott koltségvetés alap-
jan elvégzik a karbantartdsi és felujitasi munkdkat, illetve gondoskodnak
— a vallalatokkal kozott szerz6dések alapjdn a munkak elvégzésérdl;

- az MN-ben érvényes kdvetelmények és normik alapjin karban-
tartasi, lizemeltetési, szerviz tevékenységet folytatnak a miikddési terile-
tén elhelyezkedd csapatokkal, intézetekkel és szervekkel kotott szerzddeé-
sek alapjan, melynek egy részét a laktanyai lzemi kirendeltségek bevo-
nésaval realizdljik;

— ellatjak a gépészeti berendezések szervizmunkait, biztositjdk a va-
ratlan meghibdsodasok azonnali elhdritasat;

— javitjdk az elhelyezési szakanyagokat;

— elvégzik az MN kezelés{i lakohdzak karbantartasi, feldjitasi mun-
ka4it, biztositjdk {izemeltetésiiket.

Kiilsd kapesolatait illetSen szerzédéses kapesolatban van a csapatok-
kal, intézetekkel, egyéb katonai folydszamlas szervekkel, lizemekkel, va-
lamint a népgazdasagi szervekkel.

Gazddlkoddsi rendje: koltségvetési tizemi gazdalkodas.

Az dizemi (laktanyai) kirendeltségek helyl (laktanyai) Uzemeltetd és
karbantarté szervezetek. Ezek az Atszervezés masodik itemében (19753~
t6]) kerllnek létrehozasra, alapvetSen a csapatelhelyezési szolgalatok
bazisin, a jelenlegi alloménybél, valamint béralap utjin biztositando
fejlesztésbél. Ez azt jelenti, hogy amire az elhelyezési szolgalat dllomany-
tablas formaiban nem volt méd, a létszam és ezzel a kapacitas problé-
mak megolddsara fokozatosan lehetdségiink lesz.
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Tervezett 6 feladataik a kdvetkezdk:

— szolgaltatasi feladatkorben végzik a kazantelepek és a kapesolédd
flitési rendszerek, a kézmilvek iizemeltetését, folyamatos karbantartisat;
valamint a sorallomannyal nem rendelkezd intézetek és szervek épiile-
teinek, valamint a lakoépiiletek kozds hasznilati helyiségeinek takari-
tasat;

— karbantartasi feladatkérben végrehajtatiak a katonai jellegi
épitmények, az M kezelésii lakdéplletek, a butorok és berendezési tdr-
gyvak javitdsat; tovabba az MN kezelést lakdépiiletek bérléinek meg-
rendelése alapjan a lakdsok karbantartasat.

Az Uzemi kirendeltségek miikodési szisztémdjat réviden a kovetke-
z6kben lehet jellemezni:

— a csapatelhelyezési szolgalat a targyévet megelézden a teriiletileg
jlletékes elhelyezési igazgatdsag egylittmikddésével elkésziti az objektum
épitményeinek javitasi, karbantartisi és lizemeltetési tervét. Ennek alap-
jan az ilzemi kirendeltségek minden esetben kotelesek elvégezni az épit-
mények folyamatos épitémesteri, szak- és szerelSipari, valamint a szak-
anyagok javitisi munkadit; az épliletgépészeti berendezések, kdzmiivek
iizemeltetését; a helyiségek takaritdsat. Eves terviiket tehat egyrészt a
csapatok, intézetek, szervek igénye (feladatterve), masrészt a lakoépiile-
tek kezelésébdl adodod feladatok hatarozzik mepg. Emellett a csapatok,
intézetek, szervek az épitmények nagyobb volumenii karbantartisi mun-
kait, valamint a gépek, berendezések szervizelését kapacitastdl fiiggden,
a Karbantartd és Szolgaltaté Uzemmel, vagy szabaddras rendszerben a
népgazdasigi szervekkel tudjik elvépgeztetni.

Fenti feladatok végrehajtdsa érdekében az illetékes MN Epitmény-
karbantarto és Szolgaltaté Uzem a csapatokkal, intézetekkel és szervek-
kel, az ilizemi kirendeltségek 4altal végzett feladatokra, valamint a szer-
viz tevékenységre éves atalany szerzédést kot, nagyobb karbantartast
feladatokra viszont esetenként rigzitett dron szerzddik.

Annak érdekében, hogy a csapat érdekei megfelelden érvényesiilje-
nek, az lzemi kirendeltségek szakmunkdsaival a kirendeltség vezetd
utjan a szerzédésekben meghatarozoti feladatok végrehajtasat illetben a
csapat, intézet, szerv parancsnoka rendelkezik. Kozvetlen és kozvetett
utasitdsait — munkaidén tdl is — a kirendeltség vezetd koteles végre-
hajtani. A szakmai iranyitds a kv.-i {izem, illetve a kirendeltség vezetd
allomanyanak feladata.

2. A haszndlok rendszere az érintett csapat, szerv katonai aldren-
deltségének fiiggvényében: seregtest elhelyezési szolgalatbol; magasabb-
egység elhelyezési szolgalatbol; valamint az adott létesitmények funkcio-
janak, igénybevételének, légkdbméterének, illetve a gépészeti és elekt-
romos berendezések bonyolultsiganak fluggvényében laktanya elhelye-
zési szolgalatbol tevodik dssze.

A seregtest magasabbegység elhelyezési szolgdlatinak fontosabb fel-
adatai a kiévetkezdk:
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— az aldrendeltségébe tartozd csapatelhelyezési szolgdlatok koltség-
vetési eldirdnyzati terveinek Osszesitése, elemzése, jovahagyasa;

— az aldrendeltek gazddlkodasianak ellenérzése, épitési, elhelyezési
€s egyéb igényeinek elbiraldsa, véleményezése, valamint a csapatépitkezé-
sck gazdasagi tervezése, szervezése, irdnyitasa.

Gazdalkodasi rendjiik: koltségvetési brutté gazdalkodas.

A laktanya elhelyezési szolgdlat-ok a csapatok személyi allomanya
anyagi-technikai eszkézeinek elhelyezését, az épitmények hasznilhatdsa-
ganak, az elhelyezési szakanyag elldtasdnak biziositasat hajtjak végre a
csapatparancsnokok utasitdsdnak megfelelden. Mikddésiitk soran szoros
kapcsolatot alakitanak ki az tizemi kirendeltségekkel és az iizemekkel.
E kapcsclat tartalmat és rendjét a f6 referatum tartalmazza részletesen.

Guazddlkoddsi rendjiik: a kéltségvetési brutto gazdalkodas.

A jelenleg bevezetésre kertilé szervezeti és mikodési korszeriisités
€s annak masodik temben t6rténd tovabbfejlesziése eredményeként var-
hatd, hogy az MN elhelyezési és beruhazasi szolgalat korszerfibb szol-
gattatd rendszere alakul ki. A szolgalat egyes vezetési szintjein a profi-
lok tisztabba valnak, a jogkdrdk birtokaban a helyi déntés lehetésége és
a felelésség jobban érvényesll, az lgyintézés operativabba valik,

Véarhatoan a csapatok és az elhelyezési igazgatdsigok szdmiara a
termel6- szolgaltaté lzemek kifejlesziésével fokozatosan biztosithatd lesz
a szilkséges szolgaltatd kapacitads, jelentdsen csokken az épitdipari kapa-
citds hidnyabdl adodé kiszolgdltatottsdg, ugyanakkor a szabaddras rend-
szer helyett zomében néphadsereglink koltségvetési formdjaval jobban
osszhangban 4llo iranyitott dras épitkezési tevékenység valdsulhat meg.

Az attérés — a koltségvetési uzemek teljes kifejl§dése — tobb évig
tartd folyamat lesz, melynek soran termeészetesen figyelembe kell venni
az altaldnos munkaerd helyzettel &sszefliged létszam és bérezési problé-
makbél adddé nehézségeket is. Ezzel kapcsolatban az esetleges negativ
hatdsok csokkentését a sorallomannyal rendelkezd csapatokndl a karban-
tarté és kiszolgdld alegységek miikiddtetésével, a scordllomannyal nem
rendelkezéd vezetd szerveknél és intézeteknél 6sztonzé bérezési rendszerrel
és a fenntartdsi hitelek differencidlt elosztasaval célszerd ideiglenesen
athidalni. '

Az atszervezés végrehajtidsa objektiv szlikségszeriiség volt., Olyan fel-
adatok indokoltik, amelyek megolddsa mar a korabbi alloméanytablas
rendszer barmely fejlesztésével sem lett volna célszerd. Ezért valasztotta
a vezetés a most ismertetett rendszert, amely a szervezeti valtoztatasockon
fulmenden j munkaszervezést és munkamodszereket is feltételez, tehat
teljeskori valtoztatast jelent és forduldpontot képez a szolgalat érdekében.

(sszességében levonhaté az a kévetkeztetés, hogy korszerd, a katonai
igényeket figyelembe vevd, ugvanakkor a népgazdasdgi kérnyezethez is
icbban igazodod szervezetek kerililnek kialakitasra, melyek a lehetdségek
figyelembevételével képesek a vezetés altal meghatdrozott célkitlizések
teljesitésére, ugyanakkor a jelenleginél lényegesen kedvezibb feltételeket
tudnak teremteni a csapatok igényeinek kielégitésére laktanydink fenn-
tartdsaval, a katonak életkoriilményeinek javitdsaval kapcsolatos felada-
tok realizdlasdhoz,
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