Az MN kozponthadtap katonai szervezetei
ujito mozgalmanak eredményei
a Vl. otéves tervidészakban

Littomericzky Janos mk. alezredes

Az MN kozponthadtip katonai szervezetei 1980-1985. kozotti djitasi tevékenysé-
gének, mozgalmi munkéjinak megitélésére j6 alkalom kinalkozik egyrészt a VI. otéves
tervid8szak zarasat, masrészt az MN VL. 1jitoi és feltaldloi konferenciat kovetéen. Mint
ismeretes ez év oktoberében megrendezett konferencia és kiallitis mélyrehatoan ele-
mezte és mutatta be néphadseregiinkben folyé6 mozgalmi munka eredményeit és tette
kozzé a VII. otéves tervidGszak célkitiizéseit.

A fentiekbdl kiindulva kivinom eredményeinket 6sszegezni, agazataink tevékeny-
ségét megitélni, néhiny megoldando feladatra a figyelmet felhivni, valamint az 1987-
ben megrendezésre keriil6 Gjitasi konferenciink el6készitéséhez a szitkséges informacio-
kat biztositani.

Az elmult tervid6szakban szervezeteinknél a mozgalmi munka iranyitottsiga, szer-
vezettsége minden szinten alapvetSen biztositott volt. Szolgalatunkban a mozgalmi
munka feladatainak végzését mindenkor kiemelt allami és partfeladatként kezeltiik. Az
MSZMP XIII. kongresszusa hatirozatibol, a néphadsereg fels6 allami és partvezetése
altal meghatarozottakbol fakadoan erdfeszitéseink arra iranyultak, hogy a mozgalmi
munka eredményei mindjobban segitsék el6 szolgalatunk alaprendeltetésébsl adodo
feladatainak hatékonyabb, gazdasigosabb, m(szakilag korszer(ibb végrehajtasat. E mun-
kank soran a jogszabilyok hatérain beliil szabad teret engedtiink az alkot6 ember meg-
Ujulé fantizidjanak, felkaroltuk mindazon kezdeményezést, amely munkankat elGsegi-
teni kivanta.

A mozgalmi munka sorin természetesen értek benniinket kudarcok is, eredmé-
nyeink azonban szimottevéek és a néphadsereg fels6 vezetése éltal is elismertek.

A mozgalmi munka irdnyitasaban, szervezésében a katonai vezet6k mellett donté
szerepet kaptak a helyi tirsadalmi szervezetek is. Igy a part-, a KISZ- és kdzalkalmazot-
tak szakszervezete segité, mozgositd tevékenysége nagyban hozzijarult a mozgalmi
munkank sikereihez. A tervidGszak soran elértik, hogy ujitoink eredményei a mozgalmi
munka megitélésén tilmenden a szocialista munkaversenyekben is tikkrozédnek, illetve
a szocialista briggdmozgalom megitélésében egyik lényeges elemnek a hasznositott ji-
tasokat tekintjiik.

Szolgalatunknal az elmult tervid6szakban kialakitottuk az egészséges versenyszelle-
met. Evrdl évre értékeltiik és elismertitk szervezeteink mozgalmi eredményeit. A ki-
emelkedd ujitasokat évenként palyazati felhivis alapjin rangsoroltuk és dijaztuk. E
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tekintetben kiemelkeds eredményeket az MN USZF-ség és alarendelt szervezetei ujitd
kollektivai értek el. Mindez, valamint az 4gazataink altal rendszeres megtartott kiallitas-
sal egybekotott vjitasi tanacskozasok, tovabba az MNHF HM h. elvtirs altal elrendelt és
végrehajtott agazau ellenSrzésekbe épitett mozgalmi munkat segit6 ellenérzések nagy-
ban hozzijarultak biztatd eredményeinkhez. VezetSink belatjik és a korilményekhez
képest ki is hasznaljak a mozgalmi munkaban rejl6 gazdasagi-miiszaki lehetéségeket,
amelyek jelen gazdasagi korilményeink kozott nélkilozhetetlenek a harckésziiltség, a
kiképzés-felkészités, a gazdalkodas, a szolglati és életkoriilmények javitasa terén.

A néphadsereg 10jit6 mozgalmanak szabalyozasara kiadott HM utasitas, MN Hadi-
technikai Fejlesztési Fonokségi intézkedés alapvetGen biztositja a feladatok végrehajtasa-
hoz sziikséges torvényes kereteket, az 0jitok és vjitasok védelmét és megfelel6 eligazo-
dast nyajtanak az iranyitok és szervezOk részére. Szolgalatunk a sokéves tapasztalatokra
tamaszkodva, a hatalyos rendelkezések keretein beliil az egységes értelmezés és feladat-
végrehajtas érdekében intézkedésben szabilyozta (81/1985. MNHEF sz. int.) és adott
utmutatast az alarendelt szervezeteknek a mozgalmi munka tervezéséhez, szervezéséhez
és végzéséhez. Ezzel elsegitettitk djitasi megbizottaink szervezdi, iigyintézdi tevékeny-
ségét, amely kilonos tekintettel a végrehajtas szintjén a kozos gy el6segitSje, de féke-
z6je is lehet.

Szolgalatunk évrél évre részt vesz a HM elvtars altal meghirdetett 0jitoi versenyen,
ahol az 1974. év értékelésénél I. helyezést értiink el.

A VI. o6téves tervidészakban elért eredményeinket az alabbiak fémjelzik:

Kozel 1600 0jit6 mintegy 880 ujitast nyujtott be, melybdl 520 elfogadasra, illetve
hasznositasra keriilt. A hasznositott wjitisok 56,5 MFt gazdasagi eredménnyel zarultak.
Ujitasi dijként mintegy 2,88 MFt-ot fizettiink ki, amely a hasznos eredmény mintegy
5,09%-a. Osszességében egy hasznositott vjitasra jutd gazdasagi eredményiink MNHF-
ségi szinten 108 EFt, MN szinten 126 EFt. Egy hasznositott ujitasra kifizetett wjitasi dij
MNHF-ségi szinten 5,5 EFt, MN szinten 4,8 EFt.

A mozgalmi munkink tendencigjat tekintve megallapithat6, hogy az V. 6téves
tervidészakhoz képest az jitoink, a benyujtott djitasok, a hasznositott javaslatok szama,
a kifizetett ujitasi dij alapvetGen ndvekedett, ugyanakkor a hasznos eredmény 6sszeg-
szeriien csokkent. Mindezekbdl levonhat6 az a kovetkeztetés, hogy a mozgalmi mun-
kank céliranyosan fejlédik, wjitasaink hasznossagukat tekintve viszonylag elmaradnak a
korabbi id6szaktol.

A tervidészak soran eredményeinket tekintve kiemelkedének bizonyult az 1981. és
az 1984. év, amikoris a meghirdetett versenyek éreztették pozitiv hatasukat.

Eredményeink természetszeriien az igazataink Ossztevékenységébdl fakadnak, a
munkénk pozitiv megitélését elsdsorban a szolgalatfdnokségek és alarendelt szervezetei-
nél, valamint az MNHF-ség kozvetlen szervezeteinél folyd munka tette lehet6vé. Ennek
megfeleléen kotelességemnek tartom, hogy a hadtap szolgalatfénokségek mozgalmi
munkajat és eredményeit kiilon-kiilon is méltassam.

Az MN Egészsigiigyi Szolgilatfonokség és aldrendelt szervezetei:

Mozgalmi munkajukat évrél évre elismerésre mélto moédon iranyitjak, szervezik és
végzik. Az MNHEF elvtars altal meghirdetett jitasi versenyben 1984. évben I. helyezést
értek el. Szamszerii eredményeink alapjan a tervid6szak els6 helyre sorolhatok. Az MN
kizponthadrip oszeredmeényéhez ardnyatban az aldbbiak szerint jarultak hozzd:
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- Ujitdk szama 41%;

- benyujtott javaslatok szama 40%;

- elfogadott javaslatok szdma 47%;

- hasznositott javaslatok szima 46%;

- gazdasagi eredmény 46%;

- kifizetett djitasi dij 53%.

Az egy hasznositott vjitasra es gazdasigi eredmény mintegy 110,3 EFt, a kifizetett
jitasi dij 6,5 EFt, 5,9%.

Kiemelkeds djitdsatk a kivetkezik:

- Beckman elektrolyte TM-2 ionanalizator mikodéséhez sziikséges reagensek és
standardok sajat, hazai vegyszerekbdl torténé el6készitése. A megtakaritas évi 600 EFt;

- Medicor gyartmany PHA-1 hematologiai automata hemoglobin medhem és
rinse reagens sajat, hazai vegyszerekbdl torténé el6készitése. A megtakaritas évi 311
EFt;

- Harompontos stabil idegsebészeti fejrogzits és ennek adaptacidja a betegen iil6
testhelyzetben végzett miitétekhez;

- Optokinetikai ingerlé berendezés;

- Virus - serologiai modszerekhez centrifuga tartozék kialakitasa.

Az \jit6 mozgalomban kiemelked6 eredményeket az MN KKK, az MN KO_]AL,
az MN ROVKI ujitdi és wjité kollektivai értek el.

Az MN Uzemanyag Szelgdlatfiniksig és alirendelt szervezetei:

Mozgalmi munkéjukat példamutatéan irdnyitjak, szervezik és végzik. Az Gjitasaik
elbiralasaban, azok bevezetésében és hasznositasaban koriiltekintSek és korrektek. Az
MNHEF elvtars altal meghirdetett 0jitasi versenyben 1985. évben az MN RSZF-séggel
megosztva I. helyezést értek el. Az ujitasi palyazatokon munkaikkal rendszeresen részt
vesznek és helyezést érnek el. Az MN kozpont/)az/tap ésszeredményéhez ardnyaiban az aldb-
biak szerint jarultak hozzd:

- Gjitdk szama 29%;

- benyujtott javaslatok szama 25%;

- elfogadott javaslatok szima 23%;

- hasznositott javaslatok szama 27%;

- gazdasagi eredmény 40%;

- kifizetett wjitasi dij 29%.

Az egy hasznositott vjitasra esé gazdasagi eredmény mintegy 163,4 EFt, a kifizetett
gjitasi dija 5,9 EFt, 3,6%.

Kiemelkeds #jitasaik a kivetkezdk:

- Urité szivattya konnyitett acéltartilyhoz;

- Laboratériumi {ivegmosé berendezés;

- Kannatélté berendezés;

- 200 literes hordokhoz tirit6 készlet.

Az jitd mozgalomban kiemelked6 eredményeket az MN USZF-ség, az MN
UEK, az MN 1. UZAR ujitoi és Gjito kollektivai értek el.
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Az MN Rubdzati Szolgdlatfinikség és aldrendelt szervezetei:

Mozgalmi munkéjuk irdnyitasit, szervezését és végzését a tervidGszakban a meg-
Gjul6 fejlédés jellemezte. Hatarozott erdfeszitéseket tettek a mozgalmi munka fellendi-
tésére. Ennek eredményeképpen az MNHF elvtirs ltal meghirdetett Gjitési versenyben
1985-ben az MN USZF-séggel megosztva I. helyezést értek el. Az MN kizponthadsip
dsszeredményéhez ardnyatban az aldbbiak szerint jarultak hozzd:

- yjitok szama 12%;

- benyujtott javaslatok szama 16%;

~ elfogadott javaslatok szama 11%;

- hasznositott javaslatok szama 10%j;

- gazdasagi eredmény 8%;

- kifizetett Gjitasi dij 5%.

Az egy hasznositott Gjitasra esé gazdasagi eredmény mintegy 85,4 EFt, kifizetett
tjitasi dij 2,6 EFt 3,1%.

Kiemelkeds djitdsaik a kivetkezik:

- Mosoviz visszaforgatss;

Vasalogép oltozékanyag gyartas;

- Ricserdsitésti folia satorablak;

- Konténeres szallitas bevezetése.

Az G3jitd mozgalomban kiemelkeds eredményeket az MN REK, MN TJU ujitoi és
jitd kollektivai értek el.

Az MN Elelmezési Szolgalatfonikség és aldrendels szervezetei:

A mozgalmi munka irdnyitasa, szervezése és végzése a tobbéves gyakorlati munka
eredményeinek céliranyos és hatékony felhasznalasaval torténik. Ujitasaik alapvetSen a
szakmai munka el8segitésére irinyulnak. A személyi allomany alkoté tevékenysége sza-
badalmi eljirisokban is realizalodik. Az MN kdzponthadidp isszeredményethez ardnyaiban
az alabbiak szerint jarultak hozzd:

- 0jitok szama 9%;

- benyujtott javaslatok szama 10%;

- elfogadott javaslatok szima 11%;

~ hasznositott javaslatok szima 9%;

~ gazdasagi eredmény 4%;

- kifizetett wjitasi dij 7%.

Az egy hasznositott Gjitasra esé gazdasagi eredmény mintegy 45,4 EFt, a kifizetett
jitasi dij 4,4 EFt 9,7%.

Kiemelkeds djitdsaik a kivetkezik:

- 600 literes viztartaly;

- 14 literes hészigetelt hati ételhordo;

- legénységi RM onkiszolgalé talca;

- készétel konzervek.

Az (jité mozgalomban kiemelkeds eredményeket az MN EEK, az MN KERA, az
MN 1. VERA ujitoi és ujitd kollektivai értek el.

78



Az MN Kozlekedési Szolgdlatfinikség és aldrendelt szervezetei:

A mozgalmi munka irdnyitottsaga, szervezettsége és végzése a bekovetkezett sajni
latos események miatt visszafogotta valt, a kibontakozas lassubb titemti az elvartnal. Az
MN kizponthadtap isszeredményeibez ardnyaiban az aldbbiak szerint jdrultak hozzd:

- Ujitok szama 5%);
benyijtott javaslatok szama 4%;
elfogadott javaslatok szima 3%;

- hasznositott javaslatok szama 3%;
- gazdasagi eredmény 2%;
kifizetett jitasi dij 5%.

Az egy hasznositott vjitasra es6 gazdasagi eredmény mintegy 62,1 EFt, a kifizetett

gjitasi dij 8,4 EFt, 13,5%.
Jelentisebb djitdsaik a kévetkezik:

- Kett6s hasznalati konténerszallitd gépjarmd kialakitasa;

- Diszpécser szolgalat informacibs rendszerének korszerisitése;

- A ZTZ tipusi &rségkocsik f6vizsga idejének modositasa;

- CB rendszerdi 6rzés-védelmi telefonrendszer kialakitasa.

Az Gjitd mozgalomban jelentésebb eredményeket az MN KSZFI-sag, az MN 7980
0jit6i és jitd kollektivar értek el.

Az MNHF-ség kizvetlen katonai szervezetek

A mozgalmi munka iranyitisa, szervezése és végzése szervezetenként eltérd szinvo-
nald. Ujitasaik alapvetéen a helyi gondok megoldasara irinyulnak és tobbnyire egyedi
jellegiiek. Az MN kizponthadiap isszeredményeibez ardnyaiban az aldbbiak szerint jarultak
hozzd:

- 0jitdk szama 4%;

- benytjtott javaslatok szama 5%;

- elfogadott javaslatok szama 5%;

- hasznositott javaslatok szama 5%;

- kifizetett Gjitasi dij 1%.

Egy hasznositott Wjitasra esé gazdasagi eredmény mintegy 6,9 EFt, a kifizetett 0ji-
tasi dij 1,0 EFt 14,4%.

Jelentisebb djitdsaik a kivetkezik:

- Univerzilis biztonsagi berendezés;

- Video képszétosztd pult;

- Bejarati kapu tavmiikodtet6 berendezés.

Az jitd mozgalomban jelent6sebb eredményeket az MN 4011, MN udil6k (jit6i
és 0jitd kollektivai értek el.

Osszességében az MN kozponthadtap szervezetei a V1. otéves tervidiszakban alapuetien ki-
egyensiibyozott eredményességgel hasznositottdk a személyi dllomdny szellemi kapacitdsit, innovd-
ciis készségir. Az djitdsaink gazdasdgi eredménye a néphadsereg isszeredminyének mintegy
7,38%-dt teszi ki,
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Eredményeink mellett természetszerien gondjaink is vannak, melyek megoldasa a
jelen tervid6szak feladatat kell, hogy képezze. Igy példaul nem tartjuk elfogadhatonak a
bevezetett és hasznositott djitisok informaciocseréjét szervezeteink, valamint a néphad-
sereg fegyvernemi és szolgalatfénokségei, tovabba seregtestei kozott. Ennélfogva az vji-
tasok atadasa egyik szervtSl a masiknak akadozik, illetve esetenként egy témaban parhu-
zamos Ujitd tevékenység valosul meg. Az jitasi versenyeink elbirlisanak rendje, a mér-
tékad6 adatok meghatarozasa, a mérlegelés szempontjai még nem kiforrottak. Az wjitasi
megbizottak kijel6lése nem minden esetben felel meg az elvarasoknak, a gyakori valtoz-
tatasok, a felkészités akadozasa neheziti a folyamatos munkavégzést. A mozgalmi mun-
kat elsegito rendezvények (ujitasi tanicskozasok, kidllitasok stb.) dgazatonkeént eltérd
szinvonalon valosulnak meg. E tertileten az élenjar6 moédszerek atadasaban - atvételé-
ben még vannak tennivaléink.

Az elért eredmények megtartisa, fogyatékossagaink megsziintetése az elkdvetke-
zend6 idBszak feladata. Ennck megfeleloen alapverd célkitiizéseinket a kovetkezoknek kell képez-
nie:

Az \jitd mozgalom segitse el6:

- a gazdalkodasunk hatékonysaganak novelését;

a szaktechnikai eszkozeink mindségi javitasat;

- a harckésziiltségi, kiképzési feladataink végrehajtasi szinvonalanak javitasat;

- a muikodési, tizemeltetési raforditasaink csokkentését;

~ az anyagi eszkozeinkkel, az energiaval val6 takarékos gazdilkodast;

- a személyi allomanyunk szolgalati és munkakorilményeinek javitasat;

- a kornyezetvédelem, munkavédelem, tizvédelem feltételeinek javitast.

A fenti célkitizésekkel osszhangban célszerd kifejezésre juttatni a mozgalmi mun-
kank politikai tartalmat is. Nevezetesen:

- fejezze ki Gjitoink, Gjitd kollektivaink szeretetét és hitét a munkahelye, szolgala-
tunk, tirsadalmunk el6rehaladasa irant;

- tegye tartalmasabba a szocialista munkaversenyt;

- segitse el6 és fokozza a munkahelyi demokracia mind szélesebb korben valo
érvényesitését, a kollektiv egytttmikodést, a j6 munkatarsi kapesolatok kialakitasat;

- teremtsen hatékony és jol mikod6 kapesolatokat a fizikai és miszaki dolgozok
kozott;

- Osztdnozze a személyi allominyt szakképzettségének fokozasara.

Célkitiizéseink megvaldsitdsa érdekében az MN kizponthadidp katonai szervezetes vezetoi-
nek. tdrsadalmi szervenek az elért eredményekre tamaszkodva tovdbbra is folyramia kell

- az \jitdi tevékenység irinyitisinak és szervezésének fejlesztéset;

- az 0)itd mozgalom tomegbazisanak kiszélesitését;

- az 1jitd mozgalom és a szocialista munkaverseny 6sszhangjinak clmélyitését;

- az jitdk realis és igazsigos erkolcsi és anyagi elismerését, azok alkoté kedvét
visszafogd negativ jelenségek megsziintetését.

Az MN kozponthadtap szervezetei jitd tevékenységének toretlen fejlédése meg-
itélésem szerint biztositott. Ehhez a munkahoz az allami és tarsadalmi vezetés minden
szinten kell6 segitséget biztosit, amelyet jitdinknak, Gjit6 kollektivainknak célszerd ki
is hasznalni.

Végezetiil elmondhaté, hogy szervezeteink jit6i a V1. 6téves tervid6szakban ki-
emelked6 tevékenységet folytattak. Javaslataik kidolgozasaval és megvalositasaval nagy-
ban hozzajarultak az alaprendeltetésiikbl fakadé feladatok szinvonalas végrehajtasihoz.

Munkajukra, alkoté javaslataikra a VII. Otéves tervidészakban is szamitunk.
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