A hadtaptiszt képzés rendézere és korilményei
fejlodésének attekintése,
tovabbfejlesztésének maodszerei

Radli Tibor Grnagy

Tapasztalataim szerint a hadtapszolgalat killonboz6 beosztasaiban dolgozo hivata-
sos katonak nagy figyelemmel kisérik a hadtaptiszt képzés fejl6dését, kozos uigyiiknek
tekintik a tanintézetekben folyd oktatd-nevel6munka hatékonysiganak javitasat.

Errdl csak a teljes dszinteség jegyében lehet és kell is véleményt nyilvanitani. Minden
szempontbol csak idvozolni lehet azt a tényt, hogy ezek a kérdések part- és allami foru-
mokon, katonai sajt6 hasabjain is egyre nagyobb szerepet kapnak. Ezen irasokat tanul-
manyozva megallapithatd, hogy fiiggetleniil az allami tarsadalmi - gazdasagi formacioji-
tol a tisztikar mindig is a hadsereg jellegének, értékének egyik meghatirozo tényezdje
volt, jelenleg és a jov6ben is az kell, hogy legyen. A tisztek politikai, moralis arculatanak
milyensége, hivatastudatanak mélysége, mesterségbeni felkésziiltségének sokoldalisaga,
korszerlisége, a felkésziiltség szinvonala nagy szerepet jatszik békében és haboriban
egyarant.

A tisztek felkészilltsége egyik dontd tényezd a hadseregépités, fejlesztés, a habo-
rira val6 felkésziilés, a fegyveres harc megszervezése és megvivasa tekintetében. Nap-
jainkban rendkivilli mértékben megnovekedtek és mindségileg felértékel6dtek olyan
Osszetevok, mint a magas szinvonalu politikai - altalanos katonai és szaktudas vezeti
készség, a szilard meggy626dottség és elhatarozottsag, a katonai életpalya nehézségei-
nek megmasithatatlan eltokéltségli vallalasa, a hivatastudattal fitott erés akarat, a kato-
nai palya szépsége és nehézsége minden aldozatra kész szeretete.

Visszatekintve az elmult évtizedek tisztképzésének torténetére megallapithatjuk,
hogy a hadtaptiszt képzés folyamatosan kovette az oktatasi rendszer reformjat. Nem
célom az 1947-t6] elkezd6dott demokratikus tisztképzés teljes folyamatat elemezni, de
gy gondolom, a mai napig kialakult tisztképzési rendszer megértéséhez egy-két altalam
fontosnak itélt ,allomas” ismertetése elengedhetetlen.

A hadtaptiszt képzés elsé intézményének az 1947 6szén megnyitott Honvéd Had-
biztositasi Akadémiat tekinthetjilk. Az intézmény az eredetileg hirom évre tervezett
képzési id6 leroviditésével 1-1,5 éves képzési id6 utan bocsitotta ki a tiszteket. A gyor-
sitott tisztképzésre az allami és partvezetés a politikailag megbizhat6 kadereit iranyi-
totta, ezzel biztositva a néphadsereg altal kinevelt tisztikar létrehozasat.

A tavlati elképzelések jegyében az 1949/50 tanévtdl fokozatosan épiilt ki a hadtap-
tiszt képzés uj intézmeényrendszere, melynek keretében a hadtapbiztositas folyamataban
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részt vevl szolgalatok iskolat hoztak létre, igy 1949. oktober 1-én a Honvéd Hadtap
Iskola, 1950. méjus 1-én a Honvéd Kozponti Gépkocsi Iskola, 1950. oktober 15-én a
Honvéd Egészségiigyi Iskola nyitotta meg kapuit. Ezekben az intézményekben 1-2 éves
hatékony, célirinyos képzés utan avattik fel a tiszteket. Az iskolakat kozben Tiszti Isko-
lakka mindsitették, pl. Sagvari Endre Hadtap Tiszti Iskola, Honvéd Gépkocsi- és Trak-
tor Tiszti Iskola, Honvéd Egészségiigyi Tiszti Iskola néven funkcionaltak.

Az ellenforradalom leverése utin a hadtaptiszt képzésben is elétérbe keriiltek a mins-
ségt elemek. A honvédelmi miniszter elvtirs 1957. februdr 5-i rendeletével két alapfoku
tisztképzd iskola miikodését rendelte el. Budapesten megalakult a Henvéd Egyesitett Fegy-
vernemi Tiszti Iskela, Szolnokon a Kilidn Gyorgy Repild Hajozo és Mdszaki Tiszti
Iskola.

Ebben az idében a Honvéd Egyesitett Tiszti Iskola nevet felvett intézményben
felyt a hadtaptiszt képzés. A képzés el6feltétele az érettségi volt, a képzési id6t harom
évre emelték fel, majd 1961-tdl altalanossa vilt a négyéves fdiskolai képzés.

A hadiigyben végbemend forradalom kovetelményei azonban a 60-as évek koze-
pére szitkségessé tették a katonai féiskolak rendszerének létrehozasat, igy alakult meg
1967. szeptember 1-vel az ETI-b6] a Kossuth Lajos Katonai Féiskola Szentendrén és a
Zalka Maté Katonai Miszaki Fiiskola Budapesten. A ,munkamegosztas,, szerint a had-
taptiszt képzés a ZMKMF-n folytatodott. A képzési id6 valtozatlan maradt, a felavatott
tisztek a katonai végzettség mellé polgari diplomat is szereztek. Ezek jellege 1969-ig a
szaktechnikusi, illetve altalinos iskolai tanari, 1971-t8l pénziigyi szaktechnikusi, 1974-
t6l pénziigyi tizemgazdaszi volt.

Osszegezve az eddig leirtakat, megallapithato, hogy tiszti iskoldink 1967-re mér
megfeleltek a Magyar Népkoztarsasig mas fSiskolaival szemben timasztott alapvetd
kovetelményeknek. Ezek linyege a kivetkezikben foglalhati issze:

1. A felvétel alapja a kozépiskolai érettségi volt.

2. A tantervek és tantrgyprogramok felséfokaak voltak, a kozépiskolai tananyagra
épiiltek, megfeleltek a tudomanyok kovetelményeinek.

3. A tanarok donté tobbsége katonai akadémiai vagy egyetemi - gyakran mindkét
- diplomaval rendelkezett.

4. A felavatott tisztek a katonai palyan a tarsadalmi elvarisoknak megfeleléen hely-
talltak.

Hol tartunk jelenleg a hadidptiszt képzésben és milyen irdnyba haladunk? Mar az eddig
leirtakbol is kittinik, hogy a hadtaptiszt képzés célrendszerét, tartalmat, szervezeti kere-
teit és feltételeit az allandd6 mozgss, valtozas, a néphadsereg egyre magasabb szintd
kaderigényeinek megfeleld utkeresés jellemezte.

Ez a tovabbiakban is igy lesz, ezt a honvédelmi miniszter elvtirs 19/1986. szama
parancsa kovetelményként is rogziti szamunkra: ,A haditechnika és a hadtudomany
rohamos fejlédése, a korszerii harceszkdzok tomeges megjelenése és rendszerbe éllitisa
egyre nagyobb feleldsséget r6 a hivatasos tisztekre. Ennek sziikségszer( kovetelménye a
tisztképzés folyamatos és célirinyos fejlesztése, korszerGsitése. A hallgatok katonai hiva-
tasra valé nevelésében, politikai, katonai, szakmai és vezet6i felkészitésében sziintelentil
torekedni kell az elvarasoknak megfelelé magasabb szinvonal elérésére.”

' A HM elvtars 19/1986. szamii parancsa.
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A hadtapszolgalatban tevékenykedd tisztek el6tt joggal mertilhet fel a kérdés: vazjon
a Magyar Néphadsereg fiskolai szintii hadsdptiszt képzése hogyan tart lipést a fejlidéssel, meny-
nyire elégiti ki a hadsereg fejlettségébil adidi kivetelményeker.

E cikk megirasara az késztetett, hogy véleményt nyilvanitsak ezekben a kérdések-
ben és Osszefoglaljam a katonai f6iskolan folyé hadtaptiszt képzés jelenlegi helyzetét,
tovabbfejlesztésével Osszefiiggd legfontosabb véltozasokat.

1. A badidptiszt képzés célrendszere:

A f6iskolai képzés szinvonalanak javulasaban véleményem szerint lényeges szerepe
van az 1973-ban kiadott ,emelt szinti” képzési kovetelményeknek, valamint az 1981-t6l
bevezetett ,tovabbfejlesztett képzési rendszernek”, a csapatokkal kialakult j6 kapcsola-
toknak.

Az 1981. szeptember 1-én bevezett tisztképzés 1j rendszerét az tette szitkségesse,
hogy az élet mer6ben mas kovetelményeket szabott a kibocsatott tiszttel szemben, mint
a megel6z6 iddszakban. A tudomany és technika fejl6dése, azok vivmanyainak mind
szélesebb kord alkalmazasa a hadsereg és ezen beliil a hadtipszolgalat gyakorlati tevé-
kenységében, a gazdalkodasi szabalyozok gyakori valtozasai, a csapatokra jellemzd, ,fel-
fokozott életritmus”, a korszerli szamitastechnikai eszkozok 1j generacidinak megjele-
nése a korabbiaknal magasabb kovetelményeket és 1j igényeket fogalmaztak meg a
katonai tanintézetek szimara. Célunk az volt, hogy a képzési rendszer alapveté elemei-
nek véltoztatasa nélkil, lényegesen noveljik annak harékonysdgdt, javitsuk a kibocsatott
tisztek csapatéletre vald felkésziileséget, exSsitsik a képzés dgazati jellegés, vagyis a tervezett
beosztisuk ellatisara jobban felkésziilt ,szaktiszteket” avasson fel.

A hadtaptiszt képzésben ujra fogalmazott képzési cél alapjan, a tananyag szelekta-
lasa és kivalasztasa utan, tevékenységi korokre alapozott, integralt rendszerd, a komplex
teljesit6képességek kialakitasara torekvd oktatas indult be. Ez a rendszer biztositotta o
hatékonysdgot, a szakositds és specializdlds hatdrozottabb érvényesitését, a komplex teljesitoképesst-
gek integrdlt kialakitdsdr. A katonai fSiskolak részére egységes (¢l keriilt meghatarozasra:

»A szocializmus eszméjéhez hi, materialista vilajgnézetd, a szocialista erkolcsi nor-
mak szerint él6, partunk és kormanyunk célkitizéseit magukénak vall6, hivatasukat
értd és szeret tisztek nevelése, akik Osszegyéniségik és felkésziltségiik alapjan képesek
szézadparancsnoki szintl beosztasban alegységiik harcat (és harccal kapcsolatos tevé-
kenységét) szervezni és vezetni, alirendeltjeiket politikailag elkotelezett, internaciona-
lista meggy6zédést, felelésséggel rendelkezd, katonailag felkészilt, fizikailag edzett,
kozosségi emberekké nevelni, képezni és Sket politikailag vezetni, a hivatisos tiszttel
szemben timasztott politikai, tirsadalmi kovetelményeket teljesiteni, 1) szakmai ismere-
teket Onalléan elsajatitani, a tiszti beosztashoz szitkséges ismereteket 6nalléan vagy
rovid tanfolyam tjan megszerezni.”

A fenti altalinos képzési cél alapjan képzési iranyok (parancsnoki, technikai,
miiszaki, szolgalatf6noki stb.) szerint is meghatarozasra keriltek a képzendd tiszttel
szemben timasztott kovetelmények.

? A Magyar Néphadsereg Katonai Foiskolainak Tanterve Elsé kényv, MN kiképzési fofeliigyels, 1981.
7. oldal.
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A tevékenységi korok kovetelményei és tartalma a beosztasokbol - a képzési szak-
tol, a fegyvernem jellegétl - figgden valtozok. Igy a hadtap szakcélrendszerre el6irt
kovetelmények:

A hadsdptiszt képzés végeélia olyan felkésziiltségi tisztek kibocsatasa, akik képesek a
harckésziltségi és M., valamint a harc alatti feladataik végrehajtasat a harc bonyolult
viszonyai kozdtt folyamatosan irdnyitani, alirendeltjeiket a szakmai feladatokra felkészi-
teni, az allando harckeésziiltség idGszakaban szolgalati aguk vagy alegységiik 6nallo veze-
tésére, gazdalkodasi és ellatasi feladataik szervezésére, iranyitasara, ellendrzésére, akik
elhivatottsagot éreznek a személyi allomanyrol valé gondoskodis megvalositasira, lét-
és munkakorilményeik folyamatos javitasara, technikai és kozgazdasagi alapmivelt-
ségiik biztositja a kor kovetelményeivel jelentkezd allandd lépéstartast.”

A hadtaptiszt képzést jelenleg dgazatonként differencialtan, kdzbees részcélokon,
kulcs- és els6 tiszti beosztas ellatasat biztosito szolgalati ag f6n6ki képzési alaptipuson
valositjuk meg. A cél elérése érdekében a tantargyakat négy tevékenységi korbe foglal-
tuk, és azok integralt rendszerét hoztuk létre. Az els6 politikai vezetdi-neveldt, a masodik a
harcbiztositdi, a harmadik a gazddalkodis szervezdt, a negyedik a napi élet irdnyitdi és a békeel-
lards - pazdilkodds (szallitds) szervezdi képzési teriilet. Szaktanszékiinkdn hadtap- és pén-
zligyi szakon, illetve a hadtap szakon belil négy agazaton folyik a képzés. Ezek az e/ldti-
sz2dllit parancsnoki, lizemanyag - szolgdlatidg finiki, élelmezési s20lgdlandg finki, rubdzati -
szolgdlatidg fonoki.

2. A badaptiszt képzés eredményei

Az elmilt években szaktanszékiink 6 feladatat a képzési reformnak megfeleld saz-
kositort felkészitésre torténd attérés képezte, ezen belil kiemelt figyelmet forditottunk a
modszertani el6készitésre, a tanari llomany felkészitésére, a tananyagbazis megteremté-
sére. Az elmult évek statisztikajat elemezve megallapithat6, hogy évente atlagosan 50
fét avattunk, pirhuzamosan évenként 10 f6 tett Grnagyi, illetve 15 6 tiszti vizsgat.

Hallgatoink négy tantargybol tesznek allamvizsgat, ezek a tudomanyos szocializ-
mus, harcaszati kiképzés - ezen belill a hadtapbiztositasi és haboris szakagi biztositasi
kérdések -, katonai és hadtipgazdalkodis, ellatas és szillitas-szervezés tantargyak.
Allamvizsgaeredményeink 3,57 és 4,04 kozt valtoztak. A végzett allomanyunk 60-70%-
a parttagként hagyta el a f6iskolat, ami a partépité munka hatékonysagat mutatja. Ezek
az eredmények a szaktanszék parancsnoki és tanari allomanyanak komoly neveld,
oktaté munkajat tukrozik.

Jelenleg a hallgatoink egy évig az Altalinos Katonai Tanszék allomanyaba tartoz-
nak, ahol 1200 o6rdban a sorkatonai alapkiképzés utin alaptantargyakat tanulnak, meg-
kapjik az altalinos katonai, természettudomanyi és technikai alapfelkészitést. Az elsé
tanévben 7 beszamolo, 13 gyakorlati jegy. 4 kollokvium kdvetelményeit teljesitik. A
masodik tanévtdl kerilnek szaktanszékiink allomanyaba, ahol a 3 év alatt 3600 6raban
kapnak magas szint(i elméleti és gyakorlati felkészitést. Ezen id6szakban 13 beszamolo,
14 kollokvium, 5 szigorlat kovetelményeit teljesitik és 29 gyakorlati jegyet szereznek. Az
allamvizsgak letétele utan a katonai diploma mellett, polgari ,lizemgazdasz” képesitést

* A Zalka Maté Katonai Miszaki Fdiskola Tanterve Masodik kdnyv, MN kiképzési fofeliigyels, 1981.
341. oldal.
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kapnak. Hallgatoink két szazadba vannak szervezve, atlagosan 100-100 fével. A szaza-
dok élén parancsnok, parancsnok helyettes és szolgalatvezeto tevékenykedik, munkaju-
kat politikai f6tanar segiti.

Feltétlentl szolni kell a tanszékiink hivatasos és polgari dllomanyanak tevékenysé-
gér6l is. A munkamegosztis szakcsoport-rendszerben realizalodik, és ezek munkajat a
szaktanszékvezetd és helyettesei iranyitjak. A kovetkezd szakcsoportok funkcionalnak:

Harcbiztositéi, Uzemanyag-, Kozlekedési, Ruhazati és élelmezési, Kozgazdasigi,
illetve Pénziigyi szakcsoport.

A szakcsoportok allomanya hozzaértéssel, nagy nevelési-oktatasi tapasztalattal, az
elvarasok szintjén teljesitik feladatkoriiket. Az elért eredmények tikrozik szorgos,
kovetkezetes, célirinyos tevékenységiiket. Az utobbi években a szakcsoportok tanari
allomanyanak jelentGs része kicserél6dott, a beosztisukban fiatalok torekednek az el8irt
képesités, pedagogiai készség miel6bbi megszerzésére.

Hallgatoink rendszeresen bekapcsolodnak és részt vesznek az SZVM-ben, féléven-
ként atlagosan 60-70 f6 - a benevezettek 35-40%-a - ér el kivalo és élenjiré cimet. A
tudomanyos diakkori mozgalomban is nagy hagyomanyokkal rendelkeziink. Hallga-
toink minden évben 9-10 palyamunkat készitenek, rendszeres résztvevéi a tudomanyos
diakkori rendezvényeknek. Evrétévre tobb tudomanyos diakkéri dolgozat elégiti ki az
alsobb évfolyamoknil az évfolyam-feladattal, a felsébb évfolyamoknal a szakdolgozattal
szemben tdmasztott kovetelményeket.

Jelent8s eredményeket tudunk felmutatni a kozmiivel6dési munka és tomegsport
teriiletén is. Altaliban 30-40 6 tagja a féiskola kilonbodzé dntevékeny mivészegyiitte-
seinek és 15-20 f6 a sportszakosztalyoknak. Hallgatoi szézadaink tobb alkalommal
nyerték el a f6iskola legjobb sportolo alegysége cimet.

A tanintézeti élet- és létkoriilmények is gyokeres valtozast mutatnak. Korszerd
kollégiumi épulet, minden igényt kielégitd szakkabinetek, tantermek éllnak rendelke-
zésre. A rekonstrukcio keretében felijitasra kertlt a szinhazterem, Gj uszoda éll rendel-
kezésére hallgatoinknak. A vegyesbolt és biifé széles valasztékot biztosit a legkiilonfé-
1ébb termékekbsl. Uj korszerii étkezde épilt, ebben biztositott a tobbmeniis, dnkiszol-
galo rendszerd étkeztetés. Ezen tilmenden a jarandosagok széles kore illeti meg a hall-
gatokat.

3 A tiszthépzés tovabbi fejlesziésének irdnyai

Az eddigi gyakorlat azt mutatja, hogy a hadtaptiszt képzés 6-7 évenként meguajul.
A megujulas folyamata jelenleg sem szakadt meg, ezt leginkdbb mutatja, hogy 1987-t8l
attériink a 3 éves f6iskolai képzésre. Ez a tény egy sor Gj vonast vett fel. Azon kovetel-
ménybél kiindulva, hogy a képzési végeél valtozatlan marad, a tananyag ismételt szelektala-
st és az oktatas gyakorlati formainak erésitését kell megvalositanunk. Ismételten az a
helyzet allt el6, hogy parhuzamosan oktatjuk a jelenlegi, illetve a csokkentett képzési
id6 kovetelményei alapjan. Atmeneti programokat dolgoztunk ki, hogy biztositsuk
1987-ben a jelenlegi harmadik és masodik évfolyam egyideji felavatisat. A harmadik és
negyedik évben biztositott Gsszoraszam 70-80%-anak az elsé tiszti beosztasra valo kép-
zési tananyag meghagyasa mellett, a gyakorl6 csapatszolgalatra biztositott id6 lerovidi-
tésével a csapatok gyakorlatain konkrét beosztisba valé ténykedéssel készitjiik fel hall-
gatoinkat.
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Az elkovetkezd években @ badidp elldti és iizemmérniki szakon folytatjuk a képzést.
Gépkocsi-szillité és Uzemanyagtechnikai gazaton {izemmérnoki kulcsbeosztisokra,
lizemanyag, élelmezési, ruhazam agazaton szolgalatidg f6noki, ellatd-szallitd agazaton
hadtapalegység parancsnoki beosztasokra készitjik fel.

A hadtaptiszt képzés gyorsitasat, leroviditését lehetvé tették:

- a hallgatéink az egyhonapos alapkiképzést kovetéen a szaktanszék alarendeltsé
gébe kertilnek és igy a hadtaptiszt képzésre biztositott harom évet egyenletes terhelés-
sel, egységes kovetelmény-tamasztassal hatékonyan ki tudjuk hasznalni; a gyorsitott
hadtaptiszt alapképzéshez megteremtjitk a személyi és targyi feltételeket; fejlesztjik a
szaktantermeket, szak- és szamitastechnikai kabinetet; létrehozzuk a szaktechnikai

bazist; fokozzuk az egytittes kiképzé tevékenységet a kijelolt bazisintézetekkel és csapa-
tokkal;

- pilyan levé hadtaptisztekkel tanszéki kapcsolattartas tapasztalatai azt bizonyit-
jak, hogy - a kibocsatott fiatal tisztek rovid 1d6 alatt képesek a katonai élet mindennapi
gyakorlataba beilleszkedni, beosztasaikban eredményesen helytallni. Ezt igazoltak a sza-
razfoldi seregtest parancsnoksiga altal szervezett fiatal hadtaptisztek konferencidjan
elhangzottak is. Elmondtak a nilunk végzett hadtaptisztek, hogy kezdetben fajdalmas
volt a ,mélyviz”, de aki kiallta a probat, az konnyen beilleszkedett a szakag vagy az ellato
alegység vezetésébe.

Természetesen a haroméves alaptisztképzés lehetséget biztosit a kaderutanpotlas
felgyorsitasara, a kozép- és felséfoku tisztképzés tervszerdi szervezett vitelére is.

Jelenleg hallgatoink a végzés utan kettés diplomat, egy katonai és egy polgari
lizemgazdaszi oklevelet kapnak. A haroméves rendszerben katonai tizemmérnoki,
illetve katonai lizemgazdaszi és diploma megszerzésére lesz lehetGség.

A hallgatokkal szemben tamasztott fokozottabb kovetelmények parosulnak a
tanulasi, szolgalati, élet- és létkorilmények folyamatos javitasaval, a hivatasos palyara
torténd felkésziilésiik megfelel6 erkolesi és anyagi megbecsiilésével. Mar most engedé-
lyezett részitkre a polgari ruha viselése, annak féiskolan beliili tartasa az elvart szinten
tanulé hallgatokat naponta kimend, illetve kimaradas illeti meg. Naponta 6 6ra szerve-
zett oktatasban részesiilnek és a szabad szombat résziikre is biztositott.

A 3,51 feletti tanulmanyi eredményt elért hallgatok részére 1000,- Ft-ig terjed6
tanulmanyi potlék adhato, megilleti 6ket az 1000~1200,- Ft alapilletmény, a 100-200,-
Ft alapparancsnoki potlék, utazasi kedvezmény, étkezési pénz stb. Egy jol tanul6 zls.
hallgatéi havi illetménye a killonboz6 pénzben kifizetett jarandosagokkal egyitt elérheti
a 3500,- Ft-ot.

A HM elvtars 15/1986., 16/1986., 17/1986., 18/1986. szamu utasitisiban, valamint
a20/1986. szamu rendeletében szabalyozta a f6iskolai hallgatokat megillet6 jogokat és a
velitk szemben elvarand6 magatartasformakat. Ezen intézkedések lényegét, mint a tiszt-
képzés elvarasainak elvi alapjait a kovetkezOkben lehet Osszegezni:

Az utols6 el6tti évfolyamot eredményesen befejezett hallgatok az MN hivatasos
alloméanyaba keriilnek.

A hivatésos allomanyba felvett hallgatokra - a tanulmanyok folytatisaval 6ssze-
fuggd kivételektdl eltekintve - az MN hivatésos allomanyara vonatkozo jogosultsagok
és kotelezettségek az irinyadok. A hivatasos allomanyu hallgatot megilleti az illetmény-
rendszerben meghatarozott rendfokozati zls.-i, tzls.-1 az 1/1. fokozat szerinti beosztasi
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illetmény, a havi 310,- Ft altalanos illetménypotlék, a feltételek megléte esetén a szolga-
lati id6potlék. Jogosultak tanulmanyi és alegységparancsnoki potlékra, a katonai féisko-
lai hallgatokat megilletd természetbeni ellatisra, (élelmezési, ruhazati tanszer- és egyéb)
a 33%-os vasati utazasi kedvezményre.

Abban az esetben, ha a hivatisos allomanyba vétel miatt megszinik a csaladi
segély, vagy csokken a csaladi potlék, lehetGség van ennek a tanintézet altal folyositott
rendszeres segéllyel torténd ellensilyozasira. A hivatasos hallgatok részére kifizetett
illetményeket és potlékokat az altalinos szabilyok szerint nyugdijjarulék terheli.

A hallgatok a hivatisos allomany jutalmazasara vonatkoz6 szabalyok szerint juta-
lomban részesithetSk.

Megitélésem szerint a tisztképzés ezen reformintézkedései a késébbiekben érezte-
tik majd pozitiv hatasukat. Annyi azonban mar most megallapithat6, hogy a fejlédés
tolytonossaga nem szakadt meg, tanszékiink nevel8i, oktatoi allomanya tovabbra is
azon lesz - fuggetleniil a f8iskolai képzés éveinek szamatol -, hogy jol felkészilt, kato-
naélet nehézségeit még jobban elvisels, a mai kor kovetelményeinek megfelel tiszteket
bocsasson ki. Ez természetesen nem ,élettapasztalattal rendelkezé” hadtaptisztek kibo-
csatasat jelenti, mint azt sok parancsnok elvarja a tanintézetektdl. Sorsuk alakulasa a
tovabbiakban nagymértékben attol fugg, hogyan fogadjak, milyen segitséget nyajtanak
résziikre, milyen lesz a példakép amit elfogadnak, kovetendének tartanak, a tisztképzés
és tovabbképzés rendszere biztositotta lehetSségeket milyen mértékben hasznaljak ki.

Ahhoz, hogy a vazolt kovetelményeknek Ggy a tanari, mint a hallgatéi allomany
eleget tegyen, még tovabbi ,reformok”, valtozasok sziikségesek. Lényegesnek tartom,
hogy a honvédelmi miniszter 38/1986. (HM 16.) HM szamu utasitasaban és annak kap-
csan kiadasra keriil6 intézkedésekben a katonai palyara iranyito tevékenységrél megsza-
bott feladatok maradéktalanul végrehajtisra keriiljenek.

Kiemelt feladatként kell kezelniink, hogy a fiatalok megismerjék a honvédelem
céljat és a néphadsereg tarsadalmi rendeltetését; realis képet kapjanak a hivatasos kato-
nai palyarol, a hivatasos katonak anyagi és erkolesi megbecsiilésérdl, tovabba a katonai
tanintézetekbe és f6iskolara val6 jelentkezés modjarol és a felvétel feltételeirdl. A kato-
nai palyara iranyitast a hazafias-honvédelmi nevelémunkahoz illeszkedve, atfogoan, az
ifjasag széles rétegeire kiterjedéen, az eddigieknél hatékonyabban, koriiltekintébben
kell végezniink.

A palyara iranyitas kozpontilag kijelolt szervei mellett tontos feladatok harulnak a
katonai tanintézetekre, igy a ZMKMF hadtap és pénziigyi Szaktanszékiinkre is. Egyutt
miikodési szerzédésekben rogzitjitk a kijelolt bazisiskolakkal végzends tevékenységiink
rendjét, kimunkaljuk részletes elgondolasunkat a palyara iranyitas érdekében végrehaj-
tasra keriil§ feladatokat, modszereket. ,Szélesre tarjuk kapuinkat” a polgari intézmé-
nyekben tanit6 tanari kar el6tt, magunkra vallaljuk iskoldinkban a honvédelmi napok
megtartisanak reank harulé feladatait, lehetGséget biztositunk a katonai hivatas irant
érdekl6d6knek intézményiink bemutatasara, a szakagi tevékenységek reprezentalasira
hivatott szakkabinetek megtekintésére és igy tovabb.
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Terveink kozott szerepel a szilldkkel torténd kapesolattartas formainak és gyakor-
lati modszereinek kidolgozasa, végrehajtasa.

Ezek a feladatok a tanszékiinkon tanité tanari llomanytol az eddigieknél koriilte-
kint8bb nevels-oktatd munkat igényelnek. Még jobban elStérbe keriil a személyes meg-
jelenés és példamutatas, az oktatis gyakorlati munkafogasainak széleskori alkalmazasa,
a miuvel6dés lehetSségeinek kihasznalasa.

Narai Istvan altdbornagy elvtars igy fogalmazta meg a kovetelményét a nevel6i kol-
lektivaval szemben:

~Magasabb kovetelményeket kell timasztani a tiszt- és polgari oktatok felkésziiltsé-
gével, képesitésével és nevelG-oktatoi alkalmassagaval szemben és ezzel biztositani a cél-
ratdrébb és eredményesebb nevel-oktatd és palyantartd munka feltételeit.™

Szaktanszékiink alland6 allomanya mindent megtesz annak érdekében, hogy az
eloljaroi elvarisoknak minden tekintetben megfeleljen.
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