Egy fegyelmi értekezlet tanulsagai

Kovdes Kiroly alezredes

Minden érnékeld, elemzé munkdnak és ezt kdvetd tanicskozdsnak van az
adott szervezetre és mids teriiletekre is érvényes haszna annyiban, amennyibea
annak mondanivaloja beépiil a tennivaldk soraba, pozitiv tanulsigai megerd-
sithctnck cgy kovetendd iranyt, a ncgativ tényezék pedig figyelmeztethetnek ar-
ra, hogy mire kell kulénosen iigycini, ha nem akarjuk megismétlédésiket, clé-
forduldsukat maskor is.

Az cmlitcet tevékenységek soraba 6! illeszkednek a fegyelmi creékelések
¢és értekezletek, melyek a kozponthadedp szerveinél kiiléndsen az MNHF elv-
tars 028/1982. szamu intézkedése nyoman rendszeressé valtak.

Hyen értckezlet megtartdsara keriile sor 1983, oktdber 31-én az MN Uzem-
anyag Ellatd Kézpontban, ahol a kézépiranyitd szervezet €s az alarendelt ka-
tonai szervczetck, személyt dllomanyanak fegyelmi helyzetét targyaltak meg és
meghatdroztak az 1983-84. évi legfontosabb tennivalokar is. Az értékelt ids-
szak 'az allomdnyvaltisokra épiillve magiba foglalta az 1982. szeptember 1-tél
1983. augusztus 31-ig tarté szakaszt, természetesen nem hagyva figyelmen kivill
azt Az egy -hénapot sem, mely az eldirt értékelési iddszak és az értekezlet meg-
tartasa kozott eltelt.

Az értekezleten résztvevék osszetétele reprezentdlta, hogy milyen erdket
kivannak mozgositani a fegyelmi helyzet tovabbi javitdsa érdekében. A részt-
vevek kozott voltak az alarendelt parancsnokok, az ellatd kizpont és az alaren-
deltek pérepolitikai munkasai, beleértve a szazad politikai megbizottakat is, a
KI1S8Z-bizotesag, a KISZ-alapszervezetek titkarai, aktivistdi. Ezenkiviil az al-
cgységparancsnokok szakaszparancsnokig bezardlag, egy-egy rajparancsnck és ki-
valé katona. _

Az értekezleten az MN UEK PK-i referatumot az aldrendelt parancsno-
kok rivid jelentései kévették, majd a policikai munkisok, alegységparancsno-
kok ¢és KISZ-vezetbk mondeak el véleményiiket.

A jelentésck és hozzaszéliasok megerositették a referatumban elhangzotta-
kat és emellett szimos észrevétellel, javaslattal gazdagitottdk a tandcskozast,

A fegyelmi értekezletet az 8szinte és kenddzetlen hangnem és helyzetelem-
zés, ac credmenyck tilzasmentes szambavétele, a hibdk, nem kivanatos jelensé-
gck hatarozote biralata jellemczte,

Ami pedig a feladatokat ilicti, azok ugy fogalmazédtak meg, hogy benniik
minden szervezet megtaldlhatjia a fegyelmi helyzet javulasac credményezni hi-
vatort £6bb tevékenységi teriiletcket. és irdnyokat.

. A kogvetkezékben kozreadjuk az MN UEK PK-i referatum roviditett rar-
talmat, féként néhany ranulsigos esctet az érrékelés iddszakabol.
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Az MN UEK fegyelmi értekezlet rividitett referdtuma

(BevezetSben az cléadé az MN UEK PK. h. kdszontote a tanAcskozds
tésztveviit, majd ratére a referatum indité gondolataira.)

Egy csztendével czel6tt, megkdzelitden hasonld dsszetéeelben tanicskoz-
tunk az MN UEK és alarendelt szervezetek szemeélyi illomanydnak crkélesi
és fegyclmi helyzetérdl, szamba vettik a kedvezd és kedvezétlen tendencidkat,
elemeztik az ok-okozati dsszefiiggéseket, ¢s meghatdroztuk a tennivaldkat.

Megallapithatjuk, hogy hasznos volt az cl6z6 tanacskozast megtartani, mert
a fegvelmi helyzet szinte minden vonatkozasaban kedvezd valtozasa kovetkezett
be. Ennck koszénhetéen a mai tanacskozasnak éppen az Ichet a célja, hogy erd-
sitse és gyorsitsa fel a kedvezden alakult tendencidkat és kercsse az ttjat-moéd-
jat annak, hogy miként lchetne a még kedvezdtlen jelenségeket még inkabb
visszaszoritani. Természetesen tiszedban vagyunk azzal is, hogy ahol ilyen nagy
létszamu dllomany van, mint nalunk, ott a fegyelmezetlen, normat sérté maga-
tartas lchetfségei potencidlisan jelen vannak ¢s illizid lenne a fegyelmezetlen-
ség teljes megsziintetését eldiranyozni. Ez azonban nem jclentheti a megelézd
nevelé és felviligosité munka feladisac vagy melldzését, a spontin tényezdk
cluralkodasinak megengedésée.

Az allomany magatartasa, az irott normakhoz valo viszonya nem Gnmaga-
ban jclentkezé dolog, hanem szorosan osszefigg szamos objektiv és szubjektiv
tényezdvel, osszefiigg a kizosségek és személyiségek sokrétii viszonyaival, tuda-
ti ¢s pszichikus tényezdivel, allapotival, sot azok egyenes kavetkczménye. Ezt
tamasztja ala, hogy amelyik szervezetben j6 szinvonalu alealanos, katonai és
eszmei-politikai neveldmunka folyik, ott szitard az erkélcsi-politikai allapot eés
megnyugtatd a fegyelmi helyzet. A megallapitas forditva is helytillo. Ahol gon-
dok vannak a fegyclem, a magatartis terén, ott fellelhetdk a neveld és felvila-
gosito munka gyenge oldalai is.

E:z azonban automatikus, mert a tudati és magatartasbeli dsszefiiggésck
bonyolult lelki jelenségek, pszichikus folyamatok wGtjan valosulnak meg, de ece-
til még objcktivek.

Eppen ezért dllomanyunk fegyelmi helyzetének clemzése soran foglalko-
zunk az erkéicsi-politikai ¢s tudati kérdesekkel is és nem hagyjuk figyelmen ki-
viil az olyan kérdéscket sem, melyek szorosan Osszefiiggnek vele, mint a veze-
tés, a neveld &s oktatdi tevékenység szinvonala, a szabdlyozd és megelézd mun-
ka, a parancsnoki fegyclmi joggyakorlat, az élet-, munka- és szolgalati kériimé-
nyek magatartast, cselekvést formalo szerepe.

(Az elbadé ezt kévetden azokkal a kériilményekkel és tényekkel foglatko-
zott, melyck valamilyen formaban befolvasoltak a tandcskozas elokészitését,
tartalmi mondanivaléjanak kialakitisat, majd azok felsorolisa utan a kévetke-
z6h szavakkal folytatta mondanivalojat.)

. Ratérek mai tandcskozdsunk Iényegi kérdéseire, arra, hogy miként telje-
siltek a szabalyzatok szabta kévctclmények, hogyan tettiink eleget az 1982 ok-
toberében megtartott fegyelmi értekezlet nem kis szamban meghatirozott kove-
telményeinek, miként alakult &sszességében és dllomanycsoportonként is fegyel-
mi helyzetiink, milyen eredményeket értiink el, és mely teriileteken tapasztalha-
tok gondok. -

Az ¢rtékelés iddszakaban az MN UEK és alarendelt katonai szervezetek
személyi allomanyanak erkolcsi, fegyelmi aflapota, nem is gondoktdl mentesen,
de “6sszességében és- allomanycsoportok szerint differencidlva is megnyugtaté
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mddon alakule. Ehhez nagyban hozzijdrule a tomegpolitikai munka kiegyensi-
lyozottabb végzése, a vezetiillominy és tomegszervezetck hatirozott tirekvése
a nemkivinatos jelenségek felszimolasara, valamint az a tény, hogy a fegyelmi
helyzet megszilarditasahoz az el6z6 tanacskozasunkon vildgos, kozérthetd fel-
adatok alakultak ki, célkitiizések fogalmazodiak meg.

Fegyelmi helyzetiink biztositotta a katonai, politikai, szakmai feladatok
eredményes mcgolddsat és a harckészileség terén a kévetclményvek megfeleld
szintii teljesivését, Ez szorosan osszefiigg azzal is, hogy személyi allomdnyunk
erkolesi-politikat allapotat, szervezeteink politikai és moralis stabilitasat sike-
rilt megszilarditani.

Az allomany dontd tobbsége j6 munkijival, példamutatéd magatartasaval
politikai és mozgalmi aktivitdsival, j0 hozzaillasaval becsiiletcs magin- és ko-
zosségi cletével bizonyitotta, hogy a jelenlegi kozel sem kénnyi, a feladatokat
illetben is minden tekintetben nchezedd helyzetben elkStelezett a part politikaja
mellett és dolgozik a célok megvalositasa érdekében. Allomanyunk kérében
szilird a bizalom a part politikdja irdnt és kellé tAmogatdst adnak a part td-
rekvéseinek helyi megvalositasahoz.

A nyilt és &szinte hangnem, a nchézségek kendézése nélkiili feltdriasa erd-
sitette az allomany bizalmat a part és a kormany politikdja irant, kiegyensi-
lyozotta és nagyobb valtozdsoktol mentessé tette az allomany politikai kozhan-
gulatat és kozérzetét.

Az allomany tilnyomé toébbségére jellemzd a becsiiletes, felelGsségérzettel
és jo hozzaallassal végzett munka és aldozatvallalas. Egy kis hanyada azonban
a tdbbletfeladatoktol visszahizodik, a kozosségl élettdl elzarkozik, a dolgok
kénnyebbik oldatit keresik. Tapasztalatok igazoljik, hogy rendszerint ez a sziik
réteg a hordozédja a kodzosségi és maginélet zavarainak, a normasértd, fegyel-
mezetlen magatartisnak.

A fegyelmi helyzetet kedvezden befolydsolta az is, hogy az emben, szolga-
lati és munkahelyi légkér kiegyenmsulyozott volt, az allomany élet, munka- és
szolgalati koriiiményeit sikeriilt szinten tartani és szerény mértékben javitani.

A kiegyvensulyozott -és szilard erkolesi-politikai allapot eredménycként a
szervezetek személyi dllominyanak fegyelmi helyzete, magatartasa, szabilyozdk-
hoz valé viszonya a maga ellentmondasaival egyiitt megfelelt a kovetelmenyek-
nek, kellé bizrosirékui szolgalt a feladatok megoldasahoz. ‘

{Az eléadé ezt kivetben vizolta az értékelés idején a fegyelmi helyzet
alakulasat.)

A vezetés, az allomany neveléséért felelés parancsnokok erbfeszitései, a
part és tomegszervezetek segitémunkija nyoman csdkkent ay események és rend-
kivili események sydma, de csokkent az elismeréshben részesiiltek létszima is,
ugvanakkor nivekedett ay elismerések syima. Ezzel szemben ndvekedett a meg-
fenyitettek létszama és a kiszabott fenyx’tések gvakorisiga is, Ez az d8sszkép
1982. szeptember 1-t6] 1983. augusztus 31-ig tarté id8szak jellemzdje.

Ez az alaphelyzet szemléletes adatokat tikrdz, ha sszevetjik az clézd évi-
vel. Akkor 16 rendkiviili esemény volt, a mostani 10 esettel szemben és 10 ese-
mény az ércckelési idészak 7 eseményével szemben, Ezen egyértelmii csikkenés
mellett viszont mar elgondolkoztaté az, hogy 20%-kal csékkent az elismerés-
ben részesitettck szama is, igaz viszont, hogy 32%,-kal tobb clismerést adoma-
nyoztak az cloljarok, mint a bazis idészakban. Ha ez a médosulas azt jelenti,
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hogy valamilyen elismerésért keményebben kellett megdolgozni és aki ezt tel-
jesitette az tibbet és tobbszér is kapott, akkor a delgok rendjén vannak,

Az mar viszont nincs rendjén, hogy a tavalyinil valamelyest kisebb lét-
szam mellett 18%%-kal névckedett a fenyitésben részesitettek és tobb mint 10%-
kal a kiszabott fenyitések szama.

E médosuldsok azért is emlitést érdemelnek, mert zémében cgy allomany-
kategéridnal, a sorallomanynal kévetkeztek be és mem vagyunk biztosak abban,
hogy ¢z az allomdny sszetételében, viselkedésében, magatartasaban, végzett
munkdja eredményességében ennyivel rosszabb lett volna az el6zéknél. Kéze-
lebb jutunk a valés okokhoz, ha azt vesszitk figyelembe, hogy az értékelés idé-
szaka alatr kevesebb volt a latvanyos feladatteljesités, csokkent a csapatépitke-
zések aranya, (ezt tdmasztja ala az anyagi clismerések szama is) keveschh
»HKSz” és ,,M” feladat keriilt végrehajtasra ¢és vele parhuzamesan a rend és
fegyelem lazasagait a parancsnokok keményvebb kézzel és nagyobb szigorral to-
roltak meg.

Természetesen ezzel a helyzetelemzéssel nem arra akarunk dszténdzni, hogy
érdemteleniil osztogassik az clismerést vagy ne torofjanak meg fegyelem vagy
normasértést csak azért, hogy a statisztika szcbb legyen.,

Ami az eseménycket és rendkiviili eseményeker illeti, killén kiemelésre ki-
vankozik, hogy a jelentés idészakiban emberaldozatot kivetels cselekmény nem
fordule clé, s6t annak egyik legsilyosabb fajtija az Gngyitkossag és annak kisér-
lete sem,

Sualyossagukat tekintve azonban a kevesebb nem lebecsiilendd, hanem min-
denképpen tanulsdgul szolgal. A 10 rendkivili eseménybdl 5 eset a kizleke-
déssel, a kiozlekedési szabalyok megsértésével jart egyiitt, 4 esetben jatszott
kozre ar ital kizvetlen vagy kizvetett modon. A rendkiviili események tobb-
sége biincselekmény kategoriaba esik. Csupan két esetben nem mutathatd ki fe-
lelosségiink, sem kézvetlen sem pedig kézvetett moédon.

A bekiovetkezett 7 esemény kéziil 4 kozlekedési baleset, 2 kiképzési &
sportbalcset és 1 munkabaleset kategoriiba tartozik, tchat teljes egészében a
balesetekbé! tevidik ossze.

(Az elbadé a rendkiviili események és események jellegébd! vont le masok
szamara is tanulsigos kovetkeztetést, melyet az alabbiakban foglalt ssze.)

A koziti kozlekedés teriiletén a szervezeteinknél nem kisebbek a gondok,
mint a tarsadalom altalanos kizlekedési moraljaban és ez tendencidjaban sem
mutat javulast, sdt bizonyos visszaesés tapasztalhaté az elmilt évekhez viszo-
nyitva.

Nem sikerilt alapvet$ valtozast elérni az ital kedvezétlen hatasinak meg-
sziintetésében, sem a kézlekedési, sem pedig mas cselekmények bekovetkezésé-
nél. :
A silyos cselekmények tébb mint felét laktanyan kiviil kovették el és az
ital befolyasold hatdsa teljes cgészében a laktanyan kiviil kovetkezett be. Ennek
okai a laktanydn kivilli magatartis helyzetében, a kedvezményezett vagy a lak-
tanyan kivil tartozkodd elkévetdk szabadosabb életmddjiban és az elkivetdk
alacsonyszintd felelfsségtudatiban keresendék.

(A referitum ezt kivetéen foglalkozott azzal, hogy a silyosabb cselekmé-
nyek bekivetkezése szervezetenként eltéed szamot és jelleget mutatott, majd pe-
dig tényszeriien felsorolta az MN UEK-hez tartozé minden egyes szervezetnél
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clofordult cseménycket és rendkiviili cseménycket, valamint azok ok-okozati
osszeftiggéseit. A kovetkezdkben ezck kézil kozrcadunk néhany tanuilsigos ese-
tet.)

Az cgyik Budapesthez kézeli szervezetnél 1982 kardcsonyan silyos rend-
kiviili eseményt okozott a formalis szolgalatellatds, az érdemi cllen6rzés hidnya
¢és az alacsonyszintid felclésségtudar. Tareént ugyanis, hogy az cgyik katona, aki-
nck korabban bevontdk a jogositvdnyat, a technikai kapu igyeletesével ossze-
jatszva kiment a belybeli zogkimérésbe, cgy UAZ gépkocsival borért azzal a
céllal, hogy iinnep lévén italozzanak a tizoltd raj clhelyezési korletében. A bort
bevitték az intézet teriifetére, a gépkocsit visszavitték a tclephelyre, a kapu-
iigycletes nyilvin az clfogyasztott bor hacisara clalude, az Ggyeletes helyiség aj-
tajat nem zarta be, tarsa pedig felvitte az itale a korletbe. (3 maga is korabban
tizolts 1évén, ennek a rajnak a halékérletében iszogattak néhany helyiségnyire
a parancsnoki szolgalat helyiségérdl.

Amikor az ital clfogvott, a korahban bort behozé katoninak a févarosban
€16 rokenait latogatni timadt kedve. Lement a kapuligyeletes tarsihoz, maga-
hoz vette a koribban mar hasznalt gépkocsi inditékulcsat az alvd ligyeletes
mellett, # kaput kinyitotta és a gépkocsival elindult rokenlatogatasra, Mivel 2
rokonok nem voltak otthon, kérbekocsikazta fellelhettségitk helyeit, majd visz-
szaindult szolgalati helyére, de kozben miként ilyenkor altalaban lenni szo-
kott hckivetkezett a sulyosabb csclckmény.

A Tanacs koriton az egyik forgalmas utkeresztezédésben nyilvan az ital
hatasa alatr, hatulrél neki itkozote egy, a tilos jelzés miatt varakozé személy-
gépkocsinak és anélkil, hogy meggydzddder volna az okoxote karrol és az eset-
leges személyi sériilésrdl, hatratolatott, a helyszint clhagyta és mint ha mi sem
toreént volna visszatérr szolgalati helyére, a gépkocsit visszadllitotta a telep-
helyre ¢és a belszolgalat asszisztilisa mellett nyugodtan lefekiide atudni. Két-
ségtelen, hogy a szabilytalansagok cgész sorozata kellett ahhoz, hogy ezt a cse-
lekményt elkdvethessék. Az elkiveték a katonai igazsagiigyi szervektd]l megkap-
tak megérdemelt biinterésiiker, az gy tobbi vétkesei pedig parancsnoki haras-
kérben részesiiltek mélté fenyitésben.

Nem kevéshe tanulsagos az az eset sem, melynek kivetkezménye nagyér-
t¢kii szaktechnika tonkretétcle, két katona sajatos, de bilinds szenvedélye foly-
tan. Az tortént ugyanis cgy masik intézetnél, hogy munkaidé befejcztével egy
tisztes és cgy ,0reg” katona arra vette rd az ujonc kapulgyeletest, hogy zarja
rajuk a telephely kapujat, majd 6k dolguk végeztével a keritésen at tavoznak!
Amikor mindez megtireént, akkor a jogositvannyal nem rendelkezd tisztes és
tarsa beiiltek egy tizolté- és egy specialis jarmiibe majd addig ,furikaztak”,
mig frontilisan dssze nem iitkdztek. Az eredmény tibbszazezer forint kar. A ki-
vetkezményckért természetesen felelniok kell, ami azonban mar nem lesz olyan
egyszerd, mint amilycn cgyszerien félredllitortdk az djonc kapuiigyeletest.

Egy-egy Orszolgalati vétség is évrdl-évre visszatérd jelenség. Ez év maso-
dik felében tértént az cgyik jo hitnévnek drvendd szervezetnél, hogy a lakta-
nyan kiviili objektum érzésére rendelt Grség cgyik tagja - kordbban mar biin-
tetve volt — az értoronyba polgari személlyel bort hozatott, azt elfogyasztva
clhagyta az érhelyet és a kézeli kertes hazba ment azt kovetelve, hogy 6t szal-
litsak gépkocsival lakohelyére. Amikor ezt megtagadtak, dulakodni kezdett és
tettlégesen banfalmazott egy polgiri személyt, aki 8 napon til gyogyuld sérii-
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1ést szenvedett. Amikor a tett szinhelyérdl bekisérték az Grszobara, onnan meg-
szokott és majd csak a kijozanodas utan tért oda vissza. Az esemény arrdl ta-
niskodik, hogy koztudottan alkoholizilé és az alkohol befolydsa alatt agresz-
sziv magatartasi személyt nagyobb figvelem kell, hogy kisérie és még arra is
ki kell terjedni cioljaréi figvelmének, hogy oda nem lIchet beosziani Grségbe,
ahol az italhoz jutas lehetdsége konnyiiszerrel fennall, '

Szintén az itallal foggite dssze az a tanulsdgos eset, melybéi a benne
részevevok mellett masok is okulhatnak. Az toreént, hogy az egyik szervezet
két felels beosztasu atlando allomanya tagja a helyi italboltban hosszas bara-
ti iszogatis utan ecléggé illuminalt allapotba keriilt, majd sajat gépkocsiba il-
ve, Gjabb szorakozas lchetdsége utan akartak nézni a kézeli firdé és idiléhe-
lyen. Ebben az akadalyozta meg Sket, hogy uticéljuk felé haladva egy szembe-
jové jarmi cltompitotta az ittassag silyos stadiumaban levé vezetd megmaradt
figyelmét és egy mély arokba borultak. Szerencsés kimeneteld kisebb horzso-
lasos sériilésckkel ugyan megtsztak, de a kovetkezmények mar korantsem vol-
tak ilycn szerencsések az illetdkre nézve.

(A referatum a kovetkezdkben azzal foglalkozik, hogy az elfzé évinél ked-
vezébb helyzet elienére van mit tenni a fegyelmi nevelémunkaban, a megeld-
zésben, majd ratér az cgyes allomanycsoportok helyzetének elemzésére.)

A tiszti és tisgthelyetiesi dllomdny fegyelmi belyzetében a példamutatas, a
hivatdsérzet és a hivatasszeriien teljesitett szolgalac elvei érvényesiilnek, kirivd
normasértések csak elvétve fordulnak eld. Jellemzé rajuk a becsiiletes, letkiis-
meretes, felel@sségreljes munka, az aldrendeltekrél toreéné sokoldald gondosko-
das és nevelésiik osszhangjara valé térckvés. Jorészt rajruk mulik az, hogy a
nap 24 6rdjaban mi térténik a lakeanyaban, hogyan teljesiilnek az allomany ne-
velésével és az alaprendeltetés megvaldsitasival @sszefiiggé kovetelmények.
Ezen allomanykategoridbél 2 f6 okozott egyiittesen egy sulyos rendkivili ese-
ményt ¢és két fé6 volt szenvedd alanya dket nem terheld cseménynek.

A polgdri dolgozdk fegyelmi belyzete az értékelés iddszakaban is meg-
nyugtatd képet mutatott. Fegyelmi helyzctik kedvezé. Ezt mutatja, hogy mind-
dssze két esetben kcllett a fegyclmezés cszkozéhez nydlni és lészdmukat joval
meghalado elismeréshen részesiiltek.

Toébbségiiknek kovodése szervezeteinkhez erds. Munkadjukra, magatartasuk-
ra kedvezéen hat, hogy tibbségiik szervezetten vesz részt a munkaverseny-moz-
galomban. Szervezeteinkhez valo ragaszkodasukban kozrejatszik az is, hogy na-
gvobb résziik hcly6rségeinkben, kozel a munkahelyhez lakik és a biztos megél-
hetést nyajro munkalehetdség mellett kiscgitd vagy haztaji gazdalkodast is foly-
tatnak.

Kedvezdnek itéljilk azt is, hogy az elismerések zomét a huzamosabb idén
At végzett |6 munka és atlagon feluli teljesitmény, valamint a példds munkavég-
zés cimén kaptik,

A sordllomdny képezi a legnagyobb létszamid allomanykategoriat. Fegyel-
mi helyzetik az éreékelés iddszakaban ellentmondasosan alakult. Az elismerés-
ben részesitert sorallomanyd katonak aranya 23%y-kal csokkent, az adotr elis-
merések viszont 37%y-kal novekedtck. Feleldsségrevondsokat illctéen a mcgfe-
nyitett katonak létszama 21%u-kal, a fenyitések szama pedig 30%-kal emelke-

dett, A sorallomany 62%p-at dicsérték meg és 24%,-Ar részesitették fenyitésben.

Az clismerések adomanyozdsihoz az alapot az eldz6 idGszakhoz hasonléan
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az atlagon felili munka, a szolgilat példas ellatasa, a jo kiképzési eredmények
a szocialista versenymozgalomban teljesitett kdvetclmények képezték.

A fenyitések kiszabasinal az okok kozétt névekedett a leittasodas, parancs
feliiletes teljesitése, jclentési kotelezettségek elmulaszedsa, valamint a fegyver és
egyéb mas technikai eszkozok karbantartdsdnak clmulasztasa. Valamelyest csok-
kent, de még mindig magas az onkényes tavolmaradas és késés.

Ami pedig a fegyelmi joggyakorlatot és neveldmunkat, valamint bizonyos
beosztasokban elvdrhaté példamutatdé magataredse, szolgalatteljesitése illeti, van
néhiny megszivlelni valo jelcnség.

Nem sikeriilt viltozast elérni a dicséretet és fenyitést kiszabd parancsnokok
beosztasat és fenyitd jogkérée illetben. A magunk altal teremtett rossz felfogas
¢s gyakorlar szerint a dicséretek és fenyitések kozil csak annak érezzitk becsii-
Jetét és ncvelbhatsat, melyet a szazad vagy raktdrparancsnok adomanyoz vagy
szab ki. Igy a raj, szakaszparancsnokok, illetve szolgilatvezetsk dicséré és fe-
nyité jogkére formalissd valik.

A masik, hogy szcrvezeteink tobbségéné]l fenyitésként csak a lakeanyafog-
sdgot vagy a fogsapfenyitést alkalmazzak. Sem a nevel6munka, sem az illetdre
gvakorolt hatids szempontjabol nem lehet belenyugodni abba, hogy az eltérd
siilyossagi és kévetkezményl fegyelemsértések megtorlasidban az egysikisag le-
gyen a meghatarozd.

Az sem helytillé vélemény, mely szerint nincs értelme a ltaktanyafogsagndl

enyhébb fenyitésnek, mert a katonak csak azt tartjak valamirevald fenyitésnek,

vagy a masik véglet, mely szerint még indokolt esetben sem alkalmazzdk a fog-
sdgfenyitést, mert akkor nem lesz aki a szolgilatot adja vagy problémat okoz
a fogsagfenyités végrehajtasa.

Néhany, féleg 6r- és igyeleti szolgalactal osszefliggd silyos cselckmény azt
is kimondatja veliink, hogy a mi tiszteseink egy része nem 4ll szolgilati beosz-
tdsa magaslatan,

Az értékelés iddszakdban a laktanyan belil etkévetett rendkiviili események
csaknem mindegyikénél kozrejatszott a szolgalathan levd tisztesek felelétlen ma-
gatartasa vagy az, hogy az adott helyzetben nem a tdlik elvarhaté magatartist
tanusitjak.

Ez a helyzet mindenképpen elgondolkoztatd azok szamidra, akik feltétlen
bizalmat szavaznak néhiny fclelétlen tisztesnek.

A szolgdlati rend és fegyelem mutatkozd lazasagai arra utalnak, hogy még
mindig nincs rendjén a szolgdlatok felkészitése és ellatasa, A felkészités, ellen-
Srzés a szabalyok betartdsa ma még sok tennivalét hagy maga utan.

(Az cléadd ezt kivetden ratért azokra a kérdésckre, melyek az djoncallo-
many fegyelmi magatartiasaval vannak kapcsclatba és hangsilyozva kiemelte a
kovetkczdket.) ‘

Néhany megtirtént cseleckmény ismételten ra kell, hogy iranyitsa a figyel+
met az ujonc katondak beilleszkedésénck cldsegitésére, mely nemcsak azt jelen-
ti, hogy a kézosségbe valé beilleszkedést kell erdsiteni, hanem az magdba fog-
lalia a szolgalatellatas, a feladartteljesités eldsegitését is.

Tudomasul kell venni, hogy a négy hét utin eskiit tett fiatal katona még
nem minden szempontbdl képes pdétolni a leszerelt katondkat. Egy résziknél
még hénapokig ¢l a rend, a fegyelem, a szabalyozottsig elviselésének nehézsé-
ge, a napirend szerinti élet és tevékenység elfogaddsa és & mellett a szolgilati
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feladatok ellitisiban sem rendelkeznek megfcleld rutinnal. Nem tudjik, hogy
mely helyzetben mi a legcélszeriibb magatartas és cselekvés. Ebben kell tébbet
segiteni a tiszteseknek és ,6reg”’-katonaknak és nem abban, hogy miként lehet
itjatszani a szabalyzokat, meggondolatlanul miként lehet sulyos helyzeteket te-
remteni.

Az djoncallomédny beilleszkedésében ahhoz a veszélyes iddszakhoz érkez-
tiink, amikor ncmesak az Gregkatonanak engedelmeskedve sériik meg a szol-
gilat eldirdsait, hanem az arra hajlamos, zavarokkal, magatartas és jellembeli
gyengékkel felruhazottak kiismerték kornvezetilket, szambavették a szamukra
kedvezé 1chetéségeket és cselekedni fognak, de nem biztos, hogy nekiink ked-
vez$ formaban. Eddig tapaszralatok szerint a szolgalat 2-4 hémapjaban fordul-
hatnak cl6 leggyakrabban az ilyen nemkivdnatos dolgok. Ez kilénisen legyen
intd jel az alegységparancsnokok és szazad politikai meghizottak szdmara.

Fegyelmi helyzetiink gyenge pontjai kozé sorolhatd tovabbra is a laktanyan
kiviili magatartas és viselkedés, az ital hatdsa alatt elkivetett fegyelemsértések
magas szama, vagy az ittassag, a leittasodas és az abbdl szarmazé botranyos vi-
selkedés,

Igaz, hogy a parancsnokok az értékelés idoszakaban is megfelelé gondot
forditottak a laktanyat clhagydk kioktatdsara, a helyes magatartasi és viselke-
dési szabalyok betartasdnak hangsilyozdsira és a nemkivanatos esetek megtor-
lasdra, de ugy latszik, hogy mindcz kevés volt.

Keresniink kell az nutjat és modjit annak, hogy miként lehetne hatékonyab-
ban befolyasolni a laktanyan kiviili magatartast, hogyan lehet visszaszoritani az
italfogyasztast, az ital hatdsat a magatartas negativ jelenségeinek alakuldsaban.
Ehhez kevés csak a sorkatondkkal koézvetleniil foglalkozék créfeszitése, ezért
mindenkinek tenni kell, aki akar csak a legkisebb mértékben is képes vagy hi-
vatott befolyasolni a sorallomdnyt.

Csak a todatos és célratdrd partpolitikai munka, a hatidrozottabb és kovet-
kezetesebb vezetdi és neveldi tevékenység, a mindennapok rendjénck és fegyel-
ménck szilarditdsa, a szabalyozott életmdd elfogadisa és elfogadtatasa vezet-
het a laketanyan kiviili magatartds javulasihoz is. .

Hangsilyozottan ki kell mondani, hogy =2 rendészeti szolgalat nagyon so-
kat tehet és tesz a helyzet javitasa érdekében, de nem lehet elvarni azt, hogy
minden fegyelmezetlen, szabalytalankodé katona nyomaba rendészkatonat al-
Iitsunk.

{A referatum a tovabbiakban foglalkozott # part és tomegszervezetek fe-
gvelmi nevelémunkajanak jelentSségével. Kiemelte, hogy ezeknek a szerveze-
teknek semmi massal nem pétolhatd szerepe wvan az erkdlesi-politikai allapot
megszilarditasaban, a fegyelmi helyzet javitasaban. Hangstlyozta, hogy a part és
tomegszervezerek clsdsorban azzal segitenek sokat, hogy a mozgalom normainak
szamonkérése mellett dgyelnek tagjaik példamutatdsianak biztositasara és ez ki-
sugarzik kornyezetikre,

Az eldadé megkdszonte a part, KISZ és szakszervezeti szervek fegyelmi
helyzetre gyakorolt munkdjat és kérte, hogy tovabbra is scgitsenek a feladatok
megoldasiban,

{Ezzel be is fejezédott a referitum clemzd, értékeld része és a kévetkezte-
tések levonasa.

A tovabbiakban a feladatok ismertetésére keriilt sor, mejyeket a kovetke-
z8kben ismertetiink.) '
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Az eclhangzottakbél kévetkezik, hogy ma sem kell 4j dolgokat kitalilni 2
fegvelmi neveldmunka fébb torekvéscit illetden, hanem cl kell végezni azoknak
a tevékenységi teriilcteknek a megfogalmazasit, melyek ma még nehézséget
okoznak az elorelépés teren.

Ennek szellemében a fegyelmi helyzet 1983/84. ¢vi alakitasaban a kovet-
kezd teriiletekre kell kiemelt figyelmet forditani:

— hatarozottabb pértpotitikai munkival és témegpolitikal tevékenységgel
el kell érni a személyi allomany minden kategoridjanal a jogok és kotelességek
nagyobb osszhangjat, az clismerés ¢és elmarasztalas hatékony felhasznalasat.

~ az alegységparancsnokok neveldmunkdjanak javitiasa érdekében egyrészt
tovabb kell crésiteni a ht. és tsz, allomanyd alegységparancsnokok neveldi fel-
késziiltségét, a neveléi jartassaguk Ffejlesztését, masréset nagyobb igényességet és
kovetelményt kell érvényesiteni a tisztesek, rajparancsnokok kivalasztdsana’,
felkészitésénél és mindennapi munkajanal;

— a sorallomany fegyelmi magatartisinak javitasa ¢rdekében az eddigi-
cknél sokkal nagyobb Figyelmet kell forditani az alapkiképzés urdni beilleszke-
dési folyamat eldsegitése érdekében. Ennek ¢rdekében az alcgységparancsnokok
alaposabban ismerjék meg bcosztottjaikat, jobban vegyck szamba eclééletitket,
gondjaikat, problémaikat, csaladi kériilményeiket, a hdctér problémakat és igye-
kezzenck minden lehetséges segitséget megadni a nehézségek megsziintetéséhez.
Kiilonis és folyamatos figyclem kisérje a beilleszkedési, viselkedési zavarokkal
kiizdoket, a biintetert elBéletlt, alkoholista, tobbszoriosen fenyitctt, zavaros csa-
ladi hateerii katonafiatalokat.

A szazad, szakaszparancsnokok a tisztesgyilések rendszeres megtartisdval
biztositsanak lehetGséget a rajparancsnoki munkéban szerzett problémik megvi-
tatasara;

— tovabbi erdfeszitéseket kell tenni a laktanyan kiviili magatartas javitasa-
ra, a szeszes ital laktanyiba valé bejuttatasanak kizardsira, az alkohol fegyelmi
helyzetre gyakorolt kedvezétlen hatisanak csdkkentésére. Minden laktanyae el-
hagyo, kedvezményre elengedett sorkatona kapjon részletes eligazitdst a kive-
tendé magatartasi és visclkedési szabdlyokedl, az alkoholfogyasztds veszélyei-
r6l, a magangépjarmivek vezetésével kapcsolatos szabalyok berartdsardl;

- a fegyelmi neveldmunkaban a hangsilyt a fegyclemsértésck, az esemé-
nyek és rendkivili eseménvek megelozésére kell helyezni, Kiemelten kell ke-
zclni az 1983. évben gyakran cléfordult kézlekedési, kikepzési, sport és munka-
baleseteck megeldzését, a biztonsagi rendszabalyok szigord betartasat és hetar-
tatasat;

- a fegyelmi joggyakorlat javitasa érdckében magyobb kovetkezetességet és
fokozatossagot kell tandsitani a megtoreént fegyelemsértések salydnak elbirala-
saban, a fenyités nemeinek diffcrencidltabb alkalmazasiaban, a neveld és vissza-
tartd jelleg erdsitésében.

A nevelsé és oktatd, valamint a vezetalloméiny teljes cgészében ismerje
meg és legyen képes a gvakorlarban alkalmazni a HM elvtars 22/1983. (HK 16.)
szamu irdanyclveit, a 023. szamiu HM parancs modositasat.

Ugy itéljik meg, hogy az eltelt idszak a maga problémaival és cllentmon-
dasaival cgyiitt is jo alapul szolgal arra, hogy a feladarokat megértve, azok
végrehajtasa érdekében nap mint nap cselekedve elébbre jussunk a pozitiv ten-
dencidk erdsitése terén a mainal is jobb, kiegyensuilyozottabb és megnyugta-
tobb helyzet kialakitasa érdekében.
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