HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

A Kézpont Hadtap Eléretolt Lépcesé alkalmazéasianak
tervezése, szervezése, vezetése
torzsvezetési gyakorlaton

Elekes Jdnos ezredes

Ez év aprilisaban parancsnoki és térzsvezetési gyakorlaton kisérleti jelleggel
gyakorolt az MN Eléretoli Hadtipuezetési Pont (MN EHVP) kijeldlt operativ
csoportja, melynek feladatat a Kézponr Hadtdép Elérerolr Lépesé (KHEL) csa-
patai alkalmazdsanak megtervezése, szervezése és vezetése képezte.

A gyakorlaton hasznos tapasztalatok sziilettek, amelyek megerdsitettek ben-
niinket abban, hogy a kézponthadtip hiborus miikédésére vonatkozo elgondols-
saink jo iranyban haladnak, egyben rdmutatott olyan teriiletekre is, amelyeken
pontositasok szikségesek. Fzen irassal az a cél, hogy oOsszefoglalja azokat a
tapasztalatokat, amelyeket a tovabbi munkinkban célszerd figyelembe venni,

Az egységes értclmezés eldsegitése érdekében célszerd néhany alapkérdés
tiszedzasa.

Mindenekeloit mi is a KHEL?

A KHEL olyan — az MNHF-ség, az MN fegyvernemi és szolglatf&nokseé-
gek alarendeltségében levé — hadeip-, fegyverzet-, technikai és szak-magasabb-
egységek, egységek és intézetek Osszessége, az eldirt és kijelolt anyagi-technikai
és egyéb eszkozdkkel, amclyek alaprendeltetése a haborus kérilmények kizott
az MN elvonuld szarazfoldi csapataink minden oldali hadtipbiztositasa a had-
miiveleti hadtap felsé tagozatanak szintjén.

Egyszéval az MN kozponthadtap azon része, amely erre a feladatra keriilt
szervezésre, kijeldlésre és felkészitésre,

Ide tartoznak anyagi biztositdsi-, szdllitdsi-, technikai-, fegyverzeti-, koziti-,
vasuti-, egészségiigyi-, hirado-, miszaki-, vegyivédelmi-, légvédelmi-, 6r-, bizto-
sitd-, kiszolgald- magasabbegységek, egységek és intézetck.

Elgondolasaink szerint ezen erék alkalmazdsinak tervezését, szervezését,
vezetését az MN EHVP végzi, melynek ezen magasabbegységek, egységek és
intézetek kozvetlen aldrendeltségébe keriilnek, illetve a kijelélt hadmiiveleti
készletek felett rendelkezik.

Az MN EHVP a HM vezetésének része, ezért ennek megfeleld jog- és
hataskdrrel rendelkezik, a FRONT hadtip vezetd szerveinél a HM illetékes
szerveit képviseli, Az MN EHVP mikddésének alapja az MNHF, a Honvé-
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delmi Minisztérium szolgalatféndkei altal kiadott dicektivak, intézkedések, terv-
kivonatok, a seregtestck részére kiadott FRONT hadtap direkeiva. Az MN
EHVP a FRONT parancsnoksag dltal megszabott, az MN EHVP szakdg vezetdi-
vel egyeztetett kovetelmények szerint — a FRONT cgységes hadtdpbiztositisi
rendszerében ~ tervezi, szervezi és vezeti a sajat és a meghatarozott mértékben
a szbvetséges csapatok hadtdpbiztositasat. A sercgtest PK HTPH-ek, hadtap
torzsck részére kiadott intézkedései kotelezd érvényiek. A HM illetékes vezetdi
felé elszamolisi, jelentési, a FRONT hadedp vezet szervek felé tdjékoztatasi
kotelezettségei vannak. Esetenként — az MNHF elvtirs altal meghacdirozote
kérdésekben és mérvben — az ellaté kézpont PK-ok, KSZFI felé intézkedési
joga van,

A fentiek elvi alapjit a VSZ tagillamai Egyesitett Fegyveres Er6i Foparancs-
nokdnak 1973/011. szama parancsaban meghatirozottak képezik, mely szerint
»A kozos hadmiiveletek elékészitése és végrehajtisa folyamdn a nemzeti csapat-
csoportositasok hadtipbiztositisdt sajat erékkel és eszkozbkkel végzik a nemezeti
eréforrasok terhére” tovabbd wo. ,,A nemzeti fegyveres erék kézponthadtipjinak
allomanydban — az allandé jellegi bazisokon €s anyagi eszkézkészlet raktirakon,
javité és cgészségiigyi szerveken kivill — célszerll rendelkezni meghatdrozott
mennyiségli mozgd (tibori) hadtap magasabbegységgel, egységgel és intézettel
ngy, hogy azok képesck legyenck eléremozogni a sziikséges iranyokban és meg-
er6siteni, vagy teljes egészében biztositani a nemzeti fegyveres erbk ilyen, vagy
olyan csoportositdsat.

Az ilyen mozgé (tabori) hadtipszervek rendszerint a nemzeti parancsnoksig
alarendeltségébe fognak tartozni.”

Tehdat a KHEL a fenti céllal kerilt létrehozdsra, az MN EHVP pedig a
fenti nemzeti parancsnoksdg szercpét tolti be.

A gyakorlaton az MN EHVP szerepét jatszo operativ csoportot a HM szer-
vekttl kijelolt személyek vezették, igy az MN FSZF-ségtdl a f6nk anyagi helyet-
tese, a Pc. Gimi. Techn, SZF-ségtél a féntk miiszaki és gazdasdgi helyettese,
az MNHF-ségtél az MN HTP TOF h. MNHF h-i mingséghen, képviseltette
tovabba magat az MNVK Agt. Csf-ség. (A hadtip operativ csoportban voltak
az MN HTP szolgalatfénok helyettesek is). Az operativ csoport élloménya 45 €6
volt.

Az operativ csgport gyakoroltatdsaval azt a célt tiizeék ki, hogy tapasztala-
tokat szerezzen a vezetés:

— a koalicios FRONT hadtiptdrzzsel cgyiittmiikodésben a KHEL alkal-
mazisinak megtervezésében, mikbdésének megszervezésében, vezet€sében és ira-
nyitdsaban;

- elmélyitsik az ismereteket a hadtipbiztositis perspektiv szervezeti és
miikddési kérdéseiben;

- gyakoroltassuk a hadszintéri ellats, szolgaltaté objektumok (sajat és ellen-
séges) igénybevételénck szervezését az MN elvonulé szdrazfsldi csapatok érdeké-
ben;

~ pontositsuk az MN EHVP mikodési mechanizmusit, cgyiittmikodési
feladatait (a FRONT, HDS hadtip vezetd szerveivel, az MN EHVP-on tevé-
kenykedd mas szervekkel, ellité kézpontokkal stb.) a kidolgozasra keriils ok-
manyokat, az informaciéaramlas rendjée.

Az operativ csoport tevékenysége hirom mozzanatra tagozodott.
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Az L. mozzanatban vezette az cllenség betdrésének visszaverésében résztvevd
csapatok KHEL eréivel toreénd hadeapbiztositasit, megtervezte és szervezte a
KHEL csapatok alkalmazasat a tAmadé hadmivelet hadtapbiztositasara, biztosi-
totta az egyittmikodest a FRONT hadeaptorzzsel, megszetvezte és vezette a
scregrestck, EHVP vezetd alloménya és az Ellit6 Kozpont PK-ok, KSZFT ké-
zottl egyittmitkodést,

A TI. mozzantaban biztositotta a KHEL csapatok vezetését a tamadasba vald
atmenct és a tamadis kifejlesztése iddszakaban, megtervezte és megszervezte a
FRONT Hadmitveleti Mandvercsoport (FEIMCS) KHEL erdivel és eszkozeivel
torténd hadtipbiztositdsat.

A III. mozzanathan értékelte az ellenség altal tdmegesen mért atomcsapasok
kévetkezményeit, kidolgozta a kivetkezmények felszimoldsara, 2 KHEL csapatok
mikddoképessége helyreallitisara, a csapatokndl a kévetkezmények felszamola-
saban valo részvétel rendszabalyait.

Fébb tapasztalatok:

1. Az EHVP vezeté allomanyinak hatds- és jogkdrébol fakadban az eddigi-
né] sokoldalibb, mélyrehatébb és eredményesebb egyiittmikodést sikeriilt meg-
valésitani a FRONT hadtip vezetdé allomanyival, A gyakorlat mindhirom
mozzanatiban a legfontosabb kérdéseket gy egycztetni, hogy azok egyforma
¢rtelmezést kapjanak mind a FRONT, mind az EHVP és a seregtest hadtip-
torzsekben, Mindezt eldsegitette, hogy az MNHF-ség torzs és a DHDSCS had-
taptorzs kozott, mar a gyakorlatra valé felkésziilés sorin egyeztetésre keriitek
az egyitemikédés kérdései, az alapvetd adatok, valamint a hadtip erék és
eszkozék alkalmazasanak elvi és gyakorlati kérdései. Igazolddott a gyakorlaton,
hogy a kézponthadtap egészével kapcsolatos ismeretek birtokaban levd személyek
az BEHVP-on olyan kérdéseket is le tudnak rendezni helyben, amely kérdésekben
egyébként a HM szervcinek vezetdihez kellene fordulniok a FRONT hadtap
vezetd szerveinek,

Mindezek mellett arra is ramutatott a gyakorlat, hogy még tovabb kell
tisztdzni az egyiicemiikodés teriileteit, kérdéseit és bizonyos mértékig szabalyozni
azt. Csak példaként arra, hogy még nincsenck kellden elhatirolva melyek azok
a kérdésck, amelyeket a FRONT hadtapdicektivaban és melyek azok, amelyeket
a KHEL csapatokat iranyité parancsnok (vezetd) seregtest PK HTPH-ek felé
kiadandd intézkedésében sziikséges szabalyozni. Hibaforrast jelentenck ha mind-
két részrél szabalyozzak ugyanazt a kérdést.

Erésiteni, intenzivebbé sziikséges tenni a szakdgi vezetdk (elsésorban az
egészségiigyi, kozlekedési, lizemanyag) egyiittmiikidését a FRONT szakig veze-
tékkel, mivel sok részlet-, de fontos kérdés nem fér bele - els6sorban az 1d6
fiiggvényében — a HTPH-i, TOF-i egyiittmiikadésbe.

A gyakorlaton a FRONT és a HDDS hadtap tirzsek egyarant gyakoroltak
és kiemelt figyelmet forditotrak a sajat torzsmunkdjukra, még emellett is kevés-
nck tinik az a személyes kapcsolat, ami a FRONT hadtap vezeté allomany és
a seregtest PK HTPH-ck kozott megvalosul. Meg kell talilni a médijit, hogy
gyakoribb legyen ez.

A FRONT hadtiptérzs és az MN EHVP kozitti egyiittmikodéshez igen j6
feltételeket biztositott, hogy a két vezetdszerv csupan néhany szaz méterre tele-
piilt egymdstol, igy gyakorlatilag nem okozott idékiesést az utazgatis. Az a
tapasztalat, — figyelembe véve a megfelelé biztonsagi tivolsagot - hogy ha nem
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tébb, mint 3-5 km-re telepiil egymastdl a két vezetési pont, akkor jok a felré-
telek, természetesen figyelembe véve az Gsszekotd tisztek alkalmazasat is.

2. Az MN EHVP hadtip operativ csoport vezetdie részére biztositott hatas
€s jogkor lehetévé tette olyan egybutmiikodés megszervezését, ahol az MN EHVP
vezetd Allomdanya, a seregtest hadtap torzsféndkék, cllaté kézpont parancsnokok,
KSZFI kozdsen egyeztették a hadmiveleti és harcfeladatok aleal tamasztott
hadidpbiztositasi igények kielégitésének kire-kire tartozé feladatait hely, id6, az
alkalmazandé modszerek stb. tekintetében, a végrehajto szervek kézos felada-
tait, az alkalmazandé eréket és eszkozoket.

A gyakorlat igazolta, hogy az ilyen jellegi hadwap egyittmikédésre sziikség
van. Az elvonul6 szdrazfoldi csapatok hadtipbiztositdsi rendszere, abban az egyes
tagozatok, szakdgak elengedhetetleniil 6sszehangolt tevékenysége koveteli ezt
A gyakorlat azt is mutatta, hogy e téren is vannak tovabbi tennivalok. Igy
peldaul:

— az EK PK-ok, KSZFI a jelenlegi informacids rendszert figyelembe véve
nincsenek abban a helyzetben, hogy az MN haderénemi alkalmazasi kérdéseit a
rajuk vonatkozé mértékben dgy ismernék, hogy az egyittmikodés soran a
szakdgi tevékenységek formait, modszereit a ténylegesen kialakult helyzethez,
hadmiiveleti, harcdszati feladatok kévetelményeihez tudjak konkrétan igazitani,
Tehat jobban kellene ezeket a kérdéseket — természetesen a rajuk vonat-
kozo mértékben —~ ismerniok, ehhez igazitani a tajékoztatd, informaciés rend-
szert. Ha ezt nem tesszilk, akkor konnyen elvi sikra terclodhetnek egyes kérdé-
sek, mint ezen a gyakorlaton is tortént;

— mar béke iddszakban ki kell miivelni az ilyen jellegd egyiittmikodés, elvi
tartalmi, moédszertani alapjait, haboris helyzetben (gyakorlaton) pedig a jelen-
leginél részletesebben sziikséges eldkésziteni és az egyiitemikoédés feladatair,
annak valamennyi vonzatit tervben rogziteni.

3. A hadmiiveleti tevékenységek soran, kilondsen kritikus helyzetben, fon-
tosabb feladatok elékészitése idészakaban nagy jelentdsége van annak, hogy a
vezetdk a helyszinen személyesen tekintsék at a helyzetet, a foly6 tevékenységet,
kézvetlenil nydjtsanak segitséget az alsobb hadtip tagozatok vezet§ és végre-
hajté szerveinek.

A gyakorlat soran ez tobb esetben napirenden volt a seregtest hadtaptorzsek
iranyaban. A korabbi iranyitisi rendszerrel ellentétben a gyakorolt vezetési rend-
ben ez a tevékenység is hatékonyabb, operativabb volt. Ez annak a kévetkez-
ménye, hogy az MN EHVP vezetd allomanyinak hatds és jogkore biztositja azt,
hogy déntéseket hozzon a helyszinen és a végrehajtasra kotelezd érvénnyel intéz-
kedjen. Mindezen tilmenden arra is lehetdség van, hogy a legfontosabb hadtip
kérdéseket a parancsnoki allomannyal is egyeztessék. (Mint ahogy erre is volt
példa a gyakorlaton).

A gyakorlat felvetette annak sziikségességét is, hogy az MN EHVP-on
vezetést biztositd helikopterek 4lljanak rendelkezésre, mert ezek nélkill a ki-
szallitds nchézkes. Az érintett hadtap vezetési pontok kozotti tdvolsigok olyan
nagyok, hogy egy-egy kiszallitas szgk-val 6-8 orat vesz igénybe, fél-egy Oras
érdemi munka mellett, A vezetSk éppen ezért nagyon meggondoljak ezt az utat,
mert nagy id6kiesést jelent a folyamatos munkabol.
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4. A gyakorlaton 2z EHVP opertiv csoportjinak sszetétele! alkalom-
szeri volt — mint errdl az el6zfekben szé volt- mégpedig olyan osszetételben,
hogy az MN hadtap egészét, illetve az egyes szolgalatokat teljes vertikumaban
ismerd elvtarsak keriiltek kijelslésre. Igy a csoport vezetdje az MN HTP TOF
h. volt, a csapatba tartoztak az MN hadtip szolgilatidg f6nokok helyettesci
néhany ltaldnos hadtap és szaktiszttel megerdsitve, tovabba a tabori hadtip-
fénokség vezetd allomanyabdl kijeldit elvtirsak.

Az allomany a kovetkezé csoportositisban tevékenykedett:

— hadmiiveleti tervezd csoport;

— anyag és szillitds tervezd csoport;
egészségligyi biztositist tervezd csoport;
kozlekedési biztositast tervezé csoport;
hiradé csoport; i
hadeip technikai biztositist tervezd tiszt;
osszekdtd és tolmacs csoport.

Mindezek kézvetleniil az operativ csoport vezetd irinyitisa alatt tevékeny-
kedtek.

Az alkalomszerii Bsszetételbsl kdvetkezden az operativ csoport clsé alka-
lommal gyakorolt révid 6sszekovacsolé felkészitést kovetden. Az allomany nagy
része az ilyen jellegli munkakban kevésbé jartas, maga az MN EHVP, annak
rendeltetése, feladatai, milkodésének rendje Gjszerii & kialakitis alatt levd
kérdéskomplexum, Hozza kell még azt is tenni, hogy a KHEL is viszonylag
nem régi keleti fogalom, és az abba tartozé csapatok is perspektiv szervezettcl
keriiltek a gyakorlaton beallitdsra.

A fentieket is figyelembe vevé rovid sszckovacsolo felkészités alapjdn az
operativ csoport alapveté feladatait — ha nchézségek 4rin is — teljesitette. A
FRONT hadtépbiztositasi tervével osszhangban tervezte, szervezte a KHEL
csapatok alkalmazasae, szabalyozta és biztositotta az MN elvonuld szdrazfoldi
csapatok tevékenységébol fakadé hadtap szitkségletek kielégitésér. A kapcsolatos
legfontosabb terveket, okményokat, intézkedéseket kidolgozta és kiadta. Nem
tellett azonban erejébGl a KHEL csapatok vezetésével dsszefliggd valamennyi
alapvetd kérdés kimunkaldsa, a vezetés folyamatossiganak biztositisa.

A gyakorlat ramutatott arra és alapvetd kovetkeztetésként levonhatd, hogy
a békében mas icanyd munkateriilercken dolgozo allominybdl alkalomszerien
létrehozort vezetési csoport nem képes mindenben megfelelni azoknak a kéve-
telményeknek, amelyeknek az MN EHVP-nak eleget kell tenni, Nem elegendé
ahhoz a munkahoz az altalanos gyakorlat, a targyi tudas, a j6 szakmai ismeret.
Feltétlen sziikséges a perspektiv szervezetek, azok alkalmazisa, a tervezés, szet-
vezés, az iranyitasi renddel osszefiiggs kérdésekben a jartassig, tovabbd mint
minden torzsben, vezetd szervben a megfeleld szintli Osszekovacsoltsdg és még
sok maés.

Ezck a tapasztalatok indokoltti teszik cgy olyan torzsnek, ,,magnak” a
létrchozasat, mar békében, amelynek egyik alaprendeltetése az elvonulé sziraz-
foldi csapatok KHEL erdivel és eszkozeivel torténd hadeapbiztositisaval dssze-

1 Az MN EHVP operativ esoportjinak csak azon részével foglalkozunk, amely
az MNHF-séget képviselte, tehat nem az egésszel, amelybe az MN Pc. és Gimil.
Techn., FV-i, Agt-i Csf-ség képviseli is tartoztak.
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figpd kérdések miivelése és alapul, bazisul szolgal a HM szervek dllomanyibol
kikilonitett vezetd allominy tevékenységéhez. Ez a torzs bazisul szolgdlna tovab-
ba ahhoz, hogy az MN EHVP illoményaba mar békében kijelélt személyi allo-
many a felkészités célszeriien igazitott rendszerében felkésziiljon haboris felada-
taira, mind elméleti, mind gyakorlati téren, tovabba ezen vezetd szerv Gssze-
kovacsolasdhoz, Végezhetné természetesen a KHEL csapatai ,,M” felkészitését,
~M7 elokészitd tevékenységét.

Osszegezésképpen megallapithaté a gyakorlat tapasztalarai alapjan, hogy
az MN elvonulé szirazfoldi csapatok felsé hadmiiveleti szintl hadtapbiztositisat
végzd KHEL csapatok alkalmazdsanak tervezésére, szetvezésére, irdnyitdsara
tervezett MN EHVP lényegesen magasabb hatasfokkal képes megfeleni rendel-
tetésének, mint a koribbi vezetési szervezet, hatis és jogkérénél fogva magasabb
szinten képes megval6sitani az egyiittmikédést a FRONT, a scregtestek hadtép
vezetd szerveivel,

Tovabbi fontos tennivalok vannak ezen vezetési rendszer elokészitése terén,
igy az allomany felkészitésében, a mikddési rend kidolgozisaban, minden oldalu
feltéreleinek megtervezésében, az egyiittmilkddés tartalmi, modszerbeli kérdeseinek
kimunkilasiban sth.

Végezegiil a gyakorlat kapcsan kiemelést kell, hogy kapjon az az egyiitt-
mikddési és segitd készség, amely a FRONT hadtip vezetdi, hadtaptorzs allo-
manya részérdl megnyilvanult az operativ csoportunk és a seregtest hadtaptérzsek
iranyaba.
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