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JUNK AVEDELMI
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OZ LEMENYEK

SEGEDLET

a munkavédelmi tevékenysCg atfogd feliigyeleti
ellendrzéséhez és értékeléséhez*

A segédlet rendeltetése, hogy segitse a katonai szervezeteknél folyé munka-
védelmi tevékenység atfogo feliigyeleti ellendrzésének és értékelésének egységes
elvek szerinti végrehajtisae, tovabba, hogy a kdvetelmények és értékelési muta-
tok meghatdrozasaval nydjtson segitséget az eléljdré parancsnokok, munkahelyi
vezetSk, baleset-elharitdsi €s munkavédelmi megbizottak szimara a helyzet ob-
jektiv megitélésére és a soron kévetkezd feladatok meghatarozéasara.

A segédlet elsésorban a magasabbegységek és egységszintii katonai szerveze-
tek munkavédelmi tevékenységének feliigyeleti ellendrzésére késziilt, de felhasz-
nithatd a parancsnoki belsé ellendrzések lefolytatasanal, illetve mas katonai
szervezetek ellendrzése sordn is.

A munkavédelmi tevékenység alapvetd célja a néphadseregben az egészséges
¢és biztonsagos feladatvégzés feltételeinek fokozatos javitdsa, a balesetek, egész-
ségkarosodasok megel6zése, illetve szamuk csikkentése. Ebbél eredéen a munka-
védelmi feliigyeleti ellendrzésnek azt kell vizsgilnia és értékelnie, hogyan ala-
kult az ellenérzétt iddszakban a katonai szervezetnél a baleseti helyzet, illetve
milyen tevékenység folyik a célok elérése érdekében.

Az értékeiés mddszere elsGsorban az egységszinti katonai szervezetekre al-
kalmazhaté. A magasabbegység értékelése a magasabbegység-torzsnél szerzett ta-
pasztalatok és az alarendelt katonai szervezetck értékelésének Gsszegezésébdl tor-
ténik. Alapveté kovetclmény, hogy az értékelés tikrozze a tényleges allapotot,
mascésze, vegye figyelembe az el§zé iddszakhoz viszonyitott valtozast.

A Segédlet hdrom részbél all:
— @z elso résy tartalmazza az atfogd feliigyeleti munkavédelmi ellendrzés te-
riileteit és alteriileteit;

* A segédletet az MN PUSZF-ség Baleset-elhdritisl és munkavédelmi osztdlya dol-
gozta Ki, a munkavédelmi ellendrzések tO6bb éven 4t gyljtdit gyakorlati tapaszalastainak
felhasznaldsival, Kbzreadssdval az ellenfrzés és értékelés modszereinek széles Kori ki~
probalasat kivanjuk el8segiteni.
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—~ a mdsodik rész sszefoglalja teriiletenként és alteriiletenként az ellendrzési
kévetelményeket. Az alceriiletek értékelésének szempontjai utdn a vizsgile teriilet,
végill a [oterilet osszegezett értékelésének mddja taldlhatd;

~ a barmadik rés7 az ellenSrzdtt katonai szervezetek dsszesitett értékelésé-
nek szabalyait hatirozza meg.

Elsé rész

A munkavédelmi ellendrzés teriiletei, modszerei -

Az atfogé feliigyeleti ellendrzés soran foteriiletenként kell vizsgilni és éreé-
kelni a baleseti helyzet alakuldsat és a munkavédelmi tevékenység helyzetér a
kévetkezd teriiletek szerinti bontdsban:

1. A baleseti belyzer alakuldsa

1. A halalos és sulyos, csonkulisos sérillések szima.
2. A balesetek dsszevont silyossagi mutatdja.
3. A kivizsgalasi, jelentési és lezarasi kotelezettség teljesitése.

II. A munkavédelmi tevékenység belyzete

1. A munkavédelmi iranyitd tevékenység szinvonala.
2. A munkavédelmi kiképzés, oktatds, nevelés helyzete.
3. A munkabiztonsig dllapota. .

A munkavédeimi ellenérzés egyes teriileteit, illetve azoknak a Segédlet mi- -
sodik részében részletezett alteriileteit célellendrzés keretében 6nilléan is lehet
ellenérizni és értékelni.

Az dtfogd munkavédelmi feliigyeleti ellendrzést dltalaban miniszteri szemle
keretében kell végrehajtani, a szemlére kijelélt katonai szervezetck egészére ki-
tetjedéen. Amennyiben a magasabbegység munkavédelmi tevékenységének atfogd
ellendrzése nem miniszteri szemle keretében keril végrehajtisra, az ellendrzésre
keriilé katonai szervezetek kdrét a miniszteri szemlék szervezésére kialakult gya-
korlat szerint kel meghatarozni.

Az atfogd munkavédelmi ellendrzést bizottsig hajtia végre. Az ellendrzés a
baleset-elharitdsi és munkavédelmi megbizott beszAmoltatdsaval kezdédik, és
magasabbegységnél kiterjed a torzs munkavédelmi vezet6-iranyitd, ellenérzd te-
vékenységére.

A baleset-elhdritisi és munkavédelmi megbizott beszdmolé jelentésében a
parancsnok (vagy a munkavédelmi tevékenységet irdnyitd parancsnokhelyettes) .
jelenlétében minden esetben jelentse:
— a katonai szervezet baleseti helyzetének alakulasat (Bsszesitett adatok .
alapjan}; -
- a katonai szervezetnél folyo munkavédelmi tevékenység értékelését;
— a munkakdri leirds szerint végzett munkajat;
— a munkavédelmi tevékenység tapasztalatait, akadalyozo koriilményeit és
ezzel Ssszetiiggd javaslatait.
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Ezt kivetGen a bizottsig kérdéseket tesz fel, majd megkezdi az ellen8rzési
terve szerint munkat a Segédlet masodik részében foglalt teriletekre, alteriitetekre
kiterjedden.

Mdsodik résy

Kivetelmények és az értékelés rendje

A munkavédelmi tevékenység alapvetd teriileteit a kévetkezék szerint kell
vizsgalni és értékelni:

1. A baleseti belyzet alakuldsa

A baleseti helyzet vizsgalata soran Gsszegezni kell, hogy az ellendrzdrtt idd-
szakban hogyan alakultak a baleseti helyzet f6bb mutatdi, a megel6z6 idGszakok-
hoz képest milyen mérték(i és iranyu viltozds tapasztalhaté, Ennek &sszetevéi a
kovetkezdk:

1. A halalos és silyos-csonkuldsos sérilések szima

~Halalos” kimeneteld a sériilés, ha a balesettel okozati &sszefiiggésben bar-
melyik sériilt a balesetet kéveté harom honapon beliil életét veszti.

»Sulyos-csonkuldsos” az a baleseti sériilés, amely a hiivelykunijj, két, vagy tébb
ujj teljes vagy nagyobb részének, tovabba a végtagoknak ezt meghaladé mértéki
elvesztésével, bénuldsival, valamint valamelyik érzékszerv, belsé szerv teljes vagy
részbeni elvesztésével jar,

2. A balesetek dsszevont salyossigi mutatdja

A balesetek dsszevont sulyossagi mutatéja az 1000 fére szamitott kiesett
szolgélati-, munkanapok szima, amelyet a kovetkezdk szerint kell meghatarozni:

Ny
Nygg = ——— + 1000
000 1.
ahol ny = az ezer fre jutd kiesett napok szama

ny = a vizsgalt idészakban balesetek miatt kiesett szolgalati, illetve
munkanapok szama

L = az illomanyi atlag-létszam a vizsgalt idszakban.

A kiesett napok szaminak meghatdrozasanal csak a 3 napot meghaladé szol-
gilati, illetve munkaképtelenséget okozé balesetek miatt kiesett naptiri napokat
kell figyelembe venni, a jelentési kotelezettséget meghatarozé utasitisokban fog-
laltak szerint.

3. A balesetekre vonatkozé kivizsgalasi, jelentési és lezarasi kotelezettség teljesitése

Nem jefentettnek kell tekinteni azt a balesetet, amely jelentéskiteles, de ki-
vizsgalasa, nyilvantartasba vétele és a II. sz, Adatlap felterjesztése a vonatkozd
utasitds szerint nem tortént meg.

Lezirtnak kell tekinteni munkavédelmi szempontbél azt a balesetet, amely-
nek mindsitését és a kartéritésre vonatkozd felhivdst a sériilt az elGirdsoknak
megfelelden megkapta.
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Az [ foterdilet dsszértékelése:

KIVALQ az ércékelés ha a katonai szervezet mikadési korében a katonai
szervezet hibajibél halalos, illetve sulyos-csonkulasos sérillés nem fordult elé, az
1000 f8re szamitott, a katonai szolgilattal dsszefliggd balesetek miate kiesett
szolgalati, munkanapok szamanak csékkenése az elézé évhez (id8szakhoz) ké-
pest a 10%-ot meghaladja.

A katonai szervezet ,miikodési kdrébe” csd oknak mindsiil altalaban a fela-
datok sorin kifejtett tevékenységgel kapesolatos személyi magatartasbél, a hasz-
nalt anyag, felszerelés, berendezés és energia tulajdonsigaibél, allapotabél, moz-
gatdsabol és mikiodésébdl eredd ok.

A ,katonai szervezet hibaja” akkor all fenn, ha a baleset a szervezet ,mii-
kodési kocébe” est ok miatt kévetkezett be és az részérdl elharithatd lett volna,
vagy ha a baleset nem a katonai szervezet miikodési kérében tortént, de bekévet-
kezésében a katonai szervezet valamilyen mulasztasat az arra illetékes szerv meg-
allapitja.

JO az értékelés, ha a katonai szervezer mitkodési korében, a katonai szer-
vezet hibajabél halilos, illetve stlyos-csonkuldsos sériilés nem fordult eld és az
1000 fire szamitott, a katonai szolgilattal Ssszefiiggd balesetek miatt kiesett szol-
galati, munkanapok szamdnak csokkenése az elézd évhez (id8szakhoz) képest ja-
vult, de a javulas mértéke a 10%-ot nem haladja meg.

MEGFELELQ az értékelés ha a katonai szervezet mikédési kirében a ka-
tonai szervezet hibajabdl halalos kimeneteli baleset nem tortént, silyos-csonku-
lasos sériilés a vizsgalt id6szakban legfeljebb egy esetben tortént, és az 1000 f6rc
szamitott, a katonai szolgilattal Osszefiiggé balesetek miate kiesett szolgalaei,
munkanapok szamanak névekedése az el6z6 évhez (idészakhoz) képest, a 20%g-ot
nem haladja meg.

NEM MEGFELELQO az értékelés, ha a katonai szervezet mikodési koré-
ben, a katonai szervezet hibdjabél halilos, illetve két vagy tobb sulyos-csonku-
lasos baleset kovetkezett be, vagy az 1000 [dre szamitott kiesett szolgilati, mun-
kanapok sziminak novckedése az elézd évhez (idszakhoz) képest a 20%p-ot
meghaladja.

Amennyiben a kivizsgilasi, jelentési és a balesetek lezardsival kapcsolatos
kételezettségnek maradéktalanul nem tettek eleget, a baleseti helyzet értékelését
a nem jelentett, de az ellendrzés soran feltirt balesetek adatainak figyelembevé-
telével kell elvégezni. Ha a nem jelentett, valamint az elirdsok szerint le nem
zart balesetck szima az osszes balesetek 5%p-it meghaladja, az értékelést ecgy
fokozattal csokkenteni kell.

1I. A munkavédelmi tevékenység helyzete

A munkavédelmi tevékenység helyzete fontos mutatdja a katonai szervezet-
né! folyd, a balesetek egészségkirosodasok megelézésére iranyulé munkdnak,
ugyanis ez hatdrozza meg a baleseti helyzet jovdbeni alakuldsat. A katonai szer-
vezetnél folyd munkavédelmi tevékenység helyzetét a munkavédelmi irdnyito te-
vékenység szinvonala, a munkavédelmi kiképzés (okeatds) helyzete, valamint a
munkabiztonsag allapota hatirozza meg a kdvetkezd részletezés szerine:

1. A munkavédelmi irdnyitd tevékenység szinvonala
A munkavédelmi irdnyité tevékenységet a helyileg kiadott rendelkezések, a
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munkavédelmi feladatok tervezése, szervezése és a munkavédelmi ellendrzések
értékelése alapjan kell megitélni.

Kovetelmények és értékelés alteriiletek szerint a kovetkezd:

a) A Parancsnoki Munkavédelmi Utasitas (PMU) a kovetelményeknek ak-
kor felel meg, ha tartalmazza

— a szolgalati személyek munkavédelmi jogkorét, feladatait, kotelezett-
ségeit;

— az egyes beosztasok ellatisinak munkavédelmi felcéeelei;

- a munkavédelmi oktatas allomdnycsoportonkénti formait, a helyileg sziik-
séges tudnivaldkat, a vizsgara kotelezetteket ;

— a balesetveszélyes beosztasok ellatasahoz, feladatok végzéséhez sziikséges
véddeszkozoket ;

~ a munkavédelmi szemlék, ellendczések lefolytatisanak rendjét;

- a biztonsdgos és egészséges feladatvégrehajtdsea vonatkozd helyi rendel-
kezéseket;

—~ a munkavédelmi eljirasok (hasznilatba vétel, izembe helyezés, karban-
tartas stb.) rendjét;

— a munkavédelmi napok megszervezésének rendjét, {altaldban a propaganda
munka feladatait).

Sziikséges, hogy a PMU elegend6 példanyszamban dlljon rendelkezésre, hogy
a személyi dllomany testi épsége, egészsége védelméért, a biztonsdgos és egészsé-
ges szolgalati és munkahelyi korilmények fenntartasaért felelds személyek ahhoz
hozzaférhessenek.

Az értékelés modja

Ha a PMU tartalméban alapvetSen kielégiti a kiovetelményeket, az érintet-
tek szdmdra hozzaférhetd és azt a vonatkozé mértékben ismerik az értékelés
MEGFELELO.

Amennyiben a PMU a kévetelményeket alapvetden nem elégiti ki, illetve az
érintettek szAmara nem hozzdférhetd, vagy annak tartalmat az érintettek nem
ismerik, az értékelés NEM MEGFELELOQO.

b) A munkavédelmi feladattervnek (éves intézkedési tervnek) tartalmaznia
kell — vald helyzetelemzés alapjdn ~ a szolgilati, munkakorilmények és a szo-
cialis ellatottsdg javitisinak tennivaléit, valamint a katonai szervezet munkavé-
delmi rendezvényeit, fontosabb feladatait.

Vizsgilni kell a katonai szervezetnél a kiadott eseti intézkedéseket, hogyan
reagalnak az eldforduléd silyos vagy ismétléds balesetek el6idézé okaira, meny-
nyire célirinyos a balesetek megel8zésére iranyuld tevékenység.

Az értékelés modja

Amennyiben az éves munkavédelmi feladatterv a vonatkozd kézponti ren-
delkezésben meghatirozott kovetelményeket kielégiti, az abban foglaltak végre-
hajtasa idGaranyosan megtortént, tovabba ha az eseti intézkedések célirinyosak,
az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben éves munkavédelmi feladatterv nem késziile, vagy a kovetel-
ményeket nem elégiti ki, a tervben foglalt £6 feladatok nem keriiltek végrehaj-

tasra, tovibba ha a sziikséges eseti intézkedéscket idében nem adjdk ki, az ér-
tékelés NEM MEGFELELO.
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c) A munkavédelmi ellenbrzéseket és szemléket a vonatkozd elSirds szerint
kell végrehajtani. A katonai szervezeteknél az ellendrzéseket naptari tervben kell
rogziteni, feladatait ellenérzési program szerint kell végrehajtani,

Az ellen6rzésrd), munkavédelmi szemlérdl készilt jelentésnek, vagy jegyzd-
konyvnek tartalmaznia kell a feltdrt hianyossagok felszimoldsara vonatkozd ja-
vaslatokat is. A parancsnoknak a hibak kijavitasara, azok jellegétdl fiiggden kell
intézkednie, vagy hataskoérée meghalado esctekben az intézkedést kezdeményezni.

Az ériékelés modja
Amennyiben az ellenérzési és szemleterv a kovetelményeket kielégiti, az el-

lendrzéscket, szemléket, véprehajtottak, a feltdrt hibik megsziintetése a lehetd-
ségek hatdrain beliil megtortént, az értekelés MEGFELELO.

Amennyiben az ellendrzésck, munkavédelmi szemlék végrehajtisit nem ter-
vezik, itletve azokat nem hajtjak végre vagy a feltart hibik megsziintetésére nem
imézkednek, az értékelés NEM MEGFELELQ,

A munkavédelmi irinyito tevékenység szinvonalinak dssyértékelése:

KIVALQ az értékelés akkor, ha ezen beliil mindharom alteriilet (a, b, ¢
értékelése MEGFELELOQ;

JO az értékelés amennyiben b, ¢ alteriilet értékelése MEGFELELO;

MEGFELELO az értékelés, amennyiben a, b alteriilee MEGFELELO;

NEM MEGFELELO az értékelés, ha a b alteriilet, illetve két alterilet
NEM MEGFELELO.

2. Munkavédelmi kiképzés, oktatis helyzete

A balesetek, egészségkarosodasok megel6zése szempontjabdl alapvets sze-
repe van annak, hogy a személyi allomany miként ismeri a szabalyokat és képes-e
azokat tudatosan alklamazni. Ezért szitkséges megvizsgalni a munkavédelmi is-
meretek tervezését, szervezését és végrehajeasat, munkavédelmi ismeretek elsaji-
titdsanak fokat, valamint a propaganda munka szinvonalat.

Kovetelmények és értékelés alteriiletenként

a) A munkavédelmi kiképzést, aktatast valamennyi allomanycsoportra kiter-
jedben a vonatkoz6 utasitasok, intézkedések, a Kiképzési Programok alapjan kell
megtervezni, szervezni és végrehajtani Ggy, hogy éraszimban és tartalomban fe-
leljen meg az eldirdsoknak. A tovibbképzések programjiban is az eldirdsok szerint
kell szerepelniitk a munkavédelmi ismereteknek.

Az értekelés midja
Ha a munkavédelmi kiképzés, oktatds az iddszakra vonatkozé kiképzési

tervben szerepel, a foglalkozasokat, vizsgiztatisokat a tervben meghatirozottak
szerint végrehajtottdk, az értékelés MEGFELELO;

Amennyiben a terv szerinti munkavédelmi oktatdst, kiképzési foglalkozaso-
kat, vizsgdztatisokat, vagy azok jelentds hinyadit nem tartottik meg, az értékelés
NEM MEGFELELO.

b) A munkavédelmi ismeretek szintjét ellendrzé vizsgaztatissal kell felmérni.
Ez akkor felel meg a kivetelménycknek, ha:

- az egységparancsnoki csoportba beosztott alegységparancsnokok az egység
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fegyvernemi és szolgilatiag-fondkei, az cgységtirzs beosztott tisztjei beosztasuk-
nak, ellendrzési kotelmeiknek megfeleléen,

— a kiképzést kozvetlenil iranyiték csoportjiban a szadzad- és szakaszparancs~
noki Allomany, a szakkiképzési foglalkozasvezet6k, a munkahelyi parancsnokok,
vezetik beosztasuknak megfelelen,

~ a beosztottak csoportjdban a sorallomanyuak és a polgari alkalmazottak
a rajuk vonatkozé mértékben
ismerik a munkavédelmi eldirasokat.

Az érickelés midja

Az ellendrzé vizsgaztatis keretében tesztlapon legalabb 15 (tizendt) kérdést
kell feltenni. A vizsgakérdéseket a csoportok ésszetételének, a feladatok végzé-
sében elfoglalt szerepének megfelelden kell vizsginként viltozé formaban dssze-
allitani, Az egyes kérdésre adott vilasz értekelése 3, 2, 1, illetve 0 ponttal tor-
ténik az alabbiak szerint:

— 3 pont — teljesen szabatos és kielégits tartalmi, hibatlan valasz;

~ 2 pont ~ a vilasz megkédzelitben kifogistalan, csak kismértéki kiigazitast,
pontositast igényel ;

— 1 pont — a valasz csak fele részben fogadhaté el, illetve az eltérés 1é-
nyeges;

— 0 pont — a vilasz nem fogadhaté el, illetve nagymérvi pontatlansigokat
tartalmaz.

Az egyéni ériékelés ,,Megfelels”, ,Nem megfelel§” osztalyzattal torténik a
kovetkezdk szerint:

30 pont felett

30 pontig
- MEGFELELQ
- NEM MEGFELELO

(A felelet-valasztisos, vagy a fentieknél tobb kérdésbdl allé vizsgaknal is
ezeket az elveket kell alkalmazni, vagyis a rnegfelelo szintet legalabb 66%g-o0s
helyes vilaszadasra kell megallapitani).

A csoport értékelése:
.Megfeiel6”, ha a vizsgazok legalabb 66%-a megfelelé értékelést kapott.

Osszértékelés

A munkavédelmi ismeretek tudasszintie MEGFELELO ha a vizsgiztatott
mindhirom csoport legalabb megfeleld értékelést kapott.

c) Munkavédelmi agiticiés és propagandamunka ellendrzése soran azt kell
vizsgalni, hogy balesetek, egészségkdrosodisok megelézését, a szabalyok tudatos
alkalmazasat, hogyan segiti elé a katonaj szervezetnél folyé propagandamunka,
hogyan hasznositjdk a kézpontilag biztositott propagandaeszkéziket, célirdnyosan
vannak-e elhelyezve a plakatok, cimkék. Felhasznaljak-e a filmeket, diasoroza-
tokat. Megtartjsk-e minden Allomanycsoportra kiterjedden a munkavédelmi na-
pokat, azok programja hogyan elégiti ki a kévetelményeket. Hasznositjdk-e a
megtirtént balesetek tanulsagait a balesetek megelézésében.

Az értékelés midja
Ha a koézpontilag kiadstt — irdsos és vizualis — munkavédelmi oktaté-, pro-
pagandaeszkozok felhasznaldsa kielégifd, a munkavédelmi napokat az egész allo-
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ményra kiterjedden, a kivetelmények szerinti tartalommal megtartjak, a megtér-
tént balesetek tapasztalatait hasznositjdk, a munkavédelmi agiticiés és propa-
gandamunka értékelése MEGFELELQ.

Amennyiben a katonai szervezetnél a kozpontilag biztositott propaganda-
anyagot megfeleléen nem haszniljak fel, 2 munkavédelmi napokat nem tartjak
meg, vagy tartalmuk nem kielégitd, a megtértént balesetek tanulsigait nem hasz-
nositjik, az éreékelés NEM MEGFELELQ.

A munkavédelmi kiképzés, oktatds 6ssyértékelése

KIVALO az értékelés akkor, ha az a, b, ¢ alteriiletek ércékelése MEG-
FELELGQ, hiinyossagok nem fordulnak elé,

JO az értékelés akkor, ha az a, b, c alteriiletek értékelése MEGFELELQ,
de kisebb hidnyossidgok elofordulnak.

MEGFELELO az értékelés ha az a, b alteriilet megfelels.

NEM MEGFELELO az értékelés akkor, ha az a vagy b alteriifet kézil
valamelyik nem megfelels érvékelést kapott.

3. A munkabiztonsig allapota

A mupkabiztonsig allapotinak megitéléséhez meg kell vizsgilni a létesitmé-
nyeknél, munkahelyeknél a munkavédelmi elBirdsok érvényesiilését, a gépek, be-
rendezések, munka- és kiképzési eszkézok biztonsagtechnikai llapotat, valamint
a beosztottak személyi védelmét.

Kéovetelmények és értékelés alteriiletenként

a) Létesitményekre, munkahelyekre vonatkozd munkavédelmi eldirdsok ér-
vényesiilése.

Az ellentrzéskor szemlével kell ellendrizni, hogy a létesitmények munkavé-
delmi szempontbdl megfelelnek-e a vonatkozo szabvanyokban, biztonsagi elgira-
sokban foglaltaknak. Eltérés esetén a helyettesité megoldasok hogyan biztositjik
az egészséges €s balesetmentes munkavégzés feltételeit.

Ha az ellenérzott katonai szervezetnél csapatépitkezés folyik meg kell vizs-
galni, hogy a tervek munkavédelmi szempontb6l hogyan elégitik ki a vonatkozéd
eldirdsokat és a kivitelezés megfelel-e a terveknek. Ellendrizni kell a kivitelezés
sordn a munkavédelmi eldirasok betartisat,

Ellenérizni kell, hogyan tortént a létesitmények iizembe helyezése,

Az értdkelés midja

Ha az objektum az alapvet munkavédelmi elfirdsoknak megfelel, kbzvetlen
élet~, illetve balesetveszély nincs, tovdbbia ha az éves karbantartisi tervben a
munkavédelmi szemléken feltart hidnyossdgok megsziintetését tervezik és végre-

hajtjak, a csapatépitkezések elSkészitése, a létesitmények hasznilatba vétele a vo-
natkozo utasitasban foglaltakat kielégiti, az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben az objektum az alapveté munkavédelmi elsirdsokat nem elégiti
ki, az éves karbantartasi tervben a munkavédelmi szemléken feltict hidnyossigok
megsziintetését nem tervezik, vagy a csapatépitkezésck el6készitése a létesitmények
hasznilatba vétele a vonatkozé elSirasok figyelembevétele nélkiil torténik és
mindezek miatt kdzvetlen élet-, illetve balesetveszély tapasztalhatd, az értékelés
NEM MEGFELELG.
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b) Gépekre, berendezésekre, kiképzési és munkaeszkbzdkre, termelési folya-
matokra vonatkozé munkavédelmi eldirdsok érvényesiilése.

Helyszini szemlével és a dokumenticid vizsgilataval kell ellenérizni, hogy a
gép, berendezés a felallitas, hasznalat helyén meglelel-e a munkavédemi eldira-
soknak, el van-e litva megfelelé kezelési és karbantartasi utasitdssal, hasznilata
soran betartjak-e a munkavédelmi szabalyokat.

Az ellendrzés terjedjen ki a hatosagi feligyelet ala tartozé kovetkezd be-
rendezések engedélyezési, iddszakos felilvizsgilati rendjének betartdsara:

— kazanok, nyomastarté edények;

— villamos halézatok és haldzati berendezések ;

— érintés és villamvédelmi rendszer;

— személy- és teherfelvonok;

— vizellaté rendszerek, szennyviztisztitok ;

— PB gaztelepek.

A technikai és munkaeszkozoknél ellendrizni kell :

— a munkavédelmi minésitd bizonyitvany;

— a prdbaiizemi dokumentacid;

- az izembe helyezési dokumenticio és engedély meglétét;

— a technikai szemlék terv szerinti végrehajtdsit, valamint a feltart hianyos-
sagok kijavitasat;

- a biztonsdgi berendezések meglétét és hatékony mikodését.

Az ériékelés midia

Ha a technikai eszkdzok az eldirt dokumentacioval (munkavédelmi mindség-
tanisitas, illetve mindsitd bizonyitvany, sziikséges hatosigi engedélyek, gépkonyv
¢és az atadasi tervdokumenticid egyéb okmanyai) rendelkeznek, dizembe helyezé-
siiket szabalyszerlen hajtottik végre, az iddszakos feliilvizsgilatokat elvégezték,
{izemeltetésiik az elGirasok szerint torténik, az értékelés MEGFELELO.

Amennyiben barmelyik hatosigi engedélyezéshez kotitt technikai eszkoz
munkavédelmi mindsitése, felalliedsi, izembe helyezési engedélye hidnyzik, vagy
az iizembe helyezést nem az eléirdsok szerint végezték el, az eszkéz idészakos
felilvizsgalatie elmulasztottdk és akar ebbél, akar meghibasodas folytan kozvet-
len életveszély, a néphadsereg eszkdzeit fenyegets jelentds kar, salyos baleset-

veszély all fenn, a biztonsagi berendezések hatastalanok, vagy azokat kiiktattak,
az értékelés NEM MEGFELELQO.

c) A személyi védelemre vonatkozé el6irisok érvényesiilése

A vizsgalat alapvetd célja megéllapitani, a veszélyes, egészségre artalmas
munkakorokben dolgozdk egyéni véddeszkozzel vald ellatdsanak helyzetét, az
iddszakos egészségiigyi sziirbvizsgalat végrehajtasat, a foglalkoztatds egészségiigyt
eloirasainak betartdsat. Helyszini ellendrzéssel kell megéllapitani, hogy:

— a védGeszkozoket elSiras szerint kiadtik-e {és haszniljik-e azokat);
milyen a véddeszkdzok miszaki dllapota, ellendrzésitk rendje;
~ hogyan van biztositva a cserélhetdség (utdnpotlas);
~ milyen a karbantartas rendje.

Az értékelés midja
Ha a PMU-ban meghatirozott beosztdsi helyeken az egyéni véddeszkozok
biztositva vannak és azokat hasznaljak, az arra kotelezettek elSirt idészakos
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egészségiigyl selirdvizsgalata rendszeresen megtérténik-e, a személyi védelem ér-
tékelése MEGFELELQO.

Amennyiben a meghatirozott beosztasi helyekre egyéni véddeszkoz biztositva
nincs, vagy azokat nem hasznaljak, az iddszakos és elézetes egészségiigyi sziird-
vizsgalat rendszeresen nem torténik meg, a személyi védelem értékelése NEM

MEGFELELO.

A munkabiztonsdg dllapotdnak ssgérickelése

KIVALO az értékelés akkor, ha mindhdrom alterislet értékelése megfeleld,
hisnyossdgok nem fordulnak elé.

JO az értékelés akkor, ha mindharom alteriilet értékelése megfelels, de ki-
sebb hidnyossagok eléfordulnak,

MEGFELELQ az értékelés akkor, ha a b alterilet értékelése megfeleld.

NEM MEGFELELQO az értékelés akkor, ha két alteriilet értékelése nem
megfeleld.

A 1l féteriilet éssyértékelése

KIVALO az értékelés ha kér teriilet értékelése kivald, a harmadik lega-
14bb j6.

JO az értékelés ha legfeljebb egy teriilet értékelése megfelels, a tobbi lega-
14bb ja.

MEGFELELOQ az értékelés ha az 1., 2. teriilet koziil legfeljebb egy teriilet
értékelése nem megfeleld.

NEM MEGFELELO az értékelés ha a 3. terilet, illetve egynél tobb teriilet
ertékelése nem megfeleld.

Harmadik rész

Az ellendrzitt katonai szexrvezetek dsszesitett értékelése

1. Az egység munkavédelmi értékelése

KIVALO az ércékelés akkor, ha az 1., 11. foterilet értékelése kivals, illetve
az egyik legfeljebb jé.

JO az értékelés akkor, ha az 1., I1. féterislet koziil az egyik j6 vagy kivals,
a masik legalabb megfeleld.

MEGFELELO az értékelés akkor, ha mindkét f6terilet megfelels.

NEM MEGFELELO az értékelés akkor, ha valamelyik féteriitet értékelése
nem megfelels,

2. A magasabbegység munkavédelmi értékelése

KIVALO, ha az ellendrzote egységek tobbségének értékelése kivald, a tobbi
egység értékelése jo.

JO, ha az ecllendrzott egységek tobbségének értékelése jo, a tobbi egység
ériékelése megfelels,

MEGFELELOQ, ha az ellendrzétt egységek 80%-dnak értékelése megfeleld,
vagy annil jobb.

NEM MEGFELELO az értékelés, ha az ellendrzott egységek 20%5-a vagy
axt meghaladd része nem megfeleld értékelést kapott.

Ha a magasabbegység-térzs munkavédelmi iranyitd, ellendrzd tevékenysége
nem megfeleld, az értékelést eggyel csékkenteni kell.
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