Revizor érkezett az egységhez

fria: V. KOROVL JEV badbiztos ezredes és V. ZASZORIN badbiztos drnagy

(Forditds: megjelent a ,,Til i Stnabzsenyije” 1979/11. szdmdban)

Valamennyi pénziigyi, kiiléngsen azonban a fiatal tiszt részére igen jé iskola
az okményszeri revizio, amelynek folyaman mélyrehatoan ellendrzik a szolgilat
munkajat, tanulmanyozzik és értékelik az egység pénziigyi és gazdasigi tevékeny-
ségének allapotat, megallapitjak a kiadasok térvényes voltat és célszeridségét, in-
tézkednek a hidnyossigok felszdmolisdra, szakszerd segitséget adnak a parancs-
noknak, a pénziigyi szolgalat féndkének.

A revizio sikere sokban fiigg attdl, miképpen szervezték azt meg. Az alaku-
lathoz valé kiszallas elstt az ellendr-revizor megismerkedik az el8zé revizidk
anyagaival és a velik kapcsolatos levelezésekkel, kimutatdst készit a kiutalt és
visszalizetett pénzosszegekrsl, a szigord nyilvantartds ald esd okmanyokrol, eliga-
zitdsban részestil eléljard parancsnoka részérdgl.

Ellendrzésiink gyakorlatiban meghonosodott az a gyakorlat, hogy a revizor
rendelkezésére bocsatjak az alakulatok 4ltal a korzeti raktdrakbol téritésmentesen
kapott anyagokkal, tovibbi a beruhazisokra kiutalt 8sszegek felhasznalasaval
kapcsolatos adatokat. A revizor mindezeknek birtokaban érkezik meg az ala-
kulathoz.

Egyes revizorok nem tartjak be a meglepetés elvének szabalyait és a ki-
szallas el6tt telefonon koelik az alakulat parancsnokdval, vagy pénziigyi szolgalat-
fénokével érkezésiiket, kérik, hogy varjak 6ket, foglalianak résziikre szobat a
szallodaban. Ilyen esetben Ichetetlenné valik a pénztari készlet és a pénzesz-
kozik taroldsanak, a pénztati fegyelem Allasdnak megallapitasara.

Hogyan épitse fel munkéjat az alakulatnal a revizor, milyen kérdésekre for-
ditson figyelmet?

Ezzel kapcsolatosan méar van némi tapasztalatunk.

A Szovjetunié Fegyveres Ersi Belszolgalati Utasitisdnak megfelelSen az el-
lenér-revizor jelentkezik az alakulat parancsnokanal, jelenti jovetelének céljat,
feladata elvégzésének idGtartamar és terjedelmét. A parancsnok és a tobbi
szolgilati kizeg ugyanakkor megteremti szamdra a szikséges feltételeket, kbzre-
miikédik a revizio lefolytatdsdban. Rendelkezésére bocsitjdk az ellendrizendd ere-
deti okmanyokat, tdjékoztatjak 8t, biztositjak azt, hogy a belsd ellendrzd bizottsig
tagjai részt vegyenek a munkaban, intézkednek a feltart hidnyossagok felszamo-
lasara, a szabalytalansigok megsziintetésére, szitkség csetén a vétkesek felelds-
ségre vondsara sth.
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Rividen a revizio elejétél kezdve annak befejezéséig a revizor sok szolgilati
kozeggel érintkezik. Fontos, hogy ez a kontaktus korrekt legyen, a felek kileso-
nésen tiszteljék egymast. A revizor ne legyen feleslegesen bizalmatlan, ahogy az
megtirtént az egyik volt revizorunkkal. E. Aserbekov tiszttel. O durvan viselke-
dett a szolgalati kozegekkel szemben, megalapozatlanul gyanusitotta azokat szol-
galati visszaélésekkel, Bz természetesen panasztételt vont maga utdn, arra kény-
szeritette a kérzet pénziigyi osztilyanak vezetdségée, hogy foglalkozzon a panaszok
kivizsgaldsaval.

‘A nagy jogokkal felruhazott ellendr-revizor ne viselkedjen ratartian azokkal
a személyekkel szemben, akiknck tevékenységét ellendrzi.

Mésrészrdl ne legyen liberalis, ne higyjen akarkinek a szavaban. Az okma-
nyok, a szdmok és a tények azok, amelyekre neki tdmaszkodnia kell. A feladat
ismerete, a tekintély, a nyugalom, a logikus gondolkodas ezek azok a tulajdonsi-
gok, amelyekkel az ellendr-revizornak rendelkeznie kell.

Meg kell azonban jegyezni, hogy akad kézottiik olyan is, aki az egész munka
folyaman nem tud elszakadni az okmanyoktdl, Természetesen a revizidnak az a
célja, hogy ellenérizzék a pénziigyi és anyagi eszkdzék felhasznilisdnak térvényes
voltdt a pénztari okmanyok alapjan. Hasznosak azonban azok az adatok is,
amelyeket az iigyek allasara vonatkozdéan mas foreasokbél — a kérletekben, a tor-
zsckben, az étkezdében, a klubban, a raktirakban és a telephelyeken tett litoga-
tasok alkalmdval nyernek. Az cllendr-revizor mindig szakitson id6t arta, hogy
ellitogasson az &t érdekls objektumokba, sajat szemével lissa hogyan o6via a
személyi allomany a technikidt és a berendezést, hogyan vannak berendezve a
szolgaltatd helyiségek, j6 gazdahoz méltdan haszniljak-e fel az anyagi és a pénz-
iigyi eszkizdket, Ez lehet6vé teszi szamdara, hogy alaposan betekintsen az anyagi-
lag felelés személyek tevékenységébe, feltarja a pozitiv & a negativ tényeket.

A lefolytatando revizid hatékonysaginak biztositisa szempontjdbol nagy je-
lentésége van a nyilvanossagnak., A személyi allomannyal kézolni kell annak le-
folytatasdt abbdl a célbol, hogy akikné]l kérdések meriilnek fel a pénzilletmény
és a fizetés kifizetésével kapcsolatosan, konzultilhasson az illetékes szeméilyel,
ugyanakkor ilyen esetben a revizor kiegészité informéacidkra tehet szert.

Igy pl. az egyik alakulatnal egy katona kdzolte a revizorral & kételkedik
abban, hogy a szolgalati személyek egyike torvényesen hasznalja fel a pénzeszkd-
ziket. Erre a bejelentésre alaposan ellendrizték a pénziigyi szolgalathoz benyuj-
tott dsszes szamlakat. Kiils6leg az okmanyok nem bizonyultak gyandsaknak. Vala-
mennyi kellék mellékelve volt, a kereskedelmi szervezetek alairdsai és bélyegzdi
sem hianyoztak. A készpénzfizetési jegyzékek masodszori ellendrzése soran azon-
ban megallapitist nyert, hogy az drukat az iizlethen nem vésiroltak meg, a jegy-
zékek fiktiveknek bizonyultak. fgy fedték fel a pénz tirvénytelen felhasznalasanak
tényét. .

A revizid soran az ellenbr-revizor ellendrzi az okményokat, utdna szimolja a
nyilvantartdsi kényvek és elosztd kimutatidsok valamennyi rovatiban szerepld
bejegyzéseket, talilkozik és elbeszélget az alakulat szolgilati kézegeivel. Annak
érdekében, bogy az ellendrzés sordn semmi se kerillje el a figyelmét, azt terv
alapjan kell végezni. A tervben fel kell tiintetni konkrétan ki és mikor folytatja
le ezt, vagy azt az ellenérzést, vagyis pontosan meg kell hatarozni a revizornak,
az ellendrzésbe bevont belsé ellenérzé bizottsag és a népi ellendrzési csoport tag-
jainak a feladatait, Ez lehet8vé teszi a revizié mélyrehatdbb lefolytatisat.

99



A mi Kozép-Azsiai Katonai Kaérzetiink pénziigyi osztilya elkészitette azon
kérdések jegyzékét, amelyeknek ellendrzését célszerii elvégeztetni a belsé ellen-
8rzé bizottsig és a népi ellendrzés erdivel. A munka volumenétdl, az ellendri-
zendd alakulat sajatossigaitol, az ellendrzésbe bevondsra kerilo személyek szak-
képzettségéto! Figgden a jegyzék bdvithetd is. A feladatokat digy kell megszabni,
hogy a belsé ellendrzd bizottsig tevékenységét és a népt ellendrzés tagjait allan-
déan az ellendr-revizor irdnyitsa. A munka kezdete elétt valamennyi személyt el
kell igazitani area vonatkozéan, hogy hogyan és milyen terjedelemben kell az
ellenfrzést végezni, ismertetni kell azokkal a pénzeszkozok felhasznilisinak, az
okmanyok elkészitésének, az anyagnyilvantartds megszervezésének rendjét.

Mi gyakran bevonjuk az ellenérzésekbe a szomszédos alakulatok pénziigyi
szakembereit. Ez lehetdvé teszi azoknak zaros hatiriddn belili levezetését, ké-
vetkezésképpen azt is, hogy rividebb idére vonjuk el az alakulat szolgilati kbze-
geit a funkcionalis kéteimeik végzésétdl. Azonkivil az ellenbrzésekben kozremi-
kodé pénziigyi tiszteknek lehetéségiik nyilik arra, hogy dtvegyék kollégajuk hasz-
nos tapasztalatait, kiviildlloként assak azokat a hidnyossigokat, amelyek naluk
is eléfordulhatnak, levonjik a megfeleld kovetkeztetéseket.

Fontos az is, hogy az ellendrzd szoros kontaktust tartson a politikai munka-
sokkal, a part- és a komszomolszervezetekkel, ismertesse meg azokat az ellen-
orzés feladataival. Azok egyiittmikodése meggyorsitia a megszabote tervek végre-
hajtdsat, hozzajarul az ellendrzés sorin feltdrt hidnyossigok megsziintetésére ira-
nyuld rendszabalyok kidolgozasahoz és végrehajtasahoz.

Az ellendrzé feltétlenil tatilkozzon az alakulat parancsnokaval, annak he-
lyetteseivel, tijékoztassa azokat munkijanak eredményeirdl, lassa cl Gket tana-
csokkal. Tgy pl. a mi ellendreink az alakulat pénztari készletét mindig a parancs-
nok jelenlétében ellendrzik avagy felkérik 6t arra, hogy végezze el azt az 6 je-
lenlétiikben.Gyakran nyilvanvalova valik, hogy kéziilik egyesek nem rendelkeznek
kelld jartassiaggal.

Az ellendrzés megfeszitett és feleldsségteljes iddszakot jelent az alakulac
pénziigyi szolgalatfGndkének munkajiban, aki ugy szolgil adarokkal és kiegészi-
téseket szolgaltat anélkiil, hogy elszakadna a napi munkatol. Ezért az ellentrzd
kiilonleges felel6sséggel tartozik az alakulat pénziigyi szolgdlat fénéke ténykedése
normalis feltételének biztositdsaért. Az ellendr iltaldban a nap végén kételes idSt
szakitani area, hogy tisztizzon minden olyan kérdést, amelyck a belsé ellendrzd
bizottsig és a népi ellendirzés tagjainal felmeriileek, ne jelentse idé elétt, alapos
tisetazas nélkil a szolgalati kézegeknek a felcart hianyossagokat, a beérkezett jel-
zéseket és a meglevd hidnyossagokat.

A pénziigyi-gazdasagi tevékenységet ellenérzé revizor nem korlitozédhat csak
a hidnyossagok feltirdsira és azok felszamolasdra. Az ellendrzés folyamin tanul-
ményozni és altalanositani kell az élenjiré tapasztalatokat. Az egyik ellendriink-
nek példaul nagyon tetszett,h ogy L. Nyikityin tiszt dolgozdészobija a csapatok
életkoriilményei megjavitasival foglalkozé hadseregértekezlet javaslatainak meg-
fclelgen van berendezve. A bejarati ajtd fel van szerelve vészjelzé csengbvel. A
szemlélteté dokumenticié (a pénziigyi okmanyok mintapéldinyai) megfelel az
alakulat pénziigyi szolgilat f6ndke altal a2 munka lehetd legracionalisabb megszer-
vezésével kapcsolatosan készitett emlékeztetdben foglaltaknak. A latogavd részére
rendelkezésre allnak az ,,alakulat pénziigyi utasftisinak”, a pénzeszkozok felhasz-
nilisaval, kifizetésével, az elélegek elszamolasdval, a szervezetek altal szallitott
anyagl eszkozokee és nyijtott szolgiltatdsok elszdmolasival kapcsolatos szabilyok
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kivonatai, Ezek, tovibba a helyesen osszeallitott napirend lehetdvé teszi Nyikityin
tiszt részére azt, hogy eredményesebben dolgozzon, kevesebb iddt forditson a pénz-
iigyi ckmdnyok pontos vezetésével kapcsolatos egyes kérdések megmagyardzasara,
Tapasztalatait széleskértien propagaljak a helydrség fiatal pénziigyi tisztjei kozotr.

Kaérezetiink ellendrei javasoljak a pénziigyi beosztottaknak, az élenjitd tapasz-
talatok felhasznalasat, tovdbba azt, hogy munkajukban témaszkodjanak a parancs-
noksdg, a part- €és a tdrsadalmi szervezetek segitségére, tegyenek javaslatokat a
partbizottsagnak, legyenek kezdeményezdek a tervezéssel és az eszkozok felhasz-
nalasaval kapcsolatos hidnyossagok megitélésében. fgy jar el pl. P. Novikov tiszt,
aki havonta terjeszt fel az alakulat parancsnokinak irasbeli jelentéseket a pénz-
tigyi szolgalat helyzetére vonatkozdan, javaslatokat tesz a hianyossigok felsza-
molasira. A fiirdé é mosoda munkijaval valé ismerkedés sorin megtalilta a
fehérnemi mosatds Snkélesége csokkentésének utjait. A pénziigyi-gazdasagi tevé-
kenység kérdéseit az alakulat partbizottsaga dllandéan figyelemmel kiséri, a part-
bizottsdgnak tagja P, Novikov tiszt is.

A partbizottsig és a komszomolszervezet titkaraval tirténd beszélgetés alkal-
maval az ellendr feltétleniil pontositsa, hogy milyen part-politikai intézkedéseket
biztositottak a gazdasigi munka kifejlesztésével kapcsolatosan, megvitattik-c eze-
ket a kérdéseket a part- és komszomolgyiiléseken, az anyagi értékek és pénzesz-
kdzék gazdasagos felhasznalisinak terén a katonik és a polgiri alkalmazottak
altal szerzett élenjard tapasztalatok propagaldsanak formait és mdédjait. Ezt a
szabélyt koveti allandéan V. Filcsuk tiszt, aki taggyiiléseken foglalkozik az anyagi
értékekkel és pénzeszkozikkel valé takarékoskodds kérdéseivel, elbeszélget és
politikai tijékoztacér tart a személyi dllomany részére a katonai anyag megova-
sdval kapcsolatosan, aktivan részt vesz a gazdasigi munka értékelésében. A ka-
tonak leszerelésekor V. Filcsuk ismerteti a tartalékallomanyba helyezettek ked-
vezményeit,

Végst soron minden ellendrzés arra irdnyul, hogy a legrévidebb idén beliil
intézkedjenek a meglevé hidnyossigok felszamoliasiara. Minél tobb hianyossagot
szamolt fel az ellendr-revizor, azok feltirdsa mérvénck megfeleléen, annal maga-
sabbra fogjak értékelni munkajat.

Az ellendrzés anyagainak atvizsgalasa, azok realizalasara iranyulo rendszaba-
lyok kidolgozasa fontos szakaszat képezi munkdjanak. Alealinossigban az ellendr-
revizor felterjeszti az ltala készitett parancs-tervezetet is.

Ha a pénziigyi és mas szolgilati dgak munkéjaban komoly hidinyossagokat
tarnak fel, akkor célszerit munkaértekezletet tartani az alakulat parancsnmokanak
elndklete alatt, a partpolitikai szervek, a népi ellendrzési csoport, a belsé ellen-
6rzd bizottsag képviseldinek részvételével. Az értekezlet eredményeit a parancsnok
osszegezi. A kérdés ilyen megtargyalasa kétségteleniil ndveli az intézkedések haté-
konysagat.

A munka soran az ellendr-revizor kiteles elbeszélgetni a személyi allo-
mannyal, megszervezni a pénziigyi és gazdasigi kérdésekkel kapcsolatos vita-
esteket. Ez ugyancsak hozza fog jarulni az ellendrzétt alakulat pénziigyi-gazdasagi
tevékenységének tovabbi javitasahoz.
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