Esszerii takarékossag,
a hadtapkiképzés allandé eleme

MN Hadeidp Tirzs Kiképgési Osztaly kollektivdja

Napjainkban, amikor megkezdddik a VI, Stéves terv tervezése, szemiink
elétt orszagosan és a Magyar Néphadseregben egyarint hatalmas méretekben
bontakozik ki a takarékossig jegyében foly6 célirAinyos munka. Cikkink célja,
az, hogy rdmutassunk a hadtipkiképzés teriiletén a takarékossig, hatékonysig ¢s
a rentibilicds néhdny lehetSségére, hozzdjiruljunk a fentiek helyes értelemzéséhez,
az ésszeri és helves takarékossagi szemlélet kialakitdsahoz és alkalmazasihoz.
Ezért vgy véljilk, hogy a cim Altal megjeldle témajd irds felkeltheti a hadtipki-
képzést tervezd-szervezd és az iranyitd allomany érdeklédésée egyarant.

A takarékossdgrol a hadtipkiképzésben nem most beszélink elészor. Az
aktivabban folyé rakarékossagi mozgalom és a kordbbi évek takarékossigi kam-
panyai kozott szamottevd eltérés mutatkozik. A korabbi takarékossdgi feladatok
meghatarozott anyagmennyiség vagy forintosszeg eldire iddszakra torténé meg-
takaritdsira irdnyultak. Jelenleg a takarékossigot — a népgazdasagi alaphelyzetb6l
kiindulva - a gazdalkodas tevékenysége szerves elemének (igy a hadtapkiképzés-
nek is) kell felfognunk. E felfogisnak a hadtipkiképzéssel foglalkozd allomany
mindennapi tevékenységében, raciondlis magatartasaban kell kifejezésre jutni.

Az utdbbi id6ben az allami és katonai felsd vezetés dital hozott takarékossdgi
utasitdsok, intézkedésck az ésszerdségre, a tartalékok tovdbbi kutatdisira és fel-
tdrdsara 6szténéznek benniinket a kdvetkezd alapelvek betartisdval: a gazddlkodas
hatékonyabb és takarékosabb megvaldsitisa mellett a néphadsereg harckésaiilt-
ségi, hadrafoghatdsigi szintje, a kiképzés eredményessége, a személyi dllomany
élet- és munkakérilményei nem cstkkenhetnek; a megtakaritiasokat a rendelkezés-
re bocsdtott anyagi és pénzigyl eszkdzok a korabbiaknal ésszeriibb és célira-
nyosabb felhasznaldssal kell eléeni 0gy, hogy azok hosszabb tdven is jelentkezze-
nek; valamint a takarékos szemlélet szélesitésével allandositani kell ezt a vevé-
kenységet. Ezeknek az alepelveknek kell érvényt szerezniink mindennapos te-
veékenységiinkben.

A fentiek alapjin felvetSdik a kérdés: mit jelent a takarékossdg a hadedp-
kiképzésben? Elméleti és gyakorlati tapasztalataink, elvégzett szamitasaink alap-
jan a lehetséges valaszunk a kovetkezd. A hadtapkiképzésben a takarékossdg nem
mds, mint ,,a rendelkezésre bocsatott anyag, eszkéz, pénz, energia és a katonai erd
— parosulva a szellemi energidval — aranyos, tervszerll és hatékony felhasznaldsa,
Ezért kivetelmény, hogy a hadrapkiképzés végrehajtisa sordn érvényre kell jut-
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tatni a kiképzés-nevelés egységét és komplexitdsat, annak érdekében, hogy a had-
tipkatonakat, -alegységeket, -egységeket és -tirzseket felkészitsik a Korszeri
harcban a beosztasukbol, rendeltetésiikbsl Fakado hadtipbiztositasi feladatok
veégrehajtisira, békében pedig a kavetelményeknek megfelels ellatasi, gyOgyitasi
sth. feladatok elvégzésére.

Tehit az, hogy a hadtapkiképzés eredményessége nem csékkenhet, nincs
ellentmondésban azzal az 4ltalunk is felismertekkel, hogy a takarékos gazdalkodas
tovabbfejlesztésének egyik legfontosabb feladata a megtakaritisok ndvelése, és
annak lehetésége a kiképzésben, igy a hadtapkiképzésben is mutatkozik.

Melyek ezek a lehetdségek:

— a hadtipkiképzési foglalkozasok és gyakorlatok koériiltekints és gondos
elokészitése, megtervezése, ésszerit és rugalmas levezetése;

- a hadtdpgyakorlatokon (rendszergyakorlatokon is) a részt vevd alegység,
egység vagy magasabbegység szamdra esetleg a népgazdasig részére haszoot
hozé ipari, szolgaltatasi tevékenység végzése, amely egybeesik az adott
katonai egység rendeltetésével. (Ilyen lehet példaul: kenyérsiités, vitépités vagy
helyredllitds, szallitas, javitas, szolgdltatas sth. elvégzése) ;

~ uj hadtip-munkamddszerek bevezetése, a hagyomdnyos eljarasok tokélete-
sitése;

— a korszerii kiképzési eszkizik, hadtaptantermek és hadtip gyakorlopalyak,
imitacios eszkozok és makettek céliranyos alkalmazasa;

— a begyakorlasi feladatok kisebb szamd technikaval és csokkentett tivol-
sdgon toérténd végrehajtasa;

— a hadtapkiképzé allomany munkaerejének és munkaidejének ésszerdi ki-
hasznaldsa;

- a szallitasi feladatok 6sszehangoldsa, a vasuti szalliths maximalis kihasz-
naldsa;

— a kiilénbézé foglalkozisok, gyakorlatok horizontilis és verdkalis egymdsra
¢pitettsége, Osszehangoldsa, a csokkentett dllomanya hadtipalegységek sszevont
gyakoroltatdsa;

- a parancsnok hadtdphelyettesek és hadtaptdrzsek felkészitési rendszerének
hatékonyabba tétele;

- a kiképzési kéliségvetési cételekre biztositott pénzisszegek tervszerii és
aranyos felhasznaldsa;

— a VSZ hadscregei hadtipszolgilata altal kidolgozott &j eljarasok, mod-
szerek meghonositdsa, alkalmazdsa.

Ugy itéljiik meg, hogy az elébbickbél néhény kérdés részletesebb elemzést
érdemel, ezért szeretnénk az olvasé figyelmée a kovetkezdkre raitanyitani a tel-
jességre vald torekvés nélkiil,

Mindenekel6tt a hadtipkiképzés credményes megvaldsitdsdban, annak ha-
tékonysdgban fontos szerepet jitszik a tervezés. A hadtipkiképzés tervezése az
sszfegyvernemi (fcgyvernemi) térzsekkel és mds anyagi szolgalati sgakkal az
eloljaréi utasitasok, intézkedések figyelembevételével torténik. Alapos, egzakt.
szdmitasokkal alatdmasztott tervezéssel, példaul a szakharcdszati foglalkozdsok,
gyakorlatok és hadtip rendszergyakorlatok céljanak, egyes mozzanatai kivetelmé-
nyeinek konkrét meghatirozisaval, a legsziikségesebb személyi allomany, anyagi
és technikai eszkdzdk bevonasannak megéallapitdsdval és el8irdsaval tébb tzezer
forintos megtakaritas érhetd el
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J6l bevalt és egyre terjed az a nézet is, hogy hadtipkotelék kiképzés foglal-
kozasai, gyakorlati és a HVP-ok 8sszekovacsolasa céljabol jol felhasznalhaték a
laktanya kézelében levé gyakorlérerek, sét a hadtap és torzsgyakorld pélyak, ese-
tenként a laktanyaudvarok cgyes részei. Ezéltal kevesebb kilométer keriit fel-
hasznalasta, amely maga utdn vonja a kevesebb iizemanyag-felhasznaldst és a
jarulékos koltségek csokkenését. JelentSs megtakaritas érhet el oly mdden is,
ha a megtervezett szallitdsok ,jelzett szallitmanyok™ alkalmazasival keriilnek
imitalasra, példdul kettd darab gépkocsival, ugyanakkor ezek a gépkocsik ki-
szallitjak a kovetkezd napi élelmiszert és az ellitashoz, esetleg pihentetéshez
szitkséges egyéb anyagokat is.

A hadtapkiképzés eredménycsségében {a raforditas és varhaté eredmény
viszonya) kiemelkedéen fontos szerepet jatszik a hivatasos, tovibbszolgald és a
sordllomany leleményessége, Gtletgazdagsaga, Ojitasok, 4j eljardsok és a hadeap-
munkamédszerek iranti fogékonysaga, azok elfogaddsa és terjesztése.

A helyi kezdeményezéssel elkészitett rakodasgépesité és anyagmozgato esz-
kozok a személyi dllomany munkakdrilményei fejlesztéséhez jarulnak hozza sze-
rény méreékben a munkaerd megtakaritdsan til. Az anyagok megdvasit, esemé-
nyek, rendkiviili események bekévetkezését lehet megakadalyozni oly médon is,
hogy a l8szerszallitas, -itadas soran éles loszert tartalmazo ladak helyett ,,s1ly-
ra hozott” ladik hasznalatira keriil sor. Az ilyen megolddsok egész sora je-
lentékeelen anyagi és munkaerd-raforditassal kivitelezhetd.

Kilén figyelmet érdemel a hadtip bemutatd foglalkozdsok, gyakorlatok
rentibilitasa. Ite is, mint minden gyakorlatnal a vonatkozd vezérkari féndki in-
tézkedés szerint elére ki kell szamolni a varhato kéltségeket, majd a rendezvény
végén a tényleges koltségekkel sziikséges ezt dsszevetni. Azt hiszem az elmailt
években levezetert bemutatok hasznosak voltak a megtekinté dllomany és a vég-
rchajtd allomany részére egyarant. Igaz, esetenként nem keriilt pontos megallapi-
tasra, hogy sziikség van-e a harcolé és harcbiztositd alegységek tevékenységére. Ve-
gyiink egy konkrét példat. Ha az ESH-en és HSH-en folyo gyogyitd-kiiiritd
tevékenység keriil bemutatisra, akkor nem célszeri a harckocsiszizaddal meg-
erdsitett gépesitett lovész-zaszloalj harcdszati bemutatdja, hiszen a ZSH-rél ér-
kezd imitalt sériiltek vgy is az ESH-en keriilnek elézetesen markirozasta, a kozel-
ben virakoznak az ESH-re vald menet megkezdésére, beérkezésére. Ez az alajatszd
tevékenység narratori jelentéssel is megoldhatd, és ezaltal jelentGs megtakaritds
érhets el. A hadtap bemutats foglalkozasok, gyakorlatok tervezésében ugyancsak
biztositani kell azt is, hogy hatisuk eredményeként a megtakaritisok hosszabb és
tévidebb tivon egyarant jelentkezzenek és az adott hadtiptagozatban realizilha-
ték legyenek. Ez alatt azt értjik, hogy az élet altal igazolt hadtipbiztositdsi el-
jarasok, madszerek bemutatasival egy idében az djakat is mutassa be, figyelembe
véve, hogy a hadeipkiképzést iranyité allomanyba érkezd uj kdderek vj ismeretek-
re tegyenck szert, a régiek pedig az Gj ismeretek szerzésén til legyenek meggyd-
zédve hagyoményos tevékenységitk helyességérdl. J6 példa volt erre a ,,PAJZS-
79" gyakorlaton bemutatott koalicids csapatok feltiltése.

A hadtapkiképzés takarékos megvaldsitasdban jelentds szerepet jétszhatnak
az eloljaré hadtiptorzsek és szakmai eldljarok. Tanacsaikkal, szakvetsenyek szer-
vezésével hozzajarulnak a hasznos szakmai tapasztalatok terjesztéschez, a kikép-
zési kbvetelmények alaposabb elsajatitdsahoz. Nagyszerl példaval szolgél e te-
kintetben is az MN 5232 hadtipszolgalata. Kezdeményezésikre minden évben
megrendezik a seregtestnél a szakdcsok, polgari f8szakacsok, toltdgépkocsi vezetdk,
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egészségligyl katondk stb., s6t ebben az évben ¢lfszir az egészségiigyi anyag-
kezeld tiszthelyettesck versenyét. Bzek a szakmai versenyek az SZVM-al egyiitt jol
szolgaljik az élenjard hadtdp-munkamodszerek, -fogdsok, helyi djitasok és kez-
deményezések seregtest szintl, szinte automatikusnak mondhaté elterjedését, a
szakmai kiképzettség fokozisat. Csak elméletileg j61 megalapozott, gyakorlati
készséggel és jartassiggal rendelkezd hadtipkatona képes munkajat az egyre fo-
kozédo kévetelmények teljesitésével, az anyagi eszk6zok rentdbilis felhasznaldsa-
val, a hadtdptechnika el8irdsszerii iizemeltetésével a takarékossag Gjabb teriileteit
feltarni.

Igaz, hogy a takarékossig konkrét mérészamai kidolgozisinak hidnya és az
arra vald Osztonzés konzervativ jellege esetenként ,.fékezd” szerepet tilt be az
ujabb eredmények elérésében. Ezért képezi jévobeni kozis feladatunkat a ta-
karékossig eredményeinek publikilasaval egyiitt annak mérbszamainak kidol-
gozdsa és rendszerbe foglalasa,

Az jltalunk leirtak egyértelmien bizonyitjdk, hogy van lebetdségiink a had-
tapkiképzés sordn a takarékossag lehetfségeinek tovabbi felismerésére és az
esctek tibbségében mérdszamokkal valé kimutatisira. Ugyanakkor az is nyil-
vanvald, hogy kiakndzatlan lehetdségek feltdrdsa és hasznositisa egyre aktivabb
és egyiittesebb tevékenységet kivetel meg a hivatdsos hadtipallomanytol és a
sordlloménytol egyarant. fgy az ésszerii takarékossdg a hadtipkiképzés allandd
elemévé vialhat a hadtipkiképzés eredményességének csokkenése nétkiil.





