részére a szolgalatvezetSket kezdték az ezred iskola végzett hallgatéi soraibél
kiképezni. A részilkre Osszedllitott program 15 napos volt és az élelmezési-,
ruhdzati-, egészségiigyi- és cthelyezési-szolgalattal kapcsolatos kérdésekkel fog-
lalkozott. A féképpen gyakorlati foglalkozasok sordan a j6vé szolgilatvezetSi
megfelels jartassagra tesznek szert a szdzad-gazdasag vezetésében,

A parancsnok, a politikai munkisok és a gazdasigi szakemberek dllandban
szem elott tartjdk a személyi dllomany kereskedelmi é€s szocidlis ellatdsat. A
kizelmilthan nalunk a kereskedelmi dolgozékra elég sok volt a panasz. Tisz-
tazni kellett azt, hogy milyen helydrségeket is kell tdvoliaknak tekinteni és
intézkedni kellett kiszolgaldsanak megjavitasa érdekében.

A kereskedelem dolgozéi é16 kapcsolatot tartanak fenn a tavoli és kis-
létszami helydrségek parancsnokaival, politikai munkdsaival, gazdasigi szak-
embereivel, tanulminyozzik és igyekeznek teljes mértékig kielégiteni a vevlk
igényeit,

Nem kevéshé fontos alegységeink egészségiigyi biztositdsinak a megoldasa
sem. A tavoli helyérségekben kiemelked$ szerepet jatszanak az egészséglgyi
tiszthelyettesek. Erthet§ tehat, hogy kivalasztasuk nagy koriiltekintéssel toreé-
nik. Ezek megkapjik a megfeleld gyogyszereker és az egészségiigyi irodalmat,
allandéan iranyitjdAk munkdjukat, Az egységek orvosai pyakran tartanak ré-
szilkee szakmai foglalkozasokat a helyszinen, gyakorlati segitséget aydjtanak
nekik. A korzet egészségigyi osztily dolgozoinak kezdeményezésére nalunk a
gyOgyitd ¢s mis intézetck orvosi brigadokat hoztak létre, Ezek a brigddok idé-
kozonként felkeresik a tivoli helySrségeket, ahol elvégzik a személyi allomédny
egészségiigyi feliilvizsglatie, szakmai segitséget nydjtanak az egészségiigyi tisazt-
helyetteseknek,

Nagyon sokat tesziink a kislétszdma és tdvoli helydeségek személyi 4llo-
manya életkdriilményei megjavitasinak érdekében is. Mindez természetes és
meg is van az eredménye. Az illandé gondoskodast érzé harcosok éberen lat-
jak el szolgilatukat.

Erjiikk el a kitiizitt célokat

(Roviditers forditds a ,Ti# i Synabzsenyije” c. folydirat 1977/8. szdmdbil)

Forditotta: Habik L dsz!6 nyd. alezredes

A Nagy Okiéber 60. évforduléjanak évében a hadseregben és a flottdnal
folyik a hadseregverseny, a legjobb csapat (hajd) és pii. szolgilac ¢im elnyeré-
séért, Szélesedik a csapatgazdalkodas anyagi-technikai bazisinak korszerdsité-
sére, az anyagi- ¢és pénzeszkdzdk hatékony felhasznilasira, a magas eredmények
elérésére iranyuld szocialista munkaverseny.

A verseny feltételeinek teljesitése nagy mértékben fiige nem csak a reo-
dezvényck anyagi és pénziigyi biztositdsinak szinvonalatdl, hanem ezen forrasok
raciondlis, hatékony, a belsé tartalékok felhasznaldsaedl is.

A verseny allisdt a helyszinen tanulmanyoztdk a Szovjetunié Honvédelmi
Minisztériuma kézponti pénziigyl csoportfénokének beosztottjai is, és megalla-
pitottik, hogy a haderfnemek, korzetek, hadseregcsoportok, flottak pénzigyi
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szolgdlatai a katonai tandcsok dontéseinek megfelelsen idejében és helyesen
szervezték meg a verseny elikészitésével és lefolytatisaval kapcsolatos munkt,
kiilonds figyelmet forditva arra, hogy gyakorlati segitséget adjanak az egység-
parancsnokoknak a verseny megszervezésével és lefolytatasaval kapcsolatos
munkiban.

Az élenjrd tapasztalatok népszeriisitésének érdekében tébb helységben fali-
tablak késziiltek, azokon elhelyezték a munkaban kivalé eredménycket elért,
élenjird pénziigyi szolgalatfonokok Fényképeit.

A moszkvai légvédelmi korzetnél, a németorszdgi szoviet hadseregcsapa-
toknal, az urali és mas katonai korzeteknél szines plakatokat készitettek és
kiildtek szét a csapatoknak a legjobb pénziigyi szolgalat c. elnyeréséére folyé
verseny feladatairél és feltételeirl.

A kijevi, moszkvai, kozép-dzsiai, leningradi, tirkméniai katonai kérzetek-
nél, a németorszdgi szovjet hadseregcsapatoknal azt vezették be, hogy helydr-
s¢genként Osszehividk a pénziigyi szolgilat fénokoket, és ennek soran az idé-
sebb elvtirsak tapasztalatot cserélnek a fiatalabbakkal.

Nagyon j6l késziil a versenyre 'a moszkvai légvédelmi kdrzet pénziigyi
szolgdlata, amelynek vezetSje A. Artozej. Itt példas rendben tartjiak a lak-
tanyit, a korleteket, az étkezdét, a segélyhelyet, a szolgaltaté kombindtot, a
vegytisztitd helyiségeket. J6l vezetik a kisegits gazdasigot. Az egységnél mar
hosszd évek ota nem volt anyagi eszkdzveszteség és torvénysértés. Sz, K. Kur-
kotkin hadseregtabornok, honvédelmi miniszterhelyettes, hadtapfénok magasra
értékelte az egység gazdasigit.

Sajnos azonban még nem minden alakulatnal folyik rendszeres munka a
versenyre felkésziiléssel kapcsolatosan.

Egyes katonai kérzeteknél indokolatlanul kéltdttek a szolgilati helyiségek
berendezésére, anyagi értékek beszerzésére, akkor amikor a katonak elhelyezésé
és életkirilménye nem felel meg a Belszolgalati Utasitds el§irdsainak.

Pl a kijevi katonai kdrzet egyik alakulatdnak laktanyajaban az els§ eme-
leti halészobak, lenini szoba, pihendszoba nagyon szépen volt berendezve. A
masodik emeleti halészobdk, amelyeket minden bizonnyal nem akartik be-
mutatni jéval szegényesebben néztek ki, a pihendszobabol pedig még a szik-
séges berendezési tirgyak is hianyoztak. Annak az alakulatnak a legénységi ét-
kezdéje, amelynek vezetdje N. Martincsuk ziszlés, kifogistalan, o épiiletben
helyezkedik el, e konyha kézegészségiigyi allapota azonban mir nem felelt
meg a kovetelményeknek. '

A kijevi hiradé mérndki féiskolan a novendéki tedzéba az ellatisi normak
ltal ¢ld nem irdnyzott berendezési targyakat szereztek be, tobbek kozott
»Elektron-70" szines televiziét, draga diszvazikat, ugyanakkor a kijevi harc-
kocsi mérnoki katonai féiskolin a pihendszobibol még a legsziikségeschbb beren-
dezési targyak is hidnyoznak. '

Nem mindeniitt tesznek meg mindent a mintaszeri rend megteremtésének
és a peénzgazdalkodas vezerésének érdekében. Egyes alakulatoknal a pénziigyi
szolgilat f6nok nem rendszercsen ellenérzi azt, hogy ‘a pénztirban elétalalhato
osszeg megegyezik-e a pénziigyi nyilvantartds adataival, a szolgilati helyiségek
nincsenek ellitva jelzd berendezéssel, a pénziigyi nyilvintarté kdényvet nem
vezetik naprakészen, a belsS pénziigyi ellendrzést nem szervezik meg kelld-
képpen,
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Mindez azt bizonyitja, hogy egyes szolgdlati kizegek még nem éreznek
feleldsséget munkdjuk mindségéért, a kbrzet pénziigyi szolgalatdnak vezetd 4ilo-
manya pedig ritkdn fordul meg a csapatokndl abbél a ¢élbél, hogy ellendrizzen
és segitsen azoknak a versenyre valé felkésziilésében.

Oktéberben lesz a legjobb csapat és pénzigyi szolgilat cim elnyeréséért
folyo verseny értckelése. A fennmaradt id6 alatt a pénziigyi szolgilat szak-
embercinek maximilis erdfeszitéseket kell tenni a csapatgazdalkodds és a
pénzigyi szolgalat megjavitdsanak érdekében, tjabb sikerekkel kell iinnepelni
& Nagy Oktdber 60. éviorduléjat.

Véget ért a hadseregverseny

(Forditis a ,,Til i Sznabzsenyije” c. Jolydirat 1977/11. szdmdbol)
Forditotta: Habik Ldszld nyd. alezredes

A Szoviet Fegyveres Erdk a Szovjetunié Alkotmdnyiban meghatirozott
szent kotelmeiket teljesitd harcosai éberen Grkddnek, sziintelen tokéletesitik
harc- és politikai kiképzésiiket, elsajatitjdk a korszerd technikdnak mesteri al-
kalmazisit. A legajabb fegyverzet megismerésével, annak harci alkalmazisa
mddjainak elsajititdsdval kapcsolatos bonyolult és feleldsségteljes feladatok
mind' magasabb kovetelményeket timasztanak nemcsak az emberek oktatdsdval
és nevelésével, hanem azok életkériilményeinek megszervezésével szemben is.
Azok életének ez a két oldala elvalaszthatatlan egymastdl, szorosan Gsszefiigg
egymassal. - .

Nemsokara megrendezésre keriil a csapatok életkoriilményeinek javitdsdval
foglalkozé hadseregértekeziet. Ez az értekezlet Altaldnositja a katondk legjobb
¢letfeltételeinek megteremtésével kapcsolatos tapascztalatokat, megszabja az utat
annak érdekében, hogy az élelmezési, a ruhdzati, az egészségiigyi, a pénziigyi,
a kommunalis és a kulturalis ellatds maximalis mértékben hozzdjiruljon a
harckésziiltség fokozdsahoz, a fegyelem megszilarditasahoz.

Ezen értekezletre tdrténd felkésziilés sordn az év elején a Nagy Oktober

60. évforduldjanak tiszteletére hadseregszintl versenyt szerveztek a legjobb
csapat (hajé) gazdalkodds, pénziigyi szolgilat, a legjobb egéseségiigyi intézet és
kereskedelmi-szolgaltatd egység cim elnyerésére.
° A tobb hénapig tarté verseny befejez6dite. A korzeteknél, a hadsereg-
csoportokndl és a flottdknal megtartottak az értékeléseket. Most mar kimond-
hatjuk, hogy a verseny elérte céljat, az szervezetten folyt le. A parancsnokok,
a politikai szervek, hadtap beosztottai, pénziigyi és az elhelyezési szolgilat, to-
vdbba a katonai kereskedelem dolgozdi jelentds munkdt végeztek a csapat- és
hajogazdalkodas megszilarditasinak érdekében, ami anyagi alapjat képezi a
személyi dllomdny életkdrilménye megjavitdsdnak. Erdfeszitéseiknek eredménye-
képpen jelenleg a szolgalati és lakoépiileteknek 96 szdzaléka j6 és megfelels
allapotban van, el vannak litva vizzel, kozponti fitéssel. Az épiiletek tabb
mint 90%-dban vizvezeték, tobb mint 85%g-aban kézponti Fiités és 83%g-aban
csatorndzds van, Jelenleg sok laktanya minden kényelemmel ellitott komplexu-
mokka valt.
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