A tabori helyorségeket az érdeklédés kizéppontjiba

(Réviditett forditds a ,,Til i Sznabzsenyije” c. folydirar 1977/8. szémdbol)
Forditotta: Habik Ldszlo nyd alezredes

A Szovjetunié Kommunista PartjdAnak a kommunizmus épitése konkrét
feladatait meghatirozé XXV. kongresszusa nagy figyelmet forditott a szovjet
nép anyagi & kulturilis szinvonalanak novelésére. Partunknak fG politikai irdny-
vonala testet 8lt a Szovjetunio ) Alkotminyanak tervezetében, amelyben az
olvashats, hogy ,szocializmusban a tirsadalmi termelés legfontosabb céljat az
emberck anyagi és szellemi sziikségleteinek a legteliesebb kiclégitése képezi’.

A part és a nép illandé gondoskodisit érzik fegyveres erdink, koztik a
honi légvédelmi csapatok is. Azok el vannak latva a legkorszeriibb fegyverze-
tckkel és harcitechnikaval, allandéan javul anyagi biztositisuk és életkdriilmé-
nyik. A honi légvédelmi csapatoknak az az egyik sajatossiga, hogy azok al-
fandd harckész allapotban allnak, hogy végre tudjik hajtani orszagunk légi
hatirainak &rzésével kapcsolatos fontos feladatukat. A misik sajatossiaga pedig
az, hogy azok, gyakran nchezen megkozelithetd kirzetekben fekvd, tavoli hely-
orségekben allomasoznak.

Korzetiinknek egyes egységei és alegységei pl. kiilonbézdé éghajlati és ter-
mészeti viszonyokkal rendelkezd magas hegyi korzetekben illomasoznak, gyak-
ran tiavol a varosoktdl, nagyobb lakott helységektél, vastutvonalaktél és ellato
bazisoktol. Azok a laktanydk, amelyekben a katonik és csalidtagjaik taknak,
a légvédelmi rakéta komplexumok, rididtechnikai allomasok és repiilterek
korzetében helyezkednek el.

Mindez kiilonleges kovetelményeket tiAmaszt csapataink anyagi, technikai,
egészségiigyi biztositasanak, kereskedelmi és szocilis ellitdsinak megszervezé-
sével szemben. A parancsnoksigaiktdl tobb tiz, olykor sziz kilométer tavol-
sagra fekvd alegységeknél sajatos 6nallo csapatgazdalkoddsra van sziikség, ami
arra korvelezi a parancsnokokat, hogy jol ismerjék annak vezetéseivel, az anyagi
eszkdzbk dtvételével, tiroldsdval és felhasznaldsival, a személyi 4llomany élel-
mezésénck, cgészségiigyi biztositdsinak, kereskedelmi és szocidlis elldtisanak,
firdetésének, fehérnemi mosatdsinak megszervezésével kapcsolatosan érvény-
ben levé téevényeket.

Majdnem mindegyik tavoli helydrség rendelkezik sajit legénységi étkez-
dével, raktarakkal, zoldségtarolokkal, fiirdékkel, segélyhelyekkel és kisebb ki-
segitd gazdasiggal. Ugyanakkor nem mindig taldlhaték a korzetben iizletek,
piacok, iskolak, 6vodak, koérhazak stb. Eljutni innen a nagyobb lakoet hely-
ségbe gyakran ugyancsak nehéz feladat.

Ezért all a tdvoli helydrség anyagi biztositdsa és szociilis ellatisa a sercg-
testparancsnok, a katona tandcs és korzetiink hadtaptisztjei figyelmének kizép-
pontjdban. A kovetkez8kben megprdbaljuk réviden megvilagitani munkank
egyes oldalait,

Az egységek parancsnokai és politikai munkdsai, a hadtipszolgalat tiszt-
jei nagy figyelmet forditanak a csapatok élelmezési ellatdsdra. Ezt nem csak
annak fontossiga, hanem a szolgdlat fentebb mar emlitett sajatossiga is meg-
koveteli. A helyi korilmények feszesen és jol tervezett munkat, kezdeményezd-
készséget és allhatatossagot igényelnek a szolgdlati kozegektsl.
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Az élelmiszereknek a tavoli alegységekhez és helydrségekbe valé kiszalli-
tisa a tébbi anyagi eszkdzokkel torténik, rendszerint az egységek terveinek és
grafikonjainak alapjan. A létrechozandd készletck kiszabata mas és mads, és az
foképpen az alegységek diszlokdciéjabél, valamint a kiszallitis koriilményeitél
figg. Kilonds figyelmet forditanak az élelmiszer valasztékdra és adagoldsara.
Kis létszimuit alegységek részére nem célszeri az élelmiszereket nagy adagok-
ban szallitani.

A mi viszonyaink kozdtt igen nchéz a tavoli és magashegyi korzetekben
elhelyezkeddé helyérségeknek gyorsan romld élelmiszerekkel, tobbek kozétt friss
hussal valé ellatdsa. Ezen oknal fogva tobb esctben kénytelenek a szallitdkesl
€l6 marhit és sertést Atvenni és azokat bizonyos ideig tartani a kisegitd gazda-
sagokban. A vigast az allategészségiigyi szolgalat szakembereinek feliigyelete
mellett végzik. Azonban a magas hegyekben fekvd, tivoli alegységeknél nem
mindig van erre alkalom. Ilyen esetekben azokhoz hiitégépkocsikon szallitjdk
ki a friss hist, a his és halféleségeknek egy részét pedig konzervekkel pét-
szerezik.

A szitkséges élelmiszerek megléte még nem minden. Hogy a legénységi

asztalra izletes és valtozatos étel keriiljon, azt jol kell elkésziteni. Ez pedig
76 szakacs nélkiil nem lehetséges.
" A szakicsok keépzésének -megszervezése kizvetlenill az alegységeknél ko-
rilményes, olykor pedig lehetetlen is. Ezért azoknak képzése rendszerint a
korzeti katonai iskoldkban térténik, A hallgatok az alapprogramon kiviil még
elsajatitjak *a kenyérsiités mesterségét is és azokat dltaldban tdvoli, kislétszami
alegységekhez helyezik.

A katonik élelmezése j6 megszervezésének nem kevésbé fontos feltétele
a srzolgalat j6 anyagi-technikai bazisa, az étkezdék megfelelé felszereltsége.
Nalunk ezzel is szamolnak. Az alegységek tobbségénél elektromos és gazfitési
¢telfdzd iistdk, vizforraldk, tizhelyek és egyéb hasznos ételkészitd eszkozok
vannak.

. Személyi allomédnyunk szolgdlatanak sajatossiga rdnyomja béiyegét azok
ruhdzati cllitasanak megszervezésére is. Ruhdzati anyaggal valé ellatas évente
alealdban kétszer torténik. Az cgységek ruhdzati szolgalatfSnikei idében pon-
tositjak a méreteket, nagy koriltekintéssél készitik eld a labbelit, a ruhazatot,
a felszerelési cikkeket és az irodaszeteket a raktarban és azokat az cgység
szallitd eszkozein idében juttatjak ki az alegységekhez, ahol részt vesznek az
emberek Aatoltoztetésében, a ruhazat és labbeli testre méretezésében.

Nalunk arrdél is gondoskodnak, hogy minden alegység el legyen lirva
munkaruha és labbeli cserealappal, matracokkal, dgyelé szényegekkel, papu-
csokkal. : ' ’

Mar szoltunk arrdl, hogy a tavoli légvédelmi alegységek 6nallé gazdil-
kodast folytatnak. Ahhoz, hogy ez a gazdalkodis fennakadis nélkiil mikédjon
az alegységparancsnokoknak és a szolgalatvezetéknek ismerni kell, méghozzi
alaposan a személyi Allomany anyagi biztositdsit és szocijlis ellitdsit szaba-
lyozé 6sszes okmanyokat.

Ezzel kapcsolatosan igen nagy jelentdséggel bir az alegységeknek tapasz-
talt szolgalatvezet6kkel vald feltdliése. A kdzelmultig azokat az egység legjobb
tiszthelyettesei kozhl valasztottdk ki. Sokan kézilik azonban nem rendelkezvén
szakmai ismeretekkel és tapasztalattal, bosszanté hibikat kévettek el. A korzet
hadtiptisztjeinek kezdeményezésére az -egységeiktdl kiilon elhelyezett alegységek
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részére a szolgalatvezetSket kezdték az ezred iskola végzett hallgatéi soraibél
kiképezni. A részilkre Osszedllitott program 15 napos volt és az élelmezési-,
ruhdzati-, egészségiigyi- és cthelyezési-szolgalattal kapcsolatos kérdésekkel fog-
lalkozott. A féképpen gyakorlati foglalkozasok sordan a j6vé szolgilatvezetSi
megfelels jartassagra tesznek szert a szdzad-gazdasag vezetésében,

A parancsnok, a politikai munkisok és a gazdasigi szakemberek dllandban
szem elott tartjdk a személyi dllomany kereskedelmi é€s szocidlis ellatdsat. A
kizelmilthan nalunk a kereskedelmi dolgozékra elég sok volt a panasz. Tisz-
tazni kellett azt, hogy milyen helydrségeket is kell tdvoliaknak tekinteni és
intézkedni kellett kiszolgaldsanak megjavitasa érdekében.

A kereskedelem dolgozéi é16 kapcsolatot tartanak fenn a tavoli és kis-
létszami helydrségek parancsnokaival, politikai munkdsaival, gazdasigi szak-
embereivel, tanulminyozzik és igyekeznek teljes mértékig kielégiteni a vevlk
igényeit,

Nem kevéshé fontos alegységeink egészségiigyi biztositdsinak a megoldasa
sem. A tavoli helyérségekben kiemelked$ szerepet jatszanak az egészséglgyi
tiszthelyettesek. Erthet§ tehat, hogy kivalasztasuk nagy koriiltekintéssel toreé-
nik. Ezek megkapjik a megfeleld gyogyszereker és az egészségiigyi irodalmat,
allandéan iranyitjdAk munkdjukat, Az egységek orvosai pyakran tartanak ré-
szilkee szakmai foglalkozasokat a helyszinen, gyakorlati segitséget aydjtanak
nekik. A korzet egészségigyi osztily dolgozoinak kezdeményezésére nalunk a
gyOgyitd ¢s mis intézetck orvosi brigadokat hoztak létre, Ezek a brigddok idé-
kozonként felkeresik a tivoli helySrségeket, ahol elvégzik a személyi allomédny
egészségiigyi feliilvizsglatie, szakmai segitséget nydjtanak az egészségiigyi tisazt-
helyetteseknek,

Nagyon sokat tesziink a kislétszdma és tdvoli helydeségek személyi 4llo-
manya életkdriilményei megjavitasinak érdekében is. Mindez természetes és
meg is van az eredménye. Az illandé gondoskodast érzé harcosok éberen lat-
jak el szolgilatukat.

Erjiikk el a kitiizitt célokat

(Roviditers forditds a ,Ti# i Synabzsenyije” c. folydirat 1977/8. szdmdbil)

Forditotta: Habik L dsz!6 nyd. alezredes

A Nagy Okiéber 60. évforduléjanak évében a hadseregben és a flottdnal
folyik a hadseregverseny, a legjobb csapat (hajd) és pii. szolgilac ¢im elnyeré-
séért, Szélesedik a csapatgazdalkodas anyagi-technikai bazisinak korszerdsité-
sére, az anyagi- ¢és pénzeszkdzdk hatékony felhasznilasira, a magas eredmények
elérésére iranyuld szocialista munkaverseny.

A verseny feltételeinek teljesitése nagy mértékben fiige nem csak a reo-
dezvényck anyagi és pénziigyi biztositdsinak szinvonalatdl, hanem ezen forrasok
raciondlis, hatékony, a belsé tartalékok felhasznaldsaedl is.

A verseny allisdt a helyszinen tanulmanyoztdk a Szovjetunié Honvédelmi
Minisztériuma kézponti pénziigyl csoportfénokének beosztottjai is, és megalla-
pitottik, hogy a haderfnemek, korzetek, hadseregcsoportok, flottak pénzigyi
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