Tiszthelyettesek lesznek belélitk

{Az 1977-ben felveit hivalisos hadiidp tlszthelyeites hallgaiok
néhany jellemzi vonasa.)

Németh Ldszlo alerredes

Milvenek azok a fiatalemberek, akiket hivatdasos tiszthelyettesekké aka-
runk nevelni a rendelkezésre allé két esztendd alatt?

A kérdés jogos, és csakis tényekre alapozott megvdlaszoldsa altal oszlathaté
el a hiedelem, hogy .a tandrnak nincs mas dolga, mint leadni az érakat™ és
csakis ezaltal lehet cifolni azokat a ,,nézeteket” is, amelyek elképzelhetetlennek
tartjak e fiatalok szakemberré és parancsnokka valasat.

Hallgatoink kiitonbéznek télink. Télink: parancsnokoktdl, kiképzokedl.
Tudomasul kell venniink, hogy ez nem a tokéletlenség allapota nalunk, ennek
az életkornak is meg van a rendeltetése és funkcidja. Ezére, amikor pedagogiai
praxisunkban arrél déntink, hogy hallgatoinkban mi a jé és mi a rossz, nem
szabad abbél kiindulnunk, hogy mennyire hasonlitanak rink, vagy kiilonboz-
nek t6link.

Az 1977 majusdban felvert hallgatéi allomény konkrét elemzése el6et le kell
szégezni a kozismert igazsdgot: a szocialista tdrsadalmi viszonyok kialakuldsa
és a kulturalis forradalom kévetkezménycként ifjusagunk cgésze 6ntudatosabba,
miveltebbé és tarsadalmilag egységesebbé valt. Ez a tény déntben befolydsolja a
Magyar Néphadsereg tiszthelyettesi kardnak belsé mindségi tartalmat. Ugyan-
akkor nem szabad szem el8l téveszteni, hogy a sziil6k anyagi és kulturilis hely-
zetének, miiveltségének kiilonbségei, a tanulds, a szellemi fejlédés kilénbdzd
feltételei az ifjisigot — természetesen nem a régi értelemben - de rétegekre
bontja. Vagyis, ha nem akarunk szubjektiv abtindjaink aldozatdva valni, ak-
kor — tobb éves tapasztalatainkat értékelve — el kell ismerni, hogy a hadidp
kiképzd bdzisra bevonuld hallgatdkat nem egysgeriien a magyar ifjusdg kicsi-
nyitett mdsdnak, hanem annak, egy tdbbé-kevéshé sajitos csoportjdnak kell te
kinteni.

Hallgat6ink zéme 18-21 éves fiatalember, akik az 4ltalanos iskolai illetve
16bbségiikben az iparitanulo-iskola elvégzése utan jelentkeztek a tiszthelyertesi
palyara.

Politikai-ideolégiai arculatuk jellemzésének dontd szempontja, hogy a fel-
vett hallgatok kozétt igen magas a munkas (kb. 60%) szirmazisGak arinya.
A mezdgazdasagi munkas és alkalmazott szirmazis aranya 40%. Ez az ariny
évek 6ta jellemzd, hasonloképpen az is, hogy értelmiségi szarmazasiak nem je-
lentkeznek erre a palyara,
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Ez az arany egészségesnek mondhaté. Hozza kell tenni, hogy ebbdl mind-
ezidaig nem vontuk le a szikséges kovetkeztetéseket részben pedagdgiai praxi-
sunkra, részben a tiszthelyettesek megitélésére altaldban. Pedig ez igen fontos
lehetne, mert ezek a fiatalok mar tészben megszerezték és magukkal hoztak a
munkasosztily és a szocialista parasztsdg néhany jellemzé tulajdonsagat. Evek
éta jellemzd tapasztalat példdul, hogy a szocializmus evidens szamukra, nem
tapasztaltunk koriikben antimarxista, nacionalista nézeteket, a kapitalizmus 8sz-
szehasonlitisaban egyértelmien litjdk a lényeget; nem hizédnak a fizikai mun-
kitdl; szembenallnak (illetve koézémbosek) azzal, aminek nem latjak az értel-
mét; erds bennik a kritikai szellem (kiilondsen erkélesi-politikai kérdésekben),
érzékenyen reagalnak a szavak és a tettek koézitti ellentmondasokra,

Ami konkrét ismereteiket illeti. A szakmunkdsiskola (alr. iskola) kereté-
ben valamennyien tanultak torténelmet. A szakmunkasiskoldban a tdrténelem
oktatis viszonylag kevés Graszamban folyik, de a leglényegesebb, hogy a hall-
gatok sem szivesen tanuljak. A targy vildgnézeti dsszefliggései nem tarultak fel
eléteik. Jellemzd, hogy nagyrésziik az ,.el6irt” ismeretanyagot csak részben tet-
te magiéva.

A magyar nyelv és irodalom targyat is kicsi 6raszamban tanultik, és gy
érzik, hogy ,.nem lényeges tantirgy”. A legjelesebb alkotokra is alig emlékez-
nek, miiveiket nem ismerik. Trisos munkajuk gyenge — rengeteg a helyesirasi hi-
ba; jellemz8 a rossz, érthetetlen fogalmazas, beszédkészségik gyenge.

A tanéran kivili idében szerzett pol. ismeretek alig tapinthaték. A tan-
éran kiviili munka nem jellemzé a szakmunkasképzésre, ezt a pedagogusck sem
szorgalmaztak. (Kollégiumban lakék emlékeznek egy-egy pol. beszélgetésre.)

A felvetr hallgarok kb. 606%-a KISZ-tag. Akad néhany KISZ-funkcioni-
rius és Ifji Garda tag. Ezek a fiatalok elég jol tajékozottak. A tbbség szer-
vezeti kapcsolata azonban elég gyenge, leginkdbb egy-egy tarsadalmi munka él-
ménye él benniik.

Hallgac6ink 4ltalancs miveltség tekintetében a magyar fiatalsag kevésbé
kvalifikalt csoportjat képezik. Olvasmanyaik kozétt vezet a krimi, a kalandre-
gény. A t6hbség nem olvas rendszeresen ujsdgot, az id8szerd bel- & kilpoliti-
kai kérdésckben igen hidnyos valaszokat adtak a feivételi alkalmaval. Szérako-
zasuk egyik tipikus formaja a ,presszéban” valé iildogélés. A talnyomo tobbség
sort iszik, esetleg toménnyel keverve, Elég nagy azok szama, akik azt mondtak,
hogy semmilyen alkoholt nem isznak.

Nagyrésziik csalddban nevelkedett, de jorésziik elvale szilékkel vagy gyam-
mal. Jellemzé a munkascsalad, de nem az ebbél elvart gondolkodas jellemzi a
jelolteket. Meglehetdsen szabadon élt a tébbség: azt csinalt, amit jonak latotr. A
kereseteket jorésziknek nem kellett hazaadni. Részben ezzel fiigg 6ssze, hogy
az egyre erlsebb felvételi ,sziird” ellenére sok kozéttik a nehezen nevelhetd,
hidnyos érdeklédési fiatal, akikre a kovetkezetesség hidnya, a felszinesség és
a kdzombdésség a jellemzé.

A [elvett fiatalok imtelligencia syintje nagyjabél megfelel az el6z6 3-4 év
atlaganak. Most 1 vonas, hogy a kézepesek (kb. 60%) szama névekedett (ké-
zepesnél magasabb kb. 16%p; kozepesnél alacsonyabb 24%p). Ebben az évben is
jellemz8, hogy az intelligencia szint nem egyezik a viszonylag alacsony iskolai
eredményekkel, annil lényegesen magasabb. Az iskolabél hozott atlag szerint a
szakaszokban a sorrend: Elelmezés 3.17; Ugyvitel 3.10; Altalinos hep. 3.01;
Elhelyezés 2.92; Egészségitgyi 2.87; Uzemanyag 2.76.
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Az inteliigencia szint sorrendje: iigyvitel, élelmezés, iltalinos htp., elhe-
zés, cgészséglgy.

Ez is mutatja, hogy ezek a fiatalok nem szerettek tanulni, de tibbre képe-
sek, s ha felismerik a tanulis jelencGségét, akkor képességeik révén sokkal jobb
eredményeket érhetnek el. (Néhianyan mdr a felvételi alkalmival elmondtik,
hogy ,,most mar igazin akarok tanulpi”. S8t nem kevés azoknak a szama, akik
mint tiszthelyettesek érettségizni, majd tiszti vizsgit szeretnének tenni.)

A pdlydhoz vald kétédést (motivdcid}) hirom mindségre (jo, kézepes, gyen-
ge) osztottam. Az eredmény iltalaban hasonié az eddigiekhez: Jo (40%): ezek
olyan fiatalok, akik todatos elhatirozassal jelentkeztek a palyara. Szileik, isme-
riseik, esetleg baritaik révén j¢ ismereteket szereztek a hadseregrél és a had-
tapszoigalatrél. Tobbnyire viligosan litjdk perspektivdjukat, érvényesilési le-
het6ségeiket. Kézepes (38%): ezek olyan fiatalok, akiknek ttbbnyire romanti-
kus clképzeléseik vannak a palyardl. Tetszik nekik az egyenruha, a ,katonaélet”,
.itt lehet 16ni”, ,.gvakorlatozni” stb. Gyemge (22%): itt olyan fiatalokrél van
520, akik vagy a szétzildlodott csalidbol menckiilnek, vagy csalodtak szakmijuk
lehet6ségeiben és most agy érzik, hogy a hadseregben 14j életet kezdhetnek. Ide
tartoznak azok, akik nem tanultak, szakmajuk nincs, ezért mint utolsé pagy le-
hetdségként, itt probilnak ,.talajt fogni”. A motivacié rehat bizonytalan, ezek
a fiatalok erésen befolydsolhatdk — sajnos nemcsak j6, de rossz irdnyban is.

A motivdcié fontos mutatdja a szakmavdlasztds tudatossiga. E téren elég
jo a helyzet. Hadtapra jelentkezett (ebben minden szakag benne van) elsé fokon
kb 0% ; mdsodik és barmadik fokon kb, 12%; mds szakrol jéte 4t (nem vole
alkalmas tavirasznak, felderitének stb.) kb 18%;. A jelentkezés tudatossaginak
sorrendje: élelmezés, egészségiigy, altaldnos htp., elhelyezés, iizemanyag, tgyvi-
tel. (Az iigyvitel minden bizonnyal azért keriilt utolsé helyre, mert eldszir in-
dul ilyen szakmai szakasz, s a palyArairdnyitds soran még nem tudtak kel fel-
vildgositast nydjtani a jelentkezéknek.)

Erdemes utalni arra, hogy a felvételre jelentkezék dltaldban azzal indokol-
tak személyes elhatdrozasukar, hogy szeretik a rendet, a fegyelmet, szeretnek
emberekkel foglalkozni. A rend szeretetét, a fegyelem utini vagyat sokan a
munkahely 1aza munkafegyelmével, az emberek kozotti feliletes kapcsolarukkal
magyaraztak.

Szakmai képzettség vonatkozdsaban a helyzet valtozott a malt évihez ké-
pest. Most a felvett hallgatok kisebb szazaléka rendelkezik szakmunkds bizo-
nyitvannyal. Ez az ardny alatta van a tobbéves atlagnak. A szakma tanulisaban
¢és gyakorlatiban kozepes és jo eredményeket szereztek,

Ebben a vonatkozdsban igen fontos dsszefiiggés, hogy miképp alakul a je-
lole szakképzettsége és a valsztott szakag osszhangja. A legkedvezbbb képet az
élelmezési szakasz dsszetétele mutatja. Itt a hallgaték tobbsége szakacs vagy va-
lamilyen rokonszakmaban szerzett szakmunkas-bizonyitvanyt. Kézepes az ossz-
hang az elhelyezési, ligyviteli, dltalinos hadtap és Gizemanyag szakaszoknal. El-
helyezési szakra f8ként olyanok jelentkeznek, akik kémives, 4cs, asztalos stb.
szakmunkasok. Az ,igyvitelieknél” lényeges szempont volt a megbizhatosdg, az
atlagnai jobb iris és helyesirdsi készség, s ezt dltalaban érvényesiteni tudtdk.
Az altalanos hadtipra jelentkezéknél — a szakma figyelembevétele melletr -
fontos szempont volt, hogy kitapintsunk bizonyos parancsnoki kvalitisokat is
— ez jorészt sikeriilt is. Az iizemanyagos hallgatéknil - nagy szerepet kapott
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a gépkocsi szeretete s, hogy egészségigyi szempontbdl is alkalmas legyen. A leg-
kisebb 6sszhang a szakma és a valaszott szakig kozétt az egészségiigyi hallga-
toknal tapaszealhatd, a kordbbi évektdl eltérden most kevesebb volt az olyan
jelentkezd, aki a polgiri életben is hasonlé munkateriileten dolgozott. Termé-
szetesen — ahogy minden szakndl — ragaszkodtunk ahhoz, hogy az alapvets fel-
tételek itt is meglegyenck. Példaul olyan fiatalt, aki undorodik a vér litdsatdl,
képtelen az emberek Apolasira stb. nem vettiink fel erre a szakra.

A felvételre jelentkezdket fizikai diloképesség szempontjabdl sajatos fel-
adatrendszer mérte, ami taldn inkdbb az ligyességet és a rendszeres sportoldst
jelzi. Ezért pl. igen j6 fizikai adottsdgi fiatalok is ,,nem megfeleld” eredményt
értek el. A végsd ariny — ,megfeleld” 65%; nem megfelels” 35%,. Az igaz-
sag kedvéért meg kell mondani, hogy van jénéhany fiatal, akikr§l ,,mar messzirgl
latszik™, hogy fizikailag gyenge.

A hallgaték megismerése a pedagégia kozismert kovetelménye és kategd-
ridja. Bizonyos, hogy a tarsadalmi és helyi oktatdsi-nevelési célok csak akkor
valdsithaték meg, ha pedagdgiai praxisunk szerves részévé tesszilk a hallgatok
megismerését. Az elsé lépés a felvett hallgatok jellemzé vonasainak értékelése
és az oktatd-neveld munkdra vonatkozd kivetkeztetések levondsa.

Visszakanyarodva a bevezetd szakaszban feltett kérdésre — ,,Milyenek elsé
éves hallgatdink?” — a tényck értékelése alapjan megallapithatd: olyan elsé éves
hallgatéi allomannyal rendelkeziink, amely egészét tekintve alkalmas arra, hogy
a két esztendS alact a koverelményekneck megfelelé tiszthelyettesi gardava val-
iék.

A lehetdség valoravaltdsa érdekében azonban az altaldnos nevelési irany-
elveken tul célszeri az alabbiakra jobban figyelni.

Egy sor — a munkasosztalybél, a szdvetkezeti parasztsagbol hozott — pozi-
tiv tulajdonsiggal rendelkeznek, ami j0 alap osztalytudatuk és szemléletiik tu-
datos kifejlesztéséhez. Természetesnek tekinthet, hogy vilagnézetikk, politikai
igényességitk még kiforratlan. Ezek kibontakoztatisa az iskelan folyd neveld-
munka fontos feladata. A két év sordn el kell érni, hogy a legjobb KISZ-tagok
parttaggs, a szervezeten kiviilieck pedig aktiv KISZ-tagokkd valjanak.

A motivacié elsé tapasztalatai alajan bizonyos, hogy a hivatdstudatra ne-
velés alapvet$ feladat. Kiilondsen fontos a bizonytalanok hivatisérzetének ki-
bontakoztatasa. Szamolni kell azrzal a tapasztalattal, hogy ezek a fiatalok 4-6
honapi tanulas utdan kezdenek arrél beszéini, hogy a tiszthelyettes tarsadalmi
presztizse nem tilsagosan magas. Ugy vélik, hogy tiszthelyettes mindenki lehet,
alacsony iskolai eredménnyel felvehetd, és alacsony eredményekkel kibocsathato.
A lemorzsolodas csdkkentésének feltétele a jol szervezett hivatastudatra nevelés,

A szabad idé értelmes kihasznaldsara, a kulturdle szérakozasra nevelés 1é-
nyeges feladar, masként egy részitk utja a kocsmaba vezet. Fontos tennivalé
fizikai alloképességiik fejlesztése is, kiilonosen a felvételinél ,,nem megfelels™
mingsitésiické tervszerd, kiemelt fontossagi feladat. S végiil utalni kell arra is,
hogy jellemz8 ezeknél a fiatalembereknél — kb. 10-20%-ndl - az idegrendszeri
labililtas. Alvassziikségletik napi 7—9 o6ra. E nélkil allandé dlmatlansagi és
faradtsagi érzetik van, s ez megfosztja ket a kitartd figyeléstdl, az akeiv mun-
katol.

Végsd kovetkeztetésként megallapithatjuk: ha hallgatéink megismerésének
tanulsagait jol hasznositjuk a nevel6-oktaté munkaban, akkor bizonyos, hogy
tilnyomoé tobbségiikbél a kévetelményeknek megfeleld diszthelyettes valik.
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