HozzAértéen iranyitani a csapatgazdalkodast

(Forditds)
{Megjelent a ,,Til i Sznabzsenyije” c. folyéirat 1977/1. szimaban)

A mai nemzetkozi helyzet bonyolult viszonyai kozitt a kommunista part és
a Szovijet Kormdny sziinteleniil gondoskodik az orszdg gazdasigi erejének és
védelmi képességének erdsitésérdl, a Szovjet Hadseregnek és Haditengerészeti
Flottanak elsGosztilyl fegyverrel és legjabb haditechnikdval torténd ellatdsa-
r6l. ,,Ne kételkedjen abban senki — mondotta a SZKP XXV. kongresszusin L.
1. Brezsnyev elvtirs — hogy partunk mindent megtesz annak érdekében, hogy
dicsé fegyveres erdink a jovoben is rendelkezzenek feleldsségteljes feladataik
- a szovjet nép békés épitdmunkdjinak megvédése, a vilagbéke oltalmazdsa -
végrehajtasdhoz szikséges eszkazikkel.”

A fegyveres erék iltal a pirtkongresszuson kapott magas értékelés jelentds
mértékben hozzajarult a honi légvédelmi csapatok politikai és harci aktivizals-
dasahoz, ami nagyszeriien megnyilvanul a csapatok harckésziiltségéért folyd harc
erGsddésében, az 4j 1977. kiképzési évre megszabott feladatok, a harc- és poli-
tikai kiképzési terveknek, a szocialista [elajanlisoknak eredményes végrehaj-
tasdban,

A honi légvédelmi csapatokra harul hazink légi hatirai Grzésének felelds-
ségteljes feladata. Azoknak édllandodan, tehat békében is magas harckésziiltségi
fokozatban kell allni, képesnek kell lenni az orszdg adminisztrativ, politikai és
gazdasagi kézpontjainak, a fegyveres erdk csoportositisainak és a lakossignak
a légi ellenség tamadasa elleni megbizhatd védelmére. Es ezeket a feladatokat
a személyi allomany becsiilettel végre is hajtja. Csak az SZKP XXV. kongresz-
szusa Ota eltelt idé alatt jelentGsen nétt az egységek és alegységek harckésziile-
sége és hadrafoghatdsaga. Koziilik sokan megkaptik a kivalé cimet.

A tdoméanyos-miszaki haladds mingségileg megvaltoztatta a honi légvé-
delmi csapatok anyagi bazisit. Azok el vannak litva elsGosztalyi technikaval
és fegyverzettel. A hadigyben végbement forradalom szitkségessé tette a lég-
védelmi hadmiiveletek felépitése és megvivasa 4] elveinek kidolgozdsat, ame-
lyekre korszerii viszonyok kozitt a célok szildrdsiaga, a térbeni széles kord
mandverezés, a nagyszama és killonbdzé technikai eszkozok alkalmazisa, nagy-
szama anyagi és technikal eszkdz [elhaszndlasa lesz a jellemzs. Ezére a
csapatok magas fokd és allandé harckésziiltsége, a harctevékenység altaluk
toreénd eredményes végrehajtdsa a koribbiaknal sokkal inkdbb a légvé-
delmi rakéta-, a repild-, a rddidtechnikai és mas egységek és alegységek sok-
oldahi és fennakadds nélkiili hadtdpbiztositasatdl, tehit a csapatok anyagi esz-
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kozokkel, technikaval és fegyverzettel idGben és teljes mértékben torténd ells-
tasdra, a javitdé és helyredllité munkak elvégzésére, a gyogyits, megelézé, a ki-
irits és sok mais intézkedés végrehajtisdra alkalmas szildrd és jol szervezett
hadtaptol fog fliggni. Ezért jut igen nagy szerephez a csapatok #llandé harcké-
sziiltségben tartasat elésegitd csapatgazdalkodas.

Ismeretes, hogy a csapatgazdilkodist az egyszemélyi parancsnokok ira-
nyitjak. Kotelességiik ezzel kapesolatosan igen széles kord és azokat pontosan
rdgzitik a Belszolgalati Utasitds, a Hatdrozviny a csapatgazdalkodasrél és egyéb
fontosabb okményok.

A parancsnokok teljes feleldsséggel tartoznak az egységek anyagi-, techni-
kai-, egészségiigyi-, kereskedelmi-, szocialis- és pénziigyi elidtasiért, valamennyi
anyagi- és pénzeszkoz megérzéséért, helyes karbantartisaért és rendeltetésszerd
felhaszndlasdért, a laktanyik, kommunalis Iétesitmények, berendezések és Fold-
teriiletek karbantartdsdért, miiveléséért és hasznalataért. Allanddan ismerjék a
fegyverzet, technika és anyag allapotat, a rendelkezésre all6 anyagi- és pénz-
eszkdzok mennyiségét és felhasznalasdnak rendjét, a személyi allomany rendsze-
resitett anyagokkal valé ellatottsigat stb. Mindez szitkségessé teszi, hogy azok
naponta, lelkiismeretesen és elmélyiilten foglalkozzanak a csapatgazdilkodas
szervezesével és irdnyitisival. A mindennapi élet bebizonyitotta, hogy a csapat-
gazdalkodast csak az a parancsnok tudja eredményesen irdnyitani, aki ismeri a
hadtippal szembeni fébb kévetelményeket és hozzaértéen alkalmazza is azokat.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy a csapatgazdilkodas megszervezésének és
vezetésének sikerét mindenckelstt az idében torténd és mindségi tervezés, tdb-
bek kozbtt az éves gazdasagi terv, a gzadasigi munkaterv, valamint a hadtap-
szolgilati dgak havi és részletes tervénck részletes kidolgozasa hatirozza meg.

A tapasztalt egységparancsnok sok figyelmet fordit erre a kérdésre. € pl.
eléri azt, hogy az éves gazdasagi terv kollektiv alkocas eredménye legyen, hogy
annak kidolgozasdban részt vegyenek a hadtip- és technikai helyettesek, a
torzsbe beosztott tiszeek, a szolgdlatiag-fénokok és az alegységparancsnokok.
Azon faradozik, hogy megvitatisiban részt vegyen minden tiszt és ezaltal figye-
lembe lehessen venni, valamennyi figyelmet érdemld javaslator. A terv csak
ilyen esetben valik a cselekvés igazi programijava.

A terv részletes kidolgozasa azonban még nem minden. Mindig emlékezni
kell partunk azon utasitisira, mely szerint az clhatirozas és a tervek még csak
a kezdetet jelentik. A végsd siker a szervez6 munkaté! fiigg, ami magdba fog-
lalja a végrehajtas szigori ellenGrzését, az emberek kivalasztasit és elosztasat,
a hidnyossigok feltérasat, elemzését és megsziintetését, az élenjaré tapaszta-
latok Altalanositasat és elterjeszrését.

A honi légvédelmi csapatok tobbségénél pontosan igy all a helyzet és ez
a parancnokok nagy érdeme. Vegyiik példdul azt a légvédelmi rakéta ezredet,
amelynek Ju Orlov ezredes a parancsnoka. Ismerctes, hogy ennek az ezrednek
a személyi dllomanya felhivassal fordult a honi légvédelmi csapatok minden
harcosidhoz, hogy aktivan kapcsolédjanak be az SZKP XXV. kongresszusa ha-
tarozatainak gyakorlati megvaldsitasért és a Nagy Oktober 60. évforduléjanak
méltd megiinnepléséért folyé harcba. Ez az alakulat 1976-ban magas eredmé-
nycket ért el a szocialista munkaversenyben, az éleslévészetek levezetésében,
Az év Gsszegezése alapjin kivalo osztalyzarot kapott.

Meg kell mondani, hogy ezeknek a sikercknek clérésében korantsem jat-
szott utolsé szerepet az alakulat jol megszervezett csapatgazdilkodasa, annak a
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parancsnok dltali hozzdértd irdnyitdasa. Orlov ezredes helyesen szervezi meg a
harckiképzést, szigort rendet tart mindeniitt és ezzel egyiitt gondos gazda is.
Hozzaértéssel irdnyitja a hadtdptisztek tevékenységét, segiti azokat a gyakorlati
kérdések megoldasaban.

Orlov ezredes kiilén ellen6rzi a megszabott anyagi eszkoz készletek fel-
halmozdsdnak, azok tdroldsa megszervezésének kérdéseit. Ennél az alakulatnal
a technika jé min8ségli fészerekben &ll, a raktdrakban mindent megcsiniltak az
anyagi eszktzdk megbizhatd megévasira és riadé elrendelése utini gyors kiada-
sira, a korletekben mintaszerd rend uralkodik. A haléhelyiségekben mindig rend
van, az Agyak példdsan vannak bevetve, a gazdasigi szobak tisztak és kényel-
mesek. Minden dicséretet megérdeme! a szdzadraktarak, mosdé és szdritéhelyi-
ségek rendbentartisa. J6 hirnévnek Srvendenek a legénységi étkezdék. A kony-
hak és az ebédklsk a szabalyoknak megfeleléen vannak berendezve, izletes és
valtozatos fogdsokat készitenek. J6 tton halad a kertgazdalkodis vezetése. Van
j6 segélyhely.

Az alakulatnil hozzaértGen keresik a naturdlis- és pénzmutatokban redlis
megtakaritisokat eredményezd forriasokat. Ide tartozik mindenckelétt az tizem-,
kend- és egyéb anyagokkal valé takarékoskodas, olyképpen, hogy a fogyasztast
a megallapitott normahoz viszonyitva csokkentik, a technika iizemeltetési idejé-
nck meghosszabbitisa, az anyagi eszkozveszteség csokkentése, azok helyes taro-
lasanak és ésszerd felhasznildsdnak eredményeképpen.

Nagy gondot forditanak a kertgazdasig termékeinek tervszetd felhasznd-
lasara, a kenyérrel valé takarékoskodasra, agyelS sz6nyegeknek, papucsoknak és
mis targyaknak az egység erdivel, kiselejtezett ruhdzati anyagokbol téreéné ké-
szitéséte. A katona kollektivak kozott verseny bontakozott ki a takarékos al-
egység cim elnyeréséért, harcot inditottak a gazdasigi munkaterv mutatéinak
tilteljesitéséére. A parancsnok és hadtiphelyettese — A. Karpeljanszki] alezre-
des nagy figyelmet fordit az alegységek gazdasigainak korszerfisitésére,

Az alakulat egyik alegységének meglatogatisakor D. F. Usztyinov marsall,
a Szovjetunié honvédelmi minisztere magasra értékelte a szazad-gazdasagot,
megallapitva, hogy ott szigord szabalyzati rend uralkodik, az életkériilmé-
nyek jok.

A csapatgazdilkodds vezetésében az egységparancsnok illanddan timaszko-
dik a part- és komszomol-szervezetre. A politikai munkasok, a part- és kom-
szomol-aktivik a tébbiekkel egyiitt aktivan részt vesznek a személyi Allomany
életkorilményeinek javitdsiban, a szocialista tulajdon megévasiért folytatott
hatchan, a gazdasigi munkdban, a helyiségek kialakitisiban és mindezt hozza-
értéssel, kedvvel és a szabdlyzatnak megfelelfen végzik.

Hasonloan vezetik a gazadsdgot mas alakulatnal is. Kiilonosen jo a helyzet
A. Usakov Grnagy alegységénél. Itt a harcosok sajat maguk elvégezték a korlet
tatarozasat, nagyon izlésesen képezték ki az egyes helyiségeket. A gazdasagi
szobat pl. Ogy alakitottdk ki, hogy azt rendeltetésén kiviil fel lehet hasznilni
sajatos tanterem mindségében is az egyenruha és labbeli viseléssel és javitdssal
kapcsolatos foglalkozasok megtartdsara.

A csapatgazdilkodas j6 vezetésére, a személyi allomédny életkériilményeinek
biztositisdara a c¢sapatoknal sok példat talalunk. Ez pedig azt jelenti, hogy
parancsnokainak, politikai munkédsaink és hadtdptisztjeink nagy tobbségében
hozza értéssel dolgoznak, kovetkezetesen végrehajtjak az e téren érvényben levd
fontosabb okmanyok elfirasait.
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Be kell azonban vallani, hogy még nem minden tiszt ismeri ki magat kel-
16en a gazdasigi kérdésekben. Egyesek nem birjak megérteni, hogy ezen munka
megszervezése nélkil nagyon nehéz, néha pedig egyaltalén nem is lehet sike-
reket elérni a harckiképzésben és a szolgilatban. A kovetelményektst vald leg-
kisebb eltérés, avagy azok megsértése igen silyos kovetkezményekkel jarhat.
Eredl tantskodanak ha nem is nagy szamban, de eléggé bosszantd tények.

Egyes alakulatoknal pl. még mulasztasok fordulnak el6 a gazdasigi tény-
kedés tervezésében. Igy pl. egyik alakulatndl - ahol L. Petjugin alezredes is
szolgil, egyes hadtiptisztek formalisan kezelték az éves gazdasigi terv kidolgo-
zasat, azt feliiletesen, pontatlanul és késve készitették el, minek eredményekép-
pen munkijukat az egység altal megoldandé feladatok figyelmen kivill hagya-
sdval szervezték meg. Ezért itt komoly hidnyossigok voltak a csapatgazdalkodas,
kiillénésen az életkdriilmények megszervezésében, A parancsnok pedig nem vette
¢szre czeket a hidnyossigokat, Altaldban szemet hinyt azok felett. A helyzet
csak az eléljaré parancsnok beavatkozisinak kévetkeztében javult meg.

Hasonlé jelenségekkel talalkozunk lényegében ott is, ahol a parancsnokok,
a hadtap beosztottak megfeledkeznek arrél a régi igazsdgrdl, hogy a csapatgaz-
dalkodissal minden nap és minden iranyban kell foglalkozni.

A gazdasagi tevékenység sikerének fontos eléfeltétele a rendszeres és haté-
kony ellendrzés valamennyi szolgilati kizeg részérél. Ebben az esetben jé lehe-
tGség van arra, hogy idejében segitsiink az aldrendelteknek, gyorsan megsziin-
tessitk a hidnyossdgokat és reagiljunk az emberek igényeire. Ebbsl a célbél
belsé ellendrzd bizottsdgokat kell létrehozni. Ezen bizottsigok soraiba dltaliban
magas erkélesi tulajdonsagokkal rendelkezd, a bonyolult gazdasagi kérdések
megoldasdban jdrtas, szakmai tekintéllyal rendelkezd és a katondk 4ltal tisztelt
embereket kell kijelolni. Nagyon fontos, hogy a belsé ellendrzé bizottsagok, to-
viabbi a népi ellenbrzési csoportok munkdjit dllandéan és hozzdértden iri-
nyitsak.

A gyakorlat azt bizonyitja, hogy azoknal az egységeknél, ahol az anyagi
eszkoz0k megovasanak és felhasznilasdnak ellendrzését gondosan szerverték
meg, a belsé cllenérz8 bizottsdgok munkajit jol szervezték meg. ott a hadtip-
szolgalat sikeresen oldja meg feladatait.

Beszélve a honi légvédelmi csapatoknal folyd csapatgazdilkodiseél ismerni
kell annak vezetéséneck, a helyi viszonyokbol eredd, néhiny sajitossagat. Igy pl.
a honi légvédelmi egységek és alegységek anyagi eszkozokkel wvald ellatisac ille-
téen, az dsszfegyvernemi ellaté szolgalat, az utinszallitdsi utak, szallivbeszkozok,
javitd és cgészségligyl intézetek felhaszndlasanak vonatkozasdban hadtap szer-
veink szorosan egyuttmikodnek a katonai korzetek (flottdk) ellité szerveivel.

Tudni kell azt is, hogy sok egységiink tivoli és kislétszamv helydrségek-
ben, gyakran nchezen megkozelithetd korzetekben 4dllomasozik, Ez sziikségessé
teszi azt, hogy minden alegységnek legyen sajit 6nallé gazdasiga, ez pedig ko-
telezévé teszi azok parancsnokai, hadtiptisztjei és kozép-kaderei szamara, azt,
hogy j6] ismerjék annak vezetésével, az anyagi eszkézbk atvételével, nyilvintar-
tasaval, tAroldsaval és felhaszndlasdval, a személyi allomany élelmezése, egész-
ségiigyi~ ¢és kereskedelmi-szocialis ellitdsanak megszervezésével kapcsolatosan
érvényben levé jogszabalyokat.

Valojaban a helyérség, még ha kis létszdmd és nehezen megkozelithetd, gyé-
ren lakott kérzetben is fekszik, nem ideiglenes tibor. A katondk, tisztck, zasz-
losok és tiszthelyettesek évekig laknak azokban, és igen fontos feladatokat haj-
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tanak végre. Magitdl értetidden, azok ellatdsinak gondos megszervezésére, a
jo életkdrilményekre itt sokkal nagyobb sziikség van, mint barhol masutt.

, Ezt a mi parancsnokaink, politikai munkdsaink, hadtip szakembereink igen
jol tudjak. Ezért tavoli helydérségekben a csapatgazdalkodis megszervezése és
vezetése, azok sokoldalia biztositdsa a kildnleges gandoskodds targyit képezi.
Minden annak érdekében torténik, hogy a harcosok semmiben sem szenvedjenek
hianyt, hogy azok minden erejiiket és energidjukat a szolgdlatra Gsszpontositsak,
ne vesztegessék a draga id6t lényegtelen életkoriilményi kérdések megoldasara.

Ezzel kapcesolatosan helyénvalé megemliteni, hogy a kiiszobdn 4llé hadse-
reg-értekezlet hozzdsegiti parancsnokainkat és minden szolgilati kézeget ahhoz,
hogy az ezzel kapcsolatos szerepét jobban megértse, mindent megtegyen annak
érdekében, hogy minden katonakollektivaban normal életkériilményeket bizto-
sitsanak az emberek szdmara.

Beszélve a esapatgazddlkodas ésszerdi vezetésérSl ki kell hangsilyozni, hogy
a parancsnokoknak és a hadtiptiszteknek meghatirozott gazdasigi ismeretekkel
kell rendelkezni. Azok ismerete nélkill 6k egyszerien nem tudnak boldogulni,
mivel minden gazdasdgi mivelet anyagi vagy penzeszkoz Eelhasznalassal kap-
csolatos, és azt céltudatosan, és gondosan kell végezni

A csapatgazdilkoddsban mindig rengeteg a munka, nagyon sok nagy ¢és kis
kérdés meriil fel. Ezek ercdményes megolddsira nem csak gazdasigilag képzett,
hanem igyekvd, igényes, sét mi tobb kezdeményezé ember képes. Az ilyen tu-
la]donsagokkal rendelkezd tiszt minden helyzetbdl talal kivezetd utat. Fegy-
‘veres erbink sokévi tapasztalata bebizonyitotta azt, hogy a csapatgazdalkodas
nem tiiri az elre nem latd, csak a készre szamitd, tovabba az olyan embereket,
akik megfedelkeznek art6l, hogy magatél semmi sem torténik. J6 az a tiszt,
aki maga is alkotéan munkéilkodik, mdsokat is tizbe hoz, szabad teret enged
az aldrendeltek kezdeményezésének. Hiszen a gazdasigi munka természeténél
fogva sziintelen kutatasokat mind ujabb és djabb tartalékok felhasznaldsat
igényli.

Egyik ilyen tartalék a kertgazdalkodas, ami j6 szervezés esetén a katonak
élelmezésének javitasat szolgdlja. Szamtalan olyan egységet és alegysegct lehet
megnevezni, ahol ezt a kérdést kelld hangsillyal kezelik.

Ebben a vonatkozisban jellemz§ az a repiils-mszaki alakulat, amelyiknek
R. Gsicselov tiszt a parancsnoka. Ennél az alakulamél sokagazatu gazdasagot
hoztak létre. Az 1200 m? teriiletd melegagyban uborkat, paradicsomot, hénapos-
retket és mas zoldségféléket termesztenek, ambisl a hajéz6 és a mérndk-miszaki
dllomany étkezdében az &szi és téli idészakban minden étkezésben levd sze-
mélyre 20-20 kg melegagyi zoldség jut. Itt hozzdértGen hasznaljik ki a helyi
idé6jardsi viszonyokat. A konyhakertben szabadféldben téli kaposztat, retket és
mds kultirdkat termesztenek, amelyek téli hénapokban ugyancsak a személyi
dllomany asztalara keriilnek. Ilyen zbldségfélékbdl az elmult idényben, egy ét-
kezésben 4llé személyre szamitva T0-70 kilogramot termesztettek. Ez lehetdvé
tette, hogy azokbél kétsziz napon keresztiil szolgaltassanak ki a személyi allo-
mény részére norma szerinti mennyiségben,

Az alakulatndl tenyésztenek szarvasmarhat, sertést, bardnyt és szirnyast és
magas hozamokat érnek is el. Az egy tehénre esé tejhozam 3200 kg, az egy
tojéra esé tojasmennyiség kb, 150 db évente. Gyakorlatilag minden hajézéd not-
ma szerint étkezd katona részére biztositott a diatds tejtermék és tojas.
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Az élelmezési szolgilat f6ndk és alarendeltjei gondoskodnak a gazdasig
vezetésének gazdasdgossdgardl is. Csak a munkak helyes megszervezésének, a
takarmanyok gazdaségos felhasznalddsnak, az Allatdllomany hozama ndvelésének
kovetkeztében kb. 10 ezer rubel jovedelemre tettek szert. EbbSl az 6sszegbél
betendezték a legénységi tedzdt, ahol a katondk, a tisztesek szivesen toltik el
szabad idejiiket.

Hasonlé a helyzet nagyon sok egységinknél. Meg kell emliteni azt is, hogy
a csapatok friss zoldséggel torténd ellitiasaban évrd! évre nagyobb szerepet jét-
szanak a melegigyi és fiveghdzi gardasidgok. Ilyenek mar majdnem minden
alakulatnal vannak. A korai zoldség lehetdvé teszi az étel vitamintartalmanak
ndvelését és izének javitdsat. A feladat most az, hogy folytassik az iiveghdzi
gazdasig fejlesztését, teljes egészében haszndljdk fel az élenjard mezdgazda-
sdg eredményeit, mindazt, amit a melegagyakban és iiveghdzakban termesztenek
jo gazdahoz méltéan vegyék nyilvantartisba, ésszerfien és gazdasdgosan hasz-
naljak fel.

A honi légvédelmi csapatoknal sok a tapsztalt és képzett parancsnok és
hadtéptiszt, akik rendszeresen korszerfisitik és erdsitik a csapatgazdalkodast, azt
allandéan megkovetelik beosztottjaiktél is, hozzaértSen iranyitjdk azok tevé-
kenységét, tdmogatjdk az okos kezdeményezéseket, fejlesztik az ©nallé elhata-
rozds meghozisival és azok bator realizalasaval kapcsolatos képességet.

Az élet, nap, mint nap Gjabb és djabb kovetelményeket timaszt a csapat-
gazddlkoddssal szemben. Annak kelld szinten tartdsdra jo szakmai felkésziilt-
séggel, a kapott feladat végrehajtaséért valé magas foki feleldsségérzettel ren-
delkezé és képzett hadtdpszakemberek képesek.

A haza légi hatirai védelmezbinek feladata megtisztels és feleldsségteljes.
Annak végrehajtisanak érdekében a parancsnokoknak és a hadtap szolgalati-
dgak tisztjeinek a jovdben is dllhatatosan kell munkilkodni a csapatok harcké-
sziltségének tovidbbi névelésén, azok sokoldald anyagi biztositasan. A Kommu-
nista PArt és a Szovijet Kormany gondoskodasdnak kovetkeztében a honi lég-
védelmi csapatok, hasonléan a t6bbi haderSnemekhez minden szilkségest meg-
kapnak az eredményes harctevékenységhez, a kiképzéshez, az élethez és a 1ét-
feleételekhez.

A csapatgazdilkodds vezetésében kiilonds figyclmet kell forditani az o
technika hatékonyabb felhaszndldsira, a normak végrehajtasi idejének tovabbi
csbkkentésére. Folytatni kell a csapatgazdilkodds korszeriisitésére, az anyagi-
technikai bdzis fejlesztésére, a szolgalati-dgak személyi allomanya szakki-
képzésének javitisira iranyuld munkat.

A csapatok anyagi-, technikai-, egészségiigyi- kereskedelmi és pénzellatdsa-
nak, valamint életkdriilményei biztositisinak teriiletén napyok és fontosak a
feladatok. Azok eredményes megoldasa csak a honi légvédelmi csapatok pa-
rancsnokai, partmunkésai, hadtip szakemberei, part- és komszomol-szervezetel
egylttes erSleszitésének utjan lehetséges. Meg lehetiink gy6zidve arrédl, hogy az
SZKP XXVI kongresszusinak, az SZKP KB 1976. évi oktéberi plénumanak
vorténelmi jelent8ségl hatarozatai altal lelkesitve azok mindent megtesznek an-
nak érdekében, hogy az cgységek csapatgazdilkodasa megfeleljen a korszerii
kévetelményeknek, allandéan biztositsa a honi légvédelmi csapatok magas fokd
harckésziiltségét.
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