Az ESZR-ek rendszerbe allitasanak
és miikodésének tapasztalatai

Schopp Péter sydzados

ESZR-ek rendszerbe dllitdsdnak tapasgtalatai

A Magyar Néphadseregben végbemend technikai, szervezeti fejlédés szik-
ségszeriien maga utin vonta az anyagnyilvantartasi-szamviteli rend 4 alapokra
helyezését. FelsOszintli vezetok czt felismerve kidolgoztak az anyagnyilvantartas
és szamvitel 4 rendszerét, kialakitottdk annak végrehajtd szervét az ESZR-t.
(,.Egységes Szamviteli Részleg”-et.)

Az ESZR alapvetd rendeltetése:!

- az egység gazdasigi szdmvitelének megszervezése és végzése; a gazdal-
kodis okmanyainak, bizonylatainak érdemi és szdmszaki ellenérzése; a gazdal-
kodas (ellatas, igénybevétel, iizembentartds) tervezéséhez, elemzéséhez, értéke-
léséhez alapadatok szolgaltatisa; gazdasigi beszimold (anyagi, techrikai) jelen-
tések, elszamolasok Gsszeallitasa; valamint az anyag- és pénzgazddlkoddassal kap-
csolatos gépi adatfeldolgozas;

— a harckésziiltség, valamint a gyakorlatok hadtapbiztositisival (anyagi-
technikai biztositasaval) kapcsolatos tervek, szamvetések, jelentések gépi adat-
feldolgozisa,

Az ESZR gltaldnos feladata?

— A Szamviteli Részleg alapvets feladatit az egység gazdasigi szdmvitelé-
nek wvégzése és az ezzel kapcsolatos gépi adatfeldolgozds képezi a hadtapbiz-
tositasban {anyagi, technikai biztositishan) részt vevd valamennyi fegyvernemi és
szolgdlati Agra kiterjedSen.

Seregtestiink alarendelt egységeinél 20bb ditemben keriilt végrebajtisra ag
ESZR-ek kialakitisa és rendszerbe dllitdsa.

Az 1960-as évek wvégén, 1970-es évek elején egy egységiinknél — az
MNHF-ség Kozgazdasigi Osztily szakemberei kikisérletezték az élelmezési,
majd a tobbi hadtdp szolgilati 4g kényveldgépes nyilvantartisi rendszerét,

Kovetkezé lépésként 1973-ban az MNHF 1. helyettes elvtirs elrendelte
- a kisérlet tapasztalatai alapjan — 21 aldrendelt egységiinknél a hadtip szol-

1 Ideiglenes Mksdési utasitds az Egység Szémvitell Részleg rgszgre I1f1. pont.
? Ideiglenes MUkodési Utasitis az egység Szamviteli Részleg részére If3, pont.
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galati dgak nyilvantartdsai konyvel6gépen toérténd vezetését. Az intézkedés vég-
rehajtasdval létrejottek a SZAP-ok (Szamviteli Adatfeldolgozé Pont-ok), melyek
képessé valtak a hadtip szolgilati agak nyilvantartisainak kényvelGgépen tor-
ténd vezetésére.

A rendszer tovabbfejlesztésének, a kisérlet kiterjesztésének wGjabb, jelentds
illomasat jelentette az, hogy az MNHF 1. helyettes elvtirs 1974. december 9-én
kelt intézkedésével ot alirendelt egységiinknél elrendelte az Wj nyilvdntartasi
rendszer kiterjesztését a fegyvernemi anyagi szolgalatok nyilvdntartdsaira is. Az
attérést a kijelolt egységeknek 1975. majus 31-ig kellett befejezniiik. Az attérés
végrehajtasaval megteremtSdtek az elsé — kisérleti — ESZR-ck, melyek tapasz-
talatai megfteleld alapot adtak a rendszer tovabbfejlesztésére,

Az eddig targyalt — kisérleti — idfszak [8bb jellemzdit az aldbbiakban lehet
tsszefoglalni:

- kisérletbe bevont egységek szamviteli rendje kialakitdsat az MNHF-ség
Kozgazdasigi Osztilya kézvetleniil iranyitotta, a magasabbegységek és seregtest
szakirdnyité szerveit az egységszint( feladatok kozvetlen vezetésébe csak kis
mértékben vonta be, azonban a végrehajtott feladatokedl tajékoztatta,

— Az ESZR-ck (SZAP-ok) Alloméanyat egységen belili Atcsoportositdssal
kellett biztositani, mivel az allomanytabliban nem volt rendszeresitve;

~ a tovabbi sajitossigok megegyeznek a rendszer kiterjesztése sordn tapasz-
taltakkal, i{gy azokat ott fogom tdrgyalni.

Az 1975. évben végrehajiott szervezeti modositasok kapcsian vjabb 16 ala-
tendeltink vonatkozasaban keriilt sor az 1j szamviteli rend kialakitdsinak el-
rendelésére. A szcrvezeti véltozasokkal egy id6ben — a kijelslt egységeknél
{magasabbegység torzseknél) — Allomanytabliban lett az ESZR allomanya rend-
szeresitve,

A rendszer Kkiterjesztése sorin végrehajeandé feladatokat az MN HTP
TOF, és MN REVA SZF. 040. sz. egyiittes intézkedése hatirozta meg.

Az attérési feladatokatr alapvetden két nagy csoportra kellett bontani:
— az Attérés elokészitése,
—~ az attérés konkrét végrehajtisa.

Az ditérés eldkésqité idbszakdban végre kellett hajtani az érintett szakallo-
many fetkészitését, kiképzését. Biztositani kellett az anyagi, technikai feltétele-
ket, meg kellett szervezni az (j szémviteli rendre t6rténd Attérést. Ennek érde-
kében az attérésben érintett egységeknek ki kellett alakitani a szitkséges helyi-
ségeket, el kellett késziteniiik az Attérés dtemtervét, a , Miikodési Utasitds™-t
és ,,Szervi Hatdrozvany”-t. Egységparancsban rogziteni kellett az 4j szdmviteli
rendet,

A szakillomany felkészitése sorin a seregtest hadtiptdrzs - az MNHF-séz
szerveivel, valamint a seregtest fegyvernemi féndkokkel szoros egylittmiikodés-
ben — megszervezte és végrehajtotta 210 f6 hadtip és fegyvernemi szaktiszt
felkészitését, 92 6 polgari alkalmazott munkadba allitdsit és kiképzését. Bizto-
sitottuk az BESZR-ek szakképzetlen illomanyanak részvételét az MNHF-ség
ltal szervezett és vezetett gépkényvelsi tanfolyamokon.

Az MN REVA Szolgilat Fénikség beszerezte és biztositotta a szitkséges
kényveldautomatikat és egyéb gépi berendezéseket.
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Az attérést végrehajté egységek az ESZR-ek részére, mintegy 53 irodahelyi-
séget szabaditottak fel és rendeztek be.

Az U] szamviteli rendre valé attérést az egységeknek kellett végrehajtani
- a felkészitések soran megszabott részletes kévetelmények alapjan — a helyi
sajatossagok figyelembevételével.

Az elGkészitd idészakban végrehajtott feladatok fébb tapasztalatai:

— A szakdllomdny kivilasztisa nem minden esetben lett kellé koriiltekin-
téssel végrehajtva. Az egységek nem torédtek kellképpen azzal, hogy olyan
személyeket valasszanak ki az ESZR dolgozdjdnak, aki hosszu idén keresztiil
az cgység illominyiban maradnak. Ez egyrészt helyérségi sajatossdgokra, mas-
részt szubjektiv okokra vezethetd vissza.

— A hadtip és fegyvernemi anyagi tisztek felkészitése az eladasok, fog-
lalkozdsok magas szinvonala ellenére nem mindenhol érte el az elvirt ered-
ményt, Alapvetd okdt abban liatom, hogy az érintett szaktisztek az adott ids-
pontban (1975 november) nem értették meg kellden az j szamviteli rend lé-
nyegét, & az abbél rdjuk harulé feladatokat. Zémik az attérési feladatok végre-
hajedsaval, illetve a gyakorlati tapasztalatok alapjan mar érti és megfelelden
crtékeli az uj nyilvantartdsi rend elényeit, és még meglevs korlatait. Igen 6
eredményeket értek el azok az egységek, ahol a szaktisztck és ESZR vezetd
kozott a feladatok megkezdése elstt és azok végrehajtasa sordn folyamatos, jo
munkakapcsolat alakult ki. Ennek kialakitdsiban a PK HTPH-eknek jelentds
szerepiik kell, hogy legyen.

Az attérés litemterv szerinti végrehajtdsit hitraltatta, hogy az attérés eld-
készitd id8szakaban - objektiv okok miatt — nem fejezdétt be, sem a kény-
vel6automatikkal tdrténd elldtds, sem a gépkonyveldi kiképzés.

— Az attérésben érintett egységek is irodahiannyal kiszkédnek, igy az ide-
alis 3-4 irodahelyiséget csak az egységek 50%p-a tudta biztositani. Tobb helyen
jelenleg is csak szikségszerden felelnck meg a rendelkezésre 4llé helyiségek.

— A legtobb — és legsilyosabb — problémét az 4 szamviteli rend megszer-
vezése sordn tapasztalhattuk. Az 4ttérés végrehajtdsira készitett iitemtervek,
melyet az egységparancsnok hagyott jovd, jorészt formalisak, esetenként hianyo-
sak (nem minden szolgilati dgra terjedtek ki), illetve irrealisak voltak. Az 4t-
térés iitemezését, a végrehajtando f6bb feladatok, az Gj szdmviteli rend miikd-
dési mechanizmusat t6bb egység nem rdgzitette parancsban, ebbd! adédéan a
szolgalati dgak esetenként nem ismerték az Attérés éredkében végrehajtando fel-
adataikat és azok itemezését, illetve az 0j szdmviteli rendet. Ezek kovetkezmé-
nyeként kapkodas, feladat elmaradas és hatiridé eltolédas adédott. Az esetek
tobbségében nem, vagy nem kell§ tartalommal készitették el az ESZR ,Miko-
dési Utasitds”-4t és ,Szervi Hatdrozvdny’-at, igy a szamviteli részlegek mun-
kéja esetenként szervezetlen, sét 6tletszerli volt. :

— Ugy az attérés elkészitése, mint végrehajtisa idgszakaban kiilondsen
nagy feladat hérult a PK HTPH-ckre, melyet ~ objektiv és esetenkénc szub-
jcktiv okok miatt — nem minden esetben voltak képesek az elvardsoknak meg-
feleléen megvaldsitani.

Az 4 szémviteli rendre tbrténd attérés feladatainak végrebaitdsa iddsna-
kdban az érintett anyagi szolgilatoknak le kellett ellendrizni okmanyaikat, nyil-
vantartisaikat, majd zarni azokat, El kellett késziteniiik az tj nyilvantartisok
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felfektetéséhez sziikséges készletkimutatdst, végre kellett hajtani az okmanyok
irattarozasat, illetve az ESZR részére torténd atadast.

Meg kellett adni az ESZR részére a szitkséges szakmai tdjékoztatdst és
segitséget,

Ebben az idészakban az ESZR feladata a szitkséges gépi nyilvantartélapok
fejrészének kitdltése, nyilvantartisbavétele, a szolgilati 4g szdmviteli okmanyai-
nak és feladatainak atvétcle, valamint a gépi nyilvantartdsok nyitdsa és folya-
matos, naprakész vezetése volt.

Az ditérés végrebajtdsa sordn szerzett fobb tapasztelatok

~ Az elékészitd idSszakban elmaradt feladatok végrehajtdsdval (allomany
kiképzése, gépelltas, szervezési munkak) parhuzamosan kellett atvenni a szol-
galati 4gak nyilvantartdsait, ugyankkor folyamatosan, naprakészen vezetni a
mér Atvett nyilvantartdsokat. Az ESZR-ck dllomanya még gyakorlatlan volt
(mintegy 52%-a egy évnél révidebb ideje dolgozott az MN-ben), igy az egy-
idejiileg jelentkezd skoréti és nagyvolument feladatot nem minden esetben volt
képes az elvirt szinvonalon elvégezni.

~ Az anyagnem felel8sék hozzaértése, a feladathoz vald hozzdllasa eseten-
ként nem volt az elvart szinten. Ebb&l adéddan volt olyan egység, ahol egy
szolgilati &g nyilvdntartisat tobbszor kelleet Atvenni. Ez felesleges tilmunkiat
jelentett és erkolesileg is rombolé hatdssal volt. A szolgilati dgak dontd tobb-
sége a feladat komolysagat és jelentdségét megértve az elvarhato segitségen til-
menden, még tdbbletterhet is villalva segitette az attérés zékkendmentes vég-
rehajtasat. Ezeknél a szolgilati dgaknil a feladatot hatdridfre, magas szinvo-
nalon lehetett befejezni,

— Igen nagy jelentSségli volt az ESZR-ek dolgozoi pozitiv hozzdillasa a
feladatok végrehajtasdhoz. A résziikkre meghatirozott feladatokat akar onkéntes
tilmunka végzésével igyckeztek végrehajtani. Lelkiismeret munkijuk eredménye-
képpen — bar hataridé eltoléddssal - seregtestiink aldrendelt ESZR-einél a
meghatitozott nyilvAntartidsok Atvétele 1976 nevemberre gyakorlatilag befejezé-
dott, igy jelenleg seregtestiink aldrendelt magasabbegység tOrzseinél és egysé-
geinél 6sszesen 21 ESZR miikodik, 57 konyvelSautomatdval, 114 {6 dolgozdval.
Mintegy 250 nyilvAntartdst vezetnek, mely az érintett egységek vezetendd anyagi
nyilvantartasai 99%p-at jelenti.

Ay ESZR-ek miikidésénck tapaszialatai

Az ESZR-ck rendszerbeallitdsaval, az 1j szdmviteli rendszerre térténd At-
téréssel javultak az szdmviteli munka vezetésének, valamint a gazdalkoddsi ter-
vezéssel, itdnyitdssal kapcsolatos dontéselGkészitések feltételei. Kedvezd felté-
telek jottek létre a hivatdsos Allomany manudlis munkijanak csdkkentéséhez,
a szamviteli rend 0j, magasabb szinvonald megvalodsitasahoz. Egy egység szdm-
viteli részlegnél évente, mintegy 132 ezer tételt kinyvel le 6 f6 polgari alkal-
mazott a sziikséges ellendrzési, zArisi Osszesitési, dontéselkészitési feladatok
egyideji végzése mellett, korabban ugyanezt a feladatot 10-15 f6 z6mében
kvalifikalt tiszti, tiszthelyettesi Allomany végezte el, ~ egyéb szakfeladatuk egy-
idejid végzésével pirhuzamosan.

Az BESZR munkarendje - kellé kialakitdsa esetén — biztositja az egység
gazdalkodé szerveinek belsd {munkafolyamatba épitett) ellenérzésér, melyet,
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mint a szolgalati Agaktol elkiiloniilt szervezet eredményesen, magas szinvonalon
képes megvaldsitani,

Az ESZR-ek a redjuk harulé feladatokat névekvd hatékonysaggal, egyre
magasabb szinvonalon latjak el. Az alapvet6en kedvezd tapasztalatok ellenére
munkdjukban — esetenként és helyenként — problémdk is taldlhaték. A f6bb
tapasztalatokat az alabbiakban lehet &sszefoglalni:

— nincs kell6képpen kialakitva egyes ESZR-ek munkarendje, munkastilusa.
Nem minden esetben képesek elfoglalni az elvarisoknak megfelelé helyitket
az egység szamviteli és adatfeldolgozasi rendszerében. Kedvezd iranyu fejldést
hoztak a tapasztalatcserék, valamint az ESZR vezeték konzulticidszerd tovabh-
képzésénck végrehajtdsa;

~ nagyon kedvezd eredményeket hozott az ESZR vezetSk szolgilatidg-ve-
zetoként vald kezelése. Igy részt vettek — a rdjuk vonatkozé mértékben - a
PK HTPH-ek altal tartote feladatmegszabison, munkaértekezleteken. Ezaltal az
ESZR munkdija szervezettebbé, célirinyosabba valt. A felmeriild problémdkra
gy a PK HTPH, mint az ESZR gyorsan, operativan tudott reagilni, és bizto-
sitotta valt azok gyors, hatékony kikiiszobolése;

- az ESZR-ek Allomanyanak felkésziiltsége, a részlegen beliili szakmai
munka szinvonala, valamint a szabalyzatok, utasitdsok el8irdsai betartdsa tobb
helyen elmarad a kivdnt szinvonaltdl, mely egyrészt a magas fluktudcidra
(1976-ban, mintegy 30%p) ,mdsrészt az egységeknél kotelezden eldirt kiképzések
feliletes megtartdsa, esetenként elmaradasdra vezethetd vissza;

— az ESZR-el egyitemiikddo szolgilatidg-fénokok (-vezetsk) szakmai se-
gitségnyijtdsa, ellendrzé tevékenysége esetenként alacsonyszintd. Eléfordul, hogy
a szolgilati 4g ,,feketén” tovabbvezeti a nyilvantartdsit — a gépi nyilvantartds-
sal parhuzamosan ~, azzal az indokkal, hogy a ,szdmviteli részleg nem képes
naprakészen, megfelelé pontossiggal vezetni a nyilvantartist, igy a jelentések el-
készitéséhez sziikséges a ,,maszek” nyilvantartds vezetése. Ez t6bb okbdl is
célszerfitlen, sét karos. Ha a sajat nyilvantartds vezetésére forditott idét az
ESZR mnnkijinak segitésére, ellendrzésére forditanink, akkor annak munkdja
az adorr szolgalati g vonatkozasiban is rdvid idén belil elérné a kivant
szintet,

Masik hatranya az, hogy a sajat nyilvantartas birtokaban nem érzékeli az
ESZR munkéjinak szilkségességét, igy az okmanyokat tobb napon, héren keresz-
til (egy egység lizemanyag-szolgilatinal ellendrzés soran 2 honap (1) okminya
vart kényvelésre) osszegyljtve, azokat egy tételben idtadva gépkonyvelésre in-
dokolatlan fesziiltségeket okoznak az ESZR munkajiban, nem is beszélve a
naprakészség kovetelményének betartdsardl,

A szolgilatiag-fénokok (-vezetSk), a kezdeti bizonytalasag utin az ESZR
ellendrzését mar végrehajtortik, azonban azok tartalma és dokumentdlasa nem
minden esetben felel meg az elvarasoknak.

Hasonlé — esetenként silyosabb — problémat okoz a szadmldk késSn torténd
dtaddsa az ESZR részére, mely mar a pénziigyi szolgilat — és az érintett val-
lalat — munkdjat is hatraltatja.

— Egyértelmiien jelentkezik az ESZR munkdjaban a szolgilatidg-f6énokak
(-vezet6k) segitségnyhjtisinak meérve. Azokndl a szolgélati 4gaknal, ahol a
kell6 timogatdst megadtiak, magas szinvonalon képes az ESZR a rea harulé
feladatokat elvégezni. Gyakorlatilag a befektetett energia arinydban differen-
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cidlodtak az egyes szolgdlati dgak. Ugyanezt a differenciltsigot — azonos okok
miatt — megtaliljuk egyes ESZR-ek munkijanak dsszehasonlitdsakor is;

- A programok karbantartdsa, fcjlesztése esetenként elmarad a szamviteli
rend fejlédésétdl (pl.: menetlevél szamfejtes) ; '

~ kedvezd eredményt hozott a gépjavitasok kozponti szerz6dés alapjan tor-
ténd végrése. Az esetenkeént jelentkezd hidnyossagok is kikiiszobdlhetGek a kot-
bérezés lehetfségének jobb kihasznalasival, mellyel — szubjektiv okokea hivat-
kozva — nem kelld mértékben élnek a csapatok. Novelte a konyvelSautomatik
fizembiztonsagat a stabilizitorokkal valé ellatds, mely még nem fejezéddtt be
teljesen.

Az ESZR-ek rendszerbeallitasa és miikédtetése tapasztalatai alapjin - az
0j szamviteli rend kiterjesztésének zdkkendmentessé tételére, a mar miikodés
BSZR-ck munkdia batékonyabbd tétele érdekében véleményem sgerint az aldbbi
feladatokat célszerii végrehajtani:

1. Az 0 BESZR-ek rendszerbe dilitdsdnak elGsegitésére:

1. Médszertani drmutaté kidolgozasit és kiaddsit a végrehajtandd felada-
tok részletes felsorolasaval, azok megoldasanak célszerdi modszereire is kitérve.

2. Az Attérésben érintett egységek anyagi szolgalati felkészitése kozponti-
lag, a végrehajtandé feladatok gyakorlati bemutatisival (tamaszkodva a mar
végrehajtott Attérésck pozitiv és negativ tapaszealataira),

3. Az ESZR-ck allomanydnak kiképzését oOsszevontan végrehajtani, ugy a
gépkonyveldi feladatokra, mint a csapatgazdalkodds szimvitele témskbol. Ezen
beliil részletes médszert adni az egység szdmviteli rendjének megszervezésére €s
végrehajtasara, kiilén kiemelve a belsé ellendrzé funkcié megvaldsitdsinak te-
rileteit. (Bzt célszerinek tartom grafikus médon bemutatni egyrészt kiildn-kii-
lén szolgilati dganként, mastészt az ESZR és szolgdlati agak kapcsolatait dssze-
sitve feltiintetni, melyet a napi munka végzése sordn is eredményesen lehet al-
kalmazni.)

4, Az Attérés clékészitésére hosszabb idét biztositani. Ebben az id8szakban
a milkddés targyi és személyi feltételeit elére megteremtve, a kapkodasok el-
keriilhetévé valnak. Igy a szolgalati dgak nyilvantartdsainak dtvétele idészakaban
az ESZR-nek nem kell megosztani erejét, kikiszobolheté egyes szolgdlati dgak
nyilvantartasainak tobbszori Atvétele.

5. Az attérés végrehajtasa soran az érintett szolgalatidg-fonckok (-vezetdk)
aktiv segit6 és ellenérzé tevékenysége szilkséges, hogy a kezdetben felmeriils
hianyossagok azonnal kikiiszobolést nyerjenek, igy a késgbbi sulyosabb problé-
mak keletkezését megakadilyozzdk. Hasonléan kiemelt feladatként kell az els!-
jaréd szerveknek (maeg., seregtest) is ellendrzd-segitd tevékenységiiket végre-
hajtani,

Kilénds figyelmet kell forditani az BESZR , Milkddesi Utasitds™-a, ,,Szervi
Hatarozvany'-a kidolgozasara, valamint az Uj szamviteli rend kialakitisdra és
egységparancsban torténd rogzitésére.

I. A méic mitkédé ESZR-ek munkdja hatékonyabba, zékkenSmentesebbé
tétele érdekében:

1. Célszer vj ,,Mikodési Utasitds™ és ,,Szervi Hatdrozvany” kézponti ki-

adasaval eldsegiteni az BSZR-ck munkijinak hatékony megszervezését. Az 0j
,Csapathadtip Szdmviteli Utasitds™-ban javaslom folyamatibra-szerien régzi-
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teni az egyes szolgilati dgak nyilvAntartisi, adatfeldolgozdsi rendszerét eziltal
biztositotta valik az ESZR-ek egységes munkarendje,

2, Sziikséges folytatni az ESZR-ek adllomanya kozponti kiképzését és to-
vabbképzését az Aaltalanos és szakanyag gazdalkodas szdmvitelére, valamint a
gépkonyvel6i szakismeretekre, figyelembe véve a nagymérvi fluktuaciot.

Sziikséges, hogy az egységek ne csak formadlisan, hanem érdemben hajtsdk
végre az ESZR dolgoz6i folyamatos képzését a kézpontilag eléirt (MN HTP
TOF 037. sz. Int) tematika alapjan. Javaslom, hogy az 4j szamviteli rendben
érintett anyagi szolgalatok szaktisztjei szakkiképzése soran kiilon térjenck ki az
0j rendszerbdl adodé feladatok ismertetésére, az 1j lehetdségek kihasznilasa
modszereire.

3. Véleményem szerint a munkafeltételiek és munkahelyi légkér folyamatos
javitasaval csokkenteni Iehet az ESZR-ck allomanya nagymérvii fluktuacidjat.

4, A szakutasitdsok modositdsaval egy idGében annak programtechnikai fel-
tételei megteremtésével biztosithatéo az ESZR-ek zokkenémentes munkdja.

5. Célszeri lenne a kulonbézé szolgalati agak jelentési zdrasi feladatait
eltéré idépontokra elrendelni, igy elkeriilhetévé valna az ESZR-eknél negyed-
évenként, és év végén jelentkezé munkatorlédas.

Osszességében megallapithatd, hogy az 4j szAmviteli rendszer — az Attérés
végrehajtasa és a rendszer kialakitdsa sordn — az dtmenetileg jelentkezé tobblet
feladatokkal egyiitt miikodoképes, de még nem minden ecgységnél érte ¢l a
kelld szildrdsigot. Az ESZR-ck alaprendeltetésiikbsl adodé feladataikat egyre
magasabb szinvonalon oldjdk meg és igy jelentdsen csdkkentik az érintett tiszti,
tiszthelyettesi dllomany manualis munkdjat, Javult, megbizhat6bb4 valt a szim-
adasi rend, a munkafolyamatba épitett ellendrzés magasabb szinvonalon valésul
meg. Az 4 szamviteli, anyagnyilvintartasi rendszer és annak kiterjesztése meg-
fetelé alapot nyijt az j konyveléstechnikai eszkozbk bevezetésére és igy bizto-
sitott csapatszinten az anyagi-technikai biztositis korszer(bb rendszerének be-
vezetése is.
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