Az egészségiigyi szolgalatban
dr. Kudik Jézsef fohadnagy

Munkém, az egészségiigyi szolgilat féndk feladatai igen sokrétd, s az
alabbi f8bb teriiletekre oszthaté:

1. HKSZ-szel kapcsolatos feladatok: terv, tervegyeztetés, MVCS gyakorlas,
HKSZ gyak.

2. Munkaszervezés: iddszaki, havi feladatmegszabds, havi munkaterv készités,
heti munkaértekezlet.

3. Gybgyité-megel6z6 ellatds: jarobetegrendelés, fekvibeteg elldtas, fizemorvosi
teendk, iizemegészségiigyi ellendrzések.

4, Kozegészségiigyi-jarvanyiigyl munka: jarv. gyl terv, higiénés ecllenfrzes,
védéboltdsok.

5. Kiképzés: ht. allomany, hallgatéi allomdny, balesetvédelmi, szolgilati 4g
tagjainak kiképzése.

6. Anyagelldtas: ellendrzés, csere, karbantartis.

I. A munka szervezését (havi, napi) meghatirozd tényezdk-

Feladataim végrehajtdsdt, annak médjat az érvényben levé szabdlyzatok,
utasitisok, intézkedések meghatarozzdk. A munka id3beni végrehajtdsahoz ko-
riileekintd tervezést végzek. Befolyasoljak az egész szolgalati ag és ezen belil
az én munkamat is az egység kiképzési idészakon beliili, illetve havi £6 felada-
tai, az egység létszdma, specialis szakcsapat jellege. Befolydsolé tényezd tovdbba
az egészségiigyi személyzet létszdma, kiképzettsége, szinvonala, az MN 3930-al
kozos gyengélkeddé léte. Napi tevékenységemet a betervezett f6 feladatok, a
napirend, az egységparancsnok 100-as parancsa hatirozzdk meg.

II. Az alakulat feladatai és sajit munkam Gsszhangia:

A szolgilati ag csak akkor képes feladatinak eleget tenni, ha munkdjival
az egység tervénck megvalésitisat szolgdlja. Ennek érdekében nagy gondot for-
ditok az egység és a szolglati ag (ezen beliil sajit tevékenységem) dsszhangjara.
Munkam alapjit az egység tevékenysége képezi. Kiképzési idgszak eldte, illetve
havonta részt veszek a parancsnok feladatmeghatirozé értekezletein. A redm
harulé feladatokat munkatervben régzitem, betervezem a végrehajtis idejét és
a végrehajtdsére felelds személyt. Hetente munkaértekezletet tartok, a beosztot-
takkal ismertetem a személyre szolé feladatokat, — pl. véddoltds, véradds —, a
torzzsel megbeszélem és beterveztetem. A naponkénti referaldsokon tdjékoz-
tatom a parancsnokot az egység egészségi allapotdrol, a szogldlati g tevékeny-
ségérl, az elvégzett feladatokrol, esetlegesen segitséget kérek a tovabbi feladat-
megoldashoz.

III. A szolgilati 4g szakmai feladatainak megszervezése, végrchajtisa:

A munkanap megkezdésekor intézkedem a £6 feladatok végrehajtasdra, pl.
kiképzés egészségiigyi biztositisa, meghatarozom a beosztottak napi feladatait.
B-t6l 10-ig a hivatdsos és pa. allomdny részére jarSbeteg ellatdst végzek.
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Ekkor végzem el az egészségiigyi adminisztriacié napi hanyadat. Az O6ssz admi-
nisztracios feiadatot altalaban személyre széloan szétosztom, Ram jut kb. 60%-a,
Beosztottak végeznek kb. 40%p-ot.

Fekvobeteg-ellatas ideje 10-10.30.

10.30-tol 13.20-ig, harom 6ra alatt el kell végeznem a terven kivili fela-
datokat, illetve az esetenként betervezett teenddket, pl. anyagellentrzés, raktir-
ellendrzés, beosztottak képzése stb. A napi fél ora referdlds utdn 2 Grdban a
sordllomany rendelése a feladat, Ennek elvégzésében munkamegosztast vezet-
tem be. Vizsgalat, gyogymod eldirdsa az én feladatom. Labor. vizsgalat, egy-
szerii sebellatas, kotéscsere az egészségiigyi tiszthelyettes feladata. A rendelésen
asszisztensként is tevékenykedik. Az egészségiigyi katona felelés a fekvdbetegek
dpolasaért, a jarobeteg-rendelésen gyogyszerkiosztasért. O végzi a koéchazban
fekvik, gyengélkeddn fekvdk, egészségiigyi szabadsagon levék nyilvantartasae.
Az egészségiigyt anyag tts., illetve sgk. vez. feliigyeletem mellett esetenként
helyettesitenek a gydgyitd-megel6zd ellitdsban. Az anyagi tts. feladata az ESH
rendjének, tisztasdgdnak ellenGrzése, javitdsok elvégeztetése, higiénés cllenbrzések.

IV. A munkiban a HKSZ, kiképzési, szakmai feladatok részardnya

A feladatok részaranyinak kialakuldsit nagyban befolyisclja az ezred £6
feladata, pl. vegyivédelmi éles tabor (2 hét) esetén a munkaidém 100%-4t
egészségiigyl biztositas teszi ki, Alapkiképzés iddszakaban kb. a kdvetkezd ara-
nyok adodnak:

Jare-, fekvibeteg elldtds 40,
gondozoi munka 10%,
ellendrzési teenddk 5%
kiképzési feladatok 15%
biztositasi feladatok 10%,
HKSZ 5%
egyéb 15%,

A kiképzés tovabbi id8szakaban a kiképzési és biztositasi feladatok vala-
melyest csékkennek:

Jaro-, fekvibeteg ellatds 50%,
gondozoi munka 5-10%
ellenérzési teenddk 10%
kiképzési feladatok 5%
biztositasi feladatok 5%
HKSZ 5%
egyéb be nem tervezett feladat 15-20,
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