Az élelmezési szolgdlatban
Magyar Péter badnagy

Az cgység élelmezési szolgalatvezet feladatait nagymértékben meghati-
rozza az élelmezési szolgilat helye, szerepe az egység életében.

A 6 feladat a személyi dllomany élelemmel és anyagjarandésigi cikkekkel
térténd ellitasa, laktanyai, tabori és hdborus kéciilmények kozott.

Ennek érdekében tirckszem a személyi allomany jé mingségii, kellé meny-
nyiségli és tdpérétkl, kulturilt koriilmények kozott kiszolgdlatott étkeztetését
biztositani, valamint az ehhez sziikséges feltételeket, a rendelkezésre All6 hite-
lek ésszerl felhasznalasaval megteremteni.

Munkidm megszervezésének alapvetd meghatirozdi az érvényben levd Szol-
galati Szabilyzat, a szakmai utasitisok és a gazdalkodast szabilyozé eldljaréi
intézkedések.

A gazdilkodasi terv elkészitésénél maximalisan figyelembe veszem az egy-
ség elott allé harckésziltségi, kiképzési feladatokat. A tervezés alapjat a koz-
pontilag meghatirozott normak, a létszamadatok, valamint az elmult év tapasz-
talatai alkotjdk. Munkdmra a tervszeriiség jellemz8 és a be nem rtervezett fela-
datokra valé gyors reagilds. Tevékenységem végrehajtisa sordn nagy mértékben
a havi munkatervemre tdmaszkodom, amelyet részletesen és aprolékosan készitek
el, a hadtiptorzs és a szolgalati ag elétt 4116 feladatok figyelembevételével.

Az alakulat feladatai és sajdt munkdm Ssszbangja

Munkdm szervezése és irényitdsa sordn mindenek elétt figyelembe kell
venni az egység eloie Allo feladatokat (pl. ldvészetek, gyakorlatok, kiskihelye-
zések), mert csak {gy jarulhatok hozza azok sikeres végrehajtisahoz.

Az élelmezési szolgdlat munkaja teljes egészében a napirendre épiil, ezért
munkajanak megszervezése sordn sziikségszerlien igazodni kell az egység napi-
rendjéhez (étkezések, vételezések idépontja).

A szolgdlati dg szakmai feladatainak megszervezése és végrebajtisa

Az elldtasi feladatok végrehajtasat havonta tervezem és végzem. Munkim
végzése sordn nagy mértékben tdmaszkodom beosztottaimra, résziikre naponta
feladatokat hatdrozok meg, amelyek végrehajtdsat visszaellenérzém.

Beosztottaimmal elvtarsi alapokon nyugvé normdlis munkaviszonyt alaki-
rottam ki. A szakdcs allomdny terhére egy fét irnoki munkik vigzésére tani-
tottam meg,.

Az elétiink 4llo feladatokat beosztottaimmal kézdsen megbeszélem, azok
ésszerd javaslatait figyelembe veszem dontéseim meghozatalaban.

Naponta két alkalommal jelentkezem a PK HTPH-nél. Reggel - amikor
meghatirozza szolgalati dgamat érintd, elére nem tervezett feladatokat; délutdn
— referalok és jelentem a nap folyaman felmerilt problémikat.

A konyhaigycletesek feikészitését nagy alapossiggal végzem, mert ez nagy-
mértékben meghatarozza a szolgilati Ag napi munkajinak eredményességét.

A gazdélkodds iranyitdsat elsddlegesnek tartom, amelynek alakuldsat dllan-
déan figyelemmel kisérem.
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Nagy gondot forditok az okmanyok, nyilvantartisok kulturalt, naprakész
vezetésére, a nagyveételezés megszervezésére és szervezett végrehajtisira, vala-
mint a kisegité gazdasdg eredményes miikédtetésére.

Az alegység eldet alls, szolgdlati 4gammal kapcsolatos feladatok végrehaj-
tdsdra E-parancsban intézkedem.

A kiképzési feladatok szervezését és iranyitdsdt igen fontosnak tartom, mert
ezen mulik az egész szolgalati Ag tevékenysége és a harckésziiltségi feladatok
etedményes végrehajtasa.

A beosztottak részére az Osszkévetelményi programban eldirt foglalkozaso-
kat rendszeresen megrartom, de ezen feliil allandé jelleggel szinten tartom ki-
képrettségitket. A modszertani {8zéseket havonta végrehajtom. Részt veszek az
eloljarok altal szervezett foglalkozasokon.

Ellenérzéseimet komplexen a PK HTPH-sel a tarsadalmi tulajdon védelme
érdekében, a szakutasitisokban meghatarozottak szerint végrehajtom.

Ellenérzéseim sorin a hidnyossigok megsziintetésére — ha azok olyan jel-
leglick — a helyszinen intézkedem, illetve hataridét szabok azok kijavitisira.

A végzett feladatok ardnya

Az Gsszmunkamat 100%-nak véve, az elvégzett munka a kovetkezd szaza-
lékos aranyban hatdrozhaté meg:

HKSZ fenntartisa és gyakorlatok 15%,
kiképzési feladatok 15%
ellatasi feladatok 35%
ellendrzések 15%
nem tervezett feladatok 20%,

Minden munkamat anpnak érdekében szervezem és végzem, hogy az egység
és a szolgilat eléte allé feladatok teljes egészében végrehajedsra keriiljenek,
mert az élelmezési ellitis nagymértékben befolyasolja a személyi allomany han-
gulatat és az kihatdssal van a feladatok végrehajtasira.
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