Igy szervezem a munkamat. . .

Tervezd-szervezd munka az eqység hadtdp torzsben
Joé Sdndor badnagy

A hadtaptdrzs munkdjit az egység egész tevékenységével dsszhangban, az
egység elStt allé £8 feladatok figyelembevételével és a korabbi tapasztalatok
felhasznilisaval kell megtervezni, megszervezni.

Alapjiul a kovetkez$ adatok szolgalnak:

— eldljaré szakmai intézkedései,

- egységparancsnok kévetelménytimasztasa,

- egység el all6 HKSZA, kiképzési és egyéb feladatok,

- egység személyi Allomanya, technikai allapota, fegyverzete,
— meglevd 4llo- és fogydeszkozok mennyisége, mindsége,

— feladatokra rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok,

— eléz6 gazdalkodasi iddszak tapasztalatai.

A tervezési id8szakban nagy feladat harul az egységhadtap tervezd-szetvezd
tisztre, akinek a PK HTPH vezetésével, a szolgilatidg-vezetSk szoros egyiitt-
mikddésével kell a terveket elkésziteni. A tervek elkészitése elétt alapos fel-
mérs tevékenységet kell végezni. Tetvek alapjin torténik a hadtiptorzs és a
hadtapalegységek tevékenységének folyamata, rendszeres irdnyitisa. Osszességé-
ben tehat a tervezés a hadtiptorzs tevékenységének szervezése, anyagi, techni-
kai, egészségiigyi biztositis végrehajtasa, HKSZ, kiképzés, a gazdalkodas szer-
vezésére és iranyitisival kapcsolatos feladatokra irdnyul. A PK HTPH elgon-
doldst készit, amely két évre meghatirozza a £6 feladatokat. Ez alapjin késziil
a naptiri terv, ami nyolc honapos idészakot élel fel. Fz mar napi bontdsban
késziil. A havi munka- és ellenérzési terv méar konkrétabban behatirolia a had-
tiptdrzs tevékenységét és itt lehetfség nyilik a naptiri tervben nem szerepls
adatok megtervezésére is.

‘ A tervekben redlisan kell tiikeézédnie a feladatok végrehajtdsanak. Az
egység ¢életében jelentkezd nem vart, elfre nem lathaté események, feladatok
esetenként sziikségessé teszik a tervek madositdsat, pontositasat, amit a hadtdp
tervezd-szervezl tiszt és a szolgilatidg-vezetdk kotelesek rendszeresen végre-
hajtani.

A hadtapkiképzés tervezésénél figyelembe kell venni az ezred sajitossagait
%5 a kiképzési napokon torekedni kell arra, hogy a hadtip sorallomany minél
nagyobb létszimmal jelenjen meg a foglalkozasokon. Ezzel parhuzamosan vi-
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szont nem allhat meg az ezred élete, tehdt az ellitdst is biztositani kell. Ez
koriiltekint6 szervezd munkat igényel és elsSsorban olyan kiképzési napokat kell
véalasztani, amikor kevésbhé terhelt a hadtdpalegység. Nagy figyelmet kell fordi-
tani az alegység szolgalatvezetSk foglalkozdsaira, meg kell veliik ismertetni az
1 utasitisokat, szabdlyzatokat és tovabb kell Sket képezni a HKSZ hadtipbiz-
tositasa terén is.

Az egység szolgilatidg-vezetSk képzése t6bb irdnyi; részt vesznek az cldl-
jaré szakmai tovibbképzésein, illetve a PK HTPH csoportjaban is. Tt torténik
az eldljaré altal megszabott feladatok értelmezése és a konkrét munka behatd-
toldsa, azok végrehajtasdnak megbeszélése.

Nagy gondot forditunk a HKSZ-i tervek folyamatos pontositisira, vezeté-
sére. Rendszeresen egyeztetjitk azt az eldljardval és egyégtbrzzsel egyardnt. Az
egység béke ellatasi sajatossagibdl adddik, hogy zaszléalj hadtip szervezet
hijan az egységhadtidp kozvetleniil lifa el a katonakat. Tehat egy tagozat ki-
esik. Féleg gyakorlatokon jelent ez sok problémat, ahol az egységhadtap biz-
tositja az ellatdst személyre menden.

Az iltalam végzett feladatok aranya (Sssztevékenységemet 100%-nak véve):

— HKSZ-i feladatok gyakorlasa, gyakorlatok végrehajtisa 15%,
— kiképzés tervezése, végrehajtis ellendrzése 25%,
~ egyéb ellatasi feladatok 25%
— cllenérzések végrehajtasa 15%
— nem tervezett feladatok 20%

Nem tervezett feladatok egyben a tervek mdédositasat, pontositdsat is ma-
gaba foglalja.

Osszegezve: az egységhadtip eredményes tervezd munkajitél nagy mérték-
ben fiigg az egység HKSZ-ének, kiképzésének, a személyi dllomany napi élet- és
munkakorilményeinek alakuldsa, mindazon feltétel megteremtése, melynek ke-
retében az egység eredményesen oldja meg feladatat.
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