Magasabbegységiink hadtapgazdalkodasanak
legfontosabb 1976. évi tapasztalatai, eredményei
a katona allomany ellatasi szinvonala
és életkoriilményei javulasa tiikrében
Koddk Mibhdly alegredes és Magyary Jdzself fé'badnagy

Magasabbegyscgunk mindenkot nagy figyelmet forditott és fordit, a béke-
élet viszonyai kézétt is nagyjelentdséggel birod tarsadalmi, gazdasagi, szoc;ahs és
kulturdlis fejl6désbsl fakads kovetelmények, hatisok felismerésére és megér-
tésére, mindezek kapcsan az ellitasi és gazdilkodasi rendszeriink biztositott
lehetdségeink mind teljesebb kihasznaldsara.

Gazdilkodasi tevékenységiink £6 iranyvonalac képezte illetve képezi:

~ az emberekrdl valo fokozott gondoskodas, a személyi allomany elldtdsa-
nak, élet- és munkakériilményeinek 4llandé javitisa, az elért eredményeink
megszilarditisa;

— a csapatgazdalkodéds rendszerénck, médszereinek tovabbi tikéletesitése, a
feltételek és lehet8ségek maximalis kihasznaldsara valé torekvés, 4j modszerek
keresése, a takarékossdg elveinek mindenkori szemelétt tartisa;

— a gazdalkodds hatékonysiganak fokozis2, az alparancsnoki és szakallo-
many fokozott iitemti bekapesoldsa, aktivizaldsa a feladatok teljesitése érdekében.

Tevékenységinket mndenkor az eléljaré seregtest parancsnoki és PK HTPH-i
kovetelményeknek megfelelden terveszzitk és szervezzitk, aldrendelt egységeink
feladatait és tennivaldit, sajitossagaikat és lehetdségeiket figyelembe véve hata-
roztuk és hatdrozzuk meg.

A csapatgazdalkodds, korszerdi lehetfségeit és azokbél eredden az ellitis
jobb szinvonalon valé végrehajtasinak sziikségességét magasabbegységiink pa-
rancsnoki és aldrendelt egységeink hadtdp vezetd illomanya megértette és képes
azt az elért eredmények megtartasaval tovabbfejleszteni.

Mindezen kedvezd valtozasok mellett, a széleskdriien megndtt gazdalkodési
lehetdségek és a gazdalkodas tudatossiga hatékonysiga kozéte még mindig ta-
pasztalhatok bizonyos ellentmondasok, fogyatékossigok, amelyek lassitjidk az
anyagi és pénzeszkozok nagyobb hatasfoki felhasznaldsar, Igy pl.:

— tovdbbra is gondot okoz, hogy helyenként a tervszeriiség, a tudatossdg
helyett a spontanitds érvényesiil, amely sok esetben jogtaian, jelentds illetmény-
tillépéshez vezetett. A hitelatcsoportositisok esetenként tervszeriitlenil, 2 ]ogam
kimeriilésekor” ketiilnek végrehajtasra;
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—~ amellett, hogy teljesen rugalmas gazdalkodisi lehet§ségek wvannak, kiils-
ndset: & ruhdzati szolgilat ellfimsapan, tébb aldrendeltnél tapasztaltuk, nem
élnek a szolgditatisok nydjtotta lehetdségek — elssorban a vegytisztitisok -
kthasznélasaval;

— eléfordul az is, miszerint egyes alakulataink problémaik megoldisat rész-
letkérdésekben is az eldljaroiktd] varjik, ez jelentds iddveszteséggel jar. Gya-
kori jelenség az is még, hogy az altaldnos katonai fegyelmet alapvetSen befo-
lydsolé anyagi fegyelmet — amely megteremtése és fenntartisa minden rendd
és rangld parancsnok kotelessége — kizdrdlag hadtip feladatnak tekintik.

A felsorolt negativ jelenségek ellenére magasabbegységiink, hadtip hitel-
és anyaggazddlkodasaban, ennek kapcsin az ellatds, valamint személyi allo-
manyrol valé fokozott gondoskodas teriieltén 36l érzékelhets fejlddés tapasz-
talhaté, E sokoldali és feleldsségteljes munkit az 1975-76-os esztendSben az
atlagosnal nagyobb intenzitissal — elldidsi médszereink tékéletesitésével és diak
bevezetésével —~ végeztik, aminek kovetkeztében egy sor olyan feladator oldot-
tunk meg, amelyek mind egy célként — az emberekrél valé fokozottabb gondos-
kodds, az élet- és munkakérilmények javitdsa érdekében — hatottak.

Célunk tehat, hogy publikdciés lehetdséggel élve szamot adjunk és bemu-
tassuk magasabbegységiink 1975-76-0s gazddlkodasi éveiben elért eredményeit,
alkalmazott modszereit elsdsorban a katona allominy életkoriilményeinek javi-
tisa érdekében,

1. Eredményeink, tapasytalataink a magasabbegység katona dllomdny élet-
koridiményeinek alakuldsdban, ag elldtds syinvonalinak javitdsiban

a) A katona dllomdny elbelyezési koridményeinck alakuldsa, jobb szinvonali
ellitds feltételeinek megteremiése.

Magasabbegységiink hadtdpszoigilata 1975-77. évre feladatait a seregtest
PK HTPH 00125. szdmy intézkedésében meghatirozott kovetelmények szerint
tervezte és szervezte meg.

Terveinkben, valamint a kiadott intézkedéseinkben f3 figyelmet forditot-
tunk gazdalkodasi szinvonalunk emelésére. A feladatok meghatdrozdsdban fi-
gyelembe vettik a helyi lehetéségek j6 hatasfoku kihasznalisar, sajit és egy-
ségeink lehetfségeit, ennck meglelelden az egyes feladatok kivitelezésének hatar-
idejét €s pénziigyi forrdsait.

Eredményeink j6 szintii teljesitéséhez, valamint a teljesités litemének foko-
zasahoz a f6 irdnyvonalat a sercgtestparancsnok elvtars 50/76. sz. Utasitisa ha-
tarozta meg. Ezen utasitds Atfogdan tartalmazza, hogy a létkérillmények javitdsa
terén, hol, mit és mikorra kell végrehajtani.

1975. harmadik negyedévében, valamint 1978. év elsd felew szakasziban
nagyon intenziv utemben folyt a régi, nagy létszamot befogadd elhelyezési korlet
szakaszkorletekké torténd  Atalakitisa. Eredményeként az alarendelt egysé-
gek - egy kivétellel — mindeniitt szakaszkorleteket hoztak létre, alapvet§en
sajac er6bdl a létrehozott karbantarté — és kiszolgald alegységek szak- és se-
gédmunkaer$ dllomanydval,

A munkaval szorosan egybekapcsolddott a mar kialakitott alegység korletek
otthonosabbd tétele. Ez magaba foglalta a r1égi katonaszekrények lecserélését
és helyette 0j modern beépitett szekrények keriiltek beszerzésre, Az ablakokra
fiiggdnyok, a legénységi korletekbe asztalok, székek keriiltek stb.
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A biztonsigosan zarhaté beépitett szekrények a sorillomdny részére kiadott
személyi felszerelések, tdroldsi és megdrzési feltételeit is nagyban javitottdk.

Befejeztiik a régi mosddék és WC-k korszeriisitését. 1976. év végére a meg-
hatirozott kévetelmények alapjén csapatainknd] mintegy 90%-ban korszerd
hideg-melegvizes-blokkokat alakitottunk ki a csapatépitkezések keretén belil.
Ezzel parhuzamosan a szilkséges mértékben feltjitasra keriiltek az épiiletek el-
avult vizvezeték és csatornahélézatai.

Az elmilt évek sordn 9 egységnél korszerdsitettik a legénységi konyha-
blokkokat, éttermeket, a valaszeékosabb ételkészités, valamint a kulturalt étel-
kiszolgalas érdekében.

Az étkezdék belss atalakitisdval megvalésitottuk mindeniitt az onkiszol-
gald étkeztetéseket, berendezését tekintve a régi étkezdei asztalokat és padokat
részben lecseréltiik, helyette 4 és 6 személyes éttermi asztalokat és csGvazas szé-
keket szereztiink be, részben pedig a régi bitorzat sajat er6bdl tbreénd feliji-
tdsdval tettiik kulturaltabbA. Az éttermek oldalfalait libazatként csempeburko-
lattal, az ablakokat csipkefiiggdnnyel és drapériaval lattuk el.

Mindezen feliételek kialakitdsival az igy berendezett étkezdéket alkal-
massa tettik mas rendezvények kulturdlt kdenyezetben torténd lebonyolitdsara:
az Gjonckiképzések iddszakiban megnovekedett latogaté létszam fogadisara;
kulturrendezvények rendezésére stb.

A romlandé élelmiszerek tarolasi feltételeinek javitdsa érdekében ot egysé-
giinknél hitékamra épitésével bévitettiik a hiitékapacitast, illecve kialakitottuk
a csapatszintli hiitidncot.

Nagy gondot forditottunk a csapatgyengélkeddk és kozponti legénységi fiir-
dok korszer(isitésére, a sziikséges Atalakitasok elvégzésére. A csapatgyengélkeddk
korszeriisitésével IchetBség nyilt az dllominy egészségiigyl elldcasdnak fejleszté-
sére, az Uj feladatként jelentkezett lizemorvosi — j6 szinvonald — ellatids meg-
srervezéseére,

A laktanyai kézponti fiird6k atalakitdsa sordn feldjtasra keriiltek a viz-
vezetékrendszerek, az cldalfalakat csempe burkolattal lattuk el. A firddblok-
kon belil fehérnemii és felsbruha csereraktarakat rendeztiink be, ezek miiké-
désée ugy szabalyoztuk, hogy a személyi allomény szabad idejében — az alegység
melegvizes blokkon til — mindenkor igénybe vehesse, szennyes rubdzatit ki-
cserélhesse.

Azon egységeinknél, ahol ez szikséges volt a régi elavult kantinokat kor-
szeriisitettilk, berendezésében biztositottuk azok bisztrd jellegét, egyben megte-
remtettiik a valasztékosabb igények kielégitésének lehetdségeit.

(Osszességében az elvégzett feladatokra, korszeriisitésekre 1976-ban a csapat-
épitési feladatok soran felhasznaltunk mintegy 22,5 mFt-ot, raforditortunk
110 000 munkanapot, 5 ezzel mintegy 45,4 mFt értékd 1j létesitményt hoztunk
létre. Ez kedvezben, pozitivan hatott és biztositotta a hadtapszolgalati igak elé
tizott fejlesztési célok, szabott feladatok eredményes teljesitését. Kovetkezés-
ként a fejlédés dontd lincszemeként hatott.

b) A személyi dllominy élelmezési elldtis szinvonalinak alakulisa, az ér-
keztetések kullurdltsigdnak javulisa

A lgénységi konyhablokkok és éttermek korszerdtésével lehetdség nyilt az
ételféleségek jobb mindségben és vilasztékosabban torténé elkészitésére, az ét-
keztetések kulturalt kocillmények kozotti lebonyolitdsara.
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A kaléria és tipanyagfogyasztds az allati etedetd fehérjék felé tendil, ami
niegfelel a kordzerd tdplalkozds kovetelményeinek. Kisegitd pazdasigaink hozama
1976. évben' az eldljaré és sajat tervezéseink alapjin 0,8 Ft-ban lett meghatd-
rozva naponta személyenként dtlagosan. A tervet teljesiteni tudtuk, melyhez hoz-
zajarult, hogy 1976-ban elbrelépés tortént a kihasznalatlan bazisok foldteriiletei
mindnagyobb hinyaddnak megmiivelétére, elsésorban takarmany és - dllatedp
megtermelésére. Ezzel, ha szerényen is hozzijarultunk a mezdgazdasigi hister-
melési program teljesitéséhez, illetve a népgazdasig tehermentesitéséhez.

A gazdilkodas eredménycként a személyi allomany napi négyszeri ellati-
sanak biztositdsa mellett bevezettik az ebhéd és vacsoranil a kdimenis étkez-
tetés biztositdsdt, kulturale koriilmények kodzott, ’

Az étkeztetések valtozatossiganak biztositisa érdekében egységeinknél, az
élelmezési szolgilatvezetok az étrend tervezésébe bevonjik az alegységek parancs-
noki alloményat, KISZ-vezetSit, akik elézoleg osszegydjtik a katonadllomany
igényeit. A szakdcs 4llomany részére havonta modszertani (62és keriil levezetésre.

1976. januar Ol-vel cgységeinknél mindeniitt Attértink a jobb mindségd
fehérkenyér biztositisara. A katonaillomany kérében kedvezden hatott a kima-
raddsra mendk vacsorahinyaddnak pénzben torténd kifizetése, bir e teriileten
van még javitani val, mert nem minden esetben jelentik az alegységek a napi
létszamjelentéseikkor. _

1976. december 21-vel négy cgységiinknél — Pécs, Lenti, Baja és Kaposvir
helydrségekben — biifé rendszerii vacsoriztatds lett bevezetve kisérleti jeileggel.
E forma lényege, hogy az alloméany tdbb ételféleség kozil a targyidSszakot
megel8z6en 10 nappal kivalasztja a részére leginkdbb kedvelt ételféleséget, a
szazadirnokok oOsszesitik az igényeket, majd az élelmezési szolgdlatvezetGnek
leadj4k.

A leadott igények alapjin torténik a nyersanyagok beszerzése, az étrend
osszeallitisa, az ételek elkészitése és felszolgilasa. A vacsora kiszolgdltatisa az
e célra készitett jegyek alapjin — az ételféleségeknek megfelelé megkiilonbdz-
tetd jelzéstick — torténik.

A tervezés iddszakiban 6t vacsoravaltozatot hatiroztunk meg az egységek
részére mintegy 20-20%-os Gsszetételi megoszlasban, Ezek a kovetkezbk:

A) Tejtermékek: tej, kakaé, sajt, vaj, korozott, keémtirok stb.

B) Henteséruk: szaldmi és kolbaszfélék, sonka, virsli, hurka, kenémaijas,
diszndsajt sth.

C) Tésytafélék: fank, lingos, péksiitemények, palacsinta, pogacsik stb.

D) Hiysfélék: sertés és baromfi siiltek, vagdalthisok, zénaporkéleek, sertés-
kocsonya stb. _

F) Hagyomdnyos melegvacsordk: tojas ételek, gulydsok, EOtt tészta pér
koletel stb. '

Tekintettel arra, hogy ezen étkezési forma, még csak kisérleti jellegd és
nagyon a kezdeti iddszakban van, igy messzemené kovetkeztetéseket nem von-
hatunk le. Természetesen a tapasztalatok gy(jtése Folyamatos, az egységek élel-
mezési szolgalatvezetsi rendszeresen jelentik tapasztalataikat. Ennck megfele-
l6en, valamint az altalunk végzett felmérések alapjin megallapithatjuk, hogy
a katonaallomany korében megelégedést valtott ki, egyenletesebbé valtak és az
igényekhez jobban igazodnak a kiilonbdzs élelmiszerek felhasznildsanak aranyai.
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A katonaillomany részérdl szinte teljessé valt a vacsora igénybevétele, clfo-
gyasztasa és cziltal lényegesen lecsékkent az ételhulladék mennyisége. Ezen
rendszer keretében hasznosithatova vileak az 5-10%, ratartdssal beszerzett élelmi-
szerek; megsziintette ezen élelmiszerek ,,megromlisara” wvaléd hivatkozassal a
létszam feletti utalvdnyozast és ezzel mintegy gazdasagossigot javits, szabalyozd
szerepet is betdlt a hozzdérts, a vievényt felismerd élelmezési szoglalatvezetd
részére.

A személyi allomanyrél valé mindenoldald. gondoskodis egy masik 6ssze-
tevije az egységek KISZ-bizottsigai dltal mikodtetert alegység szinti , KISZ-
biifék”, Egységeinknél e forma jél bevalt, arukészleteik vilasztékosak a. meg-
engedett sziik keretek kozdtt is.

A KISZ-biifék mindeniict az alegységek ifjusagi klubjaiban nyertek elhe-
lyezést, elényeik kozé tartozik, hogy:

— enyhitik a nagylétszamd alakulatok kantinjaiban az esetenként jelent-
kezé leterheltséget, zsifolesagot;

— biztositjdk, a szabad idé alatt azt a kényelmet a sorallominy szimara,
hogy kizvetlen sziikségleteiket {iidittitalok, kavé, dohanyaru, édességek sth.) a
korlet ethagyasa nélkiil, konnyitett dltbzetben és kulturile kprilmények kézot
szerezhetik be és fogyaszthatjak el a helyszinen;

~ lnnepnapcokon amikor a laktanyai kantinok zarva tartanak, akkor is a
legsziikségesebb cikkféleségeket beszerezhetik, fogyaszthatjik.

Arukészleteiket altladban a laktanyai kantinokbol szerzik be, egyszerre
mintegy 1000 Ft-os arukészlettel rendelkezhetnek. A felmérésck alapjan tibb
esetben beigazolédott, hogy a katonak igénylik az ellatis ezen rendjét, viszont
a meghatirozott arukészlet nem mindig elég, esetenként naponta 2-3 alkalom-
mal is elfogy. A napi tibbsziri beszerzések viszont tobblet idét és adminisztri-
ciot vesznek igénybe. Ezen tapasztalatok a KISZ-biifék mikodtetésére kiadott
Utasitas feliilvizsgélatat és az igényekhez jobban igazodo arukészlet értékének
felemelését sziikségszerfien veti fel.

) A katonadllominy ruhbdzati elldtisa és a résgiikre nyujtott szolgdaltatisok
alakuldsa

A ruhdzati szolgilat teriiletén az onallé koltségvetési gazdalkodas 2 éves
rendszere kialakult. Az egyes gazdalkoddasi idészakokat értékelve egyenletes fej-
lédés allapithaté meg. A felsészinti elgondoldsok az egységeink terveiben — noha
nem minden esetben teljes mértékben — és a tényleges ellatasban realizalédnak.

A tényleges pénzgazdilkodas nydjtotta lehetéségek mind teljesebb kihasz-
nilisa folytin emelkedett a ruhdzati ellitottsag és a TJU-k altal nyujtott szol-
galtatasok kihasznalasanak szinvonala.

A ruhdzati készletszint mutatéinak 1976-ban felsruhazatbél atlagosan a
maximalis f6lé 1,35-el, mig fehérnemibél 4Atlagosan 2,97-el emelkedtek.

Az emelkedést sziikségessé tette:

— 1975-ben nagy egységiink belépett a ,;személyek részére tirténd mosatas”
rendszerébe. Ez dnmagdban is indokoitta tettc a készletszint névelését, mivel a
katonik ,B” komplettjeibe tartozé gyakorlé ruhdzatot és fehérnemd mennyi-
ségét fel kellett emelni;
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— 1976. januir 01-t6] valamennyi egységiinknél bevezetésre keriilt a heti
kétszeri firdetés és fehérnemicsere, valamint a fokozott szennyezdéssel jaréd
munkat végzdk (gk. szerelok, vezetdk, szakécsok, eii. katondk) ruhdzatinak
szitkséglet szerinti cseréje;

— a laktanyai fiird6k Atalakitasival, naponta fiirdési és fehérnemfcsere
lehet&séget biztositottunk;

- egységeinknél a sereptestparancsnok elvtirs 50/76. sz. Utasitdsa alapjan
létrehoztuk az alegység karbantarté szobakat, ahol szintén lehetdséget biztosi-
tottunk tiszta ruhacsere lebonyolitasara ,.szabadpolcos” rendszerben.

A fejlesztéshez a pénziigyi fedezeter a rendelkezésre &llé illetmények, pa-
rancsnoki tartalék, valamint a népgazdasiagi munkdkbol befolyt osszegek terv-
szerli felhaszndlasa, atcsoportositdsa biztositotta. 1976. évben a mosatisra, vegy-
tisztitdsra tervezett illeeményt mintegy 35-40%-kal novelték egységeink, ami
atcsoportositasok utjan valdsult meg.

Pozitivan értékelhets a 65 M. gyakorlé ruhdzat tervszeriibb és gyakoribb
mosatdsa, utinszineztetése, ami az oltdzeti Gsszkép javitasit eredményezte. 1976-
ban a tervezetthez viszonyitva e téren mintegy 135-140%p-0s teljesitést értiink el.

A katonaslloménynal észlelhetd javulé 6ltozet, dpoltsig mellett a fehér-
nemiicserék végrehajtisinak vizsglata sorin megallapithaté az is, hogy a fej-
16dés iiteme lassi.

A végrehajtott ellenérzések és felmérések sordn megillapitottuk, hogy ma-
gasabbegység szinten a heti kétszeri fehérnemicserék mintegy 75-80%p-ban
keriilnek végrebajtasra,

Az okokat vizsgilva a kisvetkezbkben Osszegezheto:

— az egységeinknél ~ a személyi mostatist végzdk kivételével — nem biz-
tositott a katonak &ltal leadott azonos ruhdzat, hasznilé részére torténé vissza-
adasa. Ezért a j6 mindségli és méretének mecgfeleld ruhdzatot az allominy nem
a kdzpontilag biztositott cserék alkalmaval cseréli, hanem sajat maga helyezi
karba;

— a biztositott lehetdségeket, az allomany részben 6nhibajabol igénytelensége
folytan, részben 6nhibajan kiviili —~ fehérnemfcsere ideje alatt mas iranyd mun-
kavégzés, szabadsag, eltivozas sth, — okokbdl eredden nem wveszi igénybe, vagy
éppen az anyuka mossa ki otthontartézkodds ideje alatt;

— tapasrtalhaté még mindig az alparancsnoki Adllominy nem kelld kévetel-
ménytimasztasa, a szakallomdny ellenérzéseinek felilletessége.

Felméréseink alapjan megéllapitottuk, hogy ,,a2 személyi allomany mosa-
tast” végzd egységienél a szolgaltatasi forma kedvezd az dllomany kérében,
mivel az altaluk hasznalt ruhdzat minden esetben méretének megfelelden vissza-
keriil a tisztitds utdn.

A ,személyi mosatisi”’ rendszer lényege az alibbiakban sszegezhetd:

— biztositja, hogy minden esetben, a tisztitds utan az a ruhdzati anyag ke-
riiljon vissza a hasznalbhoz, amit rendszeresen hasznal;

~ egyenletesen biztositja, a j6 mindség megtartisit, mert a selejtezések fo-
lyamatosan vannak végrehajtva, pétlasuk minden esetben 1. értékcsoporton tor-
ténik ;
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- idémegtakaritassal jar, a TJU-nek torténé atadiskor, mert nem kell az
anyagokat egyenként leszimolni, hanem csak az egyéni megrendels &sszesité
alapjdn a leplombalt fehérnemids zsakokat kell leszamolni;

~ a bevezetéstdl eltelt idé alatt csak kedvezé tapasztalataink vannak, a
tisztitas mindsége jé szinvonaly, a katondk hangulatira pozitivan hat.

A karbantartds helyi feltételeinek biztositdsa terén is némi fejlddést sikeriilt
elérni. 1978-ban egységeinknél 42 db gazdasigi szoba lett kialakitva és beren-
dezve a seregtestparancsnok elvtdrs 50/76. sz. utasitisiban meghatirozottak
alapjdn. A kérletekben kialakitott melegvizes blokkok és szirity helyiségek ja-
vitottdk a meglevé moségépek és centrifugidk kihaszndltsaginak fokat.

A szolgéltatdsok tovabbi bévitése, mindségi szinvonalinak javitdsa érde-
kében:

— Mindenekelstt tovibb kell javitani a fiirdetés és fehérnemicsere felté-
teleit és lehetGségeit. Javitani kell az alparancsnoki dllomany kdvetelményta-
masztasat, a szakdllomdny ellendrzd tevékenységét.

— Sziikségesnek tartjuk a ,személyek részére tirténd mosatds” rendszerének
tovabbfejlesztését, tobb cikkre tdrténd kiszélesitését, a meglevd cikkek - els6-
sorban fehérnemii mennyiség (zolding, torpatriké, rivid alsé) személyenként
2-2 db-al tirténd megemelését.

~ Folytatni szilkséges a karbantartis helyl lehetéségeinek tovabbi bévi-
tését, a hidnyzé karbantarto szobdk és szarité helyiségek kialakitdsat és az els-
irt berendezésekkel tiroénd elldtisat.

~ Nagyobb gondot kell forditanunk a vegytisztitisok és utanszinezesek id6-
beni végrehajtdsira,

Osszességében megillapithatjuk, hogy a szolgiltatasok kézpontilag bévitett
lehetdségei, valamint a karbantartds helyi feltételeinek biztositdsa terén elért
etedményck hatdsira az 6&ltézkddés szinvonaladban pozitiv viltozas tapasztal-
hatd. Mindezek hatdsukat kedvezden éreztetik az dllomany munka- és létko-
riiményei javitdsaban,

2. A takarékossig elveinek érvényesitése terén szerzett tapasztalataink

A takarékossagi feladatok szervezését és végrehajtasat a seregtestparancsnok
0076/1975. sz. Intézkedése kovetelményei szerint valdsitottuk meg magasabb-
egységiinknél.

A feladatok egységes értelmezése és végrehajtisa érdekében 2 napos fog-
lalkozast vezettiink le magasabbegység szinten az alirendelt egységek vezetSallo-
manyinak (PK HTPH, TECHNH, FVF)} bevonasival.

A sergtest PK-i intézkedés kapcsin magasabbegység-parancsnoki intézke-
désben keriiltek szabdlyorasra az alarendeltek felé a magasabbegység sajatos-
sdgaibdl és helyi korilményekbs! adodo takarékossagi feladatok.

Szabdlyoztuk a takarékossiggal kapcsolatos adatgyiijtés &5 jelentések
rendjét.

A takarékossdgi intézkedésekkel 6sszhangban Atdolgoztuk kiképzési tervein-
ket, a gyakorlatok és kihelyezések, a vasiti szallitasok terveit, Ezek hatdsara
jelentdsen csdkkent a résztvevd személyi allomdny és technikai eszkozok szama
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a fenti feladatok végrehajtisdban, kovetkezményeként kedvezden viltoztak a
kéltségkihatasok.

A PK HTPH-i intézkedésben szabalyoztuk az elfekvé és felesleges anyagok
értékesitését, a technikai eszkdzok megovasa érdekében végrehajtandé felada-
tokat, a beszerzé és piackutaté feladatokat, a pazarlisok megelézésére foga-
natositandé intézkedéseket.

A feliigyeleti és cél- ellenérzések sordn vizsgaltuk a takarékossagi kavetel-
mények érvényrejuttatisanak helyzetét az ellenérzott alakulatoknal.

Az alarendelt alakulatok PK HTPH-eit idGszakok végén részletesen be-
szamoltattuk a takarékossag helyzetérél, a tervezett intézkedésekrsl. 1975, és
1978. évben 1-1 alkalommal &sszegezett jelentésben szamoltak be az alakulatok
a takarékossag eredményeirél.

a) A takarékossdgi intézkedések tapasytalatai, erédményei’

A foganatositott rendszabalyok és a takarékos gazdilkodis kapcsan maga-
sabbegység, ¢gység viszonylatban 1975. évben 3,4 millié: 1976. elsé hét hénap-
idban 1,2 milli6 Ft megtakaritést érrek el az alakulatok. Az elért eredményck
mintegy 50-55%-a a szallité km megtakaritasbol keletkezett. '

A szallitasi feladatok szervezése, a pétkocsik célszerii atcsoportositisa terén
foganatositott rendszabilyok hatdsira, a NYSA gépjarmiivek rendszerbesllitdsa-
val kedvezéen alakult a szallité km' gazdasigos felhasznéldsa, tartani tudtuk
a 25-30%-o0s aranyt. Javult és kimutathaté eredmények bizonyitjdk a pétkocsis
és kapcsolt szdllithsokra valé torekvést, A szallitdsi hitelkeret felhasznalasa az
érvényben levé utasitisok betartdsdval a sziikséges vasiti szallitisok figgveé-
nyében keriilt biztositasra.

1975. november 01-vel a HDSPK HTPH clvtars 00125. sz. intérkedése
kapcsan két egységiinknél a gépkocsik, és harcjArmiivek izemanyag {mellsé
hatsé tartalyok) bedntényilisainak plombazasit rendeltik el. A végrehajtastol
8 hénap elteltével felmérést végeztiink és megallapitottuk, hogy:

- nagymértékben megsziintette a hajtéanyag mésirdnyd felhaszndldsat (pl.
fiitésre, karbantartasra stb.};

- az ezt megelézd- iddszakhoz viszonyitva a két egységnél a benziniizemil
gépjarmiivek esetében 12-0s, a gazolajiizemi jarmiiveknél 20%p-os, harcko-
csiknal 10%p-os megtakaritds mutatkozott.

A pozitiv eredményeket alapul véve 1976. julius 0l-cl tovabbi két egy-
ségnél keriil bevezetésre. Az eddig szerzett tapasztalataink biztatdak.

Jelentds megtakaritdst értink el a kiadott intézkedésck kapcsin a fagy-
allé folyadék veszteség csokkentése terén. Az elbirt 5% helyett 10%-ot értiink
el, ami B08 415 Ft megtakaritdst eredményezett,

Tapasztalataink szerint a foganatositott takarékossigi rendszabidlyck ér-
vényrejuttatisa a harckésziltséget és hadrafoghatésigot kdrosan nem befolya-
soltak. A végrehajtott HKSZ-i ellenérzések soran emiatt nem megfeleld érté-
kelés nem volt. ’

A kiképzési eredmények betartisa mellett a takarékossig szempontjabal
nagy jelentésége van a kialonbézd szinti harcaszati gyakorlatok Osszehangold-
sanak, a technikai eszkézok kozponti elgondolas alapjan tdrténd biztositisinak
és felhasznalasanak. :
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A kiképzési feladatok végrehajtidsa mddjaiban és iddtartamaban érvényre
juttatott rendszabdlyok a kiképzések és a személyi Allomany felkészitésének ha-
tékonysdgat karosan nem befolydsolta. '

A takarékos gazdilkodss terén elért eredmények az Allomany élet- és
munkakériilmények ellatds szinvonaldnak javitdsival parhuzamosan valdsult
meg.

Kezdeti eredményeket értiink el a tervezések és javitdsok koncentrilt vég-
rehajtdsinak biztositisiban, az elfekvd anyagi teritletek értékesitésében.

Az anyagok megdvasa, karbantartisok végrehajtdsa és hatékonysagdanak
javitisa terén tészeredményeket értiink el. Elvart javulds nem koévetkezett be
g személyi allomdny és az alegységek anyagi fegyelmében.

A htp. szolgdlat gazdalkodasaban nétt a tervszeriiség a hitellel vald gaz-
dilkodas, javult a gazdasagos szallitAsok aranya. Az iiza. szolgilatnal jelen-
tosen javult a karbantarté anyagok felhasznalisinak ardnya. Ruhdzati szolga-
latban nétt a szolgiltatisok igénybevételének ardnya, ezzel egyiitt a ruhazati
anyagok hasznalhatosagi ideje. Eredmények szilettek a [GtSanyagok kedvezd
dron torténd beszerzése terén is.

Az clért eredmények a koriiltekints, céltudatos tevékenység hatdsdra kelet-
keztek. Ugyanakkor latjuk, hogy a céltudatos takarékossig terén, éppen a gaz-
dialkodasban rejlenek tovdbbi Ichetdségek. Ezek kiaknazdsara a j6vében még
nagyobb figyelmet kell forditanunk.

b) Egyéb tapasztalataink

— Az allominy egy része nem értette meg a kivant mértékben a foganatosi-
tott rendszabdlyok, bevezetett (j mddszetek takarékos jellegét. Ilyen problé-
mak jelentkeztek a szAllodai igénybevétel szabalyozisa, a személygépkocsi km-
kiszabat csokkentése sordn;

— helytelen szemlélet, hogy esetenként a gazdalkodas és a takarékossag elveit
nem érvényesitik a napi gazdasagi tevékenység soran, pedig csapatnal a minden-
napi munkiban gazdag térkdz van, tartalékok rejlenek. Igy pl.: a biztositott
pénz- és anyagi szaktechnikai eszkozok helyi és az dsszevont laktanyahadtap
biztositotta lehetGségek pgazdasigos, ésszerl, maximalis kihasznalisa; a legcél-
szer(ibb médszerek alkalmazisidval biztositani a gazdasigi célok teljesitését a
szallitasi feladatok, az iiza. felhasznaldsa, a csapatbeszerzések és a javitasi kolt-
ségek, raforditisok és a veszteségek csdkkentésével a takarékossag elveinek érvé-
nyesitése;

~ a takarékossig népszeriisitésére vald térekvések még nem rendszeresek,
nem valtak 2 napi tevékenységek részévé, a takarékossigban kitint katonak ju-
talmazasdt még ritkdn alkalmazzak,

Osszességében eredményeink alapjan Ggy itéljik meg, hogy magasabbegy-
sépiink és alarendelt egységeink hadtapszolgalata a kévetelménycknek megfe-
leléen a korabbiaknal hatékonyabban érvényesiti a hadtapgazdalkodas alap-
elveit. Ezeket tiikrdzik a gk. és vasati szallitasok, az tiza. gazdilkodas j6 szin-
vonalra valo fejlédése. A katonillomany valaszték szerinti kulturdlt koriilmé-
nyek kozotti étkeztetésének stabilizalédasa, tapinthatéan javulé elhelyezési, o6l-
tozkodési szinvonal és az allomany-irdnyokban végzett gondozdi munka.

Az elért eredményeink mellett fontos feladatunk tovabbra is hadtipgaz-
dalkodasi tevékenységiink rendszeres elemzése, mérése, a lefektetett, j61 bevalt
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elvek érvényesitését birtositd médszerek iokéletesitése, a szillitisokndl a disz-
pécser rendszer, a biiférendszerii vacsordztatds, a kisegitd gazdasigok miikdd-
tetésénél a raforditds érajanak csokkentését, az Gza. tartdlyok plombizasit, a
személyi mosatasi rendszer kiszélesitését, a szolgaltatisokhoz valé hozzaférhetd-
ségének novelését stb. Gjabb médszerck bevezetésével, a tapasztalt meglevd
negativ jelentések megsziintetésével biztositani a katonallomény névekvd sziik-
ségleteinek optimalis kielégitését.

Ezen gondolatok jegyében kezdtik meg az 1977. évi gazdasigi célkitizé-
seink realizdlasat, illetve pontositjuk a 3. idészak f6bb, kulcsfontossagi felada-
tainkat. Mindezen keresztiil kivdntunk gondolatokat ébreszteni, hozzajirulni
hadtipgazdalkoddsunk rendszerének kialakitdsdhoz.
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