Megkiilonbéztetett figyelmet és gondoskodast
a fiatal tisztekro!

{Forditotta: Sinkd Istvdn alezredes)

A szovjet tarsadalom fejiédésének valamennyi szakaszaban a Kom-
munista Part megkiilénbéztetett figyelmet forditott a kaderek nevelé-
sére, utanpotliasara, A Szovjetunié Kommunista Partja Kézponti Bizott-
sédganak kongresszusi beszamolojiban és hatarozataiban a tarsadalmi élet
minden teriiletén a politikai szervezé munka és a vezetés szinvonaldnak
javitdsa szoros epgységet képeznek a kaderek kivalasztisdnak, nevelésé-
nek, valamint fejlodésének kérdéseivel.

A part gondoskodik arrdl, hogy a kaderek eszmei, ideoldgiai téren
jol képzettek legyenek, ismerjék a vezetés korszerli médszereit, legyen
érzékiik az uj irdnt, rendelkezzenek kelld eldreldtdssal és képesek legye-
nek a végrehajtands feladatok megvaldsitdsa érdekében a legmeghbizha-
t6bb médszerek, eljarasok feltardsara, a dontésekben valé realizaldsara.
Ez a kiovetelmény teljes egészében vonatkozik a katonai kéderéllo-
manyra is.

Korszerli viszonyok kézétt, amikor a csapatok technikai felszereltsége
és azok harci alkalmazdsanak lehetSségei jelentésen megndvekedtek; a
tisztek felkésziiltségével szembeni kivetelmények is megfelelé mértékben
fokozodtak.

A szakmai feladatok mélyrehatdo ismerete nélkiil napjainkban nem
lehet vezetni, nem lehet az emberek tevékenységét céliranyosan meg-
sZervezni és a harei-, politikai kiképzésben sem lehet meghizhatd eredmé-
nyeket elérni.

~Neklink olyan vezetSkre van szitkségiink — jegyezte meg Brezsnyev
elvtars az SZKP XXIV, kongresszusdn — akikben a jo szakmai felké-
sziiltség magas szinvonala politikai éntudattal parosul.”

Partunk XXIV. kongresszusanak hatirozatait maradéktalanul végre-
hajtottuk. Errél meggydézden nyilatkoztak a tiszti kaderek kivalasztdsi-
val, kiképzésével, nevelésével foglalkozd 1973." évi decemberi értekezlet
résztvevdi és a személylgyi szervek is. Az értekezleten felmeriilt annak
sziijkségessége is, hogy allanddan novelni kell a vezetés minden szintjén
a tisztl Alloma&ny eszmei, ideologiai felkésziiltségét, erkdlesi, politikai,
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pszicholégiai szilardsagat, szakmal gyakorlati felkésziiltségét és jartas-
sagat.

A tiszti dllomany a Szovjet Fegyveres Erdk gerince, az SZKP politi-
kdjanak megvalositéja a hadseregben, a flottdnal, a part és a kormény
politikdjanak megvaldsitéja a csapatoknadl.

A marxizmus—Ileninizmus elméletének ismerete biztositja a tiszti &l-
loméany részére a tarsadalmi élet jelensdgeinek, fejlodésének, a csapatok-
nal vépbemend szocidlis és technikai viltozasck jellemzdinek mélyebb
felismerését, hatdsaként a feladatok alkoté modon térténd végrehajtasat.

Ebbél addédoan igen nagy figyelmet kell forditani a fiatal tisztek
csapatéletbe torténdé miel6bbi beilleszkedésére. Az egységhez a tiszti is-
koldktél nap mint nap érkeznek fiatal tisztek. A fiatal tiszteknek, az
iddsebb tiszti 4llomany nyomdokaiba lépve, azok példajat kovetve, olyan
kivaldé tulajdonsigokkal kell rendelkezniiik, mint a magas szinvonalu 4l-
taldnos és katonai szakképzettség, moralis koveteimények, igy zdszlo-
vivokké, példamutatokka kell valjanak.

A fiatal tisztek a foiskola elvégzése utan szinte égnek a vagytol,
hogy a csapatok tovabbi felkésziiltségének és harckésziiltségének nove-
lése érdekébe allitsik teljes tudasukat, energiajukat, akaratukat.

A hadsereg és a flotta hadtiap alegységei, egységei, valamint intéz-
ményei szintén kapnak rendszeres kiegészitést a tiszti iskolat végzett
tiatal tiszti Allomanybdl

A tiszti foiskola altal kibocsatottak tobbsége magas szinvonald er-
kolesi és katonai felkésziiltséggel rendelkezik, szakmailag is igen jdl fel-
késziilt, szereti hivatdsat, ismeri a tiszti hivatas nehézségeit és a valasztott
élethivatas fontossagat.

A csapatokhoz kikeriilt, £6iskolat végzett [iatal tisztek jelent6s része
gyorsan és sikeresen sajatitja el a hadtapszolgalat bonyolult, de szép
munkajat.

Igen jol illeszkednek be a csapatok gyakorlati életébe az Uljanovszki
Bogdan Hmelnyicki Katonai Miszaki Fé&iskola és a Volyszkij Voros
Z4sz16 Lenini Komszomol nevii hadtap katonai f6iskolak és mads f6iskolak
altal kibocsatott tisztek. Mindez nem tekinthetd véletlennek.

A Volyszkij Katonai Féiskola hallgatéi 1874-ben tdbbséggben kivalo
és jo eredménnyel tettek allamvizsgat. Koziiliik 43-an kitiintetéses diplo-
mat kaptak és 4 £6 neve felkeriilt a féiskola kivaldinak tablojara.

A kibocsatottak 40%g-a elsé osztalyd, 50%)-a masodosztalyy sport mi-
nositési fokozatot szerzett. A haditorna komplex kovetelményeit vala-
mennyien teljesitették.

A katonai fdiskolak &ltal kibocsatott tisztek az iddsebb korosztaly
tisztjeinek mélto utddaiva kell valjanak, mégsem elégedhetnek meg azok-
kal az ismeretekkel, melyeket féiskolai tanulminyaik sordn szereztek.
Alapvetd kovetelmeény, hogy sziinteleniil fejlesszék politikai, katonai is-
mereteiket, a hivatasukkal Osszefiiggd felkésziiltségiket és gazdagitsak
tapasztalataikat alarendeltjeik kiképzésében és nevelésében.

A Szovjetunié honvédelmi minisztere, Grecské marsall a hadsereg
személyligyi szerveinek értekezletén kijelentette:

~Latni kell, hogy a katonai tanintézetek a tisztek kiképzésének kizd-
rolagosan csak az elsd lépeséi; résziikre az igazi, a legmagasabb akadémia
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a csapatoknal, a gyakorlé tereken, a levegdben és a vizen végzett gya-
korlati munka. A gvakorlatban alkalmazzdk és szilarditjak meg az elmé-
Jeti ismereteket, szerzik meg a szilkséges jartassiagot a csapatok vezeté-
sében ¢és tokéletesitik felkésziiltségitket. A gyakorlat fejleszti a tisztek
munkadjat, erkolcsi-politikai felkésziiltségét és hatdrozza meg tovabbiej-
lédésiik atjat.”

Eppen ezért a parancsnokok, politikai munkdsok, térzsekben dolgo-
z6k, a parancsnok hadtaphelyettesek, a part és komszomol szervezetek
kotelessége a fiatal tisztek segitése, feladatuk sziinteleniil gondoskodni
arrdl, hogy miel6bb elsajdtitsdk a beosztasuk elldtdsdhoz sziikséges isme-
reteket.

A tisztek nevelésének kérdséseir kozott igen fontos helyet foglal el a
fiatal tisztek eszmei, ideoldgiai felkésziiltségének tovabbi nbvelése. Sziik-
séges, hogy a fiatal tisztek rendszeresen tanulmanyozzdk a marxizmus—
leninizmus klasszikusait, Lenin miveit, az SZKP hatarozatait, ezeket jol
ismerjék, mert ezek a bilcsesség, lelkesedés és energia kiapadhatatalan
forrasai. Mindezzel egyiitt a tisztekkel szemben alapvetd kovetelmény,
hogy a személyi allomany korében aktiv politikai munkat végezzenek,
tarjak fel a személyi dllomany eldétt a lenini eszmék él6 kapesolatat, a
kommunizmus épitésének és védelmének napjaink iddszakaban megol-
dand¢ feladatait.

A politikai foglalkozasok vezetése, kiilonboz6 eldadasok, beszélgeté-
sek megtartisa, a politikai életben valo aktiv részvétel, a politikai érett-
ség elérésének egyediili utja. Az ideoldgiai felkésziiltség és az 4ltalanos
miveltség nivelésével a fiatal tiszteknek mindent meg kell tenni annak
érdekében, hogy minél révidebb idé alatt teljes egészében elsajdtitsak
szakteriiletilk technikajat. Minden fiatal tiszt becsiiletbeli kotelessége,
hogy riovid idd alatt a technika kivél6 szintd mesterévé viljon és aldaren-
deltjeinél is képes legyen hasonl6 eredmények elérésére.

Természetesen a fiatal tiszt egyik naprél a masikra nem valik a szak-
tehnika mesterévé, Ahhoz, hogy azza valjon elengedhetetlen elméleti fel-
késziiltségének Osszehangolasa a csapat altal naponta végrehajtando fel-
adatokkal, Ismerje a szolgdlati kotelmekel, meg kell tanulnia aldrendelt-
jeit vezetni, ismernie kell az oktatas és nevelés elméletét.

Gyorsabb és nagyobb sikereket azok érnek el, akik magas fokd fe-
leldsségérzettel rendelkeznek; a meghatdrozott feladatok végrehajtasaert
kitartéan dolgoznak; nem roppannak ossze az elsé nehézség lattan, bat-
ran és hatarozottan kiizdik le azokat; mindenkor tidmaszkodnak az idd-
sebbekre, a part és komszomol szervezetekre, alegységeik élenjaréd kato-
néaira és az egész kollektivara.

A katonai féiskolakrol kikeriilt fiatal tisztek beilleszkedésében nagy
szerep jut a csapatoknal valé fogadtatdsuknak. A diploma atvétele utan
a csapatokhoz helyezett tisztek kozétt nem talalhatd olyan, aki izgalom
nélkiil indul a csapathoz vezeté uton. Tudjak, hogy a kdvetelmények
nagyok, nagy munka, sorozatos riadok elétt allnak.

Mivel kezdjenek. Sikeriil-e megoldani mindazt, amirdl a féiskeoladn
aAlmodoztak. Hogyan fogadidk oket a csapatoknal. Milyenek a kollekti-
vak. Ezek az aggalyok értheték. Hiszen az elsé lépések a hivatas teljesi-
tésében, az uj feladatok végrehajidsaban nem konnyliek. Ezért nagyon
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fontos: minden fiatal tiszt a csapathoz tértént megérkezés elsd pillanata-
16l érezze, hogy szilkség van ra és ha raszorul minden kérdésben segit-
séget kap.

Ez segiti Gket a sziikséges kérdések elsajatitdsdban, a kollektivaba
torténd gyors beilleszkedésben, erdsiti hitiiket sajat erejiikben és igy az
elsé naptdl kezdve bekapesolodhatnak a katonai élet szigoru ritmuséba.
A kozvetlen és elbljard parancsnok beszélgetése az aldrendeltek eszmei
fejlédésérdl, a szolgalatrol és mindennapi élettel kapesolatos kérdésekrsl
— hosszi idére — jé iranyvonalat ad a fiatal tisztnek a szolgalat ella-
tasahoz.

E vonatkozdsban a fiatal tisztekkel valé foglalkozasra figyelmet ér-
demel annak az egységnek a munkatapasztalata, ahol Lomaszov tiszt, a
parancsnok hadtaphelyettese, Ennél az egységnél még a fiatal tisztek
megeérkezése el6tt atgondoljdk a fogadasukkal, elhelyezésiikkel, csaliadjuk
ellatasdval kapesolatos kérdéseket. A csapatszolgilat az emlitett egység-
nél a parancsnokkal torténd beszélgetéssel kezdddik, aki megismerteti
Oket a munka sajitossagaival, ellatja a fiatal tiszteket tandcsokkal, vtra-
valoval. A parancsnok politikai helyettese a csapat mzeumban ismerteti
a fiatal tisztek részére az egység tradicibit, amelyet fejlesztenisk kell és
ismertetést ad az egység harci multjarol.

A fiatal tisztek meleg fogadtatdsa, a parancsnokok és helyetteseik
altal lefolytatott szivélyes beszélgetések a megérkezés napjén, a tiszti
gyllésen térténd bemutatisuk, lehetdséget adnak a fiatal tisztek részére
a munkaba valé gyorsabb beilleszkedésre, a szolgalat 4j koriilményeinek
megismerésére.

A fiatal hadtap tisztekkel végzett munka sorin szimolnak azzal a
sajatossiaggal is, hogy koziilik mindegyik az egység szakspecialistaja le-
gyen, tovabba hogy nem mindig lehetséges a tanacsadds; és eléfordulhat
az is, hogy iddsebb, tapasztaltabb tiszttarsak tapasztalatainak atadasa va-
lamilyen oknal fogva megreked.

Az egységnél szaballyd véalt, hogy amikor a fiatal hadtaptiszt meg-
ismeri a szolgalat helyl korilményeit, a kidzvetlen parancsnokok — akik
nagy pedagdgiai érzékkel rendelkeznek — segitséget nyGjtanak az elsé
iddszakban jelentkezé nehézségek lekiizdésében, a funkecionalis k&telmek
mieldbbi elsajatitasdban. A fiatal tisztekkel vald egyéni foglalkozast fegy-
veres erfink tobbségénél igy szervezik meg.

Ime egy példa. Az ,N” alakulathoz az élelmezési szolgalat f6noki
teendék ellatdsara bevonult a Volyszki hadtidp katonai féiskola egy kibo-
csatott hallgatdja. A hadnagy kezdetben nagy nehézségekkel kiiszkddott.
Munkéja ebben az iddszakban bonyolult, és dsszetett volt; tobbek kozdtt
naponta tébb sziz ember haromszori meleg élelemmel vald ellatisat kel-
lett vezetnie.

E feladat j6 végrehajtisa érdekében az élelmezési szolgilat vezets-
nek nagyon jol kell ismerni az élelmezés megszervezésének minden kér-
dését, nagy tapasztalattal kell rendelkezni gy az dllandé elhelyezési kér-
letben, mint a tibori viszonyok kézétti élelmezés megszervezése és végre-
hajtasa terén.

Ilyen tapasztalatokkal a fiatal tiszt még nem rendelkezett, sét kez-
detben tobb hibit kovetett el a szolgilat vezetésében, Az egységparancs-
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nok hadtaphelyettese, aki j6l ismerte a szolgalat nehézségeit, segitseget
nyGjtott a munka megszervezésében, tiirelmesen tanitotta a fiatal tisztet
a napi, heti, havi munka megszervezésének kérdéseire. Tanitoita arra
is, hogy az étlapot az egység elétt &llo, személyi alloméany altal végre-
hajtand6 feladatokkal Ssszhangban hogyan kell osszeillitani, illetve ho-
gyan kell a begsztottak tovabbképzését megszervezni.

A parancsnok hadtaphelyettese Sztojev hadnagyot a hidnyossagok
felszamolasa érdekében ellatta tanicsokkal és meghatdrozta a kijavitasuk
modjat is.

A késdbbiekben a fiatal tisztet fokozatosan bevontadk aktiv térsa-
dalmi munkiba, a hadtdp alegységek komszomol bizottsigdnak tagjava
valasztottik és & lett a hadtap tiszthelyettesek politikai foglalkozasveze-
tdje is.

A fiatal tiszt részére nyujtott eléljaroi segitség, gondoskodds erdsi-
tette &nbizalmat és hozzasegitette ahhoz, hogy megtaldlja helyét, szere-
pét az uj kollektiviban, Mindezek eredményeként javult igyekezete, szor-
galma, kezdeményezd készsége.

A kezdeményezd készség a hadtaptiszt igen fontos értékmutatéja.
Enélkiil nehéz a bonyolult csapatgazdilkodast vezetni.

A hadnapgy kezdeményezése alapjin — kis anyagi raforditissal —
rekonstrusltdk a csapatétkezdét, amely jelenleg a helyérségben a leg-
jobbak kozé tartozik. Korszerli burgonya és- zoldségtarolst épitettek,
melyben a csapatétkezde részére az egész évi zdldség-szikségletet tarol-
hatjik és az & részvételével alakitottak at a gylimolestarolét is.

A fiatal tiszttel szembeni figyelmes és koriiltekinté tevékenyseg, a
politikai neveld munkaba tértént aktiv bevonis meghozta a maga gyu-
mblesét. Belépett a SZKP-ba, Most mar fhadnagy és mint kivals élel-
mezési szolgélatvezeto tekintetbe jon magasabb beosztdsra,

Ez a példa is arrdl tanuskodik, hogy a fiatal tiszt részére idejében
nyujtott segitség a szolgalati kotelmek lelkiismeretes végrehajtdsat, a
személyes kezdeményezd készség kivaltasit eredményezi.

Ugyan ilyen lelkiismeretes, éntevékeny munkat végez ennek az egy-
ségnek a parancsnok hadtaphelyettese iizemanyag szolgélatféntkével
Golovicky hadnaggyal is.

Az el6ljaré parancsnok részérél megnyilvinulé gondoskodast és fi-
gyelmességet a beosztoitak emlékezetiikben megérzik és mindezek az
idésebb elvtarsak iranti tiszteletet valtjak ki; valamint azt az igyeke-
zetet, hogy feladataikat minél jobban végrehajisdk.

Jol vépzi feladatait példaul az Uljanovi katonai miszaki féiskola
altal kibocsdtott A. Ribin hadnagy. A katonai fdiskola elvégzése utan az
alakulathoz keriilve igen aktivan fogott a munkdhoz, nagy igyekezettel
dolgozott. Az igazsaghoz tartozik, hogy kezdetben nem ment minden
siman, de neki is segitettek az id&sebb elvtarsak a nehézségek athidala-
saban. Két év alatt a hadnagy észrevehetfen sokat fejlédétt, tapaszta-
latokat szerzett az aldrendeltek kiképzésében és nevelésében, valamint
jartassagot az alegység lizemanyaggal torténd ellatasaban.

Az egységnél — személyes vezetésével — megszilardult a rend. Az
{izemanyag taroldsadban Atszervezte a felt6lté helyei és megteremtette az
egyidében térténd hét féle iizemanyag-feltoltés lehetdségét.
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Atgondoltan szervezte meg és vezette a harcaszati gyakorlatok soran
az lizemanyag szolgalat személyi adllomanyanak gyakorlati kiképzését.

Az egység parancsnoka nem egy esetben ismerte el magas foku har-
caszati felkésziiltségét, kezdeményezdkészségét, melyet a harcdszati gya-
korlatok végrehajtasa, a csapatok tlizemanyaggal torténé ellatidsa terén
végzett,

Nagy figyelmet fordit a fiatal tiszt a szaktechnika megbizhaté mii-
kidésének tanulmdényozdsara és elsajatittatasara. A foglalkozasokat rend-
szerint a terepen vezeti le. A gyakorlétereken, miiutakon gyakran latni
Ot beosztottaival, a kezelgszemélyzettel, a gépjarmiivezetékkel egylitt
gyakorolni. Egylitt dolgozzak ki a technika iizemanyaggal vald feltdlté-
sének feladatait. Versenyeznek a normaidé alatti, illetve csdkkentett
normaiddn belili végrehajtasban, Igen jelentds eredményeket ért el az
lizemanyag felhasznalds gazdasigossaga terén is.

A fiatal tisztekkel vald foglalkozds bonyolult, Osszetett feladat, ami
a parancsnoktdl, politikai munkasoktél nagy pedagogiai tudast, tapinta-
tot, tiirelmet kovetel.

A fiatal tisztek fejlodésérs! valé gondoskodas ugyanakkor semmi
esetre sem valthat ki felesleges dédelgetést, mert ez csdkkenti azok 6n-
allosdgat, felelGsségérzetét, kezdeményezd készségét.

A fiatal tisztek nevelésében széleskoriien kell hasznositani az 1969.
évi fiatal tisztek konferncidjanak anyagit, amely igen gazdag és értékes
tapasztalatokat ad a munkahoz, illetve ahhoz hasznos tanacsokat és ut-
mutatékat tartalmaz.

Tobb egységnél ez a munka igen tanulsigos és érdekes. Igy van ez
annal az egységnél is, ghol Sztorjev hadnagy, akirél mar korabban szol-
tam, a féiskola elvégzése utdn megkezdte a szolgalatat. A kiképzési idd-
szakok megkezdése elStt a fiatal tisztek részére Osszevondasokat szervez-
nek. Az dsszevonas idejének felét szakkiképzésre, illetve a kijelslt had-
tdp objektumokon gyakorlati bemutatokra forditjak. )

A parancsnoksdg szervezi és vezeti a fiatal tisztek dGsszevonisat,
amely a nevelés hatékony iskoldja lett. Az egyik ilyen Gsszevondson ,,a
tiszt és a hivatas dicsdsége” jelzé alatt ,Miben rejlik a parancsnok te-
kintélye?” c. eldaddast tartott V. Szidlovszkij tiszt. Az eldéadasaban visz-
szaemlékezett fiatal tiszt korara, Mityaj tiszttel egyiitt a II. vildghabori-
ban t5ltétt évekre. Ugyancsak eldadasok hangzottak el a gyakorlati
munka, a kiképzés és a beosztottak nevelésének tapasztalatairol is.

Fontos helyet foglal el a fiatal tisztekkel valo foglalkozdsban az egy-
ségnél az ideoldgiai nevelésiik érdekében végzett munka. Igen hasznosak
az elméleti szeminariumok és vitdk, médszertani konferencidk, Lenin mi-
veibdl tartott felolvasasok.

Rendszeresen megrendezik a fiatal tisztek estjét, gondoskodnak a
szabad esték megszervezésérdl; filmvetitést, film- és konyv-ankétokat
szerveznek.

Sajnos a fiatal tisztekkel nem minden egységnél foglalkoznak ilyen
koriiltekintéen. Egyes parancsnokok és szolgdlatidg-fénSkok még kevés
figyelmet forditanak a fiatal tisztek nevelésére, esetenként a vellik vald
munka egyediili modszereként a megszidasukat és felelfsségre vonasukat
tekintik. A munka folyaman megfeledkeznek a meglevé lehetdségekrol,
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arrdl, hogy &nbizalmat adjanak a fiatal tiszteknek, kivaltsak bennilik a
munkajuk irdnti szeretetet.

A tisztek munkaja, melvet a csapatok anyagi biztositdsa terén ve-
geznek Osszetett és feleldsségteljes. A csapatok folyamatos hadtapbiztosi-
tasanak fenntartdsa az allandé harcRésziiltség viszonyal kozott bonyolult
feladat. A fiatal tiszteknek segitséget kell adni annak érdekében, hogy
minél gyorsabban sajatitsak el a személylkre meghatdrozott feladatokat.

Ugyanakkor eléfordul, hogy 4tgondolt, tiirelmes cktato-neveld mun-
ka helyett a fiatal tiszt altal elkdvetett szolgélati hiba, vagy a magan-
életben helytelen viselkedése miatt mindjart tilzdsokba esnek.

Példaul N. Azin hadnagy a Volyszki Katonai Féiskola elvégzése utan
egység élelmezési szolgalatvezetdi beosztdsba kerilt 1973-ban. A szolgalat
elsé négy hénapjiban 6t sulyos fegyelmi feleldsségrevondsban részesiilt,
majd egy rendfokozattal valé visszavetésre hoztdk javaslatba.

Az egyes hibdk nem rossz-szandékbdl, hanem tapasztalatlansagbol
eredtek, de nem fordultak volna el5, ha a fiatal tiszt id6ben megfeleld
segitségben részesiil.

Természetesen helytelen lenne mindezekb6l azt a kévetkeztetést le-
vonni, hogy a fiatal tisztek altal elkdvetett valamennyi hibaért az idésebb
lisztek a felelések. Nem, ez nem igy van.

Esetenként talidlkozni olyan fiatal tisztekkel, akik nem hallgatjak
meg az id&sebb elvtdrsak tanacsait, feliiletesek, hanyag magatartast tanu-
sitanak és sorozatosan megsértik a katonai fegyelmet. Ez a magatartas
rendszerint csak egyhez, a hadseregbdl tdorténd eltavolitdshoz vezet.

A fiatal tiszt mepgbanasaval akkor mar késén fordul a személyligyi
szervekhez, amikor tartalékallomanyba helyezték, mert megsériette a
szoviet tiszti rendfokozat becsilletét. A Volyszki féiskola egyik volt hall-
gatdja, jelenleg tartalékos hadnagy, akit a szovjet hadseregbél anyagi
visszaélés miatt tavolitoitak el, levélben a kovetkezdéket irta:

,Elemeztem a hadseregbeni szolgdlatomat és azt a kdvetkeztetést
vontam le, hogy a torténtekért egyediil én vagyok a [elelds. Személyes
fegyelmezetlenségem, valamint feliiletességem az oka bukadsomnak.”

Sajnos, hogy a megbanas, a magatartas helyes értékelése egyes fia-
taloknal késén kovetkezik be. ,,Orizd az ifjusag becsiiletét” mondja egy
orosz kozmondas, Erre a boles mondasra, az életben torténd megvaldsi-
tasara mindig gondolni keil.

A szovjet tiszteknek van mit védeni és tovabb fejleszteni. Az 6 be-
csiiletiik és értékilk szigoru proban ment keresztiil. Ez volt és maradt az
a pétolhatatlan alap, amely képessé teszi a fiatal tisztek tovabbfejlédesét.

Az életben minden fiatal tisztnek, hogy a korszer(i kévetelmények
szintjén maradjon, el kell sajititani a legszilkségesebb ismereteket, allan-
déan fokozni kell az énmagaval szembeni kévetelményeket, mindig jobb
eredmények elérésére kell torekedni, mint ami az egységeknél van. Ki
kell munkalni sajat tevékenységének onkritikus értékelését, meg kell ta-
nulni a hibdk felismerését és azok idejében térténd megsziintetéset.

Igen fontos kévetelmény valamennyi tiszttel szemben, harc a szilard
katonai fegyelemért, az alegységek és a szolgalat példas rendjéért. Ezek-
ben a siker déntéen figg az egyének ontudati szinvonalatol, a velilk tér-
ténd egyéni foglalkozdstol. A tiszteknek ismernidk kell az ezyénekkel
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valé foglalkozis elméletét. A harci, politikai és szakkiképzés folyamata-
ban, a csapatok hadtapbiztositasanak gyakorlati végrehajtasdban a sze-
mélyes foglalkozis, a beosztottak adatszeri megismerésén tul lehetfvé
teszi az egyének tanulményozisit is.

A fegyelem megszilarditdasaban, .tovibba az oktaté-neveld munkéiban
meghatdrozé szerepe van a tiszt személyes példamutatdsinak, Az élet azt
mutatja, hogy ha a parancsnok kulturalt, miveit, fegyelmezett, 4llandéan
fejleszti ismereteit, ésszerden tamaszkodik a feladatok végrehajtisiban a
part és komszomol szervezetekre, kévetelménytidmaszté magaval és be-
osztottaival szemben és réluk rendszeresen gondoskodik, az alarsndeltsé-
gébe tartozd alegységek a feladatok végrehajtdsiban élen jarnak.

Az a tiszt, aki nem fejlédik katonai, politikai, altaldnos miveltségé-
ben, megsérti a katonai fegyelmet. A fejlédés hidnya révid idén beliil
negativan érezteti hatasat az aldrendelteknél és a szolgalatban.

A fiatal tisztek sikerei nem valaszthatdk el a maginéletiiktfl. Ez
ismert mindenki el6tt. A fiatal tiszt maganélete nagyon komoly hatéssal
van szolgdlati tevékenységére, a szolgalathoz vald viszonydra és koteles-
ségeinek teljesitésére. Eppen ezért a fiatal tisztekkel valé foglalkozds te-
rén komoly figyelmet kell forditani a normalis 1ét- és munkakoriilmé-
nyek biztositdsara. Ennek a kérdésnek egyes egységeknél nem tulajdoni-
tanak kellé fontossigot. Az egyik helyérségben példaul tiszti lakas cél-
jdra kevésbé alkalmas épiiletet jeldltek ki, nem biztositottak kelié meny-
nyiségl bitort és egyéb sziikséges feltételeket.

A fiatal tisztekkel wvalé foglalkozds a parancsnokok, a politikai és
partszervek, az eléljaré hadtap szolgilatidg-f6ntkok fontos feladata. Erre
a feladatra annyi figyelmet kell forditani, mint amennyit ez a kérdés a
fontossagandl fogva megkovetel.
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