HARCKESZULTSEG ES HADTAPKIKEPZES

A hivatdsos hadtap-tiszthelyettes hallgaték
gyakorlé csapatszolgdlata

Téth Jozsef alezredes

Folyoiratunk elézd szaméban — ugyancsak a tiszthelyettesképzés
problémakodrében — néhany gondolatban mar foglalkoztam a hivatasos
hadtap-tiszthelyettes hallgatok gyakorldé csapatszolgdlataval,

Gyakorlo csapatszolgdlati képzésben vesznek részt a 2 éves hivata-
sos hadtdp-tiszthelyettes hallgatok, illetve az 1 éves levelezd rendszeri
hivatdsos hadtap-tiszthelyettesképzd tanfolyam erre kotelezett hallgatdi.

A hivatasos hadtip-tiszthelyettesképzés 4. félévében keriil sor a gya-
korld csapatszolgalatra, dltaliban majus hénapban, Ehhez igazodik a le-
velez6 rendszerii képzésben részt vevd tovdbbszolgdlo tiszthelyettesek
azon részének gyakorlo csapatszolgilata is, akik az alapveté hadtap-
tiszthelyettesi beosztasokban még nem rendelkeznek legalabb két honap
id6tartamu gyakorlattal.

A hivatdsos hadtdp-tiszthelyettes hallgaték gyakorlati kiképzésében
jelentds feladat harul a csapatok hadtap térzseire, illetve a hadtapalegy-
ség parancsnokokra. Ehhez viszont részletesebben ismernidk kellene a
hallgaték gyakorlati képzésével kapcsolatos kozponti igényeket,

Ezért tajékoztatasként a gyakorld csapatszolgadlat szervezésével, le-
bonyolitasdval, az els6 beosztisra vald kozvetlen felkészités érdekében a
kovetelmények és javasolt médszerek egyes kérdéseinek iargyalasaval
foglalkozom e cikk keretében.

Elgirasok szerint a gyakorlé csapatszolgalaton a hivatasos hadtdp-
tiszthelyettes hallgatékat a varhato els§ beosztasokban kell gyakoroltatni
a kovetkezbk figyelembevételével.

Altalgnos hadtdp-tiszthelyetteseknek ellaté raj-, ellato szakaszpa-
rancsnok ellatd, zaszloalj, szazad kotelékébe tartozé szakaszparancsnok, il-
leive hadtapegység szolgalatvezetdl beosztdsok ellatdsara kell felké-
sziilniak.

Az élelmezési tiszthelyetteseknek fegyvernemi és szakcsapat 6nalld
alegység szolgalatfénok, egység, intézet raktarvezetd, illetve onallé al-
egység, egység 6tkezde wvezetdi, illetve ellatd alegységparancsnoki beosz-
tasokban kell tevékenykednick.

]
[



A ruhdzatli tiszthelyettescknek fegyvernemi és szakesapat 6nalld al-
egység szolgdlatfdnok, egység, intézet raktarvezetd €s alegységszolgalat-
vezeldi beosztisok ellatasal kell gyakorolniok.

Az tzemanyagszakos tiszthelyetieseknelk fegyvernemi és szakcsapat
6nallé alegyseg szolgdlalfondl és egység, inlézet raktarvezetdéi munka-
korben kell tevékenykedniok.

A gépkocsi szdllito tiszthelyetteselonelk szAllité raj-, szallité szakasz-
parancsnok, ellatd szazad szolgalalvezeld és ellild zaszloalj diszpécser be-
osztasokban kell gyakorolnick.

Az egészségiigyi tiszthelyettescknek ezred segélyhely feleseri beosz-
tasban, csapatgyengélkeddre beosziotiként, zdszléalj segélyhely parancs-
nok, fegyvernemi ¢s szakesapal onalio alegység cgészséglgyl szolgalat-
vezetd beosztdsokban, illetve ¢leslévészoteken, a csapatok harcgyakorla-
tain, harcszerd gyakorlatokon (vizalatti atkelés, harcaszati terepfoglaiko-
zdsok) a valdsagos cgészséglgyi biziositdsi feladalok elldtdsaban kell
részt vennidk.

Az elhelyezési tiszthelyettesel egység, 6nallo alegység, intézet rak-
tirvezetd, csapatépitkezési munkahelyvezetd beosziasokban gyakoroijanak.

A tiszthelyettes hallgatok gyakorld csapatszolgdlati beosztdsdnak
konkrét meghatdrozasdnat rendszerint figyelembe veszik az adott sze-
mély tanintézeti képzése sordn tanusitott magatartdsat, egyéni tulajdon-
sdgait, fellépését, képesscgét, felkésziiltségét, az adott beosztisokra vald
ratermettségét, valamint a végzés ulédn varhato elsé csapatbeosziasat.

A tiszthelyetlesképzd bazis kiképzési osztdlya javaslatot tesz a tiszt-
helyettes hallgatok gyakorléd csapatszolgalati beosztasira. A javaslatokat
az MN Hadtap Térzs egyezteti a Magyar Néphadsereg Hadtapféntkség
szolgdlatidg-fOndlkségeivel. A varhaté beosztasok szerint a seregtest-pa-
ranesnoksiagok hadtap torzseivel egyeztetve kijeldlésre kerlilnek a fogado
csapatok, intézetek és meghatdrozzak részikre az dltalanos kiképzési, va-
lamint a szakmai kovetelményeket. Ezt kivetben a jovdhagyott beoszta-
sokba a tanintézet név szerint kijeloli a hallgatokat.

A kiképzd bizis minden hallgaté részére irasos programot ad ki.
A programban meghatarozzak idébeosztassal, hogy a gyakorléd csapat-
szolgalat iddszakaban a hallgatdk mit ismerjenek meg, mit gyakoroljanak
be, mit tanulményozzanak és mit sajatitsanak el. A hallgatoknak a kije-
161t beosztasokba térténd vezénylésik elétt egy-két napos madszertani
dsszevondst tartanak. A maddszertani §sszevonason ismertetik:

— a gyakorld csapatszolgalat altalanos kiképzési és szakmai kive-
telményeit;

— a gyakorld csapatszolgalat idétartamdt;

~— bemutatjik és jellemzik a fogadd alakulatot és a kijeldlt beosz-
tast;

— névreszdléan kiadjdk a gyakorlati munkaprogramot.

A gyakorld csapatszolgalat helyédl kijeloll csaaptokkal és intézetek-
kel a tanintézet kiképzd tisztjel a gyakorlat megkezdése elétt Altaldban
1—2 hénappal felveszik a kapcsolatot és a helyszinen szervezik meg a
hallgaték gyakorlati foglalkoztatasat.
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Ennek soran rendszerint tisztazasra keriil:

— a hallgatdk beosztasba vald helyezése;

— a hallgaték gyakorlati foglalkoztatdsa, kiképzése, a hallgatok sza-
mara kiadott programok és kévetelmények alapjan;

— az adott alakulat ellendrzési feladataival sszhangban a hallgatok
gyakorlati tevékenységének ellendrzése;

—- a hallgatok elhelyezésével és ellatasaval kapesolatos kérdések;

— a hallgaték gyakorlé csapatszolgdlati tevékenységének mindsitc-
sével kapcsolatos teenddk és azok eljuttatasanak rendje.

A hallgatdkat a gyakorld csapatszolgdlat sordn a kiképzd bazis ré-
szérdl rendszeresen ellendrzik. Az ellendrzést a bazis kiképzési osztalya
szervezi lehetdség szerint azokkal a kiképzokkel és osztdlyfonokokkel,
akik a taniniézeti képzés soran szervezetszerlien foglalkoztak wvelilk. Az
ellendrzés és helyszini segitségnyiijtds mindenkor kiterjed:

— a hallgalok beosztdsara, [oglalkoztatisara a megadott program
szerint;

— a hallgatok munkafeltételeire, létkoriilményeire, a kiképzésben
valo részvételiikre, ellatasukra;

— a hallgatoknak a beosztiasuk ellitdsa sordn tanuasitott magatarta-
sara, képességeikre.

A rendszeres ellendrzés megvalositasdhoz jelentfs segitséget nyudjt-
hatnak azok a tanintézeti kiképz6 tisztek is, akik a gyakorlati munka
idétartama alatt segités céljabdl az alakulatoknil tartézkodnak.

A hallgatokat a fogadd alakulat PK HTPH-e, illetve az adott szolga-
latiag-féndke a gyakorld csapatszolgdlat alatti dssztevékenységilikrdél mi-
nésiti, A mindsitésben jellemzik a hallgaték személyes magatartasat, pa-
rancsnoki, vezetdi tulajdonsagait, a végzett munkadban wvalé jartassiguk
fokat és javaslatot tesznek arra, hogy az egyes hallgaték megitélésiik
szerint milyen beosztasok ellatasidra alkalmasak. A mindsitést az MN
Személyligyl Focsoportfondkség 4ltal kiadott eldirdsok szerint kell elké-
sziteni és eljuttatni a hivatdsos hadtap-tiszthelyettes képzéssel foglalkozd
MN 4010 alakulat kiképzé szerveihez. A tanintézetnél a beérkezé mind-
sitéseket értékelik, sajat ellendrzési tapasztalataikkal kiegészitik és
ugyanakkor beszamoltatjdk a hallgatékat is. A hallgaték tapasztalataikat
— az eredményesebb feldolgozhatdsdg érdekében — irasban is Gsszegezik.
A kiképzési alosztalyok a hallgatok gyakorlé csapatszolgdlatit részlete-
sen értékelik és megfeleld tanulsdgok levonasa érdekében értékelésiiket
altalaban kis kollektivak el6it a hallgaték tudomdsara is hozzdk.

A hivatasos hadtap-tiszthelyettes hallgaték a gyakorld csapatszolgé-
lat iddszakaban a fogadd csapat aldrendeltségébe keriilnek, s annak va-
lamennyi rendezvényén és foglalkozésan (pl. politikai oktatas, testneve-
lési foglalkozds stb.) részt kell vegyenek a kédzponti intézkedés alapjan,
a hallgaték részére kiadott programokat mindenkor a csapatok munka-
rendjéhez kell igazitani.

Igen fontos lenne elérni azt, hogy a gyakorlé csapatszolgélat sordn
a hallgatdk megismerjék a szakmajuknak megfelel§ beosztisckat; a had-
tapalegységek kiképzésének, haboris felkészitésének feladatait; a béke-
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gazdalkodisbél adodd szakmai feladatokat, valamint azok megszervezésé-
vel és végrehajtdsaval kapcsolatos gyakorlati munkat; atismételjék, ren-
dezzék megszerzett ismereteiket, és 6nképzésiik, illetve késébb tovabbképzé-
siik soran képesek legyenek tudasukat dnerejiikbdl is tovabbiejleszteni. Ter-
meészetesen a rendelkezésre all6 idé fliggvényében lehetdséget kell bizto-
sitani résziikre, hogy szakmajuknak megfeleléen tanulmanyozhassak az
adott szolgdlat harckésziiltséggel kapcsolatos feladatait, a szakanyagaik
kezelését , tarolasat, szallitishoz vald elékészitését, malhdzasat a harcké-
sziiltség érdekében. Gyakorolhassak a békegazdédlkodds soran és gyakor-
latokon egyarant a szolgalat anyagaval valo ellatast kilonbdzé valtoza-
tokban és eszkozikkel, ha wvan lehetdség ra kiilonbézd idéjarasi viszo-
nyck kozoitt nappal és éjjel is,

A fogado alakulatoknak, intézeteknek lehetévé kellene tennidk, hogy
a hivatisos hadtap-tiszthelyettes hallgatdk jelentds figyelmet fordithas-
sanak a harckésziiltségi feladatok szervezésére és végrehajtaséra, az
anyagok Atvételének és kiadisanak megszervezésére és végrehajtasara.
Legyen a gyakorld csapatszolgdlat valéjaban a gyakorlati képzés aktiv
segitje, adjon alkalmat arra, hogy a hallgaték megismerés, illetve kész-
ség szintjén sajatitsak el a szolgalat technikai eszkoézeinek kezelését, kar-
bantartasat, a szolgélat szakharcaszati feladatait, az anyagok és eszk&zdk
témegpusziito fegyverek elleni védelmét, az drzés-védelmet, a szolgilat
vezelésél, a szolgdlat ellendrzését, az ellitd tevékenység elemzését és a
napi munka értékeléseét.

Az eddigiekbél levonhaté az a koévetkeztetés, hogy a hivatdscs had-
tap-tiszthelyettes hallgatok gyakorlati csapatszolgdlati képzése nagyon
fontos elem a kiképzés rendszerében. Viligosan lathatd, hogy a vizsga-
idészak el6tt beiktatott gyakorld csapatszolgalat mintegy zard fejezete
hivatasos tiszthelyettessé valdsuknak. E gyakorlati kiképzés eredmé-
nyessége donié mértékben hozzajarulhat a kiképzési kévetelmények ma-
gasabb hatasfoku teljesitéséhez.

A tovabbiakban néhdny gondclatban vegyik sorra, hogy a tiszt-
helyettes hallgatokat fogadd alakulatok parancsnoki dllomdnya, hadtdp-
tisztjel és -tiszthelyettesel mit tehetnek a gyakorld csapatszolgalat ered-
ményesebb végrehajtdsidban.

Mindenekel6tt legfontosabb teendé az alakulatoknil, hogy az érin-
tettek késziiljenek fel a hallgaték fogadésara. Szervezzék meg a foga-
dasukat, biztositsak kulturalt és tiszthelyettesekhez ill6 elszalldsolasukat,
etkeztetésiiket €s bemutatasukat.

A hallgatok részére bevonuliskor célszerii tdjékoztatdst adni az ala-
kulat jellegérdl, fontosabb feladatairol és a hadtapszolgilat helyérsl, sze-
repérdl a csapat életében. Ezt kovetden helyes, ha tiszti, tiszthelyettesi
gylilésen bemutatjuk Oket, majd ott meghatarozzik jogaikat, kételessé-
geiket és szakmai feladataikat a gyakorld csapatszolgdlat teljes iddszakara
vonatkozdan.

Helyes, ha az alakulatok gondoskodnak a hallgaték szabad idejének
szinvonalas kihasznaldsirél, megfelelé munkafeltételekrsl, a napi tevé-
kenységuk segitésérél, elfogultsaguk tervszerlivé tételérél. A titoktartas
szabdalyainak megtartidsa mellett avassik be a hallgatdkat a rdjuk vonat-
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kozé mértékben az alakulat hadtip tevékenységének tervezd, szervezd
munkéjaba. Biztositsdk, hogy a hallgaték részt vehessenek munkaérte-
kezleteken, kiilonb6zd eligazitasckon, beszdamoltatdsokon.

Nagyon fonlos, hogy a tiszthelyettes hallgatékkal lirelmesen foglal-
kozzanak. Mutassak meg nekik a napi tevékenységet szabdlyozé paran-
csokat, utasitasokat, intézkedéseket, szlikség esetén magyardzzak a sza-
balyzatok eldirdsainak helyes értelmezését. Erjék el, hogy a hallgatdk
naprol napra jobb kozérzettel, kedvvel, észrevehetéen nagyobb &nbiza-
lommal és hozzaértéssel végezzék munkajukat.

Bizzdk meg a hallgatokal egyre tobb ©nallé feladattal, ugyanakkor
nem feledkezve meg a folyamatos, segitd szandéki ellednrzésrdl, Minden
szinten hassanak oda, hogy a hallgatok vegyenek részt az alakulat vagy
egyes alegységeinek politikai életében.

Legyenek a hallgaték a KISZ- és a mozgalmi élet aktiv résztvevéi, ha
szlikség van ra irdnyitdi, vezel6i. Ismerje meg minden gyakorld az alaku-
latl toriénetét bemutald muizeumot, kdnyvtarat, és mas kulturilis intéz-
ményeit, legycenek részesei a kiillonb6z6 rendezvényeknek.

Igényelni kell, hogy a hallgaték mindenkor tdjékozottak legyenek a
napi politikai eseményekrdl, hogy foglalkozzanak a sorallomény eszmei-
politikai nevelésével, ha lehet fegyelmi helyzetiik javitdsaval, helyes
iranyba valé formalasaval.

Ki kell emelni azt a kitelezettséget, hogy egyik legfontosabb teendd
a hallgaték rendszeres, folyamatlos és igényes foglalkoztatisa, Ezzel el-
keriillhetd rossz hangulat vagy hanyag hozzaallas kifejlédése, s6t elejét
lehet venni kilonbdzé fegyelmezetlenségek kialakuldsanak is, Keriilni
kell a sablon feladatok végeztetését, a hallgaték egyoldaly, pl. feltdltet-
len beosztisokban vald tartés foglalkoztatisat.

A gyakorld csapatszolgélat idSszakara est esetleges csapatgyakorlatra,
torzsvezelési gyakorlatra vagy szakharciszati kiképzési foglalkozasokra
feltétlen osszdk be a hadtap hallgatékat. A gyakorlé csapaszolgalat id6-
szakdban kifejtett tevékenységilk szerint vagy a tanintézet elézetes mi-
noésitése alapjan jeldljék ki a tiszthelyettes hallgatdkat kiilonb6zé kiszol-
galasi feladatok iranyitasara, veztésére a gyakorlat, vagy foglalkozds egyes
mozzanataiban, illetve annak teljes iddszakaban. Természetesen ligyelve
arra, hogy az adott feladat ne jelenisen tulzott megterhelést a fiatalnak,
illetve felkésziiltségi szinvonalat ne haladja meg.

Nagy segitséget jelenthet a hallgaték gyakorlati képzésében az, ha a
hadtipalegységek, katonak kiképzési foglalkozdsainak tervezésébe, szer-
vezésébe, anyagi biztositasanak végrehajtidsdba rendszeresen bevonjik
Sket. Kells feliigyelettel batran bizzak meg a hallgatékat egyes foglalko-
zasok, vagy oktatisi kérdések 5nallo levezetésével, A felkésziilés mod-
szereit célszer(i lépésrél lépésre ismertetni veliikk, Ezzel egyrészt biztosit-
haté a foglalkozas jé tartalmi és metodikai megalapozasa, mésrészt el-
érhets, hogy a hallgaté a készség szintjén elsajatitsa a kiképzési foglal-
kozdsokra valé elSirasszerd felkésziilést, Bar a bazisképzés iddszakaban
a hallgaték megismerkednek a kiilonbdzé laktanyai és tibori hadtap
technikai eszkozokkel, de kezelésitkben a jartassagot nem minden esetben
érhették el. Az alakulatok napi élete szorosan Osszekapcsolédik a hadtap
technikai eszkz0k rendszeres {izemeltetésével.
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A csapatoknidl a gyakorlé csapatszolgalat alatt van lehet8ség arra,
hogy valamennyi tiszthelyettes hallgaté teljes részletességgel tanulma-
nyozhassa sajat szaktechnikajat, s annak kezelését akar a készség szintjén
elsajatitsa. E leheldség jo felhasznalasdhoz sziikség van az adott alakulat
hadtaptiszti, -tiszthelyettesi allomdnyanak aktivitdsdra is. Ismertessék a
hallgatokkal a technikai eszkozdk alkalmazdsanak, kezelésének legjob-
ban bevalt modszereit, fogdsait, a gyakorlatban alkalmazott fortélyockat.
E hasznos tevékenység elstsorban MN viszonylatban tériill meg, de meg-
éri a faradsigot, még ha tébblet munkdt és idéraforditast is igényel,
mivel igy biztesithaté az, hogy valamennyi iskolardl kikeriilt hadtip-
liszthelyettes jol ismeri a szaktechnikdt és képes lesz annak idején a
sorallomany ilyen irdnyd magas szinvonald kiképzésére.

A hallgatét gyakorlé csapatszolgdlat idGszakdban felmérhetetlen je-
lentésége van a rendszeres cllendrzésnek. A helyes vezetési stilus magéba
foglalja a feladatok meghatarozdsan tul, a végrehajtas folyamataban vég-
rehajtott ellendrzést és a beszamollatas mddszerének egyiittes alkalmaza-
sat. Ezt célszeri kovetkezetesen alkalmazni a tiszthelyettes hallgatok
gvakorlati kiképzésében is. Egy-egy feladattal térténé meghizast ellendr-
zés kiovesse, mely természetesen legyen segitd. Ez az eredményes mun-
kavégzés feltételeinek biztositdsan tul jellemformdld erd is és a hallga-
16k parancsnoki tulajdonsaganak kialakitdsaban fonlos szerepet jatszik.

A hivatisos hadtap-tiszthelyettes hallgatok gyakorld csapatszolgala-
tanak befejezéseként az alakulatok hivatisos hadtiptisztjeinek egy na-
gyon fontos és felelésségteljes feladatot kell még megoldani; a hallga-
t6i mindsitések elkészitését. A mindsitések, jeliemzések osszeallitasanal
a kézpontilag kiadott kérdések, szempontok ellenére kerlljilk a sablon
szoveget. Térekedjiink arra, hogy valésdgnak megielelden értékeljiik a
hallgatét, realisan igyekezziink megitélni milyen is az az ember, milyen
jo és rossz tulajdonsdgai vannak, mennyire ismeri a tananyagot, mire
képes most, mi varhaté téle a kizeljovében, ha majd rendezédnek benne
a lanultak. Ha ilyen és hasonlé modon vizsgdlunk egy-egy személyt,
megitélésem szerint eléggé objektiv képet kaphatunk és irdsba foglaldsa
utan adhatunk a tanintézet részére. A bazisképzés idészakaban nines méd
arra, hogy a hallgatékat teljesértékiien megismerjék. A feszes napirend,
az allandé kornyezet, viszonylag kevés dnallésig, a folyamatos és ugyan-
azon rahatasok kovetkeztében a tiszthelyettes hallgaték szinte mindig
ugyanazon oldalukat, tulajdonsdgaikat mutatjik. A gyakorld csapatszol-
galat idészakdban viltozik a kérnyezet, nagyobb az &ndllésag, a gyakor-
lati munkavégzés kozben szilkség van leleményességre, hatirozott fellé-
pésre, régtonzésre, parancsnoki erények bemutatdsira stb. Tehat ebben
az idészakban a hallgaté szinte egy mas, 1j emberként mutatkozik mun-
katarsai, parancsnokai elfti és ebben az iddszakban kifejtett tevékenysé-
gének, magatartisdnak felmérése, megitélése és elemzése alapjan készi-
tett csapatmindsités nagy segitséget jelent majd a tanintézetnél késGb-
biekben &sszeallitott alapmindsitéshez,

Nagy sziikséglink van az alakulatok hadtdp 4llomédnyinak a tiszthe-
lyettes képzéssel kapcsolatos véleményeire, javaslataira. Egyes csapatok,
intézetek hadtip alloméanya évrdl évre rendszeresen taldlkozik a gya-
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korlé csapatszolgilatot teljesité hivatasos hadtap-tiszthelyettes hallgatok-
kal. Igy mar bsszehasonlitasi alapjuk lehet egyrészt a kiilsnbézd évek
hallgatéinak dsszehasonlitasaval, masrészt a csapatigények és a hallgatok
tudasszintjének szembedllitdsdval. Lényegében a csapatokndl lathato res-
lisan, hogy a hallgaték mit ismernek j6l, mit tudnak kellSen alkalmazni
a gyakorlathan, illetve miben van elmaraddsuk, mihez értenek kevéshé,
vagy felkésziiltségiikben esetleg miben nines elobbrelépés, mit kellene
tenni a hidnyossigok megsziintetése érdekében. Ezen tapasztalatok birto-
kaban a gyakorlo csapatszolgalat befejeztével nagy sziikség van a prob-
lémak részietes felvetésére, a véleménynyilvanitasra, és igény van arra,
hogy javaslat formajiban segitséget kapjunk a fejlédést biztosité irany-
elvek kidolgozasihoz,

A tiszthelyettes képzéssel kapcsolatos tapasztalatok felvetése, illetve
fejlesztésére vonatkozé javaslatok kozreadasa térténhet kizvetlentil a
hadtap-tiszthelyettesek képzésével foglalkozé kiképzé bazis szerveinek
tajekoztatasaval, de térténhet akér széles kidrd vita forméajiban is, ¢ fo-
lydiratban egyének, vagy szerzéi kollektivdk altal készitett cikkek meg-
jelentetésével.

Végezetiil tanicsolnadm, hogy csapatainknal, intézeteinknél minden
esetben olyan kévetkezetesen, gondosan é&s maximalis idéraforditassal
foglalkozzanak a hadtap-tiszthelyettes hallgatokkal, mintha maris
sajit beosztottaik, illetve kozvetlen munkatdrsaik lennének. Ezaltal te-
remtsenek olyan észinte és jé kollektivat formalé légkosrt, amelyben hall-
gatdink j6l érzik magukat, felszabadultan képesek tevékenykedni, batran
mernek kérdezni, kérni, problémat felvetni és talan még hasznos javas-
latokat is tenni.

Jo érzés volna mind szélesebb kirben érvényesiilé gyakorlatnak ta-
nija lenni, mely évrél évre egyre tobb alakulat, hivatisos beosztasra
kéri a ndluk gyakorld csapatszolgilatot teljesitett tiszthelyettes hallga-
tokat, illetve mind tébb és tobb hallgaté oda kéri elsé csapatbeosztdsit,
ahol gyakorlati munkit végzett.
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