
SZERKESZTÖ BIZOTTSAGI KOZLEMÉNY 

Az MN Ruházati Szolgálat Főnökség 1973. évre kiírt 
pályázatának 

értékelése 

Az MN RSZF-ség a Hadtápbiztosítás 1972. évi 3. számában pályá­
zatot hirdetett meg. A felhívás nyomán 14 pályázat érkezett a bíráló bi­
zottsághoz. 

A pályázatok tartalma és színvonala összességében megfelelt a köve­
telményeknek. A díjazott pályázatok elméletileg megalapozottak voltak, 
a gyakorlatban kisebb változtatásokkal hasznosíthatók. 

A bíráló bizottság első díjat nem adott ki. 

Két második díjat (1500-1500 Ft) kapott 

SZABÓ MARTON őrnagy, 

a „Programozott kiszállítás a ruházati szolgálatban" és a „Javaslat a 
hivatásos állomány felsőruházati ellátásának korszerűsítésére" e. tanul­
mánya. 

Harmadik díjat (1000-1000 Ft) kapott 

NÉMETH SANDOR alezredes, 

,,Az egyenruh~zati és személyi felszerelési cikkek csapatpróbájának mód­
szertana" című, 

KUN SANDOR őrnagy, 

a „Középirányító tagozat ruházati szolgálatvezető helye, szerepe az új 
gazdálkodási rendszerben" című és 

KATONA LASZLÓ alhadnagy, 

„A károk, veszteségek megelőzésének hatékony módszerei a ruházati 
szolgálatban'' című tanulmánya. 
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Külön díjazásban (500-500 Ft) részesült 

NAGYPAL IMRE őrnagy, 
a „Különböző zsírtartalmú bőranyagok hővezetése" című és 

MEISEL JANOS alezredes, 
a „Mosási igénybevételek hatása a ruházat elhasználódására" című ta­
nulmánya. 

Az MN Ruházati Szolgálat Főnökség a pályázatot az 1974. évre ismé­
telten meghirdeti. A pályázati feltételek, az elbírálás rendje és a díjak 
összege változatlan. Az elmúlt évi felhívásban megjelent témák „A szük­
ségletnek megfelelő gyakoriságú fehérneműcsere lehetőségei és módszerei 
az egységnél" címmel kiegészülnek. 

A tanulmányt 1974. október 30-ig kell beküldeni „Pályázat" meg­
jelöléssel az MN Ruházati Szolgálat Főnökség címére. 

Eredményhirdetés: 1974. december 31-ig. 
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