A csapatgyakorlat a hallgatok képzésének
fontos médja*

Kruglov ezds a csapathadtdp tanszél fétandra

(Forditas)

A Szovjetunié honvédelmi minisztere, Grecskd marsall a katonai
tanintézetek parancsnokainak értekezletén megszabta a katonai taninte-
zetek f6 feladatait, melyek koziil egyik legfontosabb feladat a katonai
akadémiak és tisztképzé iskoldk kapcsolatainak erésitése a csapatokkal.
Az akadémidk és foiskolak szoros kapcsolata a csapatokkal az elméleti
€s gyakorlati képzés egységének fontos feltétele.

A szovjet katonai tisztképzés torténetében vezérfonal az elmélet és
gyakorlat egysége. Az SZKP és a Szovjet Kormany ennek a kérdésnek
nagy jelentéséget tulajdonit.

1959-ben a Szovjetunidé Legfelsé Tanécsa térvényerejli rendeletet
adott az iskolai képzés gyakorlatiasitisanak erfsitésére, az élettel vald
Osszekapcesolasara. Ezzel a kérdéssel az SZKP XXIV. kongresszusan is fog-
lalkoztak. A KB beszamoléjaban az alidbbiak hangzottak el: ,, A kozép-
és fels6foku képzésben alapvetd kovetelmény a kaderek felkészitésének
javitdsa, a hallgaték felfegyverzése a tudomany és technika 1j vivma-
nyaival, perspektivaban jobban fel kell vértezni a fiatalsdgot a korszerd
szervez6i, tarsadalmi, politikai elméleti ismeretekkel és képessé kell tenni
Oket elméleti ismereteik gyakoriatban vald felhasznalasdara.

A fenti kévetelmények alapjan a Lenin-renddel kitlintetett Hadtap és
Szdllitd Akadémia professzori — tanari allomanya sziinteleniil dolgozik a
képzés tartalmi és modszertani szinvonaldnak, a haligaték elméleti, vala-
mint gyakorlati képzésének javitasan.

Igen nagy jelentdséget tulajdonitunk tébbek kozott a csapatgyakor-
latnak, mint a gyakorlati képzés egyik leghatékonyabb médjanak.

A hallgaték és novendékek csapatgyakorlatanak alapvetd célja: a
szilkséges gyakorlati jartassagok megszerzése a csapatoknal a meghata-
rozott és szakképzésnek meglelelé parancsnoki, torzs, politikai, mérnoki
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valamint maéas beosztasokban. A csapatgyakorlat a képzés elvalaszthatat-
lan tartozéka egyben a tanintézeteknek a csapatokkal valé kapcsolatat
is erdsiti.

Egyik oldalrél a csapatgyakorlat szilarditja a hallgatok elméleti is-
mereteit, a masik oldalrdl feltirja a helyszinen a sokoldalu csapatteve-
kenység tartalmat ugyanakkor biztositja az elméleti ismeretek gyakor-
latban torténd alkalmazdsanak valamennyi feltételét. Vizsgaljuk meg
kissé reszletesebben akadémiank egyik fakultdsd hallgatéinak csapatgya-
korlatat. A hallgaték a masodik éviolyam végén teljesitenek csapatgya-
korlatot, amikor a csapathadtdp elméleti és gyakorlati kérdéseinek aka-
démiai tanulmdnyozasan til jutottak. A hallgaték a képzés soran a II
év végéig elsajatitjak mindazokat az elméleti ismereteket, amelyek a
csapatndl tervezett beosztasuk elldtisahoz sziikségesek.

A tébb éves tapasztalatok alapjan augusztus és szeptember hoéna-
pokban a leghasznosabb a csapatgyakorlatok végrehajtisa. Ebben az idé-
ben a csapatok gyakorlatokon vesznek részt de mds fontos hadtapbizto-
sitasi feladatokat is végrehajtanak. (A csapatgazdsag felkészitése a téli
id6szakra, javitasok, élelmiszerek betaroldsa stb.)

A csapatgyakorlatok megkezdéséig a hallgatok elsajatitjdk a harc
hadtapbiztositdsanak, a csapatgazdalkodds, az elhelyezési, egészségligyi,
élelmezési, ruhazati, lizemanyag és pénziigyi szolgalatok valamint az
egyéb csapathadtappal ésszefiiggd elméleti ismereteket.

A képzés alatt jelentds id6t forditunk a terep-, és tantermi csoportos
fogllakozdsokra, tovabba az évfolyam munkak elkészitésére, a gyakor-
lati fogllakozdsokra, valamint a katonai tudomanyos kérék munkajara.

Ilyen modon a hallgaték a csapatgyakorlatokra elméletileg megfele-
16en felkésziilnek. A fentieken tial a hallgatok megkapjdk a csapatgya-
korlat programjat és feladattervét, amely tartalmazza a csapatgyakorlat
alatt megoldandé elméleti és gyakorlati feladatokat.

Az élelmezési szolgalat feladatterve szerint példdul a csapatgyakorlat
alatt a hallgat6 koteles tanulményozni az egység élelmezési szolgalatidnak
munkatervét, az utalvanvozast, a csapatétkezde munkajat, a bemutatéd-
ellenérzé {6zések végrehajtasanak rendjét és modszerét, a csapatétkezdék
&lelem atvételének mdadozatait, a kisegité gazdasagot, az élelmezési anya-
gi-technikai objektumok . eldkészitésének, a zbldiéleségek betarolasanak
terveit, valamint az élelmezési szolgdlat beosztottainak szakkiképzesi
programjat.

Ahol leheigség van ra pl. az élelmezési szolgalatnal, a hallgatdk
egyiitt az élelmezési szolgalatvezetével és a fészakaccsal részt vesznek
egy-két minéségi ellendrzésen, az ellendrzd-bemutato f6zések végrehajtasi
tervének elkészitésében a csapatgyakorlatok ideje alatt 5—6 alkalommal
az egység élelmezési raktaranak meglepetésszeri ellendrzésében, ellen-
drzik a csapatétkezdében az étkezés mindségét ezek eredményeirgl fel-
jegyzést készitenek az észrevételek kényvében.

Részt vesznek az ellenérzések észrevéieleinek a hadtdphelyettes ré-
szére torténd jelentéstételén. Az élm. szolgalat személyi 4llomanya ré-
szére szakkiképzést vezetnek.
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A feladatterv tartalmit évenként pontositjuk és kiegészitjiik uj el-
méleti kérdésekkel, korszerii kévetelményekkel, valamint az el6zé évi
csapatgyakorlatok tapasztalataival. A csapatgyakorlatok programjaban és
a feladattervben meghatarozottakon tul az adott egység sajatossigainak
figyelembevételével, egyéni feladatokat kapnak a hallgatok. A feladatok
tervezett tartalmat tantargybizottsigi értekezleten a tanirok megbeszélik.
Az igy kidolgozott egyéni feladatokat a tanszékvezet§ hagyja jova. Az
egyéni feladatok alapvetd elméleti kérdéseket, az adott egyscg, maga-
sabbegység sajatossagainak figyelembevételével a hadtdp harckésziiltség
aktualis kérdéseit, tovabba a hadtapbiztositas helyi, valamint a hadtap
személyi dllomany kiképzési és a csapaigazdalkodds vezetésének problé-
mait tartalmazzak.

A hallgaték lehetdséget kapnak a témak o6nallo kivalasztdsira. A
valasztas noveli felelsségiiket €s alkalmat ad a kedvelt feladat pontos
végrehajtisira. A tapasztalat igazolta, hogy ez a modszer ndveli a hall-
gatok 6nallésagél, kezdeményezését az elméleti kérdések feldolgozasaban
és sepiti Gket a valasztott elméleti témaban vald elmélytilésben.

Néhany hailgatd részére — figyelembe véve egyéni képessegiiket és
adottsagaikat —, a témat a tanar hatdrozza meg.

Meg kell jegyeznem, hogy ez a kériiltekintd elSkészitd munka két-
szeresen hozzajarul a hallgaték elméleti felkésziiltségének megszilardita-
sahoz és a varhaté beosztasuknak megfeleld, gyvakorlati jartassagok meg-
szerzéséhez. A hallgaték meghatarozott egyéni feladataikon tul, a csa-
patgyakorlat idejére part-politikai munkabol is kapnak egy ajanlott 16-
mat amelyb6l a csapatgyakorlat belejezésekor referatumot készitenek.

A csapatgyakorlatra valé atbainditasuk elétt a hallgatok modszertani
foglalkozasokon vesznek részi. Ezeken a foglalkozdsokon a csapatgyakor-
latot vezet$ tanar megismerteti a hallgatékkal a feladattervben, az egyéni
feladatban és a gyapatgyakorlat programjdban meghatirozottak végre-
hajtisanak rendjét, ismerteti a legijabb parancsokat, rendeleteket, ame-
lyek a meghatarozott egyéni feladatok kidolgozasit befolyasoljak.

A csapatgyakorlatokon a hallgaték aktivan részt vesznek a harcke-
sziiltségl okmanyok kidolgozdsiban, a szakkiképzés megszervezésében, a
foglalkozdsok anyaganak feldolgozasaban. Személyesen vezetnek foglal-
kozdsokat a hadtap tisztek és a hadt4p tibbi beosztottai részére. Példaul:
1971-ben a hallgaték 473 oraban vezettek foglalkozisokat a csapatoknal
A hadtaptisztek tovabbképzésének anyagabol 320 orat dolgoztak ki és a
foglalkozasokat le is vezették. A hallgatok csapatgyakorlatukat az egy-
ségeknél rendszerint konkrét beosztisban hajtjdk végre, a szervezetszeru
beosziott tiszt iranyitasa mellett. Nem ritka az az eset sem, amikor a
hallgaté a csapatgyakorlat alatt 6nallé beosziast 14t el. 1971-ben példaul
tobb hadtap hallgaté onalléan dolgozott és a gyakorlék még hadtapfd-
niki beosztasokban is sikeresen ténykedtek. A gyakorlat sorin nagy ta-
pasztalatokat szereztek szervezési kérdésekben, a harc hadtapbiztositdsa-
ban, valamint a csapatgazddlkodas szervezésében és vezetésében. Véleme-
nyiink szerint a csapatgyakorlatokon azokat a hallgatékat célszer(i pa-
vancsnok hadtdphelyettesi beosztdsban dolgoztatni, akik az akadémidra
vezénylésiik elstt szolgdlatidg-vezetdi feladatokat mar ellattak.

Csapatgyakorlatokon a hallgatok gyakorlatot és tapasztalatokat sze-
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reznek a part-politikal munka szervezésében, iranyitdsiban és aktivan
vesznek részt a partmegbizatasok, politikai feladatok végrehajtésdban.

Az 1971-es kiképzési évben a fakultas hallgatoi 206 elBadast, 242
politikai foglalkozdst és 236 sajtdétajékoztatot tartottak és aktivan szere-
peltek a komszomol gylléseken. A csapatgyakorlat eredményes végrehaj-
tdsa érdekében nagy figyelmet forditunk annak vezetésére. A csapatgya-
korlatokat mindig a tanszék vezeti.

A csapatgyakorlat vezetfjeként azokat a tanarokat jelsljiik ki, akik
a hallgatok részére a gyakorlati képzéseket vezetik,

Ezek a tanarok mindenkinél jobban ismerik a hallgatok elmeleti
felkésziiltségét. A tobb éves tapasztalat igazolja, hogy ez a gyakorlat
igen pozitiv eredménnyel jart. A csapatgyakorlat vezetd tandrok részle-
tes moddszertani kidolgozdssal rendelkeznek, amelyek részletesen tartal-
mazzak feladataikat és kotelességeiket.

A csapatgyakorlatokat vezeté tanaroknak biztositani kell, hogy a
hallgatok maximalisan részt vegyenek harciszati és torzsvezetési gyakor-
latokon.

A csapatgyakorlatok ideje alatt a vezetd tandrok allands kapesolat-,
ban vannak a tanszékkel és a tanszékvezetdnek folyamatosan jelentik a
pozitiv és negativ tapasztalatokat. A tapasztalatok altaldnositdsa céljabol
a csapatgyakorlatokat vezetd tanarok az egységek parancsnokaival egyiitt-
miikddve konferencidkat, értekezleteket szerveznek, amelyeken részt vesz-
nek a gyakorlé hallgatdk és az elmult években kibocsatott tisztek.

A gyakorlatok befejeztével az egyes parancsnokok megvizsgiljdk a
hallgatok beszamold viazlatait a végzett munkarél és szolgalati jellemzést
készitenek a csapatgyakorlatot teljesitett hallgatokrol.

Szeretném. kihangsulyozni, hogy a hallgatok csapatgyakorlatokon
vald részvétele mar t6bb év ota nemcsak a hallgatok szamara eredmeé-
nyes, hanem a csapatoknak is igen hasznos.

A csapatgyakorlat befejezése utin, 10 napon beliill minden hallgaté
kdteles dtadni a csapatgyakorlatot vezeté tanarnak a végrehajtott fel-
adattervet és kidolgozott egyéni feladatat.

A csapatgyakorlatokon végzett munkdrél beszimoltatjuk a hallgaté-
kat és osztalyozzuk tevékenységiiket. A beszamoltatdst a tanszékvezetS,
a gyakorlatot vezetl$ tanar és a gyakorlaton részt vett mas tanarok egyiit-
tesen végzik.

A csapatgyakorlatok eredményei alapjan a fakultidson konferenciat
tartunk amelyen — tapasztalatszerzés céljabol — a fiatalabb évfolyamok
hallgatdi is részt vesznek.

Az Osszegezett eredményekrdl szold eldadas meghallgatasa utan a
hallgaték is tartanak korreferiatumokat a hadtip alegységek legaktuali-
sabb harckésziiltségi és csapatgazdalkodasi kérdéseirdl.

A csapatgyakorlat dsszegezett eredményeit a fakultds tanicsa meg-
targyalja és tanszék értekezleten is napirendre tiizik. A csapatok jo ta-
pasztalatait, a hallgatok jelentését figyelmesen tanulmanyozzdk és fel-
hasznaljak az oktatdsban valamint a tudomdnyos kutaté munkaban.

A jél megszervezett és levezetett csapatgyakorlatok eredményesen
segitik a hadtaptisztek magas szinvonalt elméleti felkészitését és képessé
teszik a hallgatdkat az akadémia befejezése utan a gyakorlati munkéra.
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