Zrinyi Mikiés katonai akadémiara palyazé
hadtaptisztek felkészillése

Buzdis Gyulae Ornagy

A hivatasos hadtip tiszti allomény beosztasi 4lloményesoportjainak
vizsgdlatanal, azok funkcidit tekintve, alapvetéen harmas csoportositis
kiilénbztethetd meg. Ezek a csoportok -

1. A csapatok, intézetek, szervek beosztott hadtap tiszti dlloménya.

2. Osszfegyvernemi egység, magasabbegység parancsnok hadtaphe-
lyettesek, osszfegyvernemi magasabbegység hadtap térzsébe vezet be-
0sztdsu, seregtest torzsekbe beosztott f6tisztek allomanya.

3. A seregtestek és a HM vezetdszerveinek hadtdp tiszti dllomdnya.

A kiilénbozé funkciondlis csoportokhoz valé tartozast alapvetden a
beosztas dénti el, amely viszont elsésorban a katonai (szakmai) képzettsés
fuggvénye. Cikkem tartalmaval azon hadtdp tisztekhez kivanok szolni,
akik az elsé csoportba tartoznak, emellett jelentkeztek, illetve jelentkezni
kivdnnak a ZMKA-ra magasabb szakképzettség és az ezzel jaré magasabhb
beosztds és rendfokozat megszerzése céljabal,

A masodik funkcionalis dllomanycsoporthoz tartozé képesités meg-
szerzésének szervezetszer(i rendszere a ZMKA eredményes elvégzése. A
ZMKA-n folyd hadtdp képzéssel szemben alapvetdé kovetelmény, hogy
a szakharcaszati és szakimereti képzés elsddlegessége mellett magas szintii
Osszfegyvernemi képzettség elérését biztositsa gy, hogy a végzett had-
taptisziek képesek legyenek 6sszfegyvernemi egység, magasabbegység pa-
rancsnok hadtdphelyettesi, Osszfegyvernemi magasabbegység hadtap tor-
zsében vezetd beosztdsid, seregtest és kiizponthadtdp térzsekben fétisz-
tekre harulé feladatkorsk elldtdsdra.

A honvédelmi miniszter elvtirs parancsiban régzitettek szerint a
ZMKA oktaté-nevel tevékenységének célja — az alaptagozatokon -—
kozépszintii vezetSképzés az MN csapatai és kézponti szervei részére.

A ZMKA-n folyé hadtip tisztképzés iddtartama 3 év. Ezen idd alatt
a hadtap tisztek részére oktatott tananyag szézalékos megoszlasa a ko-
vetkez§:
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— Téarsadalomtudomanyok (Marxizmus-Leninizmus, Partpolitikai
munka, Szocioldgia): 14%.

— Hadtudomanyck (harciszat, hadmfiveleti miivészet, katonai veze-
tés, csapatok kiképzése, hadmiivészet torténete, hadszintér ismeret, kato-
nai rendszer, haditechnika és szakismeretek): 82%,, amelybél a szakisme-
retek {a harctevékenységek hadtépbiztositasa, hadtip kiképzés, hadtip
technikai és anyagismeret, katonai gazdalkodas, {igyvitel-szervezés) mint-
egy 45%-ot tesz ki.

— Altaldnos és kiegészits ismeretek (matematika, orosz nyelv): 4%,.

Az oktatott tananyag elsajatitisa bizonyos szint alapismeretet és
képességet kbvetel meg, amelyrdl a felvételre jelentkezd tisztek felvételi
vizsgan adnak szdmot. Azonban az akadémia eredményes elvégzése érde-
kében figyelembe kell venni a jelentkezd tisztek személyiségiegyeit, tu-
lajdonsagait, egészségi 4allapotit is. Mindezen feltételeket Osszevetve a
kozépszintii hadtap vezet§ beosztisok kévetelményeivel, bizottsdg dont a
jelentkezés elfogadasarsl. A fevételi vizsgdk és az akadémia jelenlegi had-
tdp hallgatéi &llomanydnak ismerei- és tuddsszintjébél, személyiség je-
gyeibdl, egészségi Allapotdbdl adédo tapasztalatok az alabbiak.

Iskolai végzettség: az akadémian az utébbi 1—2 évben egyre tobb
fiatal hadtip tiszt jelentkezik, akik a tiszti f6iskoldn felséfoku képesitést
nyertek. Tapasztalataim szerint a felséfokd iskolai képesités snmagaban
nem biztositja az akadémidra torténd sikeres felvételt, de még kevéshé
az akadémia eredményes elvégzését. Ezen fiatal hadtap tisztek a 4 éves
tiszti iskola utdn 4ltaldban 4—6 évet tdltottek el egy szolgalati agnal,
ugyanazon beosztdsban. Sajnalatos, hogy egy résziik ez id§ alatt elhanya-
golta 8nképzését, a tiszti iskolan elsajatitott ismereteinek bovitését. Ezzel
magyarazhatd, hogy egy résziiknél a felvételi vizsgan, illetve az akadé-
miai tanulményaik végzése sordn az tsszfegyvernemi harc és a csapathad-
tap alapjainak témakéreiben jelent6s hidnyossagok tapasztalhaték. Az ok-
tatds folyamatiban természetesen jelentkezik, hogy kevesebb gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek, mint a 4—6 vagy ennél tSbb évvel korabbi
hallgatok, akik zémmel még alegységparancsnok hadtdphelyettesi beosz-
tasbol keriiltek az akadémidra. A most felvételizék ismeretei egysikubbak,
altalaban csak sajat szakszolgalatukra terjednek ki,

A kozépiskolai végrettség és képzeitség az akadémia eredményes el-
végzéséhez ma mar nélkiilszhetetlen, a szakismereti oktatis egyik bdzisat
kepezi. Kovetkeztetésként levonhatjuk, hogy a fiatal hadtap tisztek aka-
démian valé megjelenése 6rvendetes, perspektivdban igen bhiztato, de
ugyanakkor mind a jelentkezd tiszteknek, mind azok parancsnckainak
nem szabad figyelmen kivill hagyni a tiszti iskola elvégzésétsl kezdve a
rendszeres egyéni tovabbképzésiiket, ismereteik kilerjesztését az egység
teljes hadtapbitzositdsanak problémaira. Sajat szolgalati agukon kiviil
mas, a hadtipszolgdlathoz tartozé munkakérsk problémdinak tanulma-
nyozasdra es mindenek el6tt dsszfegyvernemi ismereteik dllandé és foko-
zatos emelésére kell torekedniiik.

Egészségiigyi dllapot: a jelentkezd tiszteket a felvételi vizsgdk ids-
szakdban egészségligyileg megvizsgaljak. Az orvosi javaslatok legtébb
esetben egyértelmiien utalnak a pélydzé fizikai alloképességére, egészsép-
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iigyi 4llapotira. A jelentkezd tiszt elvtdrsak azon részénél, akiknél az
akadémia elvégzése orvosi javaslat alapjan nem célszerii, legitbb esetben
meg nem értéssel, elfilzoit presztizs problémakkal taldlkozunk. Ezen elv-
tarsak nem értik meg, hogy a megromlott egészségligyi dllapot nem je-
lenti katonai palydjuk torését. Az akadémiai tanulmanyok elhagydsa vagy
elhalasztdsa nem az akadémia, hanem éppen sajat érdekiik. A jelenlegi és
korabbi osztalyokban is tapasztalhato volt, hogy az egészségligyi vizsga-
latok alapjdn az akadémia elvégzésére nem javasolt tisztek figyelmen ki-
viil hagyva sajat és az MN érdekeit mindent elkivettek annak érdekében,
hogy bekeriiljenek az akadémiara. Nem tartdk fel egészségiigyi problé-
mdikat, esetenként még meg nem engedhetd modszereket is alkalmaztak.
Ugyanakkor ezen elvtarsak amennyiben mégis sikeriilt a beiskoldzésuk,
mar az elsd félévben -- altalaban az elsd vizsga idészakaban — szembe-
keriiltek sajat magukkal. Nem voltak képesek egészségligyi allapotuk
fenntartdsara, sdt legtébb esetben az még tovabb romlott. Ennek eredmé-
nye lett az egyre nagyobb mérvii tavollét (egészségiigyi szabadsag), ami-
nek viszont természetes kévetkezménye lett, hogy a tananyag elsajatita-
saban elmaradtak. Ezt kovetéen allandé idézavarba keriiltek a tananyag
potldsa, az 0j ismeretek befogaddsa mellett egészségiigyi allapotuk meg-
felelé szinten tartisiban. Egy olyan kérbe keriiltek, amelybdl rendszerint
nem taldltidk meg a kivezetd utat. Kévetkeztetésként levonhato: megrom-
lott egészségi allapottal az akadémidra jelentkezni, illetve bekeriilni elsé-
sorban az érdekelt tiszt részérdl felelftlenség, mind sajat magéaval, mind
csaladjaval és természetesen a hadsereggel szemben is, Véleményem sze-
rint a honvédelmi miniszter elvtars 15/1971. sz. Utasitdsa és az ehhez kap-
cs0l6dé végrehajtasi utasitasok biztositjak, hogy a hadtdptisztek tiszti pa-
lyafutdsa erkdlesileg és anyagilag sem tornek meg, sajat munkakoriikben
kivalé eredmények elérésével, megbecsiilésiik, fejlédésiik biztositott az
akadémia elvégzése nélkiil is.

Felvételi vizsga: az akadémidra jelentkezd hadtap tiszteknek a fel-
vételi vizsgdkon a marxizmus—Ileninizmus alapjaibél, az 6sszfegyvernemi
hare, a fegyvernemek harcaszata, a hadtdapbiziositas alapjaibél, az Gssz-
fegyvernemi alegységek idllomanyiaba rendszeresitett technika ismeretébdl,
szakismeretekbdl és matematikabol kell igazolni felkésziiltségiiket. A fel-
vételt vizsgdk részben szobeli ,részben irdsbeli modszerek alkalmazasaval
bizottsdg el6tt folynak le,

A felvételi vizsgak kovetelményeit a ZMKA 2466/70. szamon ,,Szol-
gélati haszndlatra” mingsitéssel egységig bezdrdlag minden alakulatnak
megkiildte. Ezen anyag részleteiben tartalmazza a felvételi vizsgak kove-
telményeit. A marxizmus—leninizmus tantdrgyainak felvételi vizsgaja
aldl mentesiildk figyelmét — az elmult évek tapasztalatai alapjan — fel-
hivom a ,Felvételi vizsgak kdvetelményei” 8. oldal utolsé bekezdésére,
mely szerint tdjékozottsdgot kell tanusitaniok az id@szerd kiil- és belpo-
litikai helyzettel kapesolatosan is. Esetenként a felvételre jelentkezé tiszt
elvtirsak Ugy értelmezték a vizsga aloli mentességet, hogy a felkésziilés
idgszakaban kizardlag csak az dsszfegyvernemi, fegyvernemi- és szakisme-
reti kérdésekkel foglalkoztak, elhanyagolva a politikai tdjékozottsadgukat.
A vizsgabizottsaggal folvtatott beszélygetés soran a legalapvetébb elmé-
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leti kérdések kifejtésére sem voltak képesek, illetve a napi politikai ker-
dések terén is tajékozatlansagot arultak el

A harcaszati és szakismereti vizsgakra torténd felkésziilés soran ja-
vaslom, a palyazé tisztek tartsak szem elStt, hogy a felvételi vizsgabizott-
sag elsésorban arrdl kivin meggy6zddni, mennyire képes a jelentkezé a
megadott kovetelmények alapjan az alegységek harctevékenységeinek,
azok hadtapbiztositasa Osszefliggéseinek, fajtainak, modjainak, mddszerei-
nek feltarasara. A harcaszati-technikai adatok lexikdlis ismeretén til
arrél kivan meggyézddni, hogy ezen eszk6zok meghatdrozd szerepét is-
merik-e, a harctevékenységek szervezésében és lefolydsdban azokat ho-
gvan tudjak alkalmazni, A hangsulyt tehat ne a lexikdlis ismeretek el-
sajatitasara forditsik, hanem a harctevékenységek, azok hadtapbiztositd-
sanak megszervezeésére és lefolytatdsara alegység tagozat szintjén.

A csapatgazdalkodds ismereteknél alapveté kovetelmény, hogy a je-
lentkezé hadtdp tiszt a csapathadtdp valamennyi szakszolgdlatdnak anyag-
ellatasi rendszerét, a gazdalkodas f6bb szabdlyait ismerje. Az ellatasi-
szamvetési mértékegységekkel vald munka valamennyi szolgalati dgra vo-
natkozoéan készség szintjén kivetelmény.

A matematikai felvételi vizsga kévetelményeinek megfeleld felkészii-
lés érdekében a ZMKA 2489 Kit, szdmon megkildte az alakulatoknak a
matematikai feladatgylijteményt. A hadtap tiszteknek a feladatgyljte-
ménybdl azon példakat célszeri megoldani, amelyek a , Felvételi vizsgak
kévetelményei” 98, oldalan felsorolt témakérikkel kapesolatosak.

A pilydzé hadtdp tisztele feledatai és lehetbségel

Minden palyazé hadtap tiszinek szitkséges, hogy a felvételi kérelmeé-
nek benytjtasa eléit felmérje sajat helyzetét., Ezt célszerii kiterjeszteni:
eddigi eredményeire, adottsigaira, képességeire, egész katonai palyafuta-
sara. Tisztazni kell 6nmagéaban. hogy az akadémia elvégzésével nyert ma-
gasabb képesités megnovekedett kivetelményeket is tamaszt vele szem-
ben. A célkitlzéseiben vildgosan latnia kell, hogy a magasabb képesités-
sel jard magasabb beoszids, rendfokozat, a nagyobb anyagi és erkdlesi
megbecsiiléssel pirhuzamosan lényegesen nagyobb kévetelmények kielé-
gitését vallalja. A felel8sségvallalas azonban nem egyoldali. A kozép-
szintli vezetdi beosztasban az adott tagozatban jelentés létszamu katona
tomeg kielégité életkdriilményei biztositasaért, fenntartasaért, a szolgal-
tatasok egész soranak megszervezéséért vezetéséért felelfs kozvetlen és
kézvetett tton. Tobb millids értéki javakkal kell gazdalkodnia és mind-
emellett sllanddan késziilnie kell, hogy mint katona egysége haboris fel-
adatainak hadtapbiztositdsat megszervezze, az anyagi, technikai, egész-
ségligyi ellatast vezesse annak tudatidban, hogy déntései esetenként a
harctevékenységek kimenetelére, ezen keresziiil az emberek életére is
kihatnak.

A felvételt megeldzben célszerl a csaladdal is megbeszélni az akadé-
miai tanulmanyok hatdsait a csalad életére. Az akadémiai tanulményok
végzése nem kovetel aszkéta életet, de az is tény, hogy a csaladtol — el-
sdsorban a tiszt feleségétdl — tébbletmunkat kivetel, mivel a hallgatonak
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kevés ideje marad a csalad, a gyermekek problémainak intézésére, ne-
velésére stb. Ezért célszerii, ha a palyazé kell6 id6ben megbeszéli élettar-
saval a varhatd problémadkat és felkésziti Gt azok megolddsara.

A felvételre jelentkez8k és a jelentkezésiiket elfogadott tisztek ré-
szére felkésziilési idd van biztositva. A felkésziilési id&t sziikséges igénybe
venni és kihasznalni, ne torédjon senki bele, hogy a mindennapi élet prob-
1émai idejét annyira lekdssék, hogy ne tudjon rendszeresen késziilni a
felvételi vizsgakra, A felkésziilést tekintse mindenki Ggy, mint a rend-
szeres szervezett tanulds elsd probatételét. Sajat magian mérheti le a je-
lentkez&, hogy mennyire lesz képes az akadémian tanulni, a tanulmanyi
(felkésziilési) tervének betartdsa ezt eldre jelzi.

A felkésziilési id6t az elmult évben a palyazok részben 6nalléan,
részben &sszevontan (magasabbegység, seregtest szinten) igyekeziek hasz-
nositani. Nem kivanom vitatni, hogy melyik megoldas a jobb. A felkészii-
lési id4 kihasznaldsa, a tanulds hatékonysdga az, ami eldénti, hogy milyen
gyakorlati megoldast valasszunk. Célszerli azonban abbdl kiindulni, hogy
minden palyizd elsdsorban sajat felkésziilését biztositsa, ezért javaslom,
hogy csak hozzaveldlegesen azonos ismeretekkel rendelkezdk tanuljanak
parosan vagy csoportosan.

A ZMKA-n az dnképzds, az epyéni tanulds az alapvetd modszer.
Ezért jo, ha mar a felkésziilés soran hozzaszoktatjuk magunkat az &naéllo
tanulasra és igyekszilink kialakitani egyéniségiinknek legjobban megfeleld
mdédszereket,

A felvételre jelentkezd hadtap tisztek egy részénél gyakori az a prob-
léma, hogy nem a csapathadtap tagozatban teljesitenek szolgalalot, igy a
csapatgazdalkodas kérdéseit, a csapatok hadtap technikdjit nem ismerik.
Javaslom ezen hadtap tiszteknek, hogy a beiskoldzasukig rendelkezésre
allo idé alatt ismerkedjenek meg a csapathadtapok életével, gazdalkoda-
sukkal, szervezetiikkel, technikdjukkal. Erre lehetéség adédik oly maédon,
hogy a csapatokhoz fordulva kérjék az egységparancsnok hadtaphelyetie-
seket, nyujtsanak részilikre segitséget, tegyék lehetdvé szamukra az alegy-
ségek szervezetének, diloméanyanak, az egység pazdalkodasi kérdéseinek
megismerését. Kérjenek Konzultaciét az egyes szolgilatidg-vezetoktdl, il-
letve parancsnok hadtaphelyettesektsl. A katonai gazdalkodés alapkérdé-
seinek ismerete nelkiil az akadémia eredményes elvégzése még az egyéb-
ként jo tanulmanyi szorgalommal rendelkezdé hadtap tiszteknél is kérdé-
sessé vdlhat.

Beosztds dtaddsa

Kiemelt problémaként kivanom hangsulyozni, hogy a palydzé hadtap
tisztek kérvényilik elfogadidsitdol kezdve, fokozoitabb gondot forditsanak
munkakoriik (beosztdsuk) ellatasara. Késziiljenek a beosztasuk 4tadasdra,
ennek érdekében elsésorban az okmanyok és anyagi eszkozok fokozottabb
ellenérzését tartsak szem el6tt. Kozismert az a helyzet, hogy a sikeres fel-
vetell vizsgaeredmeény megismerését kisvetéen mar igen roévid idéd all ren-
delkezésre az Atadds elSkészitésére. Az Atadas végrehajtasara az esetek
tobbségében csak egészen minimalis id6 van biztositva. Nagyon sok eset-
ben tgy kell a beosztast elhagyni, hogy az dtvevd még nem érkezett meg

153



az egységhez. A rendezetlen dtadasbol adddo kévetkezmeények — amelyek
esetenként birsi eljarast, pénzbiintetést sth. jelentenek — az akadémiai
tanulmanyok végzésére utdlag rendkiviil hatranyosak. Fel kivdnom hivni
a palyazok figyelmét, hogy az akadémiin a tanulmanyi ev elkezdése
utdn mir csak igen korlatozott lehet8ség nyilik a rendezetlen Ataddsdbél
adodé problémik megolddsiban a személyes részvételre. Ezért javaslom
minden pélyizé hadtap tiszt részére, hogy beosztasuk atadasat idejében,
lelkiismeretesen készitsék €l§. A végrehajtdst ugyanakkor egyértelmiien
és konkrétan rogzitsék jegyzoékinyvben. Utalni kivinok arra, hogy ezen a
téren elmulasztott tennivalok kovetkezményei hosszi ideig kihatnak ka-
tonai palyafutdsukra, gyakorlatilag az akadémia elvégzését is kérdésessé
teheti.

Elet az akadémidn

Nem a teljesség igényével, de néhdny tapasztalatom szerint érdeklé-
désre igényt tarté kérdésben tajékoztatni kivanom a felvételre jelentkezd
tiszt elvtarsakat.

Erthets okokbdl a legtobbszér feltett kérdés a tanulds modszere, ideje,
a hallgatok és a tanarok kapcsolata. Az akadémidn napi 6 dra kotelezs
foglalkozas van, amelyek eldadas, csoportos foglalkozas, vita, szeminarium
vagy kotelezd egyéni tanulds mddszerével Keriilnek végrehajtasra. Ezen
foglalkozdsok talnyomédészt az osztaly alaptantermében, kisebb részt
szaktantermekben vagy Osszevonod eldadoi termekben, kabinettekben, te-
repen keriilnek megtartasra. A tantermek felszerelése korszerd, mind az
elhelyezés, mind az oktatdsi segédeszkiziket tekintve. A délutani idé ki-
hasznaldsa altladban nem szabalyozott, egyirdnt fordithato onképzésre,
miivelédésre, szérakozasra, pihenésre. A tananyag azonban sziikségessé
tesz atlag napi 3—5 éra egyéni tanulast. (Ez természetesen egyénenként
valtozik.) Az egyéni tanulas a tananyag lartalmatél, tikossagi fokatol fig-
g6en elvégezhetd az elsbb felsorolt helyiségeken kiviil az akadémia kényv-
taraiban, olvasGtermeiben, az akadémidn lakdk esetében lakdszobaikban,
a budapesti lakosok esetében lakdsukon.

A gyakorlat azt mutatja, hogy az egyes feladatok mis és mas meg-
oldast kovetelnek. Redlisan szamolni lehet hetente 3—4 nap olyan tan-
anyag elsajatitdsaval, amit csak az akadémian beliil lehet elvégeezni.

A tanulds mellett az akadémian gondot forditanak a mifivelGdésre, a
kultiralt szérakozasra és a sportra is. Ezeken a teriileteken széles kord
lehetdségek nyilnak a hallgatok eldtt. fgy pl. a szérakozas terén: kbnyv-
tarak, mozi eldadasok, kulturdlis programok és egyéb szorakoztatd esz-
kizbk vannak biztositva. Budapest, mint az orszidg févarosa a lehetdsé-
geket szinte korldtlanna bévitl. (Opera, hangverseny, szinhaz, mizeum,
tarlat, mdemlékek sth. iatogatisa.)

A sportolas teriiletén az akadémia tananyagiban szereplé kotelezd
testnevelési foglalkozason kiviil, az akadémian a testnevelési tanszék szer-
vezésében, tovabba Budapest sport egyesiileteiben — kiilon engedéliyel —
szamtalan lehetdség nyilik az aktiv sportolasra. A cél elsGsorban a fizikai
alloképesség fenntartdsa, amit a napi 8—10 6ras ilé foglalkozas is meg-
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kovetel. A hangsdly tehat a témegsporton van, de nines kizdrva a ming-
ségi sportolas lehetdsége sem,

A felsorolasok természetesen kordnisem teljesek, csak bepillantast
adnak az akadémidn tanuid hallgatok életébe.

Hogy az akadémian ki mennyit tanul, katonai és &ltalinos miveltsé-
gét intelligenciajat mennyivel emeli meg, a tanulminyi évek mennyire
telit6dnek meg tartalommal, mint a tiszti palyafutas egy kis, de igen je-
lentds ideje alatt azt gyakorlatilag minden hallgaté sajat maga hatdrozza
meg.
Ahhoz, hogy az akadémian elt6ltétt évek tartalmukban és kiilsosé-
giikkben is eredményesek legyenek, hogy biztositsak a hadtap tisztek ré-
szére a sikerélményt, felkésziilésiiket a katonaéletiikkben ajabb, nehezebb,
felelgsségteljesebb feladatok végrehajtasara, ehhez akartam cikkemmel
segitséget nydjtani azon hadtip tisztek részére, akiket ez a kérdés fog-
lalkoztat.
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