HADTAPKIKEPZES

A hivatasos hadtaptisztképzés korszeri programja

a ZMKMF hadtdp tanszéke

A magyar felsGoktatdsban, de a katonai képzés rendszerében is az
oktalds-nevelés programok alapjén folyik. Ezek a programok az adott
képzéssel kapcesolatos hivatalos elvirasokat, kovetelményeket és ezek ki-
elégitésének érdekében oktatanddé tananyagot tartalmazzédk egy kozis
okméanyban, mely magdban foglalja a képzés szervezési, modszertani
Gtmutatdsait is. A programok tehat oélrendszerek és tervek integralt
okmainyai.

A katonai felséfokt képzésben a programokkal szemben a kovetkezd
altaldnos kdvetelményeket tdmasztjul:

— az abban kozdlt célrendszer legyen é16, vagyis azt a csapatok
gyakorlati sziikségletei hatdrozzdk meg. A programok ne a csapatok pil-
lanatnyi, hanem tudoményos prognozis alapjin megéllapitott elérejelzett
igényeit elégitse ki.

— A programok alapjin elsd beosztisra, de egyben az egész hiva-
tasra kell képzést nynjtani. Igy a program — tartalmat illetéen — gya-
korlati, praktikus, pillanatnyi ismeretek mellett elméleti, tartés alapis-
mereteket is nydjtson. E tekintetben fejezze ki a viszonylag 4llandé és
valtozo, dinamikus ismeretek egységet.

— A program tartalma és az abban foglaltak esoportositisa tudo-
ményos szinvonali legyen. Az ismeretek csoportositdsa illeszkedjen be
a tudoményagak rendszerébe és valdsitsa meg az 4ltalinos- és szakis-
meretek tudomdnyos egységét. ’

— A program tig és kozvetlen értelemben biztositsa a szigoru logi-
kai rendet, didaktikai felépitését, az egyes tantdrgyak és targykdrdk
szoros egymasra épiilését. |

— A program tartalméban feleljen meg a korszerti, komplex szak-
kiképzés kovetelményeinek és alkalmazasi formdinak.

A hivatisos hadtaptisztképzés fészintere hazénkban a Zalka Mite
Katonai Mfszaki Fdiskola. Itt keriil képzésre az MN hadtéptiszti 4llo-
ményanak gerince, innen keriilnek ki a vezetd beosztdsra elsBsorban
szédmitasba j8hetd fiatal tisztek.
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A ZMKMF-4n végzett hadtéptlsztek eldtt perspektiva szempontjibél
a kovetkezd utak allnak:

1. Bizonyos csapatgyakorlat utan tovabbtanulds a ZMKA.-n.

2, Az MN sziikségletének megfeleléen kevés szamban tovibbtanulds
hazink kiilonhtz8 egyetemein (amelyek a Pénziigyi és Szamviteli F§-
iskoldnél magasabbak).

3. Tanintézeti tovdbbképzés nélkiil foéiskolai végzetiséget igényls,
6rnagyi rendiokozatra rendszeresitett beosztdsi helyek betditése,

Fzek tehdt a kidvetelményrendszert meghatarozé elvi és kaderpoli-
tikai tényezék. Mely tényezdk hatirozzdk meg a hivatisos hadtaptiszt-
képzés tartalmat, azt, hogy a f&iskoldt végzett hadtaptiszt milyen tudas-
szinttel rendelkezzen?

A Magyar Néphadsereg Pdartbizottsdga 1969 oktéberében tartott ki-
bévitett iilésén — a Polittkai Bizottsidg majus 9-i kddermunkirsl széld
hatdrozatdbél kiindulva — adaptdlta az uagynevezett ,hdrmas kovetel-
ményt” a tiszti kdderekre a kbvetkezbképpen:

A fiatal tiszt legyen:

— erkolesileg, politikailag szildrd, és legyen képes a politikai mun~
ledt szervezni;

— legyen szakmailag j6l felkészult ezt az ismeretét At tudJa adni,
legyen képes kiképezni;

— rendelkezzék olyan tulajdonsdgokkal, amelyek birtockdban képes
4 harcot vezetni sajat alegységének szintjén.

Ezek a kommunista tipusi parancsnoki eszmény vonésai.

A katonai kdderképzés sajatossdgaibdl eredéen a kovetelményeken
belill még azt is ki kell emelni, hogy a tisztnek nincs ideje, hogy gya-
korlati teendSibe beletanuljon. Ezért a harmas kévetelmény kielégité-
sére irdnyulé képzésnek — anélkil, hogy itt illazidkat kergetnénk —
minden més tanintézetnél erételJesebben kell brztos1tam a gyakorlatias-
sdgot.

A hazai tisztképzési rendszer sajatos, de nem egyediildllé jellegéhez
hozzatartozik az is, hogy a végzett hallgaték olyan oklevél birtokéba
keriiljenek, amely bizonyos féiskoldkhoz kotdtt, de nem katonai, hanem
polgdri beosztdsok betdleéésére is képesit. Ext a kivetelményt a program-
nak nem a katonai jellegli képzésen kivil, hanem azon beliil kell bizto-
sitania, ugy, hogy ,katonai szempontbol” haszontalan, ecsak polgari téren
hasznosithaté tananyagot ne tartalmazzon.,

Osszefoglalva: a korszerd hivatédsos hadtéptlsztkepzés program]énak
olyan hadtaptisztek képzését kell biztosftani, akik:

— hivatisos szolgédlatukat alacsony beosztésban kezdik meg, de
magasabb beosztasban fejezik be; -
— szildrd vildgnézeti meggy6zédottség alap]én képesek az alegység-
nél folyé politikai munkat szervezni;
— szakmailag képzettek, képesek az ellitdst és kiképzést vezetni;
. — harcban a hadtdpbiztositést. végz5 alegységeket helyesen ird-
nyitjék;
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— képesek polgari kdlisépvetési szerveknél Uzemgazdasz munkakért
betélteni.

Abbél a ténybél, hogy a hallgaték a szolgdlatot magasabb beoszids-
ban fejezik majd be, elére kdvetkezik, hogy a képzésnek dltaldnos
hudtiplképzésnek kell lennie, mert biztositani kell az ismeretek és képes-
ségek egyrészét az MN hadtapszolgalat valamennyi

— hadtiphelyettes, térzstiszt, illetve

— magasabb Agazati vezetdi (ell. kivételével) munkakdrének elldta-
sdhoz,

A realitds, ami benniinket kézvetlendi érint azonban az, hogy a
fiatal f8iskolat végzett tisztek elsé beosztdsukat csak részben kezdik Aal-
taldnos hadtdp- (tervezB-szervezd) tiszti beosztdsban, zémmel szolgdlati-
dg-vezetik lesznek.

Ezeknek a beosztasoknak a konkrét, gyakorlatias ellatdsahoz pedig
korant sem altalanos, hanem nagyon is konkrét agazati szakismeretek,
mégpedig lehetéleg gyakorlati ismeretek kellenek,

Az elientmondas jelentfsnek tlinik, de latszolagos és féleg feloldhato.
(Semmiképp sem ugy, ahogy egyesek kovetelték, hogy a perspektiv
igeényeket félretéve, a fSiskolai képzési szintrél lemondva, dobjuk sutba
az altalanos koncepciot.)

Ezek az elvtdrsak az alhadnagyképzés egyoldald draszamaitél elbii-
volten kovetelték, hogy a négy év alatt egy meghatarozott 4gazatra
oktassuk a hallgatékat és elfeledkeztek arrdl, hogyha 20 évvel ezel6it
6k maguk nem ilyen &ltaldnos, magasabb igényl rendszer alapjan keril-
tek volna képzésre, maguk sem foglalhatndnak allast a kiképzés prob-
lémaiban.

Az uj program céljainak kialakitisinil és a kovetelmények megfo-
galmazisinil tehit egy ellentmondédst kellett feloldani a kovetkezd-
képpen:

A katonai f6iskoldrél olyan tiszteket kell kibocsatani, akik képes-
ségekben realizdlva ismerik:

— a csapathadtap altaldnos kérdéseit,

— az Osszes hadtdp 4gazatok lényegét,

— egy-egy szolgalati ag Osszes részletkérdéseit.

Tehat egy dgazati koncentrdcidra épiilé dlteldnos hadtdp program
keriilt kidolgozésra.

Ezt a koncentraciét a negyedik év bizonyos szakositdsaval érjik el
ugy, hogy a szak jellegii, Agazati targyak is Altalanos hadtap toltésliek.
Fzalatt azt értjlik, hogy az egy adott szolgédlati &g szervezésére és veze-
tésére torténd, direkt kiképzés, ha annak szinvonala magas, nem nél-
killézi az 4ltaldnos hadtap szemléletet, az oft alakitott képességek mds
szolgalatok szempontjdbdl sem Uresjaratok, az elézé években megszer-
zett Altaldnos ismeretek alapjan igen kénnyen adoptélhatok.

A programot vizsgilva megallapithatjuk, hogy az altalinos és agazati
képzés kérdései kapesolatban vannak a harmas kdvetelmény egyes kate-
goéridival is. Ugyanis:
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— az altalanos hadtép képzés elsdsorban a haboris feladatokra valéd
felkészités — tehat a harcvezetdi képességek terén jelentkezik, Ezt fejezi
ki a mingsitésben az ,4dltaldnos hadtap” kifejezés;

— a ,szamviteli szak” kifejezés a képzés ,lizemgazdész’ eredményét
demonstralja.

Talan itt célszerli megemliteni, hogy a polgéri jellegd képesitést
— ugyvélem — ugy sikerillt kielégiteni, hogy megszerzése sorén a ka-
tonai vagyis a hadtipképzés szempontjabél ,.egy felesleges beti” sem
keriil a hallgaték tananyagéba.

Az emlitett elképzelésecknek megfeleléen éptil fel az j program
tanterve, amely — a csapatgyakorlattal egyiitt — 34 tantargy Ordit
osztja el a képzés didaktikai rendjének megfelelden 7 tanulményi félévre,

E tanterv szerint a hallgaték:
a képzés elején:

megtanuljdk mindazt, ami a kéltségvetési szerveknél és a had-
tdp szolgélati Agakban k&zds, elméleti, errdl szigorlatokon
bizonyitist adnak, — kielégitik a szdmviteli szakot;

v képzés derekdn:

megismerik az Osszes szolgdlati dgak mikoédésének lényegét,
alapvetd szabdlyait, ezeket kollokviumokon bizonyitjik, — ki-
clégitik az Altaldnos hadtip szakot:

a képzés végén:

képessé vélnak egy adott dgazat teljesérték( vezetésére, dllam-
vizsgat tesznek, kielégitik a katonai gazddlkodds &gazatot.

Természetes, hogy a képzés idbtényezdi mereven nem valaszthaték
cl egymdstdl, félévekben nehéz e képzési fazisokat egymdstol elvilasz-
tani. Ugyanakkor — de mellékesen — a képzés idétényezsi mds kdve-
telményeknek is eleget tesznek, éspedig olyan értelemben, hogy az elsé
év végén hadtdptisztesi, a masodik év végén hadtaptiszthelyettesi, ellité
szakaszparancsnoki, harmadik év végén hadtiptdrzs beosztott tiszti fel-
adatok elldtdsidra képesek — irdnyitds mellett (a kiképzés négy év
komplexumdban jelentkezik).

Néhidny mondatot a negyedik év tgynevezett szakositott tirgyairél.
Miutan ezek oktatisira akkor keriil sor, amikor a hallgaté mAar egyszer
megtanulta az adott szakszolgilati 4g lényegét, szabdlyzatat, ezeknek a
targyaknak a kévetelményeit ugy allitottuk &ssze, hogy:

— bizonyos, magasabb szintd ismétlést, esetleg tjonnan bevezetett
rendszernek ismertetését,

— folyamatos gyakoroltatést,

— a szolgalat bonyolult, az Altaldnost6l eltér§ kérdéseinek oktatdsat,

— a hadiallapotra vald attérés, mozgositas kérdéseinek megtanitisat
valositjdk meg. Az elhelyezési szolgalatra és szallité szolgalatra szako-
sitott hallgaték részére e tdrgyak keretében adunk kiegészitd miiszaki
jellegdi ismereteket is. . '
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Az egész Graszdm 65%-a kifejezetten hadtip szakkiképzés, ami fo-
lyamatosan alakul ki, nyilvan az elsd években lényegesen kevesebb,
késtbb tobb. Az egész képzés 34%-a elmélet, 65%-a gyakorlat, Ez a
szdm csak a kifejezetten gyakorlati jellegi foglalkozasokat tiikrézi és
nyilvin nem egyetlen mutatdja a képzés gyakorlatiassiginak. Talan téb-
bet mond, ha megemlitjitkk, hogy a szakalapozé és szaktantirgyak vi-
szonylatdban a gyakorlati 6rak szama mar eléri a 68%-ot, egyes szak-
tantargyak vonatkozasiban pedig a 75%-ot is. Azt is meg kell emliteniink,
hogy az 1967-es kiképzési programban a gyakorlat mindéssze 53%p-ot
ért el.

A vizsgik szdmat, alkalmarkodva a felséoktatdsban érvényben levé
iranyvonalhoz, 35%-al estkkentettitk és szdmukat félévenként 4tlag 4-ben
terveztiik meg.

A leirtakon keresztill atfogé képet igyekezilink adni arrol a kor-
szeriisitett programrél, mely véleményilink szerint ecgyidére megoldotta
a hadtiptisztképzés kérdését.

A program elfogadésat széles korii bizottsdg vitaja el6zte meg, ahol
az elhangzott vélemények segitették a legeélszeriibb valtozat elkészitéset.

Mivel a program uj, ezért a gyakorlati életben t6rténé realizdlisa
csak most kezdddik, de mAr most is nyugodtan leszogezhetjiik, hogy a
programban lefektetett eldirasok alapjan kiképzett fiatal hadtiptisztek
képesek lesznek a csapatokhoz keriilve beosztdsuk betdltésére,





