KATONAI GAZDALKODAS ES ELLATAS

A ruhazati gazdalkodas hqtékonysﬁgdnak novelése
az oltozet fejlesztésének eszkoze

Baldzs Gydrgy ezredes

Az 1968—69-es években a csapatok ruhézati gazdalkodasa hj lehets-
ségekkel bovilt. A két éves tervezés, a pénzeszkdzok helyi Atesoportosita-
sdnak lehetfsége tovabbi pgazdilkodasi, hadtdp vezetési tartalékokat
szabaditott fel. Novekedett a ruhazati szolgilatvezetdk tervezd, elemzd
készsége, erfsodott felelosségérzete, cstkkent a valtozdsokat csupan re-
gisztralé, adminisztrativ munka. Mindezek egylittesen a vezetd-iranyitd
tevékenység hatékonysiganak kiszélesitése irdanyaba hatottak, Az ered-
mény jol mérhetd az alloméany ruhazatdnak, felszereltségének mennyiségi
¢s mindségi mutatoinak alakulasaval.

A két éves ciklusban nemcsak a csapatok gazdilkodasi készletszintje
nétt, hanem egységessé és a koriabbinal teljesebbé valt a katondk fel-
szerelése. Az egyseéges felszerelés lényegesen egyszeriisitette a személyl
mozgatdsokkal kapcsolatos munkat, egyszersmind kedvezébbé tette az
athelyezett katondk mozgasat is. Habir a megoldas egy év tavlatdbdl
mAr természetesnek tinik, nem érdektelen arra utalni, hogy tGbb évtize-
des gyakorlatot adtunk At vele a multnak.

A tervezés és beszidmolds 11j rendje moddot ad arra, hogy az eddigi-
nél tébb figyelmet fordithassanak a ruhdazati szolgalatvezet6k és a had-
taphelyetteseck a helyi gazddlkodasi tartalékok feltdrasdra, tovabbid a
vezetés Altal kitlizott célok sajat elgondoldsaikkal gazdagitott megvaldsi-
tasdra. Az évi vételezéds, amely az egységek és a tarintézetek szadmaira
legalkalmasabb id6ben, kolcstnds megallapodas alapjin egy alkalommal
torténik, a minimumra csokkentette a hidnyzo cikkek szadmat és meny-
nyiségét, egyuttal kapkodis mentessé valt. Pusztdn az a tény, hogy a
vételezések nem koncentrilddnak egy sz(ik idGszakra, hanem egész évre
széthiizhaték, azonos megrendelés aAllomany mellett is ndvelte a kiszol-
galas hatékonysagit. Nem elhanyagolhaté eredmény a szallitdsi koltségek
csokkenése sem.

E néhany megallapitds természetesen a koézelmult legjelent8sebb
eredményeire mutat csupan, mégis érzékelteii, hogy a csapatck hadtap
munkajihoz Gjabb lendiletet adott a part kezdeményezésére, a kormany
intézkedésére bevezeteit gazdasig iranyitasi reform, illetve az MN gaz-
dalkodasat korszerisité szdmos intézkedés. A csapatok ruhdzati gazdal-
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téli viseletre. Természetesen az dOszi-téli régi viselethez is mar az u_]
nyakkendét kell felvenni.

A pontos, feszesen szervezett végrehajtds nemcsak az alakisig egy-
dntetliségének, hanem a nyilvantartasi, elszamolasi és 4&thelyezésekkel
jaré zavarok megeldzésénck is elengedhetetlen feltétele. Az alapos szak-
mai el6készitéshez hozzatartozik a koriiltekinté politikai munka is,
amelyre fel kell kérni a pariszerveket, politikai munkasckat. Az egylit-
tes munkaval el kell érni, hogy legelészir a tisziek és tiszthelyettesek
ismerjék meg a kialakult helyzetet és az utasitdsokat, amelyeknek végre-
hajtasat ellendriznitk kell.

A kimené oltozet fejlesztésével egyidejileg mindségi valtozast kell
elérni a gyakorlé sltézetnél is. Ennek eszk6ze a rendszabalyok betartdsa,
a gazdilkodasi lehetéségek kiakndzasa mellett a kiterjesztett szolgalia-
tasok igénybevétele. Fzért folyamatosan atszervezésre kerill a javitdsi
munka. Ahol a feltételek megengedik, mar ez évben megkezdik miikd-
désiiket a mosodakhoz telepitett javité mihelyek. Igy t6bb a biztositéka
annak, hogy a katonakhoz csak javitott, hasznalhaté ruhanemi keriil
vissza.

A mosatésra-vegytisztitdsra rendelkezésre All6 [edezet tervszeril
felhasznildsaval rendszeressé kell tenni a fakult rubdk utdnszinezéset.
A még gyakorls célra alkalmasakat zbld szinfire, a munkédra atesoporto-
sitottakat feketére kell festetni. F miiveletekkel jelentGsen emelkedni
fog a laktanyan beliili &ltdzeti kép mindsége is, emellett j6l megkﬁlénbﬁz—
tethetd a klkepzesben részvevo és a karbantartd, szereld munkadt végzo
allomany.

A nbvekvd kovetelmények kielégitése érdekében, a tapasztalatokat
hasznositva néhiny cikknél nétt a készletek szintje. A készletszintek
idGszakonkénti névelése — sosem csbkkentése! — utalds is arra, hogy
a gazdalkodok feleldsségén mulik, miként tudnak élni az adott lehets-
ségekkel. Ilyen formin nemcsak a bizalom, hanem a realis szilkségletek
kielégitéséhez szilkséges anyagi javak, pénzeszkoztk is rendelkezésre
allnak. A koézgazdasagilag és szakmailag még eredményesebb munka
érdekeében keriilt kiadasra a ,.Segédlet a ruhézati gazdilkodas tervezé-
séhez és elemzéséhez” cimfi szolgalati konyv. Remélhets, hogy tanulma-
nyozisival elmélyiil és még tudatosabba, rendszerezettebbé valik a
tervezd, elemzé munka. Az ajinlott moédszerek alkalmazisa kiilléndsen
most, az elmilt két év zirasanal, eredményeinek vizsgilatinal, illetve
a kovetkezd két év gazdalkodasi célkitiizéseinek tervezésénél lehet hasz-
nos. Néhany jellemzé diagram, grafikon az ellitottsdgrél, a gazdalkodas
tendenciajardl, elengedhetetlen kelléke az egység tevékenységét doku-
ment4lé okmanyoknak. Bar altalanos a parancsnoki igény az ilyen jellegd
szemléltetésre, célszerfi, ha a ruhazati szolgilatvezetSk e téren is kezde-
ményezéen dolgoznak.

Ismeretes, hogy az egységek év végén megtakaritott irodaszer hiteliik-
b6l naptarakkal latjak el a hivatésos és a tovabbszolgdlé alloményt. A
naptarak beszerzése a piaci helyzettsl fiiggSen gyakran iitkdzik mennyi-
ségi vagy min&ségi akadélyokba. Ez évt6l kezdve kozponti megrendelés
alapjan, katonai elGjegyzési naptarak késziilnek, amelyekhez elszor 1976
decemberében jutnak az egységek. A naptar tartalmazni fogja a tiszti
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ruhdzati és felszerelési cikkek arjegyzékét az 1971—72-es évekre, tovibba
a szabélyos 6ltozkiodés ellendrzését segité képes utmutatot is. Szeretnénk,
ka néhany év alatt nemcsak megszokott, de kedvelt eszkéze lenne a hiva-
tasos allominynak.

A ruhazati szolgalal allomdnyanak egy része megtiszteld, kiemelt fel-
adatként dolgozik a hazank lelszabadulasanak 25. évforduldja tiszteletére
rendezett diszszemle sikerén. Munkajuk eredménye gazdagitani fogja a
nagy iinnephez mélté megemlékezést.

Az 1970 elején megjelent 1. sz. honvédelmi miniszteri parancs, és 2.,
5. sz. MNHF utasitisok fontos dokumentumai az 4llominyrol valo koz-
ponti gondoskoddsnak. Emellett ijabb lehetdségek forrdsai a csapathadtap
vezetés helyi kezdeményezésének, a még fel nem tart tartalékok felszinre
juttatasanak. Minden feltétel rendelkezésre A1l ahhoz, hogy a kivetkezd
két évben e cél eléréséhez a ruhazati szolgalatvezetdk is tevékenyen hozzé-
jaruljanak,
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