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Az ajrendszerii hadtapkiképzés eddigi tapasztalatai

' Fekete Gydrgy dOrnagy

1967 8szén bevezetésre keriilt hadtip kiképzési rendszer az 1. kikép-
zési iddszakban kiallta a probat, és alapvetben helyesnek, korszerlinek
mindsithetd, mivel:

— megfelel§ szakositottsagld, ami lehetévé teszi lényegében minden
hadtap katona beosztdsdnak megfeleld szakkiképzését,

— gyakorlati uton, zomében k&telékkiképzés formajaban nyujtjia a
békeiddszakban és hadmiiveleti viszonyok kozitt sziikséges ismereteket;

— differencialtsaga biztositja az eléfordulhatd ténykedések kiilonbozd
varidciéinak oktatasat.

Mindezek mellett:

— csOkkentette a hadtip kiképzésre forditandd idst, ezzel a kikép-
zést szervezdk és vezetSk megterheltségét;

— a komplex kiképzési foglalkozasok szervezdi részére a harcbani
hadtap biztositasi kérdésekkel vald foglalkozasokon keresztiil noveli a fei-
késziiliséget.

Azonban a gyakorlati végrehajtdsban még egy sor olyan probléma
jelentkezik, melyek megoldasa a kovetkezd kiképzési iddszak feladata. E
problémik altaldnositva az aldbbiakban foglalhatok dssze:

1.

A hadtapkiképzés tervezése teriiletén

A legttbb probléma az 4j hadtap kiképzési rendszer értelmezésébol
adddott, mely a hadtdp kiképzési tervekben realizdlédott. Sokan nem
tudtak mit kezdeni a szakharcaszati alaki, altalanos katonai komplex és
szakharcaszati komplex kifejezésekkel, illetve azok tartalmaval, a hadtap-
kiképzés rendszerébe vald beillesztésével.

Mindenekel6tt tisztizni szeretném ezen kiképzési formak lényegheli
eltéréseit, tartalmat elsdsorban azok részére, akikben még nem valt egé-
szen tudatossa.

A szakharcaszati alaki foglalkozdsokat gyakorlé foglalkozasoknak
kell tekinteni, melyeken a katona — mar kételékben — begyakorolja az

egyes fogasok és résztevékenységek végrehajtisat. PL hogyan kell a
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zdszloalj ellatoé szakaszt telepiteni, ezen belill a mozgdékonyhat gépkocsi-
r6l leakasztani, a mozgdkonyhat megfogni stb. Vagy hogyan kell a rak-
tar anyagi készleteit elékésziteni kiadashoz, rakodashoz.

Itt szeretném tisztdzni a hadtdp ,kotelék” fogalmat. Sokan ugy ve-
tik fel ezt a kérdést, hogy hogyan lehet kotelékkiképzést szervezni egy
16, a raktarkezeld részére. Kotelékkikeépzésrdl lévén szo, nem a raktiros,
hanem raktari kiképzésrdl beszéliink, melybe beletartozik a raktarvezetd
{a szakharcAszati alaki foglalkozdsokon mint oktat6é, a szakharcdszati
komplex foglalkozasokon mint gyakorld), a raktarkezeld, valamint a rak-
tar anyagat szallito gépkocsik vezet8i. Ezzel maris értelmeztiik az ugy-
nevezett , kotelek” fogalmat.,

A szakharcaszati alaki foglalkozas nem komplex foglalkozas, mert:

— csak egy kotelék, egy alegység gyakorol a csapathadtap tobbi al-
egységétsl fiiggetleniil;

— altaldban csak egy feladatot gyakorol, nem a feladatok sorat.

Vagyis a szakharcaszati alaki foglalkozasok készitik elé a k&vetkezsd,
magasabbrendi{i kiképzési format, a komplex foglalkozast. Ebbél kdvet-
kezik, hogy a hadtdp kiképzési tervben a kiképzést megalapozd 4ltalinos
katonai 6s szakalapozé foglalkozasok utdn koézvetleniil, az Osszkévetel-
ményi Programban eldirt 8sszes szakharcaszati alaki foglalkozést be kell
tervezni és le kell vezetni. Igy iddben, minden egyéb kiképzési feladatot
meg kell hogy eldzzdn.

A szakharcaszati alaki foglalkozdsok utdn keriilhet sor az &ltalanos
katonai komplex foglalkozdsokra, melyek mar magasabb szintet, maga-
sabbrendd kiképzési format képviselnek, mivel:

— a csapat minden hadtapalegysége gyakorol, tehat a foglalkozas
a részivevdk tekintetében komplex;

— a katonai alapozé kiképzésen megtanult ismeretekre alapozva
mindazon -— eldsorban érzés-védelmi — feladatokat megtanitja a gya-
korlatban, melyek a hadtdp biztositdsi feladatok végrehajtiasa sorin el6-
fordulhatnak. Igy a foglalkozas a feladatok dsszetételét tekintve is komp-
lex;

— levezetése mar a laktanya teriilletének elhagyasat is megkoveteli,
tehat bevezeti a hadtdpalegységek terepfoglalkozasait, gyakorlatait.

A tervezés problémajihoz visszatérve, értelemszerlien koévetkezik,
hogy idérendben a szakharcaszati alaki foglalkozasok utin keriilhet be-
tervezésre. A logika és a didaktika szabilyai ezt kdvetelik meg. Egy ki-
képzési iddszakban két Altalanos katonai komplex foglalkozast kell vég-
rehajtani, az 1. szamut és az iddszaktol flggben egy mdsikat. Felvetddik
a két foglalkozas Bsszevonasanak kérdése. Az Osszevonas engedélyezett,
azonban csak azzal a feltétellel, ha az Osszkivetelményi Programban
mindkét tirgykérre megszabott feladatok végrehajtasra, gyakorlisra ke-
riilnelk.

Idében a kiképzési idészak vége felé, minden egyéb kiképzési fel-
adat végrehajtasa utani id8szakra keriilnek betervezésre a szakharcészati
komplex foglalkozAsok, gyakorlatok. Ezek megszervezésének és levezeté-
sének igen sok, szép példajaval lehet talalkozni. Sok helyen az Osszkd-
vetelményi Programban  rogzitetteket tovabbfejlesztették, de altalaban
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mindenitt alkalmaztak csapatuk konkrét helyzetére, feladatara, fegyver-
nemére. Kiilonidsen szép példai voltak ezeknek a bemutaté modszertani
foglalkozasok, melyek széleskérien, azt lehet mondani Magyar Néphad-
sereg viszonylatban terjesztették a moédszereket, nyujtottak segitséget és
adtdk at a tapasztalatokat.

Toébb csapatnal, kiiléndsen a fegyvernemi és a csbkkentett allomanyu
egységeknél vetddik fel a kiképzési foglalkozasok melletti gyakorlati el-
latas problémaja. A probléma megolddsa nehéz, de nem megoldhatatlan
-—— mint ahogyan némely csapatnal gondoljik. Megoldast ad, ha:

— felhasznaljak a csapat altal szervezett gyakorlatokat (még ha
annak csuk egy része gyakorol is, vagy lovészeten vesz részt), de ott as
«eles” ellatds mellett az Osszkévetelményt Programban elbirt kikeépzési
feladatokat is végrehajtjak. Mivel a hadtap dltalaban a csapattsl kilin
mozog. ténykedik, erre van lehettség;

— masik ajanlhatdé modszer a hadtapot kivinni a laktanyabol gyako-
rolni, a teleplilési helyen meleg ételt késziteni, ,kiszdllitani” a laktanya
kozelébe, vagy annak udvarara és ,tabori viszonyok kozott” szétosztani.
Véleményem szerint erre minden parancsnck lehetfséget ad. A délutdn
folyaman a hadtdp tovabb folytathatja gyakorlatat, foglalkozdsat — most
az ellenkezé irdnyban a valtozatossdg kedvéért.

Tovabb vizsgalva a hadtap kiképzési terveket, megéllapithato:

a) Altaldban nem vezetik a ,Levezetett kiképzési foglalkozdsok ta-
pasztalatai” részt. Pedig ennek tobb célja van, illetve lehet:

— dokumentalja a foglalkozasok levezetését, megtartdsat,

— gyljti a tapasztalatokat a kdvetkezd foglalkozasok szervezéséhez
és levezetéséhez;

— szempontokat ad az idészakos értékelések végrehajtdsdhoz;

— lehetévé és szilkségesség teszi a kiképzési tevékenység elemzéseét,
ravilagit annak hibaira, ezaltal megadja a kijavitds mddszereit.

b) Tobb helyen nem. terveznek a hadtaptisztek részére dnképzést,
vagy a terv sablonos, E probléméanal abbdl indulok ki, hogy minden pa-
rancsnoknak — itt HTPH-t értek alatta — kotelessége beosztottainak
nevelése, melybe azok kiképzése is bele tartozik. Masképpen felvetve
ugyanezt a problémat: '

Minden parancsnok maganak neveli beosztottait. Vagyis a beosztot-
tak kiképzettségbeli hidnyossdgai — bizonyos mértékig — a parancsnok
hianyossaga is.

Masik indokom: a mai rohamos fejlédési {item mellett egyetlen em-
ber — kiiléndsen tiszt — sem engedheti meg maganak, hogy ne halad-
jon a fejlédéssel. Persze ilyen tiszt nagyon kevés van. Minden tisztiink

fejleszti magat valamilyen teriilelen, azonban legtibbje nem a ,szakma-~

ban”, vagy abban nem eléggé.

Ezek utdn felvetédik, milyen legyen az onképzési terv, mit tartal-
mazzon? Szempontjait az aldbbiakban foglalndm Gssze:

— ,,testreszabott” legyen. Kinek-kinek beosztisa, harcbani feladata,

eloképzettsége, képességei hatdrozzik meg elsbsorban. Ezzel kapcsolato--

dan emlitenék egy rossz példat. Egyik légvédelmi alakulatunknél a tiszti
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iskolarol ujonnan kikeriilt hadtaptiszt onképzési tervében a Harcaszati
" Szabalyzat és a Csapathadtap Utasitas tanulményozisa szerepelt, ugysn-
akkor nem ismerie a légvédelmi alakulat harcbani feladatat, harerendjét,
ténykedését — mivel azt a tiszti iskolan részleteiben nem tanitottik;

— a fentiek alapjin minden tiszt részére kilon késziiljon, de ne a
pk. HTPH készitse, hanem csak az irdnyitast, a feladatot hatirozza meg),

— intézkedjen a beszdmoltatdsra is (formdja, iddpontja).

A kiképzési terv természetesen a kiképzési foglalkozdsok levezetésé-
ben, a foglalkozidsok megtartdsaban realizalodik.

1L

Tapasztalatok & hadtapkiképzés végrehajiasaban

a) A szekalapozi kiképzés teriiletén:

Szervezettségét, a résztvevdk létszamat, az oktatds szinvonaldt te-
kintve a helyzetet kielégitének lehet értékelni. Felvetdédd problémik:

— sok az elméleti foglalkozas a gyakorlati terhére. A szakalapoz6
kiképzésnek nem elméleti szakemberek, hanem a gyakorlati feladatok
végrehajtisat ismerd katondk képzése a feladata. Elméleti foglalkozas
soran csak azokat az ismereteket ,,szabad” oktatni, amelyek okvetleniil
sziikségesek a gyakorlati feladatok végrehajtasahoz. Ezeket az elméleti
foglalkozasokat is tegyiik szemléletessé, elsdsorban a technikai eszk6zok,
kiilénbdzd anyagok bemutatasaval, szitkség esetén vazlatokkal, filmekkel
&5 a rendelkezésre allo egyéb eszkozikkel, Ezért igyekezziink a szakala-
pozé kKiképzések 4llandd bazisait kialakitani. Ahol a szakalapozd kiképzés
jellegének megfeleld szaktanterem, szakkabinet kialakithat6, a befekte-
tett energia és anyag megtériil;

— a szakalapozd kiképzés és a hadtip kiképzési normék kapesolata
nem mindentitt kielégit§ szinvonald, vagyis a norméak ismeretére, a fel-
adatok normaidére vald begyakoroltatisara legtdbb helyen nem forditanak
kelld figyelmet., A hadtap katondk kiképzése, alkalmazidsra vald felke-
szitése egy Osszefliggd folyamat, melynek elsegitését célozzak elsésorban
a kiképzési normak. Az altaldnos katonai normaéakat az altalanos katonai,
a szakmaikat pedig a szakalapozo kiképzés sordn mar alkalmazni kell.
Ismerje a katona, hogy vele szemben milyen kivetelményeket tamasz-
tunk.

b) A szakharcdszati elaki foglalkozdsokrdl:

Megallapithatd, hogy sok helyen nem értelmezik helyesen. Vannak
egységek, ahol levezetési tervet készitenek minden szakharcaszati alaki
foglalkozasra, kulturalt kivitelben, méshol azonban egyéltaldn nem tulaj-
donitanak jelentfséget ezen kiképzési formanak. Mar emlitettem, lLogy
ez a kiképzési forma lényegét tekintve begyakorldas., Vegyiink egy konk-
rét példat. Telepiteni kell a gazdasagi ellité rajt. Milyen mozzanatai
vannak e feladatnak?

1. Az ellatd raj beérkezése a telepiilési helyre.
2. A mozgokonyhik helyének kijeldlése.
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3. A mozgdkonyhik egyenkénti leakasztisa a vontatd jarmiirsl.

4. A mozgékonyhak helyére mozgatasa kézi erével.

5. A mozgékonyhak felbakolasa.

6. S5tb, (Gybngybstn végrehajtott médszertani bermutatd tapasztalatat
szerint.)

Az egyes mozzanatokat tovéabb lehet bontani. Vegyiik pl. a 3. és 4.
szamut, A mozgdkonyhak leakasztdsa a jArmiirél:

- hédny {6 kell a végrehajtashoz;

— hogyan helyezkedjenek el a leakasziast végrehajtok (2 £6 a moz-
goékonyha elején, 2 {6 hatul);

— hol kell a mozgdkonyhat fogni az egyes katonaknak:

— a mozgatas hogyan tériénik.

Ugyanezek felvetédnek pl. a vizszallité uidnfuténdl is, melynél mar
nagyobb probléma, annak silyinil fogva. A szakharcészati alaki foglal-
kozas — begyakorlds, vagyis az egyes mozzanatokat a teljes elsajatitasig
kell ismételni, hogy a keésdbbiek folyaman erre mar ne kelljen vissza-
térni.

¢) A szakharcdszati komplex fbglalkozdsok:

A szakharciszati alaki és altalinos katonai komplex foglalkozasokon
megtanultak, begyakoroltak egységes egésszé, folyamatta kell &sszeall-
janak, és keriiljenek gyakorlasra a kiilénbézé helyzetekben kiildnbdzé
koriilmények kozott.

Itt mar a résztvevdk ismerik a vezényszavakat, z&sz16, fény és egyéb
jeleket, részfeladataikat. Mddszertani bemutatékon ezek tartalma széles-
korden ismertetésre, bemutatasra keriilt.

A tovabbi, II. és III, iddszakos targykorokkel kapesolatosan néhany
sz6t:
' — fokozni kell a kévetelményeket — ezt diktalja az Osszkovetelmé-
nyl Program szelleme. Ennek mddszere, hogy egyre bonyolultabb felada-
tokat nehezebb kiriilmények kozstt kell megoldani;

— az Ujonc hadtap katonikat is be kell vonni ezen tdrgykirok veég-
rehajtdsdba. Ez azonban csak ugy lehetséges, ha a szakalapozé kiképzés
utdn a szakharcaszati alaki, és az altalanos katonai foglalkozasokat is
végrehajtjak.

I11.
Néhany egyéh tapasztalat

A kiképzési parancsokat, intézkedéseket emliteném elsdsorban. Ta-
pasztalat, hogy az el6ljaré parancsa, intézkedése kivonatosan keriil to-
vabb az alarendeltekhez, vagyis csak azok a részek, melyek az illetd
magasabbegységre, egységre vonatkoznak. Ez helyes gyakorlatilag, ha
konkretizdlva van a csapat sajatos helyzetére, varhaté feladatira. Ez a
konkretizdlds a legtdbb esetben elmarad. Végiil a kiképzést végrehajto
az eloljaré intézkedésében csak dltaldnossdgokat taldl, konkrétumot mar
kevésbé, Mivel az alakulat vagy alegység megnevezése a feladat elSit
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van, igy tudja, hogy ra vonatkozik. Pedig minden csapatnil mdasok a
problémak, viszonyok, lehet8ségek.

Az ¢loljaréd magasabbegységek kiképzési terveiben altaldban alapvetd
hidnyossig, hogy nem tartjak nyilvan (a naptdri terv als6 részében) az
aldrendeltek kiképzési rendezvényeit — elsfsorban a komplex foglalko-
zdsokat —, igy azokat nem tudjik ellenérizni. A levezetési tervet az
elsljaré hadtdphelyettes nem hagyja j6va (nem ellendrzi), igy egyéiltalan
nem tud beavatkozni az aldrendelt hadtdp kiképzésébe.

A szolgédlatidg-vezetlk, elsSsorban a magasabbegységeknél nem te-

kintik feladatuknak aldrendeltjeik szakkiképzésének iranyitisat, elendr-

zését, nem ismerik a szakkiképzési helyzetiiket és ellenérzéseik soran a
szakkiképzésre nem térnek ki, feladatokat nem hatiroznak meg résziikre,

tovabbképzéseiken e kérdésekkel nem foglalkoznak. Persze a Pk. HTPH-

ek sem kovetelik meg 4ltalaban a szolgalatidg-vezetSktdl a szakkikép-
zésbe valé beavatkozast, nem szdmoltatjidk be &ket annak helyzetérsl.

A gyakorlatok felhasznialasiban a hadtdpkiképzés érdekében jelen-
tés el6rehaladas tortént. Sok helyen lehet tapasztalni, hogy a gyakorlat
‘olyan idészakaiban, mikor nincs a hadtipnak a gyakorlat ellatasival
kapcsolatosan feladata, az Osszkivetelményi Programban eléirt felada-
tokat hajtjak végre — a gyakorlat idérendjétsl fiiggetleniil — de elgon-
dolasaval &sszhangban. Mis helyeken azonban a gyakorlatokat nem
haszniljak fel a kiképzés érdekében, hanem csak az ,.éles ellatdssal” fog-
lalkoznak, csak békeellatast folytatnak a gyakorlat alatt.

Osszefoglalva:
A tapasztalatok kozott feltdrt hidnyossigok —- amellett, hogy MN
viszonylatban altalanosithaték — nem vonatkoznak minden alakulat és

magasabbegység hadtap kiképzésére. Helyenként olyan kiképzési terve-

ket, olyan foglalkozasokat, kezdeményezéseket lehet laini, melyeket ,.el-
képzeltiink”, amelyekre minden kiképzéssel foglalkozé hadtap tisztnek
térekednie kell,

A hadtapkiképzés sziikségességét ma mar az MN-ben indckeolni nem
kell, azonban azt megjegyezném; ahogyan a csapatok alapvetd feladata
békeidbszakban a haboris ténykedésre valé felkésziilés a kiképzési fel-
adatokon keresztill, ugyanigy a csapatkiképzés hadtdp biztositdsanak
végrehajtdsa mellett a hadtipnak is ez kell, hogy alapveté feladata le-
gyen.
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