A GYAKORLAT MUHELYEBOL o ™.
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Absztrakt
A Német Szovetségi Koztarsasigban mélyrehato tarsadalmi paradigmavaltds figyelhetS meg.

Torvény lett az az ENSZ egyezmény, amely kimondja, hogy fogyatékos emberek — éppen dgy, mint a
ktlonb6z6 nemd, faji, valldsd, vagy mds szexudlis irdnyultsigi egyének — egyenjoguak. Senkit nem szabad
semmilyen formdban hatrinyban részesiteni vagy diszkriminalni. Megkoveteli, hogy az akadalyozott emberek
a tarsadalomban szegregacio nélkiil, sajat elképzeléstik szerint élhessenek, 6nmaguk hatirozhassik meg,
milyen formdban akarnak lakni és milyen segitségre van sziikségik ahhoz, hogy maguk rendelkezhessenek
gondozasukrol, dpoldsukrol. Ezzel parhuzamosan fokozatosan csokkenteni kivinjak a gyogypedagogiai
ovodik, iskolak, bentlakdsos intézmények és védett muthelyek szimat. A cél a fogyatékos személyek —
kisgyermekek, iskoldasok és felnSttek — inkluzidja a tarsadalomba. Beszamolom a munkahelyi integracio
néhany 4j lehet&ségét mutatja be.
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Az Un. beilleszkedési segitség (Eingliederungshilfe), vagyis a fogyatékos személyek
bevonasa a tarsadalom életébe, hosszi hagyomanyra tekint vissza. Ennek keretében
mikddnek a gyogypedagogiai intézmények, ovodak, iskolik, lakéotthonos és a védett
munkahelyek (szoszerinti német kifejezéssel: fogyatékos személyek muihelye).

Mindezt tobb szocidlis torvénykonyv szabdlyozza. A nevezett intézményeket az
allam tartja fenn az adokbol. Az oktatdsi-nevelési intézmények ingyenesek, még a
szallitast is az dllam fedezi. A lakootthonok koltségeihez a sztl6k gyermekiik életkora
és anyagi helyzetik ardnyaban jarulnak hozza. A gondozas, apolas koltségeit nem kell
megfizetni. A felnstt fogyatékosok hozzatartozoi egységesen csupdn N 46 Euro hozza-
jarulasra kotelezettek.

A munkihoz valé jog koltségmentes foglalkoztatast jelent. A fiatalokat egyenként
mérik fel a munkatigyi hivatal és a gyogypedagogiai iskola munkatarsai, és megkeresik
azt a legmegfelel6bb muhelyt, ahol majd fejlesztik és foglalkoztatjadk Sket. A mihelybe
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szallitas és az ebéd szintén téritésmentes. A mihelyben dolgozok teljesitménylik szerint
csekély, 70 és 300 Euro kozotti munkadijban részesiilnek. Az dllam 6nallé beteg-
biztositast és nyugdijbiztositast fizet, ami mar 6nmagdban is jelent&s kiadast jelent.

A védett munkahelyre val6 felvétel harom kritériuma a torvény szerint a kovetkezd:
az iskolabdl kilépd fiatal legyen képes valamely gazdasagilag értékesithet minimalis
munka teljesitésére, a napkozben sziikséges dpolds ne legyen tul idSigényes, a személy
magatartisa a munkaid@ alatt ne zavarja a munkafolyamatot és ne veszélyeztesse sem
onmaga, sem masok egészségét vagy életét.

Ennek megfelel6en nem kertilhet védett mihelybe az 6sszes végzds tanuld. Azok
szamara, akik a fonti feltételeknek nem felelnek meg, mas-mas szervezeti formaban
nappali foglalkoztaté intézményeket szerveznek a kilonbozs tartomanyokban. Van,
ahol a védett mihelyhez kilon részlegként kapcsolodik a nappali foglalkoztats, van
ahol a nappali fejleszts és foglalkoztaté egységek onallo szervezeti formaban mikod-
nek. Ezek az intézmények gyakorlatilag a gyogypedagogiai iskolak felndtt tagozatainak
tekinthet6k. A hangsily nem a munkavégzésen, hanem az elért képességek és készsé-
gek tovabbfejlesztésén vagy megtartasin van. Ide kerllnek a silyos fokd halmozottan
fogyatékosok, a sulyos értelmi akadalyozottak, a silyos magatartaszavarban szenveddk,
az autistak vagy azok a fiatal felnsttek, akiknek egészségi dllapota (példaul progressziv
leukodystrophia, sulyos koponya- €s agyi trauma utdni allapot, terdpiarezisztens €s
gyakran folléps epilepszia stb.) miatt, 6rdnként van szitkségik kezelésre, atfektetésre,
szondaval torténd etetésre, vagy egyéb hasonld életfontossigl beavatkozasra, dpolasra.
A nappali fejleszté és foglalkoztatoé intézményekben nincs munkadij, nem létezik sajat
jogu beteg- és nyugdijbiztositas. Ha még ¢€lnek a szildk, gyermekikre is kiterjed sajat
betegbiztositasuk, ha egyediil €l a személy, akkor a lakéhelyi vagy jarasi szocidlis hiva-
tal dllja ezt a koltséget is.

Az utobbi hirom évben jelentGs valtozasok figyelhet6k meg a munkdba valo
integralas tertletén is. Akadalyozott emberek egyenjogi munkavillalokként kovetelik
a nyilt munkaerépiacon a munkahoz valé jogot.

Sok enyhébb fogyatékos nem érzi jol magit a védd muihelyen, mert az ott végzett
munka gyakran tal egyszeri és nem felel meg intellektualis képességeiknek, egyéni
ambicioiknak. Gondoljunk példaul egy baleset kovetkeztében sulyos fokban gerinc-
sérilt felndttre, akinek j6 képzésben volt része, de 6ndlléan nem tud olyan min&ségl
munkat végezni, hogy a nyilt munkaerépiacon foglalkoztassa valaki.

Manapsag elutasitjak a hagyomanyos elnevezéseket is. Mindent, ami segitséget, gon-
doskodast, védelmet vagy gyogy- €s terdpids irdnyt tartalmaz, az onrendelkezés ellen
hat6 szandéknak tekintenek. Rheinland-Pfalz tartomidnyban mar a lakéotthon
(Wohnheim) elnevezést is torolték a torvénybdl. Az intézményeket lakoformanak neve-
zik, ahol ,komplex ellatasi kinalat” vehetd igénybe. A gyégypedagdgiai iskolakat fejlesz-
t6 iskolaknak nevezték at, az értelmileg akadalyozottak iskoldja ,teljeskord fejleszts”,
a mozgasfogyatékosoké a ,silypont mozgisfejlesztés” kiegészits elnevezést kapta.

2008-t0l biztositja a IX. szocidlis torvénykonyv (SGB IX) minden akadalyozottnak az
onallo, énmeghatarozott élethez, az onérvényesitéshez és érdekérvényesitéshez valo
jogot. Az ENSZ egyezmény szerint senki sem zarhato ki a munkabdl, az 6nallé otthonhoz
valo jogbdl, a sajat kivansag szerint torténd apolas, ellatas, képviselet jogabol.

A sok kozul pl. egy lehetGség ehhez az Un. ,személyes bidzsé” (Personliches
Budget), ami személyre szabott havi pénzdsszeg, melybdl az akaddlyozott személy ma-
ga alkalmazhat valakit, aki gondozza, ellatja haztartasat, elkiséri, ha sport-, kulturilis
vagy egyéb eseményen akar részt venni. Ez a szocidlis segitség az egyén anyagi
helyzetétdl figglen biztosithatd. Csak a létminimumbdl él6knek biztositjak, és célja
a tarsadalom életében vald részvétel megvalositasa. EttSl fuggetlen az egészségligyi
gondozasra és dpoldsra szolgdlé pénzosszeg, ezt a betegbiztositd adja, és nem fligg
jovedelemtdl vagy vagyontol.
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A nyilt munkaerSpiacon valé részvételre egy masik személyes biidzsé 4all rendel-
kezésre 2008. janudr 1. 6ta, munka biidzsének (Job-budget) nevezik. Ha valaki intellek-
tudlisan képes dolgozni és az egészségi allapota is megengedi, de az ehhez sziikkséges
mozdulatokat, testtartast nem tudja kivitelezni (vagy érzékszervi zavara van), joga van
egy személyi asszisztens foglalkoztatdsara. Ez az asszisztens munkadarabokat, iratokat
hoz-visz, behelyezi a szamitégépbe a munkalapokat, kiveszi a kész munkat, segit a
kommunikaciés késziilékek rendelkezésre bocsatasiban, kézbe adja a taviranyitét, €s
még a napkozbeni étkezésnél, tisztilkodasnal is segit.

Természetesen van ennek a megoldasnak is sok akadalya, pl. az épuletek akadaly-
mentességének hidnyossigai (kiiszobok, lépcsck, mosdok stb.). Sok régi hivatal vagy
munkahely ajt6i nem olyan szélesek, hogy egy kerekessz€ék atférjen rajta.

A munkaadok gyakran félnek is az akadalyozott munkaerdk alkalmazasatol, mert
elbocsijtasuk nehezebb és hosszadalmas. Mégis nagy jelentGségl ez az Gj szocidlis jog.
A munkaadok kulon timogatdst kapnak, ha egy sulyosan akadilyozott munkaerdt
allitanak be. A munkahely specidlis atalakitasat a személy egyéni igényei szerint szintén
a munkatgyi hivatal fizeti. Az akadalyozott munkavallalénak joga van munkara el6-
készitd tanfolyamra, un. kezdd kvalifikdciora, szakmai képzésre, munka-rehabiliticios
tanfolyamra és specidlis integraciés munkakozvetitésre.

Az érintett személy gyakorlatot teljesithet egy mihelyben, és fokozatosan szerezhet
képesitést. Ebben a folyamatban egy érdekképviseleti szerv (ISL) segiti az elsG lépé-
seket. Maga az akadilyozott fiatal vagy felnStt szabja meg, hogy ki kiséri, mennyi
kiséretre és segitségre van sziiksége, ki készitse el6 a munkidba allasra. Az asszisztens
segitségével megismerkedik a munkafolyamatokkal, fokozatosan megtapasztalja a mun-
kahely profiljat, és igy azt is meg tudja hatirozni, mennyi és milyen segitségre van
sziksége. Ez az un. tadmogatott foglalkoztatds” 36 honapig tarthat. Az a célja, hogy a 3
év letelte utan az akadalyozott személy tartésan be tudjon illeszkedni az adott munka-
folyamatba és az allasa is biztositott legyen hosszud tavon.

A muhely koteles tovabbképzéssel, személyi segitséggel vagy munkahelykereséssel
segitséget nyujtani annak a személynek, aki védett mthelyben dolgozik és a nyilt
munkaerSpiacra szeretne atvaltani. Erre a célra kiilon személyt alkalmaznak, aki csak
azzal foglalkozik, hogy megfelel6 munkahelyet taliljon. Ezek a kiils6 munkahelyek ma
ugy mikodnek, hogy az érintett személy még az eredeti mihely szervezetéhez tartozik,
de mar kint dolgozik egy integriciés munkahelyen. Az elszamolast és egyéb irasbeli
ugyintézést a védett mihely végzi.

Ennek az atmeneti folyamatnak is az a célja, hogy az akadilyozott munkavallalé
egyszer eljusson az 6ndllo munkavallalashoz és csak a személyi asszisztensére legyen
sziiksége. Ezzel azt akarjak elérni, hogy csokkenjen a gyogypedagogiai és védd intéz-
mények szama. Nem is ad mar az allam tamogatast Gjabb mihelyek és lakootthonok
épitéséhez. A szovetségi Munkatigyi Minisztérium kezdeményezte ezt, de a tartomanyi
minisztériumok is timogatjak ezeket a valtozasokat.

Sajnos eddig még meglehetGsen kevés akadilyozott felnétt tudott 6ndlléan elhe-
lyezkedni, és f6leg az enyhébben sériltek szdmaira ldtszik némi esély. Marburgban
példaul enyhe fokban értelmi fogyatékos fiatal nSket képeznek ki segédgondozonak és
alkalmaznak id&sek otthonaiban, de a haztartasban is dolgozik sok betanitott személy,
akik az egyszertibb munkakat el tudjak latni. Ilyenkor valaki az alkalmazottak koziil
torédik a munkaerdkkel, iranyitja és tandccsal latja el Sket.

Igazan nagy lehetGség a nagyon intelligens, magasan képzett sulyos fokban moz-
gaskorlatozott személyek szamira nyilhat, ha a munkahelyeken megsziinnek a helyi,
épitkezési és egyéb akadilyok és f6leg az elditéletek. A suilyosabban akadilyozott
személyek szamdara tovabbra is szlikség lesz a védett mihelyekre, amelyekben bizto-
sitott a gondozas, a foglalkoztatds, a terdpia és az egészségligyi ellatas.

314





