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a Munka Torvénykonyvérol szolé 2012. évi . torvény hatalya ala

tartozo jogviszonyokban a munkavallalé koronavirus elleni védett-
sége tényének munkaltato altali megismerhetdségérol

Forras: https://www.naih.hu/hirek NAIH-3903-1/2021
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A Nemzeti Adatvédelmi és Informadciészabadsdg Hatésdghoz (a
tovabbiakban: Hat6sag) szamos megkeresés érkezett mind a koz-
, mind pedig a maganszféréba tartozé szervezetektél mint foglal-
koztatoktol annak kapcsén, hogy jogosultak-e kezelni (megis-
merni, nyilvdntartani) a foglalkoztatottak 4j tipusd koronavirus
(SARS-CoV-2 virus, koronavirus vagy COVID-19) elleni védett-
ségének — a koronavirus elleni védettség igazoldsdrdl szélo
60/2021. (II. 12.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rendelet)
rendelkezései alapjan igazolhato — tényére vonatkozé adatokat.

A fentiek alapjan a Hat6sdg az alabbi altalanos irdnymutatast
adja, azzal, hogy a jelen tdjékoztaté alapjaul szolgalo jogi ren-
delkezések hatalyabdl fakadéan az mindenekeltt a Munka
Torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) hatdlya ala tartozé jogviszonyokra iranyado, és hogy az
abban foglaltak kizaro6lag a jelenlegi — tehat az annak kiada-
sakor fennallé — jarvanyiigyi helyzetben alkalmazandéak. Te-
kintettel arra, hogy az egyéb, munkavégzésre iranyulé jogviszo-
nyokra (példaul a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény szerinti megbizdsi, véllalkozési tipusu jogviszonyok; a
kozszféraban agazati jogszabalyok alapjan torténé foglalkozta-
tds) jogviszonyonként eltérd jogi szabdlyozds vonatkozik, a Haté-
sag allaspontja szerint indokolt és sziikséges, hogy a jogalkoto
egységesen rendezze a munkavégzésre iranyulo jogviszonyok
soran a védettség tényének igazolasaval kapcsolatos kovetel-
ményeket. Ilyen tartalmu szabélyozdsra az (EU) 2016/679 eurd-
pai parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban: GDPR)'- igy
killonosen annak 88. cikke — a magyar jogalkotonak kifejezetten
lehet8séget biztosit. Ezen szabélyozds egységes jellegét kiilono-
sen az indokolja, hogy ajelen tdjékoztatéban ismertetett, az adat-
kezelés sziikségességének és aranyossaganak, illetve az adatkeze-
1és alapelveinek torténd megfelelés kovetelményeit a killonbozé
tipusu foglalkoztatési szabdlyok alapjan végzett tevékenységek
sajatossagai jellemzden nem befolyasoljak.

IL.

A Hatésag eloljaréban megjegyzi, hogy a hatdlyos adatvédelmi
szabdlyok alapjan az adatkezel6” — igy a védettség tényét megis-
merni kivin6 munkaltat6 — felel6s az adatkezelésjogszertisé-
géért.

A munkaltaténak mint adatkezelének a személyes adatok
kezelésének (igy a munkaviéllalé koronavirus elleni védettsége
tényére vonatkozé adatok kezelésének) pontos céljat és az adat-
kezelés jogszertiségét alatdmaszt6 jogalapot kell els6ként meg-
hataroznia. A jogalap kapcsan a Hatdsdg felhivja a figyelmet
arra, hogy a védettség ténye, azaz akir a COVID-19 betegségbdl
torténd felgyégyula’s, akar az oltottsdg ténye aGDPR 4. cikkének
15. pontja” szerint a személyes adatok kiilonleges kategériaiba
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tartozd egészségiigyi adatnak mindsiil. Ezen adatok kezelésé-
nek a jogszertségéhez tehdt egyrészt a GDPR 6. cikk (1) bekezdé-
sében taldlhaté jogalapok valamelyikének, valamint a GDPR 9.
cikk (2) bekezdésében foglalt tovabbi feltételek — a jelen tajékoz-
tatéval érintett esetben a b), h), vagy i) pontok — valamelyikének
az adatkezel§ dltal igazolt fenndlldsa sziikséges, ezek hidnydban
ugyanis egészségligyi adatok kezelése a GDPR 9. cikk (1) bekez-
dése értelmében tilos.

II1.

Az Mt. 9. § (2) bekezdése alapjan: ,A munkavillalé személyiségi
joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony ren-
deltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziiksé-
ges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog korldtozdsdnak
modjarol, feltételeirdl ésvdarhato tartamdrol, tovabbd sziiksé-
gességét és ardnyossdgdt aldtdmaszto koriilményekrol a mun-
kavdllalét elozetesen irdsban tdjékoztatni kell.”

Az Mt. 10. § (1) bekezdése értelmében: , A munkdltaté a mun-
kavdllalétol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony lézesitése, teljesité-
se, megsziinése (megsziintetése) vagy e torvénybdl szdrmazo igény
érvényesitése szempontjdabdl lényeges.”

Az Mt. 51. § (4) bekezdésének els6 mondata alapjan: ,A mun-
kdltaté biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsd-
gos munkavégzés kovetelményeit.”

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbi-
akban: Mvtv.) 54. § (7) bekezdésének

b) és h) pontjai szerint: ,(7) Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato koteles (...)

b) rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkakoriilmé-
nyek megfelelnek-e a kévetelményeknek, a munkavdllalok isme-
rik, illetve megtartjdk-e a rdjuk vonatkozo rendelkezéseket; (...)

h) teljes felelésséggel megtenni minden sziikséges intézke-
dést a munkavdllalok biztonsdga és egészségvédelme érdeké-
ben, figyelembe véve a véltozo korialményeket is, valamint tore-
kedve a munkakoriilmények folyamatos javitdsdra;”

Az Mvtv. 60. § (3) bekezdése szerint: ,, A munkavdllalé koteles
egyiittmiikodni a munkdltatoval, illetve a 8., 57-58. és a 70/A.
§-ban meghatdrozott személyekkel az egészséges és biztonsdgos
munkakornyezet megérzése érdekében hozott hatdsdgi intézkedé-
sek teljesitése, illetéleg a munkdltato veszélyt megsziintetd in-
tézkedéseinek végrehajtdsa sordn is.”

A NAIH 4lldspontja szerint a fenti szabélyok alapjén munka-
jogi, munkavédelmi, foglalkozis- egészségiigyi, valamint
munkaszervezési céllal, e korben kiemelve a munkavéllalok
egészségét és biztonsagat veszélyezteté munkahelyi biol6giai ex-
poziciok felmérésére vonatkoz6 — objektiv szempontok alapjan
elvégzett — kockazatelemzés alapjan, egyes munkakorékben
vagy foglalkoztatotti személyi kor esetében sziikséges és ara-
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nyos intézkedésnek mindgsiilhet a munkavallal6é koronavirus
elleni védettsége tényének munkaltato dltali megismerése a
IV. pontban ismertetett feltételek teljesiilése esetén egyrészt a
védett munkavallalg, masrészt a tobbi munkavallald, harmad-
részt a munkavéllaléval potencidlisan kapcsolatba keriil6 harma-
dik személyek (tigyfelek) élete és egészségének védelme, illetve
ehhez kapcsolédéan a munkéltaté kotelezettségeinek torténd
megfelelés szempontjabol. Mindezek mellett a munkéltaté ezen
adatkezelése jarvanytigyi érdeket — mint jelentds kozérdeket — is
szolgal.

IV.

A Hatésag nyomatékosan felhivja a figyelmet azonban arra, hogy
a kockazatelemzés jogszabalyi elirasoknak valé megfelelése,
illetve a munkaltato sajat felel6sségére lefolytatott mérlegelés
eredménye elsésorban nem adatvédelmi kérdés, igy annak
eredményét a Hatdsag kizarélag a GDPR 5. cikk szerinti alapel-
veknek torténé megfelelés mértékéig vizsgalhatja, igy kiillono-
sen az adatkezelés sziikségességének, ardnyossaganak és alkal-
massaganak szempontjabol.

A Hatdsdg hangsulyozza, hogy az adatkezelés célja kizarélag az
lehet, hogy a munkaltaté megtehesse és meg is tegye a sziikséges
intézkedéseket a munkajogi, munkavédelmi, foglalkozas- egész-
ségligyi, valamint munkaszervezési szabdlyoknak torténé meg-
felelés miatt, és e cél elérése érdekében jogosult legyen megis-
merni a munkavallalék koronavirus elleni védettsége tényét. E
korben a Hatéség kiemeli azt is, hogy e célnak valésnak, tehat a
munkaltaté dltal aldtdmaszthatéan ténylegesnek kell lennie (te-
hét ha tgy dont, hogy bekéri ezen adatokat, akkor azok birtoka-
ban és azok alapjan koteles is intézkedéseket tenni és azokat do-
kumentélni), illetve fontos elvérds, hogy a kezelt adatok korének
e cél elérésére alkalmasnak kell lennie.

Mint minden adatkezelés tervezése sordn, ugy a jelen tdjékoz-
tatd targydul szolgald, kiilonleges (egészségiigyi) személyes ada-
tok kezelését megvaldsitd adatkezelésnél is, az adatkezelést a fen-
tiek figyelembevételével, azadatvédelmialapelveknek — kiemelten
az elszamoltathatésag elvének — torténé megfelelés figyelem-
bevétele mellett sziikséges kialakitani.*

A fentiek mellett nem szabad figyelmen kiviil hagyni az adatta-
karékossagelvét® sem,amelyelbirja, hogy csak olyan adatot lehet
kezelni, amely a cél megvaldsitdsahoz elengedhetetleniil sziiksé-
ges és azzal ardnyos. E korben a Korm. rendelet tartalmazza,
hogy a koronavirus elleni védettség igazolasara szolgalhat egy-
részt az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatdsi Tér miikodte-
téje altal biztositott applikacid, és a Korm. rendelet szerinti ha-
tosagi igazolvany, az Gn. védettségi igazolvany. Mindezek
alapjan tehit a munkaltatéo — hatdlyos jogszabalyi keretek
kozott — kizardlag az applikacid, valamint a védettségi iga-
zolvany mint kozokirat Korm. rendeletben meghatarozott
adatait kezelheti, a koronavirus elleni védettség igazolasanak
céljara semmilyen egyéb adatot nem gydjthet és kezelhet jog-
szertien.

A sziikségesség kapcsan a Hat6sdg ismételten kiemeli, hogy a
munkaltatonakafelmérést munkakoronkéntvagyfoglalkoztatotti
személyi koronként kell elvégeznie. Igy példaul bizonyos ala-
csony kockdzati munkakorok esetén (példdul dllandé jellegt
tdvmunkavégzés) a sziikségesség értelemszertien nem allapitha-
té meg. Ugyanakkor az adatkezelés sziikségesnek tekinthetd pél-
ddul akkor, ha a munkéltaté tevékenységi kore a koérhdzak
COVID-19 osztélyain elhelyezett orvostechnikai és egyéb eszko-
z0k javitasat, karbantartasat foglalja magéban, és a munkavalla-
16k védelme érdekében kéri be a védettség tényének igazoldsat
azért, hogy kizardlag védett munkavallalét tudjon a munkavég-
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zés helyszinére kikiildeni, ezéltal elkeriilhetévé valik a megfert6-
z6dés. Hasonl6képppen megéllapithaté a szitkségesség fennalla-
sa abban az esetben is, ha a munkdltaté egy szocidlis intézmény,
amelynek bentlakéi védelme érdekében sziikséges annak a tény-
nek az ismerete (igy annak az adatnak a kezelése), hogy az intéz-
ményben munkat végzé munkavdllald védettséget élvez.

Emellett a Hatésdg hangsulyozza, hogy az ardnyossag elvének
val6 megfelelés érdekében a munkaltaté kizardlag az applikacié
megjelenitését, illetve a védettségi igazolvdany bemutatasat kér-
heti a munkavallaloktol, azokrél masolatot nem készithet, azokat
semmilyen formédban és mddon nem tarolhatja, és nem is jogosult
azokat harmadik személy részére tovabbitani, kizarélag azt jogo-
sult rogziteni, hogy az érintett munkavallal igazolta a koronavi-
rus elleni védettségének a tényét, valamint — ha az az igazolds
bemutatasa soran megallapithat6 — azt, hogy ezen védettség id6-
tartama mely idépontig 4ll fenn.

Azelvégzett felmérés alapjan elrendelt adatkezelés eredmé-
nyének a birtokaban a munkaltaté képes lesz megtenni a
sziikséges szervezési intézkedéseket a munkaszervezeten be-
liil, példaul a még nem védettek szamdra tdvmunkavégzést ren-
delhet el, vagy védettséggel nem rendelkez6 munkavallalé mun-
kadllomadsat védett munkatdrs munkadllomdsa mellé helyezheti.

Az adatkezel6knek a fentieken tilmenden rendelkezniiik kell
tovabbd az adatkezelés atlathatésagardl®, az adatok pontossaga-
rol” és biztonsagardl® is.

A GDPR 13. cikke értelmében az adatkezelési tajékoztato el-
készitése valamennyi adatkezelés vonatkozédséban kotelezé els-
irds. Abban sziikséges az érintettek szdmdra kozérthetéen és kel-
I6en részletesen meghatdrozni tobbek kozott az Sket érintd
adatkezelés céljat, jogalapjat, meg kell hatdrozni tovabba az ada-
tok meg6rzésének id6tartamat, az adatokhoz hozzaférésre jogo-
sultak korét, valamint az érintetteket tdjékoztatni kell az ket a
GDPR alapjan megillet6 jogok gyakorldsanak a lehet6ségérdl, il-
letve a jogorvoslati médokrdl.

Dr. Péterfalvi Attila elnok
c. egyetemi tandr

Budapest, 2021. 4prilis 1.

Az Eurépai Parlamenti és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérsél és az ilyen adatok szabad
aramlésar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmirendelet).
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A GDPR 4. cikk 7. pontja: ,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi
személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy bdrmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkizeit ondlloan
vagy mdsokkal egyiitt meghatdrozza;” ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unids vagy a tagdllami jog hatdrozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonos
szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is meghatdrozhatja”
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A GDPR 4. cikk 15. pontja: ,egészségiigyi adat”: egy természetes sze-
mély testi vagy pszichikai egészségi dllapotdra vonatkozo személyes
adat, ideértve a természetes személy szdamdra nyujtott egészségiigyi
szolgdltatdsokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdcidt hor-
doz a természetes személy egészségi dllapotdrdl;”

4 GDPR 5., illetve 25. cikk.

> GDPR 5. cikk (1) bekezdés c) pont
¢ GDPR 5. cikk (1) bekezdés a) pont
7 GDPR 5. cikk (1) bekezdés d)pont
8 GDPR 5. cikk (1) bekezdés f) pont
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