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Az utobbi hénapokban tobb ajanlas is sziiletett, amely azokkal az intézkedésekkel, teenddkkel fog-
lalkozik, amelyeket a virusveszély csokkentése érdekében a munkaltatoknak és a munkavallalok-
nak egyarant érdemes megfogadniuk. Raadasul a pandémia szamos 4j, munkajogi kérdést is felvet,
ezek kozé tartozik példaul a munkavégzés jarvanyveszélyes helyzetekben, az oltasi hajlandésag
vagy a tesztelési kiotelezettség. A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezetének al-
elndkével, a Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége elndkével, dr. Gyimesi Laszloval ezek mellett
arrol is beszélgettiink, mennyire egyezik meg allaspontjuk a Nemzeti Adatvédelmi és Informacio-
szabadsag Hatdsag allasfoglalasaval, s hogyan latja a munkavégzés és az egészségvédelem kényes

egyensulyat virusveszély idején.

| Tavaly novemberben sziiletett az az ajdnlds, amit a
Mijvészeti Szakszervezetek Szovetsége adott ki az eld-
adomiivészeti egyiittesek, intézmények szamdra. Melyek
voltak ennek a lényegesebb pontjai?

— Szerettiik volna, ha a kulturdlis kormdanyzat ad ki
egy dallasfoglaldst arrdl, hogy a pandémia alatt milyen
munkavégzés folyhat a tdrsulatokndl, az intézmények-
nél, azonban erre a minisztérium nem rendelkezett jo-
gosultsaggal. Igy mi készitettiink egy ajanlast, amelybe
a leglényegesebb javasolt intézkedéseket gyijtottiik 6sz-
sze munkdltatéknak és munkavallaléknak. Ezt kovetd-
en az ajanldsunkat tdmogatdlag javasolta irdnymuta-
ténak mindenki szdmdra az EMMI is. A kulturalis
allamtitkar a heti online értekezletein az Gsszes intéz-
mény-, egylittesvezetd figyelmébe ajanlotta. Az ajanlas-
ban nem volt sok névum, hiszen felhivtuk a tarsulatok,
intézmények figyelmét a maszkhasznalat, a tavolsagtar-
tds fontossdgdra, mindarra, ami a hétkoznapi szabalyo-
zdsban is benne volt. Ami a kiemelend6 pontok kozé
tartozik, az az, hogy a munkavégzések elrendelésével
kapcsolatban azt ajanlottuk: csak olyan munkavégzést
rendeljenek el a munkahelyeken, amelyeknek feltétleniil
ott kell torténnie. Azaz, ha lehet, a munkavéllalé a
munkavégzési kotelezettségének masként, vagy otthon
tegyen eleget. Ha zenész, akkor gyakoroljon otthon,
ahol sokkal kisebb a jarvanyveszély. De természetesen
annak kapcsan is megfogalmaztunk néhany ajanlést,
hogy ha mar meg kell jelennie a munkahelyen vagy
felvételen, akkor ott milyen médon foglalkoztassa a
munkadltatd: lehetbleg kisebb csoportokban, kamara-
jelleggel. A szélamprébén se tiljenek egymads mellett a
muzsikusok, tartsak az eldirt tavolsdgot és viseljenek
maszkot, szepardljak el egymastdl a favésokat, 6k is
tigyeljenek egymads kozott a tavolsagtartasra, tovabba a
munkadltat6 szereljen fel elvalaszté plexilapokat, azért,
hogy a favésok legyenek elvélasztva egymastol és a ze-
nekar tobbi tagjatél. Ahogy azt is megfogalmaztuk,
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hogy azok szdmadra, akik hatvan év folottiek, netan kré-
nikus betegek, immunbetegségben szenvednek vagy
egy haztartasban élnek stlyosan veszélyeztetett hozza-
tartozdval, azok szamdara biztositsak az otthoni munka-
végzés lehetdségét.

| Mi volt a tapasztalat? Mennyire fogadtdk ezt meg a
munkdltatok? Hiszen még a november eldtti iddszakban
lehetett hallani olyan intézményekrél, ahol a szakszer-
vezetek a tobb szdz fOs probdk ledllitdsdt kérték...
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— A tobbség mar az ajanldsok elétt is hasonlé elvek és
gyakorlat alapjan szervezte a munkat. Egyébként mi azt
javasoltuk, hogy ne csak a mivészekre terjesszék ki
mindezt, hanem a veliik kézvetleniil kontaktusba kerti-
16 munkavallaldkra is.

| Most pedig vjabb kérdések meriilnek fel az oltdsok,
az oltdsra kotelezhetdség kapcsdn...

— E téren az dlldspontunk nemcsak a miénk, hanem a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatésag
allasfoglaldsa is arrél, hogy milyen jogai és kotelezettsé-
gei vannak a munkéltaténak és a munkavallalénak jogi,
adatvédelmi és munkajogi szempontbdl. A munkaltatd-
nak a jogszabdly dltal meghatdrozott rendkiviil sziik és
a mi esetiinkben nehezen indokolhatd eseteken tul,
nincs joga arra, hogy a munkavallalé egészségiigyi dlla-
potardl barmilyen adatot nyilvantartson. Ezek az ada-
tok ugyanis a legérzékenyebbek kozé tartoznak. Igy mér
magat azt a kérdést is csak akkor lehetne feltenni a
munkavéllalénak, hogy kapott-e oltast vagy sem, ha
erre jogszabaly adna lehetdséget, amely jelenleg nincs.
Ugyanakkor annak nincs véleményem szerint akadalya,
hogy anonim, a vdlaszad6t semmilyen médon nem azo-
nosithaté felméréssel probalja a munkaltatd felmérni a
munkavéllalok dtoltottsagi és a virus okozta betegségen
atesettek ardnyat. Viszont tévedésben vannak azok a
munkadltatdk, akik az oltds kotelez6vé tételén komolyan
gondolkoznak. Tegyiik azt is hozz4, hogy azzal azért 1é-
nyeges tisztdban lenni, hogy az oltds véddoltas. Azt
védi, aki megkapja, de ez nem azt jelenti, hogy ez barmi-
lyen védelmet jelent azoknak, akik nincsenek beoltva.
A virus barkiben jelen lehet oltdssal és anélkiil is. Nehe-
zebb és bonyolultabb anndl a képlet, minthogy egy eré-
szakos munkaltatdi intézkedéssel a virusveszélynek az
elejét lehetne venni. Hiszen jarvanyiigyi szempontbdl
akadnak egyéb védelmek is, arrdél nem is beszélve, hogy
mi a helyzet azzal, aki mdr a viruson édtesett? Az egész-
séges munkafeltételek biztositasa a munkaltat6 kotele-
zettsége. Emiatt kotelezheti a munkavallalét tobb idé-
szakos vagy eseti egészségiigyi vizsgalatra. Egy ilyen
rendkiviili helyzetben a munkadltaté kotelezheti a mun-
kavallalot arra is — ha ennek minden feltétele adott —,
hogy rendszeresen teszteltesse magat. Természetesen a
munkaltaté koltségére, hiszen ez is egyfajta mddszer,
amellyel a munkaltaté prébal elébe menni a betegség-
nek, ezzel biztositva az egészséges munkafeltételeket.
Ebben a helyzetben egyetlen eszkoz van, ami a munka-
vallalok korében ki tudja sztirni a fertézotteket, az pedig
a tesztelés. Egyébként pedig, ha a mostani id8szakot
nézziik, azt is lathatjuk, hogy kozonség elétti, zenekari
koncert bemutatdsdra nincs lehetéség. Az egytittesek
prébatermekben, koncerthelyszineken prébalhatnak,
felvételt készithetnek stb., amelyekre vonatkoznak az 4l-
talanos szabdlyok: a tdvolsagtartas, a maszkviselés. Az
online kozvetitések vagy felvételek hasznosak, mert az
érdekl6ds kozonség talalkozhat a produkceidval. Ugyan-
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akkor nagyon meg kell gondolni azt, hogy ilyen koriil-
mények kozott valoban meg kell-e valdsitani minden
nagyszabasu online hangversenyt. Természetesen fon-
tos, hogy az egyiittesek megmutassak azt, hogy folya-
matosan dolgoznak, ezt azonban kamaraforméciokkal
is megtehetik, ahol nem 4ll fenn az akdr szdz ember
megfert6z6désének a veszélye.

I S mi a helyzet azokkal, akik éppen a fertdzéstél tar-
tanak, ha berendelik ket munkavégzésre?

— Ahogy emlitettem a munkéltaténak kell biztosita-
nia az egészséges munkafeltételeket. Ha erre nincsenek
tekintettel az intézményvezetSk, és olyan betegséget
kaphatnak el a munkavallalék, amelybe akdr bele is hal-
hatnak, akkor a felelgsségiik strolja a szabdlysértés, de
akdr mas jogteriilet hatarat... Mondhatja azt egy mun-
kaltatd, hogy nekiink miikodniink kell, de ehhez sziik-
séges biztositania az egészséges munkafeltéteket. Hi-
szen, ha valakit a munkahelyén nem egy, akar haldlos
kimenetellel is fenyegeté Covid virus fert6zés, hanem
»csak” egy baleset ér, azért a munkaltatét komoly és su-
lyos felel6sség terheli. Ha pedig valahol nagyon jelentds
a fertzottségi arany, akkor az is egyértelmd, hogy a
munkaltatd is rosszul csindl valamit e tekintetben. At-
tol is nehéz persze mindez, hogy természetesen a miivé-
szek szeretnék mdr végre azt csindlni, ami a hivatasuk.
Nem otthon akarnak énekelni, tdncolni, zenélni... Egy
nagyobb intézmény esetében pedig szinte elkeriilhe-
tetlenek a kontaktusok. Egyetlen munkahely sem lehet a
végtelenségig zarva. Attekintve a hazai helyzetet, a
munkaltaték zome kell§ felel6sséggel, gondossiggal
foglalkozik a kérdéssel, mert fontosnak tartja a munka-
vallaléit. Egyensulyozik az egészségvédelem és a felada-
tok ellatasa kozott. Az elsé és legfontosabb szempont
mindig az emberek egészsége kell, hogy legyen. Ennek
kell megel6znie minden mast. Sajnos a jarvany sulyos
id6szakat éljuk mdar hénapok 6ta, s nem is latni még,
mindez meddig tart.

| Hdtrdnyt szenvedhet el egy munkavdllalé amiatt,
hogy elzdrkézik az oltdstol?

— Se munkavdllaldi, se allampolgéari alapon senkit
nem érhet semmilyen hatrdny, ha elzarkézik a korona-
virus elleni oltdstol a jelenlegi jogszabdlyok alapjan. Az
is biztos azonban, hogy jelenleg az oltds az egyén sza-
madra az egyetlen olyan mddszer, ami megel6zheti a leg-
nagyobb és a kevésbé nagy bajokat. Csak remélni lehet,
hogy az orvostudomadny és a jarvanyiigy el6bb-utébb
mederbe tudja terelni és tartani a koronavirust, mint
ahogy szdmos mas stilyos veszéllyel is tette mar. Az pe-
dig az el6z6 gondolatbdl szarmazé masik kérdés, hogy a
kormanyzat hogyan hataroz, béviti-e a kotelezd oltasok
sorat a Covid elleni vakcinaval, vagy sem, ezt a dontést
a kovetkezd honapok, esetleg év fejleményei fogjak meg-
alapozni ...
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