
I. A...7'enekarnál
(a továbbiakban:,,zenekar'')

betölthető munkakörök
1. a/ ElŐailóművészeti

- karmester
- szimfonikus zenekari tag
b/ egyéb művészeti munkaköÍök
c/ egyéb kÖzalkalmazoLti munkaköÍÖk

2. Az cgycs munkakörÖkhöZ tartozó munkaköri leíÍá-
sokat és bcosztásokat a Zenekar Működési Szabály-
zí]ta taÍtatmazza.

3. A zcnekarnál magasabb vezetői beosztásnat minő-
sülnck az alábbi beosztások:
- igazgató
- kaÍnagy

4. A zenekarníl vezctői beosztísttak minósÜlnck az
alíbbi beosztások:
- clsó karmester
- művészeti főtitkáI

II. A próbajáték
1. Kinevgzés a Zenckal előadóművészeti munkaköreibe

csak a nyilvános Próbajítékon történő megfelelósl
kÖvetőcn adható.

2' A próbaiítékot elbíráló tcstülct összetéteIe a köYetkcző:
- r zcncLar kermcsleÍei és koncerlmcslcrei
- clső lúvósok: minden Íúvós. vonós sZólamYczctő'

szÚli5ll. koncenmcstcr. timprn i.

hrírfa próbajáték esetén
-vonÓs szólunvezetók: vonós tutti és minden

szólamvezetó' illetve szóló mcgbízássll
jíró esclben

-fúvósok: az illetékes szólamból teljes,
az illetékes szekcióból 1p szavazati joggal

-tu(tistark: csak az illetókes szólamból
ll2 szavuali joggal

3. A nyilvínos próbajíték meghirdetésének, lebonyoli
lísának és e]bírálásának részletes szabályait a Mú-
kÜJesi Szrbilyzlt lnrl3Imalza.

III. A kinevezés
1' A zcnckarnál betÖlthető munkakörökben a közalkal-

müZotti jogviSZonyt főszabályként határozatllin idejű
kinevezéssel kell létcsíteni.

2.KöZalkalmazotlijogYiSzonykivételesen helyette-
sítós céljából vagy meghatározott munka elvégzésó-
re, illetYe feladat ellátíSára hatáÍoZott idejű
kinevezéssel is létcsíthető.
Ha a hatáIozott idejű közalkalmazotti jogYiszonyt
meghatiírozott munka elvégzésóIe, illetve feladat el-
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látáSára létesítik, a kincvezésben pontosan és a jog-

viszony tcljes tartamára kiterjedően meg kell jelölni
az elvégzendő munkát, illetYe aZ ellátandó fcladatot'
A 150l1992. (xI' 20) Korm. rendcletben felsoÍolt
tcljes munkaköröket nem lehet meghatáIozott mun-

kaként, illetve feladatként meg|clÖlni.

3. A zenekar előadóművészeti munkakÓreiben a kine-
vezéskor gyakornoki időt és gyakornoki vizsga leté-

telét is eló lehet írni. A gyakornoki idő három évig
teÍjedhet. A gyakornoki vizsgára - a meghirdetésre
Yonatkozó szabáIyok kivétclével - a pÍóbajítékra
irányadó rendelkezéseket kcll alkalmazni. Ha a gya-

kornoki vizsga sikertelen volt, a munkáltató a köz-
alkalmazot1i jogYiszonyt felmcntéssel megsZüntclhe-
ti' Ilycn esetlren a felmentést - a próbajíték siker-
telensógóre töÍtónő hivatkozáson túl - megindokol-
ni sern kcll.

IV. A munkaidő és pihenőidő
1. Az évcs rnunkarendct a munkáItató köteles a tárgyé-

vadot megclő7-ó évad utolsó hónapjáig clkészíteni és

azt l zenekar tudomísára hozni. A munkarendnek
tartalmaznia kcll a tárgyévad konceÍt_, ós felYétcl-
terveit (a műsor' a szÜkséges próblszám és létszám
mcgjclÖlésével). A havi munkarcndet legkósőbb a

tárgyhót halminc nappal megelőzően kell a zenckar
tudontísára hozni.

A szólrmbeosztók a haYi munkarend köZlósét köYctó
Öt napon belül kötc]csek clkészíteni szólamaik szol-
gílati bcosZtásál'

A sZolgílati beosztás c1készítésééÍt feleldsek kötele-
sek a beosztásban bekövetkezett indennemű vállo-
Zalst a zenckar tagjaival legalább 48 órával korábban

kÖZÖlni. Ennck elmuIasztása esetén a szolgál{rti be-

osztást cslk a Művészcti (Közalkalmazotti) Tcnács
egyetertcsóvc l lehel megvdltoZlJIn i.

2. A zenckar éycs szolgí]atszáma (próbák és clőadísok szá-
ma) legfeljebb évi 30fi szolgálat lchct. ezen belÜl:

- a zenekrri tuttistík havi átlagos szolgálatszáma 28,

amclyct - a s7-abadsíg időtartamát lcszámítva -
egyenletescn kell elosztari
- a fúvósok szólamaikat aZ egymris köZötti ggyenlefes

elosZtás elYót mcgtltÍtYa kÓteIesek ellátni
- ZcnckaÍi tagok havi szolgá]atszáma legfcljebb havi 32

szolgál t' llmely két egymást koYe tő hónapban nem

haladhaÜa meg aZ 56 szolgálatot, illetve hírom
egymíst követó hónapban a 84 szolgálatot.

3. Egy szolgálat időtartama - egyszeri 15 perccs pi-

henővel három óra. A négyórás szolgálat - két_

szcri 10 perces pihenővel két szolgálatnak szímít.
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Egy napon két háromórás vagy egy - két szolgá-
latnak számító - négyórás szolgálat taÍtható. Két
háfomórás szolgálat köZött legalább egy óra pihenő-
időt kell taltani' Ha egy napon két szolgálatot kell
adni, azokat kötelezőpihenőidőÍigyelcmbevéte-
lével - úgy kell elrendelni, hogy a folyamatos mun-
kavégzés biztosított legyen. Vasárnapra próbát nem
lehct elrendelni.

4. Próbákról vagy koncertekről törtónő, pihenőidőnek,
szabadságnak, szolgálati vagy más munkaidó_ked-
vezménynck nem minősülő távolmaladást csak a
produkció karmestere, illetve annak előZctes tudtá-
Yal a Zenekari titkár engedélyezhet. A rendkívüli el-
táYoZásla vonatkozó kéÍelmct a Yáltótárssal vagy a
szólammal való egyeztetés után a Zenekari titkíIhoz
kell bcnyújtani, aki a kórclmeket az érkezési sorrend
és zenekar Zökkenómentes működésének szcm clótt
tartásával bírálja cl.

5' A helye(tesítósle Yagy kisegítésre tÖrténő felkórést a
sZólamvezetói tcstülettel elóZetesen egyeZtetni kcll.
Munkavégzósre aZ adott időszakban ncm kötelezett
Zenckari teg helycttcsítósre vagy kisegítésre csak ak-
kor kórhető fel, ha annak idópontjárÓl és váÍható tar-
tamáról legalíbb 48 óríval korábban értesítik. Nem
kórhető fel hclyettesítésre, illetve kisegítésrc aZ a Ze-
nckari tag' akinek tívolmaradásáL vagy eltívozísát
! munkíltató korábban máÍ engedélyezte. Ha felkér-
hctő tag nincs, a szólam - a karmcsteÍ bclccgyczó-
séYe1 - ki s ebb létsZámmal jítsZhat Yagy a
helyettesítósrőI, illetve a kisegítósről a munkáltató
sljít kÖlísógón gondoskodik.

6. A nunkíltató víllalja, hogy
a) a ZcnckaÍi tagok szabadsígíl a nyári hónlpok-
ban, cgyszerre adja ki
b) a szabadságot kól hótnól rövidebb' öszefüggő
idótartümbrn csak akkoÍ adja ki, ha a zenckari
tag még igónybcvehctő szabadságának mértóke
ennól rovidebb' vagy azt a tag maga kéri.
Ettől eltéfni a MűvésZcti (Közalkalrnazotti)
Tanícs véleménye a|apján, a szakszerYezet
egyetértósével lehet.

7' A zenekar cgycs tagjait aZ xlábbiak szerint illcti mcg
sZo1gílati kedvezmény:

.logr)su lta k

koncert-
50 0k

szólisÍík 6s%
önáIlrj vczc-
lési rnunkát
végző szólarn-
vlrzctők

'75 Vo

* Az elsó koncertlnester kinevezésében ettől eltéÍő rnér-
tékű szolgíIati kedvezrnény is Inegá]]aPíÍható'

8. sZolgálatban Yégzctt bel- és külföldi turnék

A belföldi tuÍnék, fellépések utazási idejére -amennyiben az meghaladja napi három óÍát - min-
dcn megkezdett három óra után fél szolgálatot kell
elsZámo1ni.

A napi munka bcfejezése és a másnapi munkakezdés
közölt -._ ideértve az utazás érkezési és indulási idő-
pontjít - legalább tizenegy óra pihenőidőt kell biz-
tosítani. Ettől csak a szakszeÍveZet egyetértéséYel
lehet eItérni'

A külfÖldi tuÍnék egyiittes ideje naptári évenként
nem haladhatja meg a két hónapot. Ettől cltérni -a MűvésZeti (KöZalkalmaZotti) Tanács véleményét is
figyelembe véve - a szakszelvezet egyctértésével
lehet. Amcnnyibcn a lurné hossza nem haladja meg
aZ a't napot' illetYe a kÜ|földön Yógzctt szolgálatok-
kal együtt sincs a tárgyhónapban 31-nél több szol-
gílat, a szolgáhti kedvczmények a tulné idótartama
a|att ténylegesen nem érvényesíthctők, illetve a havi
28 szo]gálatszám túlléphető. AZ Ót napot mcghaladó
hosszúsígú tulnék esctón a külfÖldÖn eltöltött napok-
ra minden Zenekari tag havi kötelező munkaidejénck
IÓs7arínyosát kell elszámolni, mint teljesített szolgá-
lltot' AZ itthoni turnépróbák ugytnúgy SZámolandók,
mint bfumclyik mís belfÖlrli szoIgálat. A rószfoglal-
kozís turnén nem érYónycsíthető'

Ha a zenekari tag
- csökkenlett utáZó létszám
- nyomós csalídi indok (halzassígkötós vagy közeli

hoZ7ítaÍozó híZasságkötése, súlyos
bctcgsógc vagy halála)

- 10 évesnél nem idósebb gycrmekének
gondozása (fclügyelete) vagy

- oIyan mulrkavégZési kötelezettségc alóli más mentesÚ-

lóse miatt, amely szabadságnak vagy pihcnóidőnek nem

minősül. a külfÓldi tumón nem tud részt venni' akkoÍ a
turné tónylcgcs idótartamáÍr havi kötelezó munkaidejé-
nck rrányos részét kell elszámolni' A sZolgílatban vé8-
Ze(t turné időtí[tamára az átlagilletmóny jár.

V. A munka díjazása

Illetnlénykiegészítés a
Zenekar ítlagilletmé-
nyéhez viszonyítva (7o)

Munkakör
illetve beosztás

12 v,
vonós, fúvós szóliíák'
szóll]nrvezetók'
szóló háffa'
szóló tinrpani,
e]ső fúvósok

5-10 7o

valamennyi fel nem soroh
ós nem a tutliba tartozónrunka
kör (az i1lctménykie8é
szíés méíékét a munká]laró
a szakszervezel egyetéíésével,
a Művészeti /Közalkalmazotli/
Tánács javaslatá álipján álla
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A szakmai jellegű vezetői megbíZáshoz kapcsolódó
illetrnénykiegészítések (koncertmcsterek, szólisták, vál-
tók, szólamvezetők és helyetteseik) csak arra az idő-
szakra járnak, ameddig a szakmai jellegű vezetői
megbíZást, illetYe feladatot a zenckali tag ténylegesen
ellátja. A szakmai jellegű vezetői megbíZást hatáIozott
időre és írísban kcll adni.

I VI. A zenekari helyiségek ]
1. A munkáltató a Zenekar minden tagjának kÖteles egy

olyan szekrényt biZtosítani, melyben ruháját és hang-
sZerét biZtonsígosan el tudja helyezni. E szek-
rényeket a Zenekar ZáTható ÖltöZőhelyiségeiben kell
elhelyezni. Az öltözők mellett mosdót, zuhanyozót
és wc-t kell biztosítani.

2' A zenekar részére a munkáltató köteles egy kulturált
tiíÍsalgót biztosítani - teleYíZió- és rádiókészÍilék-
kcl, hűtőszekrénnyel és hildetőtáblákkal - ahol egy-
idejűleg legalább 30 ember számára nyíJik
kényelmes tartóZkodási lehetőség. A társalgóban ti-
los a szolgálati időben, illetve egymást köYető szol-
gálatok kdzött mindcn olyan tevékenység folytatása,
mely Zavarhatja aZ ott tartóZkodókat.

3. A zenekar részére a munkáltató lehetőség szerint log-
alibb -l kismérerú (kb. am2_cs) helyiseger ll egyeni
gyrkorlók. és cgy nrgyméretű (kb. 25m' cs) hclyi-
sógct a szóhmpróbiíZók számára biztosít.

4. Lchetoseg szerinl külön szoba illeli meg:
- a karmestert.
- a koncertmcsterekct.
- a Mrivészeti (Közalkalmazotti)
Tanícsot és a szaks Zery ezetct'
a titkirt és a feliigyelőket.

5. A zcncktr hangszcrei számára a munkáltató annyi
fűthetó helyiséget köteles bitosítani, hogy a zenekar
tulajdonít képező összes hangszcr biztonságosan és
szakszcrűcn elhelyezhetó legyen.

I vIt. A zenekari tagok kötelezettségei ]
A zenekari tag kÖteles

- a hangszerkészségét rendszeres gyakorlással
megőrizni
- a munkarend_beosztást figyelemmel
kísérni és megtartani
- a próbák kczdése előtt 5 perccel, a koncertek
kezdése előtt 10 perccel, munkára alkalmas
hlngszerrel a helyén lenni és a hangolást
megkezdeni
- a próbíkon felkésziilten megjelenni és Íclkészült-
ségóről a koncertmester' illetYe sZólamvezető
kérésére számot adni
- a próbík folymán a kaÍmesteÍ, a koncerlmesfer
és 3 szólamvezetók által kért vonásnemeket és
egyób instrukciókat a saját szólamába beYezetni
- a pÓdiumon a Zenekar művészeti rangjíhoz
méllóan viselkedni

- a hangYersenyen a MűkÖdési Szabályzatban
elóírt ölttlzékben megjelenni
_ a Zenekar működésére Yagy a munkáltatóIÍr
Yonatkozóan a munkája solán tudomására jutott
üZemi (üZleti) titkot megóÍizni
- a munkáltató által használatáÍa bocsátott hang_

szert gondosan kezelni

VlII. Kölrségtérítések. ----.l
SZoCiáliSjutlatások -'-)

1. Hangszerek

. A munkáltató kötelcs a ZenekaÍi tag részére ingye-
ncs hangszerhasznáIatot biztosítani, ha a zenekari tag-

nak nincs sajít hangszere, vagy a szólamvezefói
testület sZerint hangsZeÍe zenekari hasZnálatla nem
megfeleló. A zcnckari tag a munkáltató által lendelke-
Zésére bocsátott hl)ngszcrckból legfeljebb két, azonos
kategóriíjú hangszert tarthat magánál '

. Az ún' nlgyhangszereket (Zongora, cimbalom, tim-
pani' gordon, nagydob' harang|áték, cselesZta, hírfa, xi-
lophon, marimba, kisdob) és a különleges hanszeÍekct
(bassZetkürt, wagner-tuba' Heckelphon, tuba, szaxofon,
kontrabasszus-harsona, euphonium, oboa d' amore,
kisklarinót) a munkáltató kÖtelcs lendelkezésre bocsí_

tanl.

. Ha a munkáltató a zenekari tag részére hangszer-
hasznílatot nem biztosít, a hangszer használatáért köll
ségtérítést (hangszerpénzt) köteles fiZetni, amelynek
mértéke szemólyenként ós havont' a zenekari átlagil-
letmény l %-a'

. A zenekari tag í]tal szolgálatban használt hangszel
karban tÍutásánlk költségeit a mUnkáltató viseli. Ha a

karbantaÍtósról a zcnckaÍi tag gondoskodik, ennek a

köItsógeit a munkáltató - szímla ellenében - köteles
megtéÍíten i'

. A szolgílxtbln használt hangszerek biztonságos és

szakszerű tárolísíÍól' mcgőrzéséről és szállításáról a

munkíltatÓ köteles gondoskodni. A szolgálatban hasz'
nált hlngsZefckben keletkezett káIokéÍt _ kivéve, ha azt

a munkáltatÓ működési körén kívül eső elháIíthafatlan
ok vagy kiziirólag a kírosu1t elhiíríthatatlan magataltísa
okozta - a munkáltató vétkességére tekintet nélkül, tel-
jes mértékben felel.

2. Formaruha
. A hangversenyeken kÖtelező öltÓZéket a Működési

SzabáIyzrt állapítja mcg' A formaruha viselésóÍől kö-

telezett ZenekaÍi txgnak munkíltató formaÍuhát biZtosít
és formaruha költségtéIítést (frakkpénzt) fizet. A költ-
sigtirítés mértóke személyenként és haYonta a zenckari
átlagiIletmény 1 %-a.

. Formafuha viselésére kÓtelezett valamennyi, a nyil-
vános hlngvcrsenyeken közreműkÓdó zenekari tag.

. A munkáltató a hangYersenyen kötelczó ajltözékről

aZ idópont kiírísíval cgyidejűleg tájékoztxtja a zenekar

taglart.
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A munkáltató a formaruhát az alábbiak szeÍint köte-
les biztosítani:

RIJI{AFAJTÁK

ftakk
szmokíng
szoknya
cipő
ing blúz

KIHoRDÁSI IDó

3év
3év
3év
2éY
lév

A formaruhík tisztításáról a munkáltató gondosko-
dik. Amennyiben ezt a zenekaÍí tagra hárítja, akkor
szímla ellenébcn vagy ennek hiányában a zenekari át-
lagilletmóny 7 vo-ína'k mcgfelelő havi összegben téIíti
meg a tényleges kÖltségeket, toYíbbá havonta a zene-
kari átlagilletmény 0,5 qo-ánlk megfelelő költségtórí-
tóst fizet.

IX. Előadóművészeti jogok
1. A zenekar SZolgílatban teljesített hangveÍsenyeire és

tblYételeire a Magyar Rádió, illetve a Magyar Tele-
vízió elnÖkének - a Magyar Zeneművészek és
Tíncművészek szakszervezetével kötÖtt megáIlapo-
dás alapján kiadott - az MR és aZ MTV műsolaiban
köZÍemúködők foglalkoztatási fcltételeiÍől és díjazá-
sáról szÓló unsítása alkalmazandó.

2. A ncm szolgílatban tcljcsítcndő hangversenyek, fel-
vélclck feltételeiről a munkáltató minden eselben -Íögzített clőadások esetében a további felhasználá
sokra vonatkozóan is - a Zenekari Tanícs bevoná'
sáyal, a sZaksZerveZet előZetes egyctórtósóYcl
íllapodhat meg.

A kdzalkalmazotti tanács jogait a KözalkaImazottakról
szóló 1992 'évi XXXIII. törvény szabályozza. Ez a javaslat
ezen több pollton túlmegy, ezért a zenekaroknak el kell
dönteni, ho8y a míÍ létÍehozott közalkalmazotti tanácsok
jogköÍét bővítik avagy a mtívészeti (zenekari) tanácsokhoz
telepítik a kövctkezőket. Amennyiben a közalkalmazotti ta-
nácsok látják el aZ alábbi funkciókat, úgy a választásokra
vonatkozó javaslatokat nem kell alkalrnazni.

1. A Zenekar művészi tevékenységét és munkavégzését
éIintő kérdésekben a zenekari tagok ÍésZVételi joga-
ikat a Zenekari Tanícs útján gyakorolják. A Zene-
kari Tanács kópviseli a zenekarl a Magyarországi
Szimfonikus Zenekari sZövetségben. A Zenekari Ta-
nács részYótcdi jogai nem sérthetik és nem korlátoz-
hatják a szakszervezetek törvényben meghatározott
jogait.

2' A Zcncklri Tanácsot kÓtfordulós, titkos szavazással
kell megválasztani, a zenekar azon tagjai közü1, akik
- ZenekarnáI legalább három éve kÓZalkalmazotti
iogviszonyban állnak

- elóadóművészeri munkakört töltenek be
- nem minősülnek yezető yagy magasabb yezető be-
osZtású közalkalmaZottna*
- a zeneklÍi Tanácsban való részvételt vállalják.
A választásokon minden ZenenkaÍi tag egy' azonos
éItékű sZaVaZattal rendelkezik. A választás a*kor ér-

vényes, ha azon a Zenekal elő'adÓművészi munkaköTt
betÖltő ta&jainak legatább kétharmada részt vett.

A választás második fordulÓjába az első forduló-
ban legtöbb szavazatot kapott 12 jelölt kerül. A má-

sodik fordulóban legtÖbb szavazatot kapott jelÖltek
kÖZül - a szavazatok számának sorrendjében - az

első Öt jelölt x zenekaÍi Tanács állandó tagjává' a

hatodik s a hetedik jelölt a Zenekari Tanács póttag-
jává válik. A póttagok az áltandó tagok helyébc lép_

nek aZok akadályoZtatása, lemondása vagy
visszahívása esetén.

3. A Zenekari Tanács tagja megbízatásáról írásban le-
mondhat. A lcmondás a kozlését követő harmincadik
napon válik hatílyossá. A Zenekari Tanács tagja a

YálasztásáIa jogosultak legalább 51 va-ának erre írí-
nyuló írásbeli nyilatkozata esetén visszahíYható. Ha
r Zenekari Tanács tagjainak száma öt fő alá csok-
ken. Új vdlas/lásokrt kell t:]rlJni.

4. A zenekari Tanícs megbízatása egy évig szőI. A Ze-
nekari Tanács cljárási, működési rendjét maga hatá-

ToZZa meg. A Zenekari Tanács, a munkáltató óS a

sZaksZeveZet jogaik gyakorlása és köteleZettségeik
teljesítése sorín kötelesek cgyÜttműködni. A zenc-
kari Tanícs a munkíltatóval való kapcsolattartás éI-

dekében egy vagy tÖbb tagjár teljes körű képYisclcti
joggal ruhízhatja fcl. A képviseleti joggal folÍuhá-
zott tag a Zcnekari Tanícs helyett és nevében jogo-

sult nyilatkozatot tenni.

5. A munkíltató vállalja, hogy a ze\ek^Íi Tanácscsal
egyctórtósben dÖnt a köYetkező kórdésekben:
- a Működési Szabályzat megalkotása
- művészeti kitüntetésre tÓrténő felterjcsztés
- a mcghívottak kÖrének meghatíTozása a próbajá-
tókra jclcntkezők köZül
- külsó szervczctek áItal rcndezendő bel- és külföldi
hln g versen ycken ' hang- és képfelvételeken töÍténő
ÍésZvételt. illetYc aZ ezeken közreműködő kaÍmeSte-
rek' szólistík és műsorok mcgválasztiísít illetóen
- szolgílati beosztás 48 órán belül tÓrténő megvól-
toZtlltísa.

6. A munkáItaló vállalja, hogy a Zenekari Tanácsnak
tájÓkozódási és véleménynyilvánítási jogot biZtosít a
zcnckar gazdílkodását érintő ügyekben.

7. A munkáltató vállalja, hogy a Zenekari Tanácsnat
javasIattételi jogot biZtosít a kÖvetkeZő kÓrdésekben:
- fcgyclmi eljírás kezdeményezése aZ olyan tag el-
lcn, aki magataltísával a zenekar művészi színyona-
lít ós jóhírét Yeszélyezteti
- a zenekari tagokat érinlő foglalkoztatási kéÍdések
- pÍóbajáték kiíÍása.
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