MUVESZETI BIZOTTSAGOK

A MAV Szimfonikus Zenekar és a Gy6ri Filharmonikus Zenekar miivészeti

bizottsagai

A miivészeti tandcsok, zenekari tanacsok, vagy mas néven miivészeti bizottsigok miikodésével kapcsolatban
igen eltérek a vélemények, mi a szerepiik, s hogyan tudjék ezt a szerepiiket betdlteni. Errdl a szerepval-
lalasrél beszélgettiink két muzsikussal, akik mar igen hosszd id§ 6ta tagjai zenekaruknak, a zenekari tandc-
sok, bizottsagok munkédjaban tevékenyen részt vesznek.

A 95 tagi MAV Szimfonikus Zene-
karban Saru Karoly a zenekar bd-
glse, aki immdron 20 éve tagja a
zenekarnak, harom évig toltotte be a
zenekar mivészeti tanidcsdnak vezetd
posztjat. Vele beszélgettem el8szor.

- Midta miikodik miivészeti tandces a
zenekarban?

ha-
gyomdnyai vannak a mlvészeti tandcs

- Zenekarunkban mar régi
miikédésének. Valamilyen forméban
mindig miikodostt, de ez a mostani,
legutébbi id8szak az, amikor taldn
elmondhatom azt, biiszkék lehetiink
magunkra, hogy at tudtunk hidalni
egy olyan id&szakot, kozésen -meg
tudtunk oldani olyan problémaékat,
mint az elbocsitasok,
kérdése.

leépitések
Ezt pedig tdgy sikerilt
megoldanunk, hogy egy vértelen, féj-
dalmas miitét utdn a beteg nem
vérzett el. Erre csak egyiitt voltunk
képesek, kézosen mérlegelve a dolgo-
kat.

- Déntent mindig nagy felel8sség,
f6leg ha a dontés egy valakire harul.
Talin kénnyebb egy
meghoznia déntését, ha egy kicsit

vezetdnek

megtamogatjak, véleményt, javaslatot
kap akar szakmai kérdésekben, de
mas terlileteken is.

- Miért tartia fontosnak a mivészeti
tandcs létét, azt  hogy mikodion egy
ilyen néhdny emberbdl dllé csoport a
szakszervezet mellett, a zenekar és a
zenekar igazgatdja, igazgatd-karnagya,
vagy egyszertien a vezetdség kozott?

- A vezet8ség és a karmester is egy
vannak a
zenekartél, a zenekar életétél, nem
ilnek ott minden nap a zenekarban,
igy mast ldtnak, hallanak. Nem mindig
latszik példaul az, hogy a zenekar tag-
jai lelkiismeretesen, tisztességesen
dolgoznak, ez nem is tlinik fel annak,
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nem érzékeli az, aki bejon egy

prébéra. Ezt csak az tudja, aki minden
nap ott van a zenekarban. - A zenekar
és a vezet§ség kozott a kozvetitd
szerepet a tandcs tolti be. Kozvetiti a
zenekar hangulatit, véleményét,
problémait, kéréseit. Ezért igen poz-
itivan értékelem a tandcs miikodését,
egyrészt a zenekar szempontjabol,
ahogy ezt az elébb mar emlitettem,
méasrészrdl a tana-csaink,
észrevételeink, az, hogy véle-ményt
mondunk, megkénnyiti a veze-tGség
munkéjit is. Az egylit-tm{ikddésre
valé torekvés a {6 szempontunk, és a
vezetés részérdl is ezt tapasztaljuk,
tapasztaltuk. Mindent meg lehet
besz€Ini, mindent el lehet mondani. A
cél az, hogy meg tudjunk egyezni. Ha
tigy alltunk volna az egészhez, hogy
mindjart az els§ adandé alkalommal
szembehelyezkediink a vezetéssel,
akkor semmit nem tudtunk volna
elérni.

- Mondana erre néhdny példat?

- Sok példat tudnék felhozni, példaul
a mostani elbocsatasokndl sikerilt
Ugy megegyezniink, hogy utcdra nem
keriilt senki. Kikérik a véleményiinket
mindenfajta személyi €s anyagi
kérdésekben. Amikor a zenekar ve-
zetése, Kovacs Géza, Gal Tamas és a
gazdasagi vezet$ leiiltek vellink a
fizetések kérdését megbesz€lni, az
egyik zenekari kolléga javaslata jobb-
nak tint, mint a vezetdségé. Ekkor a
vezet3ség ezt azzal méltanyolta, hogy
egy nap gondolkodési id6t kért az
6sszehasonlitasra. Nem csindltak
belSle hitisagi kérdést, nem ugy alltak
hozz4, hogy csak az egyik lehet j6. Ez
megkonnyitette az egylittmiikodést,
és a mi dolgunkat is.

- Melyek azok a konkrét miikédési
tertiletek, ahol a tandcs jelentds szerepet
tolthet be, képviselve zenekardt?

- Talan kiemelném a hibas déntések

megakaddlyozdsat, szakmai kérd-
ésekben tandcsokkal tudunk segiteni,
tehat szakmai, anyagi és személyi
kérdésekben, akar a miisorpolitika,
karmester kérdésében, mindeniitt ott
vagyunk. Sajnos a két utébbi kérdés-
ben nem sok dontési lehetSségiink
van, mert barmennyire is szomoru, ezt
napjainkban inkdbb a pénz donti el. A
régi id6kben még lehetSségiink volt
arra, hogy vilaghirt karmesterek igen
kedvezd feltételek mellett vendégsz-
erepeltek a zenekarral. Ez most mar
nem igy mikddik. Végyaink és
lehet8ségeink kozé financidlis gondok
miatt nem tehetiink egyenl8ségjelet.

- Beszéltiink mdr a vezetésrdl, miivészeti
tandcsrol, megemlitettitk a  szaksz-
ervezetet is. Ennek a biivos hdrmasnak
az egyiittlétérdl kérném hogy beszéljen!
- A szakszervezet mikédésérdl nem
sokat tudok. Ha miikédik is, nem igen
volt ra sziikség. Jogainkat nem kellett
megvédentink, a problémakat meg
tudtuk oldani minden nagyobb
dsszelitkozés nélkil. Ha a szak-
szervezet nem nyilatkozott, gondolom
ez azt jelentette, egyetértett a
miikddésiinkkel, dontéseinkkel. Azt
nem mondom, hogy nem voltak
vitaink, sokszor hosszt o6rakig Gltink
egyiitt és vitaztunk. Elmondtuk a
véleményiinket, szavaztunk, majd a
tobbség véleménye dontott. De
mindig egyenrangii félként voltunk
jelen. Elmondhatom, mind szak-
mailag, mind emberileg j6 kollektiva
alakult ki, nagyon jol lehetett egyiitt
dolgozni. Ezt azért mondtam mult
idében, mert éppen most valasztottuk
Ujja a tandcsot, s én tovabb mar nem
vallaltam ezt a munkéit, szerettem
volna lehet8séget adni masoknak is.

- Milyen érzései, személyes tapasztalatai
vannak a sajdt mikodésével kap-cso-
latban?
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- Sok mindent megéltem mar a
zenekarban, valamilyen tisztségben
mindig voltam, de ez volt az elsd,
amikor a megvéiasztdsom idStartamat
letdltéttem, nem léptem vissza.
Mindig csak addig tudtam valamit
csindlni, amig az a sajit elveimmel
nem Utkézott. Sokszor még akkor is
visszaléptem, ha ez komoly anyagi

hétrannyal jart,

Ebben a mostani tisztségemben mint
a miivészeti tanics vezetGje, nem kel-
lett az elveimet feladnom, nem kellett
megalkudnom. Az elvtelenséget,
emberi gyarlésdgot nem tudom elfo-
gadni. Mi egy testiiletet, kollégdink
véleményét képviseljiik, a kozdsséget.
Ez mindig nagy felelGsséget jelent.
Tl vagyunk mar azon az idén, amikor
idejott egy igazgatd, beiilt a parnizott
szobdba, s nyugdijig ,kihdzta“ . Ma

mar sokkal tébb kell,
miikédnek a dolgok. Ezért is jo, és
elényds a nem egyszemélyi dontés,
hanem a kollektiva kéz6s munkéja,
egylittmiikodése. Most egy 1j testiilet
jott 1étre, mi atadtuk a stafétabotot,
de 8k is ezen az Gton haladnak.
Nalunk bevalt az egylittm(ikdésnek
ez a formdja, jénak tartom, bar min-
deniitt igy lenne, és igy tudna miikéd-

mashogy

ni egy zenekar.

Horvith Attila a Gy6ri Szimfonikus Zenekar elsd oboistdja. Vele telefonon beszélgettem a miivészeti
vagy mds néven zenekari tandcs kérdésérdl, mitkodésérdl.

- Onéknél kikb6l dll a mivészeti tandcs,
hogyan ldtja szerepét, feladatit a zenekar
életében?

- Mi dgy hivjuk, hogy zenekari bizottsag,
»melynek” tagja a két koncertmester, a
szakszervezet valasztott képviselGje, s két
vélasztott zenckari tag. Még meg szoktuk
hivni a vezetfségbe a kozalkalmazotti
tandcs vezet§jét is.

Eredetileg, amikor 25 évvel ezelétt
Sandor Jdnos a zenekar vezetd karnagya
kezdeményezte a megalakuldsat, a két
koncertmester, és a zenekar vélasztott tag-
jai alkottdk a bizottsdgot. Azért hoztik
létre, hogy a zenekart érint8 kérdésekben
ne egyediil az igazgaté-karnagy dontson.
Késsbb azonban volt egy olyan id&szak,
amikor nem egészen igy nézett ki a
bizottsag.

Talan nyolc évvel ezelStt lehetett, amikor
csak a szakszervezet, a koncertmester és a
parttitkdr voltak a tagjai. Ami pedig a
miikddését illeti, minden, a zenekart érin-
t8 kérdés, probléma megtargyalasiba
bevonjék. Gondololok ift példaul az 3a-
korményzattal folytatott megbeszélé-
seinkre.

A Kézalkalmazotti Térvény Ggy irja eld,
hogy az igazgatét az dnkormdanyzat Altal
kinevezett kuratérium vélasztja. Ebben a
kuratSriumban viszont csak egy ember
volt ott a zenekarbdl és szavazhatott!

- On, mint a szakszervezet megbizottia, a
kézalkalmazotti tandcs vezetbje, és a
zenekar részérdl vidlasziott képviselé volt
jelen a zenekari bizottsdg munkdjdban. Nem
okozott nehézséget, hogy mindhdrom
funkcidt egy személyben toltétte be?

- Most a helyzet olyan, nem az a lényeg ki
milyen tisztségben van, hanem az, hogy

mindent megbeszéljiink, nemesak velem,
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mint szakszervezettel, vagy mint a kozal-
kalmazotti tandcs vezet§jével, vagy mint a
zenekari bizottsdg tagjaval. A lényeg az,
hogy valamilyen megoldést taldljunk,
amivel mindenki egyetért. A mege-
gyezésre toreksziink, emberi, szakmai dol-
gokban egyardnt. Jelenleg a kdzalkalma-
zotti tandes vezetSje mar nem én vagyok.
- A zenekari bizottsag milkédésével hogyan
tud ervinyesiilni a zenekari demokrdcia“?
- Sokszor, sok helyen a ddéntéshozatalok
nem demokratikus Gton térténnek.
A ma érvényes kinevezési térvény azt irja
el6, hogy akér a zenekar akarata ellenére
is ki lehet nevezni a karmestert, vagy igaz-
gatét. A rendszerviltis elStt mar elfo-
gadott tény volt, hogy a karmestert a
zenekar valasztja, most viszont ismét elju-
tottunk oda, a zenekarnak gyakorlatilag
nincs beleszéldsa abba, kivel fog egyiitt
dolgozni, ki lesz az dllandé karmestere
Ma, amikor a zenekari tagok egyre kiszol-
galtatottabbak mindenben, a miivészeti
bizottsagnak is egy érdekvédelmi testiilet-
nek kellene lennie, egy olyan belsd
érdekvédelemnek, ami a zenekar vezetése
€s a tagok kozotti érdekeket egyezteti.
- De hiszen a szakszervezetnelk is ilven a felu-
datkére? Nem gondolju hogy ezzel a szaksz-
ervezet egyes feladatair villalja magira?
- Nem azt mondom, hogy a szakszervezet
feladatat vegye 4t, hanem hogy a szaksz-
ervezet mellett legyen minél t6bb olyan
testlilet, amely a dolgozék érdekeit védi. A
lehet8ségeink - ami még megmaradt - ret-
tentSen kevés. Ma egy tollvondssal meg
lehet sziintetni példaul egy intézményt,
Egy tnkormanyzat ha nincs elég pénze,
egyszerien azt mondja, a zenekar fen-
ntartdsa nem tartozik az alapfeladataim

kozé, s ezért a kiltségvetésében csokkenti

az erre forditott kiadasait, ami emberek
elbocsétasat jelenti. Ha a kuratérium dén-
tése (amelyrél mar eléz8leg beszéltem),
egybeesik a zenekar akaratdval, akkor
semmi gond. De ha nem, akkor nehéz
helyzetbe keriilhet a zenekar.

- Tudna erre néhdny példat is?

- Sak-sok problémaval kell megkiizdenie
zenekarunknak. Volt, és van egy halvany
igéretiink egy koncertteremre, de most
még egyelre azt sem tudjuk, december
31-én elkoltdziink vagy maradunk a jelen-
legi prébateremben. Hogyan fogjuk ezt
megoldani, nem tudjuk!

Aztin a leépitési hullim benniinket is
elért. Az &nkormdnyzat  kulturdlis
bizottsdgaval nagyon el8revivd, alkotd
megbeszéléseket folytattunk ezekben a
kérdésekben, ¢reztik a masik fél pozitiv
hozzdallasat az tigyhdz. Reméljik, és
bizunk abban, hogy déntéskor ugyanigy
kozelitenek az ligyhdz, dontésik ered-

ménye is kedvez§ lesz, és akkor imeg

tudjuk Srizni meglévd statuszainkat.

- Bzek szerint nagy feleldsség és feladat hérul
a Zenekart Bizottsdgra, hogy alapvetd prob-
témdikat megoldidk a jovdben?

- Sokat jelent az, {8leg most hogy i
zenekarban ez a bizottsag mikadik, mert
lgy nagyon sz(k lett az a tertlet, amikor az
ipazgatd egy személyben dént. Sajnos van-
nak olyan problémak is, plkarmester,
szolista kérdése, ami manapsig mar a
bataskortinkon kiviil esik. Ez most pénz
kérdése. MindenekelStt mikodésiink
alapvetd feltételeit, lehetségeit kell szem
eldlt tartanunk, s ebben valgban nagy a
feleldssége a zenekarl bizottsdgnak.

Balogh Beatrix





