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A Német Szinpadi Szdvetség
(Deutcheher Biihenensvereinm) és a
Német Zenekari Szovetség (Deutshe
Orchester Vereinigung) un.
kultirzenekarok muzsikusai szimdra
készitett Tarifa Szerzédésnek ( a mi
beidegzett szohasznalatunk szerint
inkiabb Kollektiv Szerzddésének)

mar csupan a lartalomijegyzéke is ta- |

nulsagos. Ebb6l, ha mas nem, szd-
munkri legalabb az kideriil. hogy a

valaki valamit ama bizonyos alapos-
sdgeal akar regulazni, annak mi min-
denre is nem kell gondolnia. (Hat
még ha a mellehletekel is megnéz-

atalyat és a sziikséges hatdlytalani-
tasokat a kivételek preciz meghataro-

i
e

1. Fejezet az érvényesség korét,

icio cimmel ismertetjiik nehd
nekiink azonnal rohannunk kell. vagy

zasaval tirgyalja. A gondossag még
egy fontos dllami torvény preambu-
lumdnak is becsiiletére vdlna...

A II. Fejezet a munkafeltételeket
taglalja. A munkédbaallas feltételei-
nek megalapozasa. orvosi vizsgdlat,
dltaldnos kotelezettséaek, munkako-
telezetiség, kozremukodési koiel-
mek. titoktartas, mellékfoglalkozas-
ok vallaldsi feltételei, személyi ira-

tok  (.kdder anyvag®). felel6sség,
hangszerek, ruhdzat, elérhetoscég.

rendelkezésre allas szabdlyai képezik
e fejezet targyat. BlsS olvasdsban itt
szinte magato! értetddd  dolgokrdl
van sz6. Ha azonban a fejezetet rész-
letesebben nézziik at, sejthetévé
vdlik. hogy az aggilyoskoddsnak
tiiné. mondatok szerepeltetését mi-
lyen precedensek, vitak, veszekede-
sek. vagy épp magasabb szintii jog-
szabdlyok is indokolhattik. It bi-
zony a hir, sz6r;, ndd, ...ligyek tisztd-
zas4tol a fekete harisnydig (Strumpf
és Socken!...) épplgy gondoltak,
mint a személyiségi jogok védelmé-
re. akércsak arra, hogy valaki mikor
koteles egy olyan, killénos, szdmidra

k021k Szolgalatl 1genybe\ étel. szabad-

isa elott ol ik el a Harz-
Amikor lapunkban
arjuk sugalni, hogy

csindlni, mint a sogor. Barmilyen szimpatikus

szeldket keddenként a

szokatlan hangszeren jdtszani, ami
nem is szerepel a munkasz-
erzddésében.

A TII. Fejezet a munkaidével foglal-

'mulasztas stb. EU\

szolgdlatot. (Nehn_ ilivek betanuldsa-
kor max. heti 7, egyiltaldn pedig max.
9 szolgdlat engedélyezhetd  ill
kovetelhetd meg.) Egy szinpadi esemé-
nyekkel dsszekatott szolgdlat nem ha-
ladhat meg 3 6rdt, szinpadi esemenyek
nelkiil pedig 2 1/2 6rit. (Foproba és a
fellépés elbtti két proba kivétel. ez akir
hdrom 6ra is lehet...) Tdj-koncertrol
valé hazatérés utdn, 11 éra pihend id6
jar. két azonos programu koncert ko-
ztt | ora. két kilonbtzd koncert ko-
zott 2 6ra pihenést kell biztositani.

- A IV. Fejezet a szolgdlati id6-
beszamitasdval foglalkozik elsésorban
a tarsadalom-, nyugdij- €s egészség-
biztositds szempontjainak megfelelGen.
Az V. Fejezet a javadalmazdsrol



Dohdny utca kozott)

szol. Idetartozik a zenekar

besoroldasa, az alapbér,
kérdéskore, a gyermeknevelési
(csalddi)  poétlék, tevékenységi
potlékok. kiilon  jaranddsdgok,
kifizetések szabdlvozdsa. A fejezet
olvastin megallapithatjuk, hogy
annak szamos eleme ndlunk is
ismert, és - ha nem is hasonld
precizitassal kodifikélva, de - f8ként

Jjogszokas alapjan gyakorolva, mi is

rendelkeziink egy késébbi harmo-
nizacié csirdinak
1smeretekkel. A német vagy barm
mas példa késébbi kovetése azo
nem lesz olyan egyszerd. Nai
lenne azt gondolnunk, hogy:
erffen elkészittetjilk né
daorszag hasonlé sza
hites szakforditasat, és majd eze
dsszerakjuk a magunkét. Epp a tar-
gyalt szabdlyzat mutatja. hogy
fliggelékeiben - épp ott. ahol a tarifa
hisba vag - kiilon West és kiilon Ost

(pedig ott - gondolhaindnk, legaldbb
nyelvi nehézségek nincsenek, bér
egyes Kiatfok szerinl még azok is
fennforoghatnak. ..)

A kategorizalas problémdi bizony
Kiilén tanulmdnyt is megérdemel-
nének. Ne higgyiik, hogy itt csak
specifikus zenekari itigyrol van szo.
annak ugyan objektiv kapaszkodék

a helyi |
potlékok &s kiilon jdrandésdgok |

megfelel

sokeé:

{zenekar esetén pl. a létszdm. hisz |
1 99-f6s egy zenekar. akkor ez azt |

jelenti. hogy van is vevd ra..

az, hogy egy egyetem, tandcsado
cég, autdgydr, eldadémiivész, ..., |

zenekar milyen dijkategéridba tar-
tozik, az- elsGsorb: naguktol az
érintettektol, sajat iizletpolitikdjukisl
filge. A legkegyetlenebb katego-
rizalds ugyanis az olyan rendszer,
ahol az - akdr magam dltal
meghatarozott. = Kategdria -a min-
imdlis henordriumomat hatdrozza
meg, :ha nekem magamnak kell
eloszor is megmondanom, hogy
98 "ny1t is érek... Ha tdlértékelem:
i ehenhalok ha pedig alabec—

aktivitdsomban pénz marad benn. .
A VI. Fejezet a szocidlis juttat
tappénz, bejelentési

kartéritési igény harmadik
szemben, jubileumi jutalmak, seg
lyek, tamogatdasok é&s vé,
elhaldlozdsi juttatés. ;

A VII. Fejezet utazési téritések:
atkoliozési hozzdjarulss,
kilonélési  potlék,  utaztatas,

kiilonélés zeneszspec1f1kus kérdé- |

seit taglalja, sz

oOsszes, Qlya
foglalkozik,
esetében -

Zeneszek
Munka

amlt =
egyetlen
Torvénykonyv se tudna jol szaba-
lyozni.

‘Az IX. Fejezet A munkaviszony

megsziintetesenek :
taglalja. Szamunkrd itt az lehet

médozatait

| érdekes, hogy milyen élesen kiilon-

boztetik meg a ,hivatdsképtelen-
séget” (mondjuk egy auldajté’ bec-
sipte valakinek a zenélésben oly sok-
szor haszndlt egyik ujjat. .. Szerk)) a
wnunkaképrelenségtol™. -

A X. Fejezet a mi foglom-
koriinkben csak nehezen értelmez-
het6, a betegbiztositassal Kapcéso-
latos dtmeneti Kifizetések rendjét
rogziti,

4. XI. Fe}ezet kiilonleges eldira-

szek esetére
-Hatariddkre
-Kozalkalmazotti szabalyok alkal-
mazdsira
-Az alapfizetésekh
kedésre

© -A zenekari vezetSség miikodésére
| (amelynek tagjaira kiilon tarifasz-

abalyok vonatkoznak...)

A XIIL Fejezet atmeneti és zard ren-
ket tartalmaz a preambu-

Hangszerkereskedelmi €s

szolgaltatd Kft.

1077 Budapest,

Almassy u. 4-6.
(Almassy tér és a

Tel./fax:
141-7061
Nyitva:
hétfé-péntek
9.30 -6l 18.00-6rdig

Uj és haszn4lt hangszerek vétele, eladésa,
igazsagiigyi szakért6 véleményezése, szakbecslése.

Vonés, pengetds hangszerek készitése, javitdsa.

Alkatrészek, tartozékok, kiegészit6k forgalmazdsa:
hdrok, von6k, tokok, huzatok, dllvanyok stb.





