ZENEI KOZELETUNK

A valsag prolongalva — szombathelyi helyzetjelentes

Az alabbi osszeallitas a Zenekar Ujsaghoz érkezett irasbeli megkeresések és dokumentumok alapjan késziilt. A problémat felveté bevezetést az
egyiittes tarsadalmi szervezeteinek (Kozalkalmazotti Tanacs, Szakszervezeti Bizottsag) vezetdi (Radvanyiné Novak Judit és Taky Gyorgy) fogal-
maztak meg és juttattak el a laphoz. A problémak megfogalmazasa az 6 segitségiikkel hozzank keriilt dokumentumok (Marké Péter, a Vas Megyei
Kozgyiilés elnokéhez, dr. Kun Laszlo f6jegyz6hoz és dr. Gal Andredhoz, a Zene- és Tancmiivészek Szakszervezetének jogi képviselgjéhez cimzett
beadvanyok) alapjan tortént. Ezt egésziti ki Itzaki Mashahiro karnagy személyes, angol nyelven irt és abbol forditott gondolatsora, valamint
Horvath Laszl6 igazgat6 1r, a zenekari falitijsaon megjelent vélekedése. A dokumentacio egyetlen sz6 erejéig sem tartalmazza a cikkird, illetve a
Zenekar Ujsag szerkesztGjének és felelos kiadéjanak személyes véleményét. A cél csupan tajékoztatas, a helyzet minél sokoldaliabb ismertetése.

1991-ben a szombathelyi zenekar azt kérte
a fenntart6tol, hogy vélassza szét az egyiit-
tes miivészeti és adminisztrativ irdnyitsat.
A kérést indokoltnak tartottak és teljesitet-
ték. Ezért a zenekar — hasonléan Magyaror-
szag tobbi ilyen tdrsulatdhoz — a fentiek
szerint miikodott. A hatdlyos SzMSz is vi-
lagosan elkiiloniti egymadstdl a vezetdi
posztokat, a hozzdjuk rendelt feladat- és ha-
taskoroket

A zenekar ennek fényében nagy bizako-
déssal fogadta Horvéth LaszIot (1998 feb-
rudr 15-én), aki palydzatiban azt is dekla-
ralta: ,,Az igazgaté az egyszemélyi felelGs,
de koteles egyiittdolgozni a zenekar de-
mokratikusan valasztott testiileteivel, tisz-
teletben tartva azok hatds- és jogkorét.
(Kozalkalmazotti Tanacs, Szakszervezeti
Bizottsag, Miivészeti Bizottsdg.) A zene-
karban sziikséges a parbeszéd.”

Horvéth Laszlé ur azonban az egysze-
mélyi felelGsséget felcserélte az egyszemé-
lyi vezetésre, amikor az igazgatdi feladatok
mellé, elvonva a miivészeti vezet§ feladat-
és hataskorét, magdhoz ragadta a miivésze-
ti vezetést is. A jelenlegi miivészeti vezetd,
Izaki Masahiro dr az évad folyamén tobb-
szor jelezte, hogy szeretné gyakorolni m-
vészeti vezetSi jogait. Ez azonban ellenté-
tesnek bizonyult az igazgaté ur elképzelé-
seivel, és ezért nem is kereste a kozos gon-
dolkodds, az egyiittmiikodés gyakorlatban
is megvaldsithaté lehetségeit, s6t nem
hosszabbitotta meg Izaki Mashahiro ur
szerz6dését sem annak ellenére, hogy a ze-
nekari mivészek 73%-a titkos szavazds tt-
jén nyilvanitotta ki akaratat: e szerint a ko-
vetkez6 hdroméves ciklusban is Izaki
Mashahiro tdrral, mint miivészeti vezetGvel
és egyben vezet6 karmesterrel kivan
egyiittdolgozni.

Rendkiviil silyos gondot jelent a zene-
karnak, hogy az igazgat6 tir nem a palya-
zatban lefrtak alapjan igazgatja az egyiit-
test. Annak idején, amikor a Vas Megyei
Kozgytilés 6t kinevezte igazgaténak, palya-

zataban az aldbbiakat irta: ,,A karmesterek
a zenei vezet6i a muzsikusoknak, a hang-
versenyek sikerének a letéteményesei. 8k
adnak profilt, stilust, hangzast, szinvonalat
egy zenekarnak. 33 év alatt megtanultam
becsiilni ezt a tudast, hiszen Ferencsik Ja-
nos és Kobayashi Ken-Ichiro voltak vezetd
karmestereim. Nem fordulhat el6, hogy az
igazgat6 egyeduralma ranyomja a bélyegét
az egyiittes munkdjdra, rdadasul ekkora fe-
lelésséget sem vallalhat.”

Mindez arrdl taniskodik, hogy palydza-
tanak megirdsakor még tudta, hogy egy ze-
nekar szdmadra az elsé szdmu vezetd a kar-
mester, az igazgaténak pedig az § munkajat
kell segitenie. Ezt azonban kinevezése pil-
lanatdban elfelejtette — ha val6ban & irta a
pélydzatot. Egyszemélyben dont minden-
r6l, magdhoz ragadva mindenkitdl a miivé-
szeti vezetést is. Totédlisan autokratikus mé-
don vezeti az intézményt, senkinek a véle-
ményét ki nem kéri, figyelembe nem veszi.
Vezetése nem a zenekar érdekeit szolgdlja.
Szabdlytalanul, illetve torvényteleniil m-
kodteti a Szombathelyi Szimfonikus Zene-
kari Alapitvanyt, nincsenek kuratSriumi
iilések, vannak azonban kifizetések... Tobb
mint tiz évvel a rendszervaltas utan, az Uni-
6hoz valé csatlakozds kozben teljes képte-
lenség, hogy egy intézmény igy miikodjék.

Stdciok
(Marko Péterhez, a Vas Megyei
Kozgyiilés elnokéhez irt dokumentum
alapjan)

Szervezeti, gazdalkodasi és bérkérdések

Az els6 idSkben gondokat okozott, hogy az
igazgaté Ur nem ismerte a jogszabdlyokat
(tulszolgalatok, az iinnepnapok foglalkoz-
tatdsi kotottségei, dllami iinnepek, s az
ezekhez kapcsolddé pétlékok kifizetésének
kotottségei). Figyelmeztetésiinket kritika-
ként értékelte, pedig a szakszervezet alap-
vetd feladata a munkavallalok érdekeinek
torvényes képviselete. A tdjékozatlansdga

ellenére bizakod4ssal toltotte el a zenekar
Szakszervezeti Bizottsagat az, hogy végre
tobb hénapos varakozas utan sikeriilt a Kol-
lektiv Szerz6dést médositani és 1999. janudr
27-én alairni. Azt reméltiik, hogy az abban
foglaltakat, torvényeket, a demokratikus f6-
rumok egyiittmiikodési szabdlyait betartva
normdlis mederbe terelddik intézményiink
miikodése. Sajnos nem igy tortént, noha az
igazgaté ur a kollektiv szerz&dés mellett
aldirta a Magyar Szimfonikus Zenekarok
Szovetsége és a Magyar Zenemiivészek és
Tancmiivészek Szakszervezete dltal kidol-
gozott megdallapoddst is, amely az dltaldnos
szabélyokndl még tagabb teret biztosit a ze-
nekari bizottsadgok szdmdra. (A megvalasz-
tott Kozalkalmazotti Tanics zenekari bi-
zottsagként miikodik, amely egytttal m-
vészeti bizottsdg is. Feladatai igy — a Kol-
lektiv Szerz6dés harmadik része I. fejezet
2. pontjanak értelmében — a miivészeti
munka véleményezésére is kiterjednek.)

Rendkiviili tiirelemmel és segiteni akards-
sal prébaltuk — hdrom és fél éven keresztiil —
véleménylink megfogalmazasival az igaz-
gaté urat a torvények betartdsara ravezetni.
(PL. A torvényesség megtartdst célzé tand-
csunk ellenére, fegyelmi eljarasi szabalyok
betartdsa nélkiil adott fegyelmit az egyik
kolléganak, aki bir6sdghoz fordult az &t ért
sérelem jogorvoslataért. A pert természete-
sen munkaltat6javal szemben megnyerte.)

Az egylittmiikodés latszélag megkezdd-
dott az igazgat6 trral, de val6jdban ez nem
jelentett kozos gondolkodast. Sajnos nem ké-
sziiltek jegyz&konyvek a vezetSség és a bi-
zottsag kozotti iilésekrdl. Ez a megéllapoda-
sok tekintetében szamos — utélag bizonyitha-
tatlan — értelmezési kiilonbségre adott okot.
Ennek elkeriilésére, és hiteles jegyzékonyv
készitésének feltételeként, 1999. szeptem-
ber 19-én kelt leveliinkben, kértiik magneto-
fon haszndlatdnak bevezetését. A bizalom
elvesztéseként értékelte mindezt az igazgatd
ur és visszavonta a bizottsdg tagjaitdl az ad-
digi — 25 éves — kollegidlis tegez6dést.
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Az egyre hlivosebbé vald viszony miatt a
gazdalkodasrol, a szerz6désekrol, a meglé-
v6 bérekrdl, a varhaté probarendrdl is meg-
lehetSsen kevés informdcidval rendelkez-
tiink. Tudomdsunkra jutott, hogy problémak
jelentkeznek a bérezés tekintetében. Azért,
hogy az alapbérek, pétlékok, a besoroldsok
torvényi elSirdsainak betartdsanak megva-
16suldsdhoz pontos adatokkal rendelkez-
ziink, kértiik az igazgaté urat, hogy enged-
jen betekintést intézményiink bérlistajaba.

A Munka Torvénykonyve nemcsak a
bérlistdba, hanem a munkaltaté egyéb nyil-
vantartdsaiba is betekintést enged Mindezek
ellenére az igazgato Ur a zenekari kollégak
személyiségi jogaira hivatkozva megtagad-
ta a ,,kutakodast” (sic).

Ezek utdn a F&jegyzd drhoz fordultunk,
hogy legyen segitséglinkre és tegyen 1épé-
seket annak érdekében, hogy a torvények-
ben biztositott jogainkat gyakorolhassuk. A
Féjegyz6 ur megtette a sziikséges Iépéseket,
ennek ellenére mind a mai napig nem ka-
punk tdjékoztatast intézményiink gazdalko-
dasarol, a kiil- és belfoldi szerz6désekrdl, de
a bérlistardl sem teljes mértékben. Az igaz-
gat6 Ur ugyanis sajit torvényt taldlt ki és
csak azoknak a bérét mutatta meg, akik eh-
hez aldirasukkal hozzdjarultak. (A zenekar
tobb mint 90%-a beleegyezett, illetve elte-
kintve a beteg és fizetés nélkiili szabadsa-
gon léviket csak két zenekari miivész, vala-
mint az irodai dolgozdék nem jarultak hoz-
za.) Eme hidnyos adatok birtokdban is
megallapitottuk, hogy intézményiinkben su-
lyos problémadk vannak a bérpétlékok terén.

Az utolsé éraban megmutatott koltségve-
tési terv azt mutatta szdmunkra, hogy az
igazgato dr csak formadlisan kivanja helyre-
allitani az egyiittmiikodést. Ez ellen tjabb
levélben tiltakoztunk, valamint felszolitot-
tuk az igazgat6 urat, hogy kizarélag a zene-
kar adminisztrativ vezetésével és mene-
dzselésével foglalkozzék. A miivészeti ve-
zetést haladéktalanul adja at miivészeti ve-
zetdnknek Izaki Masahironak.

Ezen leveliink hatdsdra masnap két tand
jelenlétében kozolte, hogy ez az utolsé alka-
lom, hogy egyéltalan — legaldbb széban —
reagdl a leveliinkre. Ezek utdn, széban sem
6hajt frasban benyujtott észrevételeinkre
vélaszolni. Az igazgatd dr ezzel a 1épésével
az utolsé szalat is elvdgta sajat maga és az
érdekképviseletek kozott.

Miivészeti vezetés

Az intézmény vezetGje az 1998-99-es évad-
ban két karmestert is foglalkoztatott, s igy
latszatra két miivészeti vezetdje is volt a ze-

nekarnak. Gyakorlatilag ekkor (de azéta is)
az igazgaté ur kisajatitotta a miivészeti ve-
zet hatds- és jogkorét. Mivel két miivésze-
ti vezetd volt, a ,,harmadik™ hatdrozta meg a
miisorokat, a koncerteket, a meghivandé
szblistdkat, a mindenkori prébarendet, va-
gyis a zenekar miivészi munkajat. 1999 ma-
jusdban a zenekari miivészek Izaki
Masahiro-t vélasztottdk mivészeti vezetd-
nek. Kinevezése, szerz6désének megkotése
szeptemberig elhizddott. Sajnédlatosan — a
korabbi 3 éves gyakorlattal szemben, min-
den indok nélkiil — csak két évre kototte
meg az intézmény vezetSje 1zaki Masahiro
urral a szerz6dést, igy jelentsen nehezebbé
valt az igényes miivészi munka és szinte le-
hetetlenné vélt a miivészeti vezetS tényle-
ges miivészeti irdnyitdsa.

Mindezen problémdk orvosldsdra djabb
irdsos kérelemmel fordultunk az igazgatéd
urhoz, kérve, hogy a val6és miivészeti iré-
nyitast biztositsa Izaki Masahiro tr szdma-
ra. Akkor nem fordulna el6, hogy pl. a kar-
mester nem tud prébajatékokrdl, misorval-
tozdsokrdl, a probak szamardl és id6pontja-
rél. Normadlis feladatmegosztds esetén nem
fordulhat el az sem, hogy a vezet§ karmes-
ter két-harom probat kapjon egy-egy hang-
verseny megszOlaltatdsara, illetve arra is
volt példa, hogy egyetlen prébat sem irt ki
az igazgatd Ur a hangversenyre (Szt. Marton
nap). Teljesen a fejére 4llt dolog az, hogy a
vezetSkarmester, aki egyben mivészeti ve-
zetd probat kap valakitGl. A PROBAREN-
DET A MUVESZETI VEZETSNEK KELL
MEGHATAROZNI, NEM AZ IGAZGA-
TONAK!!! Természetesen tisztiban va-
gyunk azzal, hogy a miivészeti vezet§ sem
alakithatja ki a prébarendet egyediil, az évad
misortervét valamint a koncertek mdsorat,
de az teljességgel tarthatatlan és elfogadha-
tatlan, hogy minderrdl egyediil, teljesen dik-
tatérikus médon az igazgatd hatéroz.

Erdekképviselet

Ugy érezziik, hogy az egyiittes érdekvédel-
mi szervei megfeleléen képviselik a zene-
kar érdekeit. A mi érdekképviseleti mun-
kénk nem az egyének iigyeinek képviseletét
jelenti csak, hanem az intézmény fejl6désé-
nek, érdekeinek képviseletét is. Az igazga-
tok 4-5 évente valtozhatnak, de a zenekar
dllandé. Mindig igyeksziink széles 14t6ko-
rlien, a zenekar egészének érdekeit figye-
lembe véve gondolkodni, nem az egyéni ér-
dekeket menedzselve miikodni. A zenekar
érdeke az, hogy nagyszerti karmesteriinket,
Izaki Masahirot megtartsuk. Ilyen koriilmé-
nyek kozott nagyon félS, hogy megelégeli

személye és miivészi igényessége semmi-
bevételét, és elhagy benniinket.

A fenti és egyéb miikodési gondok orvos-
lasara javaslatot készitettiink az intézményi
SZMSZ médositdsara, amelyben torzskari
szervezeti felépitésti irdnyitdst dolgoztunk
ki, a feladatok megosztasdval és a munkako-
rok pontos meghatdrozasdval. Elképzelé-
stinket a fenntartéhoz, illetve az igazgatd ur-
hoz is benyujtottuk. Tisztdban vagyunk az-
zal, hogy ez nem a zenekari bizottsag felada-
ta, de megfelel6 kidolgozottsdg nélkiil nem
lehet ilyen komoly kérdésekkel foglalkozni.
(Tudjuk azt is, hogy minden szabdlyzat any-
nyit ér, amennyit demokratikus gondolko-
dasra alkalmas emberek betartanak belSle.)
Javaslatunkat azért dolgoztuk ki, mert nap,
mint nap a sajét boriinkon érezziik a tervezés
nélkiili kapkodé vezetés artalmas hatdsat.

Osszefoglalva

* nincs megfeleld parbeszéd az érdekképvi-
seletek és a vezetd kozott, de még a veze-
t6k kozott sem,

* nincs megfelelGen kialakitott munkarend,

e nincs feladatmegosztds, helyesebben az
rendkiviil ardnytalan és rossz,

* nem miikodnek az informacids csatorndk,
igy véleményiinket nincsen mdédunk a ter-
vezés idGszakaban elmondani, s ezért az
gyakran a vezetés kritikdjava valik,

* gyakran érezziik a menedzselést oncéld-
nak, nem a zenekar érdekeit szolgdlonak,
* a gazdalkodasban a tervezéssel és miiko-
déssel rokonithaté — 4atgondolatlansdgot
tiikroz6 — vondsokat fedeziink fel (Zene-

kari Fesztival palyazati kortilményei)

Zsakutca

Rendkiviil sajndlatos, hogy az igazgatd tr
nem a palydzatdban lefrt demokratikus ve-
zetés megvalositdsara torekszik. Valdjdban
nem zenekarunkat menedzseli, hanem a sa-
jat megvaldsitando otleteit. Ez veszélyezte-
ti a zenekar meglévd miivészeti és erkolcsi
értékeit is. A diktatorikus mikodtetés, a ko-
z6s gondolkodds jogdnak megkérdGjelezése
a bizottsdgok munkajét ellehetetlentti.

A Szombathelyi Szimfonikus Zenekar
miivészeti vezetése tehat valsdgba keriilt az
ilyen jellegli problémak miatt:

2000. jinius 30-d4n a Megyei Kozgyfilés
figyelmeztetésben részesitette Horvéth
Lasz16 urat, felszdlitotta 6t a torvények be-
tartdsdra és betartatdsdra. Mindenki abban
reménykedett, hogy az igazgaté tr valtoz-
tatni fog vezetési stilusdn, de & tovdbbra
sem tartotta be a torvényeket: sem az Uj
SzMSz-t, sem a Kollektiv SzerzGdést, s a
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palyazataban leirt demokratikus elveket
sem teljesiti.

2001. mdjus 10-én az aldbbi kérelemmel
fordult a zenekar Horvéth Laszlohoz:

»A Szombathelyi Szimfonikus Zenekar
tagjai nyomatékosan kérik, hogy — a zenekar
szavazatanak megfeleléen — Izaki Masahiro
urat mivészeti vezetGnek, vezetGkarmester-
nek nevezze ki.” Ezt 58 muzsikus a 67 tagi
zenekarbol alairdsdval erGsitette meg.

Vilaszul az igazgatd ur kétoldalas levelet
fiiggesztett ki a hirdet6tablara. A levél bizo-
nyos tények mellett rendkiviil sok val6tlan-
sdgot és mocskolddast tartalmaz. Pl. 1. Ta-
valy dprilis 14-én Fényes Veronika nem
mondta fel egyoldaldan a szerz&dést, ha-
nem jelezte, — a fenntarté felé is — hogy
Izaki Masahiro a munkakori kotelezettsége-
inek nem tud eleget tenni, mert az igazgat6
megakaddlyozza ebben, és amennyiben
nem torténik valtozas kénytelen lesz a meg-
biz6 hibdjabdl felbontani a szerzddést. 2. A
zenekar nem kier&szakolt egy szavazast, ha-
nem a zenekar alapvet joga, — az SzZMSz-
ben rogzitve — hogy a miivészeti vezet§ —
vezetGkarmester személyérdl véleményt
nyilvanitson. Az igazgatd Ur az egyszerd el-
dontendd kérdés helyébe négy kérdést tett
fel a szavazdlapon. Koziiliik kettd a leendd
miivészeti vezet6 kompetencidjaba tartozik,
ezért ezekre nem vélaszolt a testiilet. Stb.

Sajnélatos, hogy az igazgaté tir megnyil-
véanuldsainak dltaldban ennyi az igazsagtar-
talmuk és ugyanakkor nem érti, miért veszi-
tette el a zenekar bizalmat. Figyelemre mél-
t6, hogy egy igazgatd a falidjsdgra kihelye-
zett fura stilusu levélben ,,magyardzza a bi-
zonyitvanyat”, mely levél egy személyiség-
kutatdssal foglalkozé szakember szdmadra is
érdekes olvasmany lenne. — Mindenért a ze-
nekar a hibds! — ,,Az egyirdnyd utcdban
mindenki szembejon!”

Egyéni fesziiltségek a zenekarban? —
Valoban?
1ZAKI Masahiro

Szdmomra igen sajndlatos, de igaz, hogy ez
a beosztas kiolt visel§jébdl minden barat-
sdgra vald képességet, s mint egy varazslo
irdnyitotta az emberi természet ellen, s6t te-
relte a pszichopitia felé! Ez az eset az igaz-
gat6 ur és a Szombathelyi Szimfonikus Ze-
nekar kozott, Horvath ur és kdztem nem
volt példa nélkiili. Most visszaemlékezem
elsd, vele kapcsolatos kétségeimre, amelye-
ket a Budapesti Operettszinhdz karmesteri
0ltozGszobdjaban éltem at.

Akkor éppen A mosoly orszdga elSadds
kezdésére vartam, a Magyarorszagra lato-

gatott Japan Operett Tarsulat vendégjaté-
kéra. De 15 perccel a csengetés eltt hirte-
len bejott a szobamba és azt kérte, hogy ha-
ladéktalanul {rjam ald azt az Uj szerz6dést,
amely szerint a Szombathelyi Szimfonikus
Zenekar miivészeti igazgatdja és vezetd
karmestere vagyok. El8szor nem is értet-
tem, mit is akar valdjaban. Hiszen kozvetle-
niil az el6adds el6tt nem habozott megkérni
engem... Ovatosnak kellett ettSl kezdve
lennem tulajdonsagait és jellemét illetGen!

Sorbavéve, hogy a zenekar miivészeti
igazgatdjaként és vezetd karmestereként mi
is a dolgom val6jaban, els6 helyen a koncert-
mesterek és a Zenekari Bizottsag véleménye-
inek Osszegytjtése, valamint az igazgat6val
valé egylittmikodés szerepelt... ez volt a
szerz6dés legels6 mondata. Rendes koriilmé-
nyek kozott én képes vagyok a menedzser-
igazgatéval megvaldsitani zenekaromnak
mindazt, amit szandékomban 4ll, figyelembe
véve az egyiittes adottsdgait és a célként ma-
gunk elé tlizott mivészeti jovot. Az igazgatd
megprébalja megvaldsitani, amit én akarok.
Hm. E zenekar balszerencséjére azonban &
igen nagy miivész volt, aki olyan hosszi ide-
ig klarinétozott az Allami Hangversenyzene-
karban, hogy nem egyszerfien menedzser-
igazgaté volt, de miivészeti szempontbdl
szintén § akarta szervezni az egyiittest. Nem
kellett tilsdgosan sok id§ ahhoz, hogy val6-
sdgos tirannusként szinte leigdzza az igen j6
természeti zenekari tagokat.

Nagyon fontos valahol, hogy legyen egy
Lotletgazda”, de egészen mas dolog életre
kelteni kitaldcidval egy hirtelen otletet meg-
érzés révén, és életre kelteni Gvatos atgon-
doléssal. Koradn reggel tdmad valakinek egy
otlete, azt senkivel meg nem beszé€li és a ko-
vetkez$ napra mar az egészet megvaltoztat-
ja... Igy szokta intézni a dolgokat és igy 4l-
landdan sszeiitkozésbe keriilt a zenekarral.
Minden tagot zavarba hozott, amikor szem-
beszallt a vele szemben tandsitott ellendll4-
sukkal. Ide jutott 6, akit egyébként nagyon
becsiiltek eleinte. Ilyen esetekben rendsze-
rint azt mondta: ,,A zenekar panaszkodik és
az igazgaténak NEMET kell mondania!”
~Ennek a zenekarnak igazgatgyilkos mult-
ja van.” Rokonszenvvel tekintve ténykedé-
sére valo igaz, hogy kezdeményezd igazga-
t6 volt, mint ahogy én is kezdeményez6 m-
vészeti igazgatd voltam. Ebben a minGsé-
gemben ugy éreztem, kozépen dllok az
igazgato és a zenekar kozott, 6sszekapcsold
hidként fveltem kozottiik a haladés érdeké-
ben, konnyen dtsiklottam a gondok felett,
dm a sotét arnyék rdm is rdmvetSdott.

Az ilyen alkalmak oly gyakoriak voltak,

hogy gyakran véltoztatta meg hangverseny-
és prébarendemet, beleértve teljesen rogzi-
tett programokat is. ,Madsoldsi koltségek
meriiltek fel, nem tudunk fizetni, valtoztass
kérlek a misorodon!” ,,Nem tudtunk szo-
lamanyagot szerezni, valtoztasd meg kérlek
a miisort!” Es mindig a legutolsé pillanat-
ban tdjékoztatott, kiilonds elészeretettel pél-
daul arra az idGszakra, amikor mar a Buda-
pestrdl Szombathelyre tarté autéban tiltem!

Természetesen az igazgatdnak vigyaznia
kell a pénzre, kiilondsen hogy olyan sok
adéssaggal kezdtiik kozos munkdnkat, ma-
sik oldalrdl azonban magas miivészi szinvo-
nalat is garantdlnia kell zenekara szdmdra —
erre hivatkozva kellett példdul djrab6rozni a
timpanikat és kellett dj fagottot vasarolni.
Mintha két arca lett volna: egyrészt nagy
karrierjére hivatkozva miivészeti szempont-
bdl, masfeldl azonban sosem vette figye-
lembe a miivészek problémadit, jéllehet &
maga is zenekari muzsikus volt. Mindehhez
én nem telefondlhattam az irodabdl Japan-
ba, csak faxot kiildhettem, bar a repiilGje-
gyeket Japan és Magyarorszdg kozott én
magam fizettem. Ennyire szegények va-
gyunk! Januarban CD-felvételt készitettiink
egy nagyon hideg teremben, ahol nem volt
kozponti fiités. Egészen bizonyos, hogy j6
gazdasagi mutatdkat konyvelhetett. . . teljes-
séggel lehetetlen helyzet volt! Igen egysze-
ri Vas megye és Szombathely Viros felé a
konyvelést bemutatni és azt allitani, hogy
semmi probléma sincs a zene, a muzsikusok
és a zenekar hdza tdjan. A mi kéréseinket,
panaszainkat a kiilonbozd onkényességeket
illetéen sosem orvosoltdk; pedig mint
szombathelyi polgdrok ennyire minimum
jogot formalhatnank.

Ahogy telt-milt az id6, kétarcd jelleme
oriasi mértékben erdsodott: hidegszivi ze-
nekari igazgat6 volt, 4m az én muzsikdm-
nak zsenidlis értGje is egyben. Eppen ezért
hittem abban, hogy bardtomnak tarthatom.
Igen, a miltban & volt egyik elsé legjobb
bardtom attdl kezdve, hogy kisérém volt az
1995-6s karmesterversenyen. Volt olyan ér-
zelmes pillanat, amikor dontébeli vezénylé-
sem utdn, 4m az eredmények nyilvanossag-
ra hozatala el6tt azt mondta. ,Holnap a
gybztesek galahangversenyére kell probal-
nom. Tudom, hogy Te leszel az els6, holnap
tehat taldlkozunk!”... Hogyne, hiszen az
AHZ-ban jitszott!! Es megval6sult az, amit
mondott. Ett6l kezdve kapcsolatban alltunk.
Es nemcsak mint muzsikusok ismertiik meg
egymdst, de mint j6 barétok is, és én ezt so-
sem felejtem el. Milyen szornyd errdl a
gyonyord torténetrl mult idében beszélni!
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Taldn amiatt aggédott, hogy ahogy régi
zenekardnak japan vezet6 karmestere na-
gyon kevés id6t toltott dsszefliggen Ma-
gyarorszdgon, Ugy most is ez kovetkezik
majd be...és masoknak azt szokta mondani,
hogy mindent neki kell csindlnia, mivel én
rendszeresen nem is vagyok Szombathe-
lyen! — Igen, én szintén japan karmester va-
gyok. De nem! En mégsem olyan vagyok,
mint &, kedves bardtom! Nézd!, példdul
Magyarorszdgon sem mindig ugyanazon a
helyen dolgoznak a karmesterek, hanem kii-
16nb6z6 orszagokban 1épnek fel 6k is. Es
tudjuk veliik tartani a kapcsolatot telefonon,
faxon, e-mailen és még annyi mas
mddon...ha sziikséges, mindig visszajovok
Szombathelyre, de kérlek tdjékoztass, mi
torténik. Sziikségem van az informéacidkra!
.... Akédrhanyszor kértem, mindig ugyanaz
volt az eredmény: rendszeresen nem kiildte
el nekem faxon japdnba a havi prébarendet.
Meglehetdsen hosszi id6be telt, mig rdjot-
tem, hogy mindig kihasznalta tudatlansago-
mat és amennyire csak lehetett igynevezett
cimzetes karmesterként hasznalt.

Mindemellett személyes menedzserem is
volt Magyarorszagon, aki mindig kapcso-
latba tudott 1épni barkivel. A nevemben
adott tandcsai, gydmolitdsa nemkivanatos
érzéseket keltettek az igazgat6 trban, és
minden alkalmat megragadott, hogy mene-
dzseremet t6lem eltdvolitsa. Pedig 6 a zene-
karnak is akart segiteni anélkiil, hogy helyet
kovetelt volna magdnak az egyiittesen beliil.
Javaslatai voltak a nyilvdnossagot illetSen,
amiket az igazgatd tr nem vett figyelembe,
és igy persze eredmény sem sziiletett, a Bar-
tok terem kozonsége nem gyarapodott. A
nagyon rossz helyzet ellenére a zenekar
szinvonala és elismertsége fokrdl-fokra
emelkedett. Mindig kétségeket okozott
azonban az ellentmondds: a muzsikdnak
szentelt kemény, komoly, elmélyiilt munka
a prébakon és a kislétszamui kozonség a
hangversenyen. Mindig féltem, hogy ez
csokkenteni fogja a muzsikusok megfeleld
munkakedvét, am ez sosem kovetkezett be!
Amikor lattam, milyen jok az dltalam vezé-
nyelt koncertek eredményei, és hogy egyre
jobbak és jobbak lesznek, igy nétt bennem
az aggodalom a muzsikusok irant a helyze-
tiik és a zenei eszmény kozott tdtongd egy-
re elmélyiil6 szakadék miatt. Hogy tehetek
én miivészeti igazgatdként valamit is értiik
ilyen rideg kildtdsok kozepette?

Tevékenységem zenei szempontbdl nem-
csak sajat hangversenyeimre terjedt ki, de a
vendégkarmesterekre és azok mdisoraira a
zenekari teljesitmény szinvonaldval egyiitt.

Miel6tt visszaindultam volna Japdnba a sze-
zon végén mindezt megvitattuk és lezartuk.
Am az igazgatd trt6l kapott faxok mar mis,
szamomra ismeretlen karmesterek neveit
tartalmaztdk és altalam sosem 6hajtott, so-
sem jatszott, ismeretlen programokrol szol-
tak. Mintha tudatosan épitené a sugallatot:
rendszeresen cserbenhagyom a zenekart.
Igy aztan gyakran elment a kedvem attdl,
hogy vele dolgozzam, amennyiben ez az
egyiittes cserbenhagydsat is jelenti. Kovetd-
im azonban nem sziintek meg tdmogatni en-
gem és ez szivbemarkolé volt. Milyen el-
széntam szeretnének velem muzsikalni! Mi-
lyen 6ridsi felelgsség van rajtam!

A zenekari tagok kozott tartott hivatalos
szavazds alapjdn tobb, mint 73%-os ,,igen”
biztatott arra, hogy folytassam a veliik el-
kezdett munkat mint az egyiittes miivészeti
vezetdje és vezetd karmestere a kovetkezd 3
esztendSben. Ebben az esetben normaélisan
folytathatom itt a munkéat. De mi tekinthetd
normdlis helyzetnek ebben a zenekarban?
Ez a nem normalis igazgaté minden eddigi
eredményt lerombolt! Utolsé parbeszéd-ke-
res6 parbeszédiink utdn koztem és kozte az
elmilt szilveszteren titkos megallapodds
sziiletett. Olyan ostoba voltam, hogy elhit-
tem neki: az Uj szezonra késziil és igaz, amit
mond. ,,A zenekar és én IZAKI Masahirot
akarjuk vezet§ karmesternek!”. Amikor
visszaértem sziilévarosomba, a japdn
Fukuokdba, mdr jott is elsd faxa az uj esz-
tend@ben: ,,Nincs szandékomban az el6z6-
vel megegyezd szerz6dést kotnom Veled.
Vendégkarmester leszel és az idei szezon-
hoz képest feleannyit dirigdlsz majd!”

Miutén figyelmen kiviil hagyta a zenekar
teljes egészét, a Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatot, sosem terjesztette véleményét
a Tarsulati Ulés elé sem. Arra sem nyitott
fiilet, hogy a Vas megyei elnok ajanldsat
meghallgassa. Milyen alapon rejtette el a
zenekari muzsikusok aldirdsat tartalmazo
kérvényt? Most magasztos pillanatot él &
at...mit tehetiink? Nem 1étezik Magyaror-
szagon ilyen esetben haszndlhat6 torvény,
vagy Gt érintethetetlennek ismerték el? Hol
van a létezd, valodi demokracia?

Tények, amelyeket figyelembe illik
venni egy igazgato megitélésekor
Horvath Laszl6 igazgaté nyilt levele a mu-
zsikusokhoz, amely a zenekar faliijsagjan

is megjelent 2001 majusaban
Tapasztalt zenekari muzsikusként, az Alla-

mi Hangversenyzenekarban eltoltott 33 év-
vel a hatam mogott, de természetesen gya-

korlatlan igazgatéként kezdtem meg mun-
kédmat Szombathelyen 1998 februar 15-én,
ahol egy mordlisan szétesett zenekari tagsa-
got és gazdasdgilag a cs6d sz€lén 4ll6 intéz-
ményt taldltam.

A megoldast miivészi szempontbdl jo
karmesterek felléptetésében lattam. Az elsd
szezonban (1998/99-ben) Kocsar Balazs
magyar és Izaki Mashahiro japan karmeste-
reket szerzédtettem megosztva a vezetd
karmesteri poszton, majd — a zenekari tag-
sdg szavazdsa utdn — 1999-ben a japan diri-
genst neveztem ki két évre vezet§ karmes-
ternek és miivészeti vezetdnek. (Kocsar Ba-
lazs azéta a frankfurti operahdz els§ kar-
mestereként épiti vildgkarrierjét.)

Most mar tudom, hogy hiba egy tdvol-ke-
leti karmestert kinevezni miivészeti vezets-
nek. Sajat koncertjeire érkezik a vdrosba,
probal, fellép majd elutazik. A mindennap-
ok problémadiban, részletkérdések megolda-
saiban nem tud részt venni. Igy a titulus
nincs megtoltve tartalommal, hidba is allitja
— szdmomra érthetetlen médon —, hogy én
fosztom meg miivészeti vezetdi teendSinek
gyakorladsat6l. Mindezt céfolja évente mint-
egy 60 napos itt-tartézkoddsa. Valakinek el
kell végezni ezt a sokrétli munkat is: tirgya-
lasok felkérésekrél, egyeztetések, varatlan
utazasok, napi személyi ligyek, a tagsag ré-
szére kiilon jovedelemmel jaré kiilfoldi sze-
replések biztositasa, vendégkarmesterek és
szOlistdk felkérése, a Filharmonia igényei-
nek teljesitése — mindezek koordindldsa az
én feladatom volt és maradna tovabbra is,
ha ezen nem valtoztatnék. Mindezért koszo-
nettel tartozna, hiszen helyette dolgozom,
az § feladatait is én oldom meg eredménye-
sen.

Fontos tényezd, hogy az egyiittes helyze-
te anyagi vonatkozdsban stabilizalodott, a
fenntarté megelégedésére. Miivészi szinvo-
nala, elismertsége is nétt és ebben komoly,
de nem kizar6lagos szerepe jutott Izaki
Mashahironak. Megjegyzends, hogy vele
még egy fillért sem keresett a zenekar, mert
kapcsolatrendszere kicsi, kiilfoldi szereplé-
seket nem tud biztositani — pedig ezek hoz-
zdk a kotelezGen megtermelendd sajat bevé-
telt.

Tehetségébe vetett hitem véltozatlan.
Sajndlatos, hogy az dltalam felajanlott ven-
dégkarmesteri cimet 6 hangversennyel nem
fogadta el. § egy elegdns, megbecsiilt ven-
dégkarmester, semmi tobb: ez a vélemé-
nyem hdrom kozosen eltoltott szezon utan.

Rosszul méri fel a helyzetét és ezt teszi a
zenekari tagsag is, amikor nem érzékeli a
val6s tényeket. Ez is az egyszemélyi felelGs

6  IENEKAR
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feladata, aki 2002 februar 14-ig kénytelen
viselni az 6ssze probléma sulyat.

Az érzelmeknek nincs helyiik, amikor a
piacgazdasdg szigoru torvényei diktdlnak.
Most jok a mutatdink, de ennek igy is kell
maradnia, kiilonben az intézmény 1éte keriil
ismét veszélybe.

Kell egy ambicidzus és lehetdségekkel
bird vezetd karmester, aki ismertsége révén
kiilfoldre viheti a zenekart, és valéban mi-
vészeti vezetGje lehetne az egyiittesnek.
Olyan, aki Magyarorszdgon tart6zkodik és
kommunikdl a zenekarral, az igazgatéval
kozosen dolgozik. Atvészeltem mdr a zsa-
rolds szdmos formadjat.

2000 aprilis 14-én kelt levelében Fényes
Veronika (Izaki Mashahiro menedzsere — a
szerk.) Izaki Mashahiro nevében egyoldald-
an felmondta a szerz6dést. Ezzel érdemben
nem is foglalkoztam, kizdrdlag a hisztéria
fokozasat szolgdlta. Ma mar tudom, hogy
ezt azonnal el kellett volna fogadnom, igy
nem kellene djra a szokdsos médon fellépd
Masahiroval szemben hadakoznom. Nem
foglalkoztam a felmonddssal, mert sza-
momra ez 2001 augusztus 31-ig érvényben
van. Most lejar — miért kapaszkodik minden
eszkozzel tovabbi szerz6désért, amikor még
mindig én vagyok az igazgat6? Es esélyem
van r4, hogy az is maradok.

Miért volt fontos a szakmai és torvényes-
ségi vizsgalat? Mikor lehet itt nyugodtan
dolgozni? A Szakszervezet és a Kozalkal-
mazotti Tandcs képvisel6i — Radvanyiné
Novdék Judit és Taky Gyorgy — az iroddm-
ban kérdezték, hogy nem félek-e a botrany-
t61? Ez a zenekar mdr kordbban is az altaluk

gerjesztett botranytdl volt hangos. Azéta is
szamos Ujsagiré hiv, hogy nyilatkozzam; ez
azonban nem orszdgos iigy. Ez a zenekar,
méginkdbb az igazgatd és a karmester bel-
tigye. Megfenyegettek, hogy demonstralni
fognak. Ezzel aztdn befejezettnek tekintet-
tem a hosszira nyult beszélgetést ezekkel a
szereptévesztett emberekkel, akik az elmult
hérom évben élenjartak — Fényes Veronika-
val egyiitt — a 1égkor elmérgesitésében. En-
nek f6 oka, hogy vezetni szeretnék a zene-
kart az éltaluk elképzelt médon és irdnyban,
és bizonyara bosszant6 lehet, hogy az igaz-
gat6 nem enged a zsaroldsnak.

Szdmomra a rend és a mindség a legfon-
tosabb. A minimalis segitséget sem kapom
meg az érdekképviseleti szervektdl a rend
megszilarditdsdban. December 6ta pontosan
tudja Izaki Mashahiro, hogy mi az elképze-
Iésem, és janudr 4-én a zenekar tagsdga is
értesiilt mindenrdl.

Kierdszakoltak egy szavazast, ahol az 4l-
talam megadott négy kérdésbdl kettdt az ér-
dekeltek onkényesen kihtiztak, igy egy na-
gyon befolydsolt eredmény sziiletett. Nem
vették figyelembe a kordbban elhangzott
igazgat6i elképzeléseket:

— 4lland6 vendégkarmester

— bizonyos alkalmakkor szerzédtetném.

Kizarélag az ,,igen” vagy ,,nem” erdlteté-
se hozta a 73%-os eredményt, amelyet azta
is lengetnek. Ez mér a nyilt szembendllds az
intézmény vezetSjének véleményével. Tu-
datos dezinformélds, fesziiltségek mestersé-
ges gerjesztése.

Birtokomban van az 1995 jinius 6-4n
kelt levél, amely Hajdok Judit igazgatond és

az akkori zenekari vezetSség hasonld fe-
sziiltségét tarja fel, ismerGsen szemtelen
hangon, ellenkez$ feldlldsban: a zenekar
nem szavazta meg Robert Houlihan kineve-
z8sét, de az igazgat6 — élve a torvény adta
jogéval — kinevezte.

Mit tett [zaki Mashahiro azért, hogy a ze-
nekart val6ban sajtjdnak érezze? Az el6z6
szezonban 10 hivatalos hangversenyt vezé-
nyelt — betegsége miatt két el6addst Petrd
Janos dirigdlt, mikézben mi véltozatlanul
kifizettiik havi bérét. Ebben az évadban 11
koncert dirigense volt, mivel marcius 15-én
— szponzorok hidnydban — zeneakadémiai
fellépésiink elmaradt. Az utolsé pillanatban
6 probalt tdmogatdkat szerezni, eredmény-
teleniil.

Mdjus 3-4n faxot kaptam, amelyben fel-
hivas allt ,,rendkiviili tarsulati iilés” 6sszehi-
véasara. Nemleges vdlaszomat még aznap el-
kiildtem azzal a megjegyzéssel, hogy 8-an
iroddmban vdrom. 5-én azonban djabb fa-
xot kaptam, hogy nem jon, mert nincs mirdl
beszélniink. Ez lenne a torténet vége? Két-
lem, mert 7-én reggel fél 9-re kérette a ze-
nekart, engem pedig kozvetit§ révén 8-ra.
Nem mentem, mert elég volt.

Miben biznak még? A kimondott sz6 ko-
telez, lavirozni nem elegans.

Uj alapokra kell fektetni az egyiittes jovo-
jét! Komoly elképzelésem van, megfeleld
emberekkel. Magyar zenekarnak magyar ve-
zetG karmester kell, mondom most mar én
is. Rendet kell teremteni, mert ez az allapot
tarthatatlan. Segitség kell, nem ellenallds!

Osszedllitotta Téth Anna

Pdlydzati feltételek:

A Szombathelyi Szimfonikus Zenekar igazgatdja palyazatot hirdet
Vezet6karmester — miivészeti vezeto feladatksr betoltésére

A vezet6 karmester-miivészeti vezetd a Szimfonikus Zenekar mi-

— fels6fokii szakiranyu zenemivészeti képesités

— hazai és nemzetkozi szakmai-miivészeti kapcsolatrendszer

— zenekar vezetési, irdnyitdsi tapasztalat

— legalabb egy idegen nyelv (német vagy angol) tirgyalasi szint( ismerete
— biintetlen el6élet

A pdlyadzat tartalmazza:

— részletes szakmai onéletrajzot

— iskolai végzettséget és szakmai képzettséget igazol6 okiratok maso-
latait

— a miivészi munkdssdg legfontosabb eredményeit, ennek referencia-
dokumentacioit

—a Szombathelyi Szimfonikus Zenekar mtivészeti fejlesztésének és
miisorprogramjdnak szakmai, vezetdi koncepcidjat

— harom hénapnél nem régebbi erkolesi bizonyitvanyt

vészeti munkdjanak irdnyitdja és felelGs az egyiittes igényes, magas
szinvonald eladémiivészeti teljesitményének fejlesztéséért.

A vezetd karmesteri-miivészeti vezetSi kinevezés legfeljebb 3 év
idStartamra sz6l. Illetmény és dijazds — a vonatkoz6 jogszabalyokra
figyelemmel — megegyezés szerint.

A pélyédzatot a megjelenést6l szamitott 30 napon beliil a Szombat-
helyi Szimfonikus Zenekarhoz, Horvath Ldsz16 igazgaténak cimezve
(9700 Szombathely, Thokoly u. 14.) kell benyujtani.

A benyujtasi hatarid6t kovetd 1 hénapon beliil a palydzatrol — a ze-
nekar és az intézmény Vezet§ tanicsanak véleményét kérve — a mun-
kéltaté dontést hoz.

A pélydzattal kapcsolatos informdcidkat a Szombathelyi Szim-
fonikus Zenekar igazgatdjatél (9700 Szombathely, Thokoly u. 14.
T.: 94/314-472, T/Fax: 94/316-808) lehet kérni.

Szombathely, 2001 médjus 15.
Horvith Laszl6 sk.
igazgatd
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