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MuUveszeti torveny...

Egy Uj torveny,
amely konnyebbe teheti a mlveszek életét
Gyimesi Laszl6 szerint van esély a tervezet miel6bbi elfogadasara

Nagyon nehéz olyan egységes szabdlyozdst létrehozni, amely
a kiilonbozé miivészeti dgak képviseldire egyardnt vonatkozik, a
Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége szerint azonban éppen ideje
megalkotni azt a tervezetet, amely konnyebbé teheti tagjaik életét.
A minisztérium elé terjesztendd torvényjavaslatuk szamos
teriiletet felolel, foglalkozik a miivészeti élet szabadsdgdval,
a szakmai, politikai érdekegyeztetést végzé Nemzeti Miivészeti
Tandcs életre hivdasdval, a szakma- és fogyasztovédelemmel,
a miivész jogdlldssal valamint a bérezéssel is. A nemrég
kidolgozott tervezetet rovidesen a minisztérium elé terjesztik.
A miivészeti torvény tervezetérol dr.Gyimesi Ldszlo, a Miivészeti
Szakszervezetek Szovetségének az elnoke, a Magyar
Zenemiivészek és Tdancmiivészek Szakszervezetének a fotitkdra
beszélt, aki szerint van esély a javaslat mielobbi elfogadtatdsdra.

Tavaly, a Mivészeti Szakszervezetek
Kongresszusan elhatdrozas sziiletett ar-
rél, hogy egy olyan torvényt alkossunk,
amely a mivészeti élet és annak résztve-
véi sajatos jogi, gazdasagi és egyéb hely-
zetét szabdlyozza. Ez hasonl6 lenne a fel-
sGoktatasi, kozoktatdsi vagy kulturdlis,
azaz az ugynevezett szakmai torvények-
hez. A torvény lényegében két {6 vonu-
latbdl allna. Egyrészt meghatdroznd az
dllam feladatait és viszonyrendszerét a
mivészeti élettel, valamint annak szerve-
zeteivel és résztvevdivel, s pontosan leir-
nd, hogy az dllamnak milyen kételezett-
ségei vannak, és ehhez milyen jogok tar-
sulnak. Ezzel parhuzamosan a szerveze-
tek jogait és kotelezettségeit is rogzitené.

A masik nagy vonulata a miivészekre
vonatkozna, a miivészek jogalldsardl,
statuszar6l szélna — ez kozelebbrdl azt
jelenti, hogy meghatdroznd mit is jelent
a tarsadalmi szempontjabdl az, hogy mi-
vész, mert jelenleg nincs ilyen definicid.
MasfelSl a legkiilonboz8bb jogi szem-
pontokbdl, a munkajogot, az ad6jogot, a
tarsadalombiztositdsat, a foglalkoztata-
sat, a szocialis ellatast, az 0sszes tobbit
tekintve is irdnyad6 lenne, s mindenditt
pontosan meghatdrozna a miivészek he-
lyét.

A MUVESZETI ELET SZABADSAGA

A miivészetekrdl, mint 1étez6 dologrol
el6szor az alkotméany 1989-es médosita-
sa ejtett sz6t. A magyar alkotmdany azt
mondja, hogy a magyar dllam tisztelet-
ben tartja a miivészeti élet szabadsdgat,
és azt tdmogatja is. Ebbdl a tiszteletben
tartds nem igényel semmilyen aktiv cse-
lekvést az dllamtdl, viszont a szabadsag
biztositdsdnak a tdmogatottsdga igen, s
mi éppen ezért erre flizziik fel az egész
torvénytervezetet. A miivészet a vildgon
mindeniitt (leszdmitva a profit jellegii
miivészeteket) életképtelen az dllam va-
lamilyen tdmogatdsa nélkiil. Ezért nyil-
vanvaldan egy olyan sajdtos szerkezetet,
olyan torvényt kell 1étrehozni, hogy az
megfeleljen az alkotmdnynak is. Ugy
kell kidolgozni a szabdlyozast, amely az
allamnak szdmos kotelezettséget eldir,
hogy ezeknek a kotelezettségeknek a tel-
jesitésével az dllam ne korldtozza a mi-
vészeti élet szabadsdgat. Egy konkrét
példa erre az, hogy az dllamnak elSirha-
tom kotelezettségként, hogy tdmogassa a
zenei élet egyiitteseit, de ezzel egyidejii-
leg nem adom meg neki a lehetGséget,
hogy 6 hatdrozhassa meg a repertodr-
jukat. A torvény létrehozdsdnak — jogi
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szempontbol — hihetetlen nehéz és ssze-
tett voltat az is jellemzi, hogy ugyanak-
kor az sem lehetséges, hogy az dllam dgy
szorjon el kozpénzeket, hogy nem tudja,
a tdmogatott szervezetek mire forditjak
ezt az Osszeget. Az dllam oldalardl erd-
teljesen korldatozni kell, hogy az édllam
befolydsolni tudja a miivészeti élet sza-
badsagat, masrészt pedig szigorian sza-
balyozni kell azt is, hogy ki és milyen
feltételekkel adhat pénzt az dllam tdmo-
gatdsdhoz, finanszirozdsahoz. A 1ényeg,
hogy a kdzpénzeket helyes célokra hasz-
naljak fel, és mindez jogilag kovethetd
mdédon torténjen.

A torvénytervezet ezt a dilemmat dgy
prébadlja feloldani — hasonléan a kdzok-
tatds vagy a felsGoktatds rendszeréhez —,
hogy azt mondja, bar lényegében barki
létrehozhat miivészeti szervezetet (pél-
ddul zenekart, tdncegyiittest vagy szin-
tarsulatot), és ezaltal jogosulttd valhat az
dllam tdmogatdsiara (méghozzd nem
egyedi, hanem normativ tdmogatdsara),
mégis pontosan meg kell hatdrozni azt is,
hogy melyek azok a szervezetek, akik
teljesiteni is tudjdk a megfeleld feltétele-
ket, amelyekkel minderre jogosulttd is
véalnak. Ezeknek a feltételeknek azonban
nem kotelezé megfelelni, hiszen az alla-
mi tdmogatdst sem kotelezd igénybe
venni. Akadhat példaul olyan alternativ
egyiittes, amely nem akar még egy egye-
siiletet sem létrehozni, mert azt mondja,
egy papirt sem hajland6 kitolteni és
sziiksége sincs az dllami tdmogatasra.

Egyébként ezzel a megolddssal pro-
baltuk feloldani azt az elég komoly al-
kotmanyos ellentmonddst is, miszerint
nem lehet ugy beavatkozni a mivészeti
életbe, és gy korlatozni az 4dllamot,
hogy kozben azért az emlitett garancidk
is megmaradjanak.

NEMZETI MUVESZETI TANACS

A masik, az dllammal Osszefiiggd, fontos
dolog, hogy szeretnénk, ha létrejonne
egy olyan atfogo testiilet, férum, amely a
miivészet valamennyi 1ényeges kérdésé-
vel foglalkozna, s lehetGséget teremtene
egyfajta szakmai, politikai érdekegyez-
tetésre. Ezdltal vildgosabba vdlna a mi-
vészeti irdnyitds, a miivészetpolitika az
ebben résztvevok szdmdra. A szervezetet
Nemzeti Miivészeti Tandcsnak neveztiik
el, hiszen mds orszdgokban is ilyen né-
ven miikodik hasonl6 testiilet. A tandcs
nagyon fontos szerepet tolthetne be, s
munkdjdban a mivészeket képviseld
szervezetek kiillonb6z§ formacidi, a

szakmai, tarsadalmi szervezetek, miivé-
szeti foglalkoztatdk, fenntartdk, illetve
az allam képvisel6i vennének rész. Je-
lenleg nincs ilyen konzulticids testiilet,
pedig utébbi években is bebizonyoso-
dott, példaul a szdmos vitat kivalté film-
torvény esetében, hogy mekkora sziikség
volna rd. A kormanyzat a Nemzeti M-
vészeti Tandcsot akdr tandcsadd szerep-
korben, akar a dontésekben partnerként
mikodS szervezetként is haszndlhatnd.
Még ha a leggyengébb formacié is jon
létre, az is sokkal jobb helyzetet teremt a
jelenleginél.

Az allam feladataindl emlitettem még
a normativitast. Meg kell hatdrozni a kii-
16nb6z8 mivészeti dgak kiilonbozd szer-
vezettipusait, ma ugyanis nincs sehol
jogszabdly arra, hogy mit jelent az, hogy
szinhdz, zenekar, tdnckar, egyiittes. Csu-
pan a gyakorlat sordn kialakult jellem-
z6k azok, amelyek a besoroldsban segi-
tenek. Ennek az az ,,eredménye”, hogy a
finanszirozas logikdja Iényegében kovet-
hetetlen, s az igynevezett normativitds, a
szamok valamihez valé viszonyitdsa
alapvetSen hidnyzik. Ez a tdmogatdsban
esetenként oriasi ellentmondasokat,
igazsdgtalansagokat is okoz, amelynek
elég sulyos kovetkezményei vannak,
olyan jogok sériilnek, mint az esély-
egyenldség, s akar kozvetetten csorbul-
hat a miivészeti szabadsdg megvaldsuld-
si esélye is. El6fordulhat, hogy egy szin-
hdz nem tud bemutatni egy olyan miivet,
amit szeretne, pusztan azért, mert keve-
sebb pénze van, mint a vele azonos fel-
adatot ellatd, a szomszéd utcaban miko-
d§ tedtrum. Az allam oldalardl nézve ez
nem helyénval6. Persze mds a helyzet
akkor, ha nem kozpénzekrdl beszéliink,
hanem egyéb mecenaturarél. Illyen szem-
pontok alapjan a miivészeti életben lehet
atlathat6 helyzeteket teremteni. De ép-
pen ezek miatt a szabdlyozatlansagok,
rendezetlenségek miatt sériilnek hosszi
ideje a miivészeti élet érdekei. Lényege-
sen kevesebb pénzhez juthatnak hozza a
miivészeti élet szerepldi, mint amennyi a
mikodésiikhoz kellene.

MUVESZETI FOGYASZTO-
VEDELEM

Az allam feladatai kozott a harmadik
nagy vonulatot a miivészeti, minGségi és
szakmai védelem, valamint a fogyaszté-
védelem kérdése jelenti. Ezzel a teriilet-
tel ez iddig senki sem foglalkozott. Nem
vizsgaltdk meg, hogy milyen garancidk
vannak a j6é mindségli el6addsokra. Ter-

mészetesen igazdbol ez nem a mai zene-
karok, szinhdzak életére jellemzd problé-
ma, hiszen ott jelenleg profi mivészek,
szerz6k, el6addok dolgoznak. Oriilnénk
egyébként, ha ezt a médiatorvényre is ki
tudndnk terjeszteni, s ha nem is {rnank
azt at, de legaldbb a miivészeti torvénnyel
azon a teriileten is definidlni tudndnk a
mindségi kritériumokat. Példdul egy te-
levizids, filmes alkotasnal a kozremiko-
ddknek szakképzetteknek kellene lenniiik,
s dllami pénzbdl nem lehetne dilettanso-
kat dolgoztatni. Fontos a szakma védel-
me, azok védelme, akik megfelel§ vég-
zettséggel és tuddssal rendelkeznek, és a
természetesen a kozonség védelme is. A
miivészet szempontjabol is mindig olyan
sajatos szerz&dés van a produkcid érté-
kesit6i és a néz6k kozott. Nem hiszem,
hogy torvényi eszkozokkel jelentds atto-
rést tudnank elérni ebben, mégis sziiksé-
gesnek tartom, hogy akar két mondat
erejéig foglalkozzon vele a torvény, le-
gyen szem el6tt, hogy ilyen igények 1é-
teznek. Példanak tegyiik fel, hogy ha va-
laki egy olyan koncertet akar rendezni,
ahol a szerepldk teljes playback-kel 1ép-
nek szinpadra, s ezt akkor kotelessége le-
gyen feltlintetni a propaganda anyagok-
ban és a jegyeken. A nézé elére donthes-
se el, hogy egy ilyen, nagy ,.k6z6s CD-
hallgatasért” akar-e pénzt dldozni vagy
egy igazi €16 el6adasért. Tévémiisorok
esetén példaul arrdl is tdjékoztatni kelle-
ne a nézdket, hogy éI6 mfisorrél vagy
teljes playbackrél van sz6, hiszen mind-
ez hozzatartozik a tisztességes verseny-
hez. Mindez szakma- és fogyasztévédel-
mi kérdés. A jegyvdsarlokat tdjékoztatni
kell a produkciét érint6, minden Iénye-
ges elemrdl.

Mi ezt mar kordbban kezdeményeztiik
ezt a fogyasztévédelemnél, eredményte-
leniil. Ugy vélem azonban, a torvény-ter-
vezettel taldn jutunk valamire. Ez moré-
lis a fenyegetettség, a nyilvdnossdg fe-
nyegetettsége akdr 6nmagdban is vissza-
tartd erd lehet.

MUVESZ STATUSZ, JOGALLAS

Az UNESCO, az ENSZ szakositott szer-
vezete 1980-ban fogadott el egy ajanlast,
amelyet egyébként Magyarorszag is ald-
irt, a mivész statuszrol. Az 1980-as don-
tést néhany jelent6s nemzetkozi konfe-
rencia is kovette errgl a témardl, arrol,
hogy az ott elfogadott dolgok hogyan ér-
vényesiilnek, az egyezménynek milyen
hatdsa van. Legutébb 1997-ben, Pdrizs-
ban volt egy nagy vildgtaldlkozé, amikor
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nagyon hatdrozottan megerdsitették, és
sok tekintetben aktualizaltdk a 80-as ajan-
last. A nemzetkozi egyezménynek persze
a havi 10 dolldros atlagjovedelm orszag-
tél a havi 3000 dollarosig mindenkire ér-
vényesnek kell lennie, ezért csak nagyon
altalanos dolgokat tud megfogalmazni. A
magyar jogrend sok tekintetben nemcsak
megfelel ennek az ajanldsnak, hanem meg
is haladja, ez kiilonosen a szerz6i, el6adéi
jogok tekintetében van igy. Ugyanakkor
kétségtelen, hogy az ajanlasbdl sok gon-
dolatot lehet atvenni. Ha mindezt kiegé-
szitjiik a jelenlegi, eurdpai tapasztalatok-
kal, akkor meg kell dllapitanunk, hogy a
miivészek sajatos helyzete szinte azonos
mdédon jelent mindentiitt problémat, akar-
csak Magyarorszagon. A miivészet egy
olyan sajatos hivatds, amelyben a munka-
véllalds klasszikus elemeitdl a véllalkozas
tipikus jellegzetességeiig nagyon sok
minden mas tipikus is fellelhets. Azt sem
vitathatja senki, hogy ez nem t8kebefek-
tetés, nem a gazdasagi vallalkozéi vildg
része. A szervezetek tdmogatdsra szorul-
nak, akar a mtivészek, s a legf6bb meg-
rendeld, akar direkt vagy indirekt médon,
maga az allam. Ez a helyzet egyébként
Eurépa fejlett orszdgaiban is. Ebbdl kiin-
dulva prébaltuk mi a mivész jogallast
meghatdrozni, s azt mondtuk, hogy alkotma-
nyos joga mindenkinek, hogy miivészeti
tevékenységet folytasson, ugyanakkor a
miivészek mégis két csoportra oszthatok,
a hivatdsszerfien és nem hivatdsszer(in
mikoddkre.

Megkiséreltiik elég hosszu felsorolds-
ban koriilirni, ki az, aki hivatasszerlien
folytatja ezt a tevékenységet. Nem annyi-
ra 6rdogi ez, de azért épp elég bonyolult,
hiszen jogszabdlyrdl van szd, s egy olyan
kényes pontrdl is, ami a kiilonboz8 ked-
vezményeket, azaz a hivatashoz sziiksé-
ges, nyilvan kedvez$ pozicidkat szaba-
lyozza. Ehhez valéban nagyon pontosan
meg kell mondani, hogy kikrdl van sz6.
Sok iigylink az elmilt években éppen
amiatt bukott el, hogy nem tudtuk ponto-
san meghatdrozni az érintettek korét.
Példaul egy adékedvezmény kapcsan azt
kérték téliink, hogy hatdrozzuk meg az
alanyi kort, azt, hogy pontosan kik is
azok a miivészek, s eddig ez kivitelezhe-
tetlen feladat volt.

KOZALKALMAZOTTOL A KFT.
UGYVEZETOJEIG

Maga a torvény-tervezet azt mondja,
hogyha valaki f6hivatasszerien miivész,
ezt az életpalyat vdlasztotta (hiszen ez

egy szabad és teljesen nyitott valasztas),
akkor vonatkozik rd a tervezet. A hiva-
tdsszerfien miivészeti tevékenységet
folytaté személyeknél el6szér munkajo-
gi szempontbdl kellett rendet tenniink.
Ez a legkényesebb pontja ugyanis az
egész miivész jogdllasnak. Egy szinpadi
el6addsndl példaul az egyik f&szerepld
kozalkalmazott, a masik megbizasi szer-
z6déssel jatszik, a harmadik egyéni val-
lalkozd, a negyedik egy betéti tarsasdg
beltagja, az 6todik pedig egy egyszemé-
lyes kft. iigyvezet§je. Mindenkire mads
vonatkozik, s nem is mondhatjuk, hogy
egyformanak kell lenniiik, hiszen a jog-
allasat mindenki onként (esetenként on-
ként, de kényszerbdl) valasztotta. Kérdés
ilyenkor, hogy azonos teljesitményért ki
mennyi pénzt kap. Hiszen a kozalkalma-
zott a kozalkalmazotti bértabla szerinti
illetményét veheti 4t, a megbizasi szer-
z6déssel dolgoz6 és az Gsszes tobbi pe-
dig egy megdallapodds szerinti Osszeget.
Lehet, hogy a vallalkoz6 akar tizszer an-
nyit kap, mint a kozalkalmazott. Epp
emiatt valik problémdssd a szeptember
1-jével esedékes kozalkalmazotti bér-
emelés, hiszen igy ez a helyzet tarthatat-
lan. Ez a béremelés ugyanis a kozalkal-
mazottaknak, illetve a munkaviszonyban
alléknak kedvezd. Ugyanakkor felhdbo-
rit6 az, hogy sok miivész és nem miivész,
f6leg a szinhazi teriileten a vallalkozdi
szerepkorbe lett kényszeritve. J6 ellen-
példa egyébként erre az Operahdz, ahol
soha fel nem meriilt komolyan, hogy az
ott dolgozdkat ne kozalkalmazottként
foglalkoztassdk. S bar sz6 van az egyes
intézmények kht.-vé alakitasardl (ahol ez
indokolt), jelen pillanatban azonban a
dalszinhdz nincs ebben a korben.

Visszatérve a béremeléshez, a mostani
helyzet tarthatatlan, hiszen az dllam ezal-
tal kiilonbséget tesz a szinpadon jelenlé-
v§ szereplSk kozott, az egyiknek ad bér-
emelést, a masik pedig ugyanazért a pén-
zért jatszik tovabb. Ezért azt mondjuk,
hogy majdani mivészeti torvényben a
munkdéltaté és munkavallalé kozotti vi-
szonyrendszer szamit, ha az utasitdsos,
azaz ala-folérendeltség jellegti, akkor az
munkaviszony vagy kozalkalmazotti vi-
szony lehet csak. Mi azt szeretnénk,
hogy a munkavéllaléi jogok terjedjenek
ki, mindenki egyforma legyen, s az egész
rendszert horizontdlisan lehessen szem-
1élni. Szeretnénk azt, hogy a kollektiv
szerz6dés is minden munkavallaléra ki-
terjedjen és ezdltal is megakadédlyozhas-
suk azt, hogy az embereket kényszerval-

lalkoz6va tegyék, s valéban csak az le-
gyen vallalkoz6, aki abban a formaban
kivan miikodni.

KOZALKALMAZOTTI
BEREMELES A ZENEKAROKNAL

A zenekarok esetében ez a béremelés
6ridsi eredmény. Az el6z6 kongresszu-
son is szdmos felszolalds erdsitette meg
az Onkormdnyzati egyiittesek hatranyos
helyzetét, s nagy elérelépés, hogy a vidé-
ki onkormdnyzatok altal fenntartott ze-
nekarok jelentds béremelést kaptak.
Van, ahol ez lényegesen tobb is, mint 6t-
ven szazalék, hiszen altalaban ezek a
muzsikusok az F besoroldsba tartoznak.
A fizetésemelés a nem mivészeti mun-
kakorokben dolgozokra is kiterjed.

Biiszkék vagyunk arra, hogy a nem
kozalkalmazottként mikodd egyiittesek-
nél is értiink el eredményeket.

A tobbségi dllami vagy onkormanyza-
ti tulajdond Kht.-ként vagy alapitvany-
ként m{ikods zenekarokndl is — a kultu-
ralis dgazati atlagos emelkedésnek meg-
felel§ fejkvota szerint — emelkednek a fi-
zetések.

A Radi6zenekarnal és a MAV Zene-
karndl mire jutunk, ma még nem tudom,
de mi mindenesetre ott is igyeksziink ma-
gasabb bérhez juttatni a muzsikusokat. is
bizunk abban, hogy ki tudunk harcolni
szamukra is valamilyen béremelést..

A MUVESZETI TORVENY
OSSZEFOGLALASA

Munkajogi szempontbdl a munkavéllalé
jelleget kell erdsiteni, b&viteni a juttata-
sokat.

A foglalkoztatdsi torvényen ugy val-
toztatni, hogy a miivészek (azok is, akik
nem kozalkalmazottak) mehessenek
munkanélkiili-segélyre, s igénybe tudjak
venni az Osszes egyéb kedvezményt is.
Adédjogi szempontbdl is j6 lenne kedve-
z6bb helyzetet teremteni, erre is szdmos
javaslatot fogalmaztunk meg, tobbek ko-
z0ott azt is, hogy a foglalkozassal kapcso-
latos koltségeket munkaviszony mellett
is el lehessen szdmolni. Ez a javaslat
még mindig nagyon messze van a Iror-
szag példdjatdl, ahol 1969 6ta a szerzdk és
el6adomiivészek jovedelme adomentes.

A tarsadalombiztositds tekintetében
ismét megkiséreljik az Un. szakmai
nyugdij intézményét, a fivésok mellett a
zenészek teljes korére kiterjeszteni.

Lejegyezte: R. Zs.
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