ZENEI KOZELETUNK

érdekében kotott szerz6désnek mindsiti.
Az uzsoras szerz&dések a polgari jog al-
taldnos szabalyai szerint semmisek.

* Az ingyenes munkavégzés tovabbi korla-
tozdsdra irdnyul az a rendelkezés, amely
szerint dijazdsdnak — példaul kozérdekd
célra torténd — felajanlasarél a miivész
csak kiilon és kifejezetten erre irdnyuld
nyilatkozatban rendelkezhet. Onmagaban
azt a tényt, hogy a szerz&dés a dijazasrdl
nem rendelkezik (lasd az el6z8 bekez-
dést) vagy azt, hogy a felkérés példaul j6-
tékonysdgi vagy mds hasonlé rendezvé-

nyen torténd fellépésre szo6l, nem lehet a
dijrél valé lemondésnak tekinteni.

Hogyan tovabb?

Ahogy a bevezetSben emlitettiik, a miivé-
szeti torvény egyeztetése még kordntsem
zarult le, s6t, az dllamigazgatdsi egyeztetés
Iényegében csak most kezdddik. Ennek so-
rdn — k6z6s dontéseinktdl fiiggden — a ter-

vezet még szamos ponton valtozhat. Korai
lenne tehat a mai helyzet alapjan barmiféle
eredményfelmérést késziteni, néhany érté-
kel6 szempontot azért mégis érdemesnek
tlinik megemliteni.

Az mér most lathatd, hogy az indulaskor
kittizott célt — a mivészet és a miivészek
tdmogatdsat szolgdlé allami intézkedések
atfogd szabdlyozdsit — a miivészeti tor-
vénynek csak tobb lépcsében van esélye el-
érni. Természetesen errGl sem mondtunk,
le, s6t az erre vonatkozé 4tfogd koncepcidt
lényegében mar megfogalmaztuk a miivé-
szeti torvény-tervezet kordbbi véltozatai-
ban, illetve azok hattéranyagaiban.

Mindazondltal komoly eredmény lenne
mér egy olyan jogszabdly elfogaddsa is,
amely elismeri a miivészeti tevékenységet
hivatdsszertien folytatok stituszat (jogalla-
sdt), tovabba a miivészi munkavégzés sa-
jatossdgaihoz igazitott foglalkoztatdsi fel-
tételeket biztosit. A mivészeti torvény

elfogaddsa — a konkrét rendelkezéseken

tiltekintve — két tovabbi el6nnyel is jarna:

* A magyar jogrendszerbe beépiilne egy 1é-
nyeges viszonyitdsi pont: az dllam jogal-
kotdi feladatnak tekinti, hogy a miivészek
statuszdnak (jogalldsdnak) és sajatos fog-
lalkoztatdsi helyzetének alapvet§ szaba-
lyait torvényben elismerje el. Ez olyan
alap, amelyre épitve az eldbb emlitett at-
fogé célok, amelyek kozott a miivészek
altalanos helyzetének javitdsa nyilvanva-
l6an els6bbséget élvez, is lényegesen
jobb eséllyel valésithatok meg.

* Minthogy az Eurépai Uni6ban a miivé-
szetekkel kapcsolatos szabdlyozds tagdl-
lami hatdskorbe tartozik, Magyarorszag
parlamenti, tehdt magas szinti dontéssel
jelezné, hogy gyakorolni kivanja ezt a ha-
taskort és a miivészek helyzetét — mind-
két értelemben — nemzeti iigynek tekinti.

Gyimesi Ldszlo — Tomori Pdl

Tisztelt Olvasol Kedves Kollegak!

Az alabbi kollektiv szerz6dés tervezet nem szerz6dés minta, hanem csupén segédeszkozt kivan nydjtani a kollektiv szerz6dés elkészi-
téséhez, vagy modositisahoz, vagy aktualizaldsdhoz.
A szdndék az, hogy rdirdnyitsa a figyelmet azokra a kérdésekre, amelyeket célszerl szabdlyozni egy ilyen dokumentumban, mésfelsl
a tervezet egyben ezeknek egyfajta megoldasit is kindlja.
Azonban ne tekintsék se szabdlynak és még kevésbé jogszabélynak a leirtakat, hangsulyozom, ez csak segédanyag, és megvallom ese-

tenként kissé egyoldalu.

Nyilvan van szdmos olyan kérdés, amelynek megolddsara mér kialakult egy — egy munkahelyen a lefrtaktdl eltéré megoldas, és ameny-
nyiben van ilyen és bevalt, nehogy megvaltoztassak!
Végezetiil még két megjegyzés. A tervezetet a munkaviszony keretei kozott miikods egyiittesek is haszndlhatjdk, csak értelemszertien

~

at kell vezetni a sziikséges médositdsokat, valamint a legfontosabb: a legrosszabbnak t{ing kollektiv szerz8dés is tobb elnyt rejt a mun-
kavallaldk, a zenészek szdmdra, mint az a helyzet, amikor egyaltalan nincs kollektiv szerz&dés.

amely létrejott egyrészril

mint
munkaltaté (a tovdbbiakban Munkaltato),
illetve masrészrdl
wevereereen........szakszervezet (a tovabbiak-
ban Szakszervezet), a tovdbbiakban
egyiitt Felek kozott

—a Munka Torvénykonyvérdl szélé
1992. évi XXII. torvényben (Mt.) megha-
tarozott tartalommal, azaz a munkaltat6i
és a munkavallaléi jogok és kotelezettsé-
gek rendezett, a joggyakorlds és a kotele-
zettségteljesités modjanak és eljarasi

dr. Gyimesi Laszl6

A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete fétitkara

KOLLEKTIV SZERZODES (tervezet)

rendjének kialakitdsdra, a kollektiv szer-
z6dést kotd felek kapcsolatrendszerének
szabdlyozdsara is kiterjedGen:

— a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. torvényben (Kjt.) fog-
laltakra,

— a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgytj-
teményi tertileten foglalkoztatott kozalkal-
mazottak jogviszonyaval osszefiiggs egyes
kérdések rendezésérdl szo16 150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet elirasaira is figyelem-
mel, az alabbi feltételekkel:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A kollektiv szerzodés személyi,
teriileti és idobeli hatalya:

1.1. A kollektiv szerz6dés személyi ha-
talya kiterjed a Munkaltatéval munkaval-
laléi jogviszonyban 4ll6 valamennyi
munkavallaldra, az altaluk valasztott — a
munkahelyen miik6dé és a kollektiv
szerzGdés altal érintett — testiiletre, vala-
mint a Szerz6dS Felekre.

1.2. A nyugdijuk mellett tovabbfoglal-
koztatottakra, illetve nyugdijasként fog-
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lalkoztatott kozalkalmazottakra, az 1.1.
pont rendelkezéseit alkalmazni kell.

1.3. A ,mdsodallas” és ,,mellékfoglal-
kozds” vagy mds jogviszonyban (tovabbi-
akban: munkavégzésre irdnyul6 tovabbi
jogviszony) keretében foglalkoztatott koz-
alkalmazottra, illetleg az egyéb jogvi-
szony alapjan munkat végzdre a kollektiv
szerz6dés szabdlyait megfeleléen alkal-
mazni kell.

1.4. A kollektiv szerz6dés hatdlya a
munkaltaté székhelyén kiviil kiterjed a vi-
déki és kiilfoldi turnékra, kikiildetésekre
és kirendelésekre is, feltéve, hogy erre
nézve a Felek kiilon, és a kozalkalmazot-
takra el6nyosebb (kedvezd&bb) szerzGdést
nem kotottek.

1.5. A kollektiv szerz8dés éltal szab4-
lyozott kozalkalmazotti jogviszonybdl
szarmazo igényekre az igény keletkezése-
kor hatdlyos kollektiv szerz&dést kell al-
kalmazni, feltéve, hogy az elbirdlaskor
hatdlyos kollektiv szerz6dés szabdlya,
vagy jogszabdaly nem fir el§ a kozalkalma-
zottakra kedvezdbb kielégitési feltételt
vagy lehetGséget. Ez ut6bbi esetekben a
kozalkalmazottra kedvez8bb szabalyt kell
alkalmazni.

1.6. A kollektiv szerz6dés hatdrozatlan
id6tartamra jott 1étre. Szabalyait a helyé-
be 1€p6 uj kollektiv szerz&dés hatdlyba 1é-
péséig kell alkalmazni.

1.7. A kollektiv szerz6dés kihirdetése a
munkaltaté épiiletében és intézményeiben
valé kifiiggesztéssel torténik meg, a kol-
lektiv szerz&dés alairasat kovetd 3 napon
beliil.

1.8. A jelen kollektiv szerz6dés szaba-
lyait a kihirdetést kovets naptdl kell alkal-
mazni.

2. A kollektiv szerz6dés modositasa

2.1. A kollektiv szerz6dést modositani
kell, ha

— rendelkezései jogszabdlyba iitkdznek,

— jogszabalyi valtoz4s miatt a rendelke-
zései jogellenessé vélnak.

2.2. A kollektiv szerz6dés médositasara
javaslatot tehet

— a Munkéltat6

— a Szakszervezet

2.3. A médositasi javaslat a Munkalta-
téhoz és a Szakszervezethez is benyujtha-
t6. Az atvevd koteles a javaslatot a masik
félnek megkiildeni.

2.4. A médosit6 javaslatokat érdemben
kell elbirdlni, és megvélaszolni.

Szerz6d6 Felek vallaljak, hogy a médo-

sitdsi javaslatot kozosen vizsgaljak feliil,
arra vonatkozéan allaspontjukat kifejtik
és frasban rogzitik.

2.5. Munkaltaté véllalja, hogy a szak-
szervezet javaslataira allaspontjat érdem-
ben aldtdmasztva irasban véalaszol, a ja-
vaslat kézhezvételétSl szamitott 15 napon
beliil.

2.6. A médositassal kapcsolatos vitdt a
kollektiv munkaiigyi vitdra irdnyadé jog-
szabdlyok szerint kell elbirdlni. (Mt.
94. %)

2.7. A médositasok hatdlyba 1épésérdl —
annak id6pontjarél — minden esetben kii-
16n kell rendelkezni.

2.8. Ha a kollektiv szerz6dés médosita-
sa a kozalkalmazott szdmdra kedvezSbb
munkafeltételeket és juttatdsokat allapit
meg, mint amilyet a kinevezési okmanya
(szerz6dése) tartalmaz, akkor a munkalta-
té hivatalbdl koteles kezdeményezni an-
nak modositasat, a kollektiv szerzédési
modositds hatédlybalépését kovet§ har-
minc napon beliil. A kollektiv szerz6dés
modositdsa a kdzalkalmazottak hatrany4-
ra nem érintheti a kinevezési okmany és
az esetleges kiegészit§ megallapodas tar-
talmat.

3. A kollektiv szerzodés megsziinése

3.1. A kollektiv szerz6dés megsziinik

— a felmondasi id6 lejartaval;

—a Munkaéltaté jogutéd nélkiili, vala-
mint

— a Szakszervezet jogutdd nélkiili meg-
sziinésével.

3.2. Munkaltaté atszervezése esetén a
feleknek rendelkezni kell a kollektiv szer-
z6dés tovabbi hatdlyarol.

4. A kollektiv szerzodés felmondasa

4.1. A kollektiv szerz&dést barmelyik
fél hat hénapos hatdrid6vel a targyév jini-
us 30. vagy december 31. napjdra a mésik
félhez cimzett {rdsbeli nyilatkozattal
mondhatja fel. A kollektiv szerz6dés a ha-
talyba 1épésétsl szamitott 12 hénapon be-
lil nem mondhaté fel.

5. A Munkaltaté és a Szakszervezet
egyiittmiikodése

5.1. A Munkaltaté kinyilvanitja a Szak-
szervezettel vald egyiittmiikodési szan-
dékat, tovabba azt, hogy a Szakszervezet
tevékenységét tdmogatja, miikodését els-
segiti.

5.2. A Szakszervezet kijelenti, hogy a
Munka Torvénykonyvében, a kozalkal-
mazottak jogéllasardl sz616 torvényben és
egyéb jogszabalyokban biztositott jogo-
sultsagait a jogok tdrsadalmi rendelteté-
sének megfeleléen gyakorolja, azaz a
munkavéllalék érdekében kifejtett tevé-
kenysége nem irdnyulhat a Munkaltaté
rendeltetésszeri miikodésének megzava-
rdsara, akadalyozdsdra, csakis a munka-
vallal6i érdekek érvényesitésére.

5.3. A Munkaltat6 és a Szakszervezet
vallaljdk, hogy folyamatosan tdjékoztat-
jak egymadst azokrdl a tervezett intézke-
déseikrdl, amelyek a masik fél tevékeny-
ségét érintik, illetve befolyasoljak.

5.4. Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy
minden tdliikk elvarhatét megtesznek a
kollektiv szerz&dés szabdlyainak betartd-
sa és betartatdsa érdekében.

5.5. Szerz6d6 Felek véllaljak, hogy hala-
déktalanul a masik fél képviseldinek tudo-
madsdra hozzak az 4ltaluk megismert ténye-
ket, ha a kollektiv szerz6dés hatalyosuldsat
illetSen problémak meriilnek fel, tovabba a
sajat hataskoriikben intézkednek, ha a kol-
lektiv szerz6dés szabalyaiba iitk6z8 vagy
céljaval ellentétes gyakorlat folytatasat, in-
tézkedés meghozatalat tapasztaljak sajat
szerveik vagy tisztségviselSik részér6l.

5.6. A felek kijelentik, hogy egyoldald-
an a kollektiv szerz6déssel elért egyezsé-
get nem kivanjak sérteni.

5.7. A kollektiv szerz&dés értelmezésé-
vel kapcsolatos vitdk rendezésére a Felek
dontébiré [Mt. 196-198.§] kozremiko-
dését vehetik igénybe.

6. A felek egyiittmiikodésének targyai
és szervezeti formai

6.1. A felek rendszeres egyiittm{ikodése
az aldbbiakra terjed ki:

— mindazokra az intézkedésekre, ame-
lyek a felek helyzetét, jovdjét, a munkalta-
t6i vagy a munkavéllal6i érdekeket érintik;

—a Munkiltatd és a kozalkalmazottak
foglalkoztatasi helyzetét érint6 kérdésekre;

—a Munkaltatét és a kozalkalmazotta-
kat érint§ jogi szabdlyozas valtozasaira;

—azoknak a kérdéseknek a megvitata-
sara, amelyek a Munkdltat6 atszervezése,
és/vagy a létszamleépitések tekintetében
felmeriilnek;

— a belsd szabdlyozasi kérdésekre;

— az illetmények, p6tlékok és egyéb jut-
tatdsok meghatdrozasara vonatkozé tar-
gyaldsokra, amelyeket a targyévet meg-
el6z6 december 31-ig megkezdenek;
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— a szocidlis és joléti pénzeszkozok fel-
hasznaldsara vonatkozd targyaldsokra,
amelyeket a targyévet megel6z6 decem-
ber 31-ig megkezdenek;

—a masik fél 4ltal fontosnak tartott és
bejelentett kérdések megtargyaldsa;

—a kifogésolasi jog gyakorldsdt meg-
el6z6 egyeztetésre.

6.2. Az egyiittmikodés formadi a kovet-
kezdk:

— tdjékoztatdk, tervezetek, iratok stb.
megkiildése a mésik félnek;

— szakért6i egyeztetések;

—a vezet6k kozotti konzulticidk és
egyeztetések;

— egyeztetd bizottsdg 1étrehozdsa vagy
miikodtetése eseti jelleggel;

— a felek vezetd testiiletei dltal folytatott
targyaldsok;

—részvétel — sziikség szerint, meghi-
vottként — a mdsik fél testiileti iilésein.

6.3. A Munkaltato villalja, hogy a gyors
informéciok biztositdsa érdekében a Szak-
szervezet képviselGit minden olyan iilésre,
megbeszélésre stb. meghivja, amelyek tar-
gya a kozalkalmazottak élet- és munkako-
riilményeit érint6 dontések elSkészitése
vagy meghozatala. A Szakszervezet kép-
viselSi — ha jogszabaly eltéréen nem ren-
delkezik — az Gsszejovetelen tanacskozasi
joggal vesznek részt.

6.4. A Munkaltaté vallalja, hogy a
Szakszervezet szdmdra biztositja mind-
azon informdcidkat, amelyek a kozalkal-
mazottak jogviszonyéval kapcsolatos kér-
déseket érintik.

6.5. A Szakszervezet véllalja, hogy a Mt-
ben biztositott ellendrzési jogokat — infor-
mécié megszerzése érdekében — tovabba a
kifogdsolasi jogot (a torvényben meghata-
rozott zdros hatdridSkre is figyelemmel),
csak a Munkdltatéval tortént egyeztetés
eredménytelensége esetén gyakorolja.

6.1. A Szakszervezet tijékoztatashoz
val6 joga szempontjabol nagyobb csopor-
tot érintdnek tekintend$ az a munkdltatéi
intézkedés, amely legaldbb a munkavélla-
161 1étszdm legalabb 10%-ét érinti.

7. A Szakszervezet miikodési
feltételeinek biztositasa

A Munkdltat6 biztositja a Szakszerve-
zet miikodéséhez sziikséges feltételeket,
nevezetesen:

— a Munkdltat6 épiiletében egy, a szak-
szervezeti tevékenység folytatdsdra és
irattdrozdsra alkalmas helyiség térités-
mentes hasznalata;

— telefon, telefax és iratmasolé beren-
dezés — szakszervezeti célok érdekében
torténd — ingyenes igénybevétele;

— a Szakszervezet tijékoztatdinak, koz-
leményeinek, felhivasainak helyben szo-

z. .z

kéasos modon torténd kozzétételét.

8. A szakszervezeti tisztségviselok
védelme és a munkaid§-kedvezményeik

8.1. A Szakszervezet tisztségviselSinek
— és a védelem hatdlya ald es6 kozalkal-
mazotti tanics tagjainak— munkajogi vé-
delmét tekintve a Munkéltaté kijelenti,
hogy a tisztségvisel6kkel szemben, a te-
vékenységiilk miatt semmiféle hatranyt
nem alkalmaz, a Szakszervezet pedig ki-
jelenti, hogy ezzel 6sszefiiggd jogosultsa-
gait a tdrsadalmi rendeltetésiiknek meg-
felel6en gyakorolja.

8.2. A Szakszervezet a védelem alatt al-
16 tisztségviseldk névsorat a Munkéltaté
rendelkezésére bocsijtja, és a valtozdsok-
r6l harom munkanapon beliil {rdsban érte-
siti a Munkaltatot.

8.3. A felek kolcsonosen kijelentik, hogy
a tisztségvisel6i védelemmel kapcsolatos
kérdéseket kolcsonosen egyiittmiikodve
rendezik.

8.4. A Szakszervezet valamennyi tiszt-
ségvisel6jét figyelembe véve a tisztségvi-
seléket Osszesen minden harom tag utin
havi két 6ra munkaidé-kedvezmény illeti
meg. A Felek a szakszervezeti 1étszam
alapjan hatdrozzdk meg az igy igénybe
vehetd munkaidé-kedvezmény mértékét.

8.5. A kizdr6lag munkaiddben teljesit-
het feladatok elldtdsa érdekében a Szak-
szervezet valasztott tisztségviselSit az
aldbbi munkaidé-kedvezmények illetik
meg: a munkahelyen eltdltendd idSben
(szolgdlat) havonta 1-1 nap a Szakszerve-
zeti bizottsdg 1-1 képviselGjét, illetve a
tovdbbi munkaid§-kedvezményt a felké-
sziilési id6 terhére vehetik igénybe a szak-
szervezet tisztségviseldi.

8.6. A munkaid6-kedvezményt a tiszt-
ségviseld kizarélag a szakszervezeti tevé-
kenységének ellatdsdhoz hasznalhatja fel.
A munkaid§-kedvezmény idGtartamara a
tisztségviselGt atlagkeresete illeti meg.

8.7. A Szakszervezet kérésére a munka-
id6-kedvezménybdl fel nem hasznalt id6-
tartamot, de legfeljebb a munkaid6-ked-
vezmény felét a Munkdltaté koteles
pénzben megvaltani. A Munkdltaté a
pénzbeli megvaltids Osszegét az érintett
szakszervezeti tisztségviselSk 4tlagos,
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el6z6 naptéri évi atlagkeresete alapjan 4l-

lapitja meg, és havonta ut6lag — brutté 6sz-
szegben — fizeti ki a szakszervezet részé-
re. Ezt a pénzisszeget a Szakszervezet
csak az érdekvédelmi tevékenységével
Osszefiiggd célra hasznalhatja fel.

8.8. Szerz6d6 felek megallapodnak ab-
ban, hogy amennyiben a tisztségviselSt
megilletd kedvezmény igénybevétele a
Munkdéltat6 rendeltetésszeri miikodését
veszélyeztetné, akkor a helyzetet, a kol-
csonos érdekeket szem elGtt tartva, egyez-
tetés utjan rendezik.

8.9. Az Mt. 25. § (4) bekezdése szerint
a Szakszervezet tagjai részére Osszesen —
a szakszervezet altal szervezett képzés, il-
letve tovabbképzés céljara — a Munkalta-
t6 el6zetes egyeztetés alapjan minden tiz,
a munkdltatéval munkavillaléi jogvi-
szonyban 4ll6 szakszervezeti tag utdn
évente egy nap rendkiviili fizetett szabad-
sdgot biztosit. A szabadsdg igénybe vehe-
t6 mértékét a szakszervezet hatdrozza
meg. A szabadsig igénybevétele elStt a
munkéltatét legaldbb harminc nappal ér-
tesiteni kell.

9. A felek nyilatkozata a titoktartasrol

A felek véllaljak, hogy a masik félt6l
kapott informécidkat, tdjékoztatasokat,
adatokat stb., és az egyeztetés sordn tudo-
masukra jutott ismereteket bizalmasan
kezelik — kiilonos tekintettel a személyes
adatokra, az tizleti és szolgdlati titkokra —,
a masik fél kifejezett szdndéknyilatkoza-
ta, frasbeli jelzése (iratokon torténd fel-
tiintetése) esetén a titoktartasra kotelezett-
séget véllalnak.

A felek tevékenysége egyébként sem
sértheti a masik fél jogos érdekeit, nem
vezethet az altaluk képviseltek torvényes
jogainak sérelmére.

10. A jogok rendeltetésszerii
gyakorlasa

10.1. A jogok gyakorlasa és a kotele-
zettségek teljesitése sordn a jogosultnak
és a kotelezettnek egymasra tekintettel
kell eljarnia és egyiitt kell miikodnitik.

10.2. A jog gyakorldsa — az Mt. 4. §. (2)
bekezdése alapjan — kiilonosen nem ren-
deltetésszerd, ha

a) a munkaltaté a kozalkalmazottat tor-
vényes ok hidnyaban nevezi ki hatarozott
idGtartamra, illetSleg a hatarozott idore
sz616 kinevezést oly médon hosszabbitja
meg, hogy az a kozalkalmazott jogos ér-
dekének csorbitdsara vezet.
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b) a munkaltaté a munkavallaléi jogvi-
szonyt nem rendeltetésszer okbdl, a
szerzett jog megsziintetésére vonatkozd
szabalyok (10.3.) megsértésével sziinteti
meg.

10.3. A Felek tiszteletben tartjak és vé-
dik a kozalkalmazott jogat, mint szerzett
jogot; a kozszolgalatért szerzett allami
varomdnyt a szocidlis biztonséagra.

a) A munkavdllal6éi jogviszony meg-
sziintetése esetén a Felek kiilonos stllyal
veszik figyelembe a kozalkalmazott hosz-
szd idejli, folyamatos munkavéllal6i
jogviszonyat, az ebbdl ad6do, 6t terheld
kockdzatot: azt, hogy az intézménytdl
megvalo tagot a piaci viszonyok ardnyta-
lan hatrannyal sujtjak; kora, egészségi al-
lapota, vagy egyéb ok miatt id6ben mar
nem tud felkésziilni az dj viszonyokra.

b) A Munkdltatd kotelezettséget vallal
arra, hogy a felmentést jogszer(i, humanus
eljarassal hajtja végre: a felmentés nem ira-
nyul a maraddk bizonytalansdgdnak és al-
kalmazkodésanak fokozasara, félelemkel-
tésre, masfeldl a tarsulattl megvalo taggal
szemben az ésszerliség és az emberséges-
ség kovetelménye alkalmazasaval jar el.

11. A jognyilatkozatra vonatkozé
szabalyok

A Munkaltaténak — a jogszabdlyban
meghatarozottakon til — {rasba kell foglal-
ni a kdvetkezd fontosabb nyilatkozatokat

a) az elGadds-, prébaszolgalat elrende-
1€sét,

b) a tdlmunka, a készenlét, a pihendna-
pon és a munkasziineti napon torténd
munkavégzés elrendelését,

¢) minden olyan mds munkavégzés el-
rendelését, amelyért a felek anyagi jutta-
tdsban dllapodnak meg, vagy amelyért a
munkdltaté rendkiviili dijazdst, illetSleg
juttatdst igér,

d) a munkakoérbe nem tartozé munka-
végzés elrendelésének és dijazdsinak fel-
tételeit, tovabba a szokdsos munkakori
feladatoktol eltéré munka elrendelése ese-
tén az erre vonatkoz6 irdnymutatast és in-
formaciét, ha azt a kozalkalmazott kéri,

e) az intézményen beliilli mds munka-
helyre beosztast,

f) az alland6 munkahelyen kiviili és a
mds munkéltaténdl torténé munkavégzés
elrendelését,

g) az utasitast, ha a kézalkalmazott sza-
balyellenességre hivta fel a figyelmet,
vagy arra, hogy az utasitds teljesitése kart
(veszteséget) idézhet eld.

Az irdsba foglalds elmaraddsa vagy el-
mulasztdsa miatt a kozalkalmazottat hat-
rany nem érheti.

12. A kozalkalmazotti kinevezés
feltételei

12.1. A kozalkalmazotti jogviszony létre-
hozésa el6tt meg kell gy6z&dni a kozalkal-
mazott szakmai alkalmassdgarol és szakér-
telmérdl. Mivészeti munkakor betoltése
esetén a kozalkalmazotti jogviszony 1étesi-
tésének elbzetes feltétele a szakmai meg-
hallgatdson val6 részvétel. A meghallgatds
sordn az érintett sz6lam tagjainak, sz6lam-
vezetdjének, a karmesternek egyiittes allas-
pontja dont a jelolt szakmai alkalmassaga-
rél. A munkaltatd ennel alapjan nevezheti ki
a kozalkalmazottat miivészeti munkakorbe.

12.2. A kozalkalmazott nem hallgathat
el a Munkaltaté el6tt olyan tényt, koriil-
ményt vagy dllapotot, amely a kinevezé-
sét akaddlyozza vagy jogellenessé teheti.
A kozalkalmazott megtéveszt§ informa-
ci6ibdl eredd kovetkezményeket és karo-
kat maga tartozik viselni.

12.3. A koncertmesteri illetve a sz6lam-
vezetSi megbizast a Munkaltaté adja, az
érintett sz6lam tagjainak és a karmester-
nek egyiittes dontése alapjan.

13. A kozalkalmazotti kinevezéssel
osszefiiggé megallapodasok

13.1. A jogszabdlyok rendelkezésein
tilmenden a kinevezési okmdnyba kell
foglalni:

a) a foglalkoztatds kezdd, vagy — ha
csak ez lehetséges — varhat6 idGpontjat,

b) azt, hogy a munkavallaldi jogviszony
hatdrozott vagy hatdrozatlan id&re 1étesiil,

¢) hatdrozott ideji alkalmazis esetén
azt a tényt, amely ezt lehet6vé teszi, illet-
ve azt a jogszabdlyi felhatalmazist, vagy
mds elbirdst, amelyen a hatdrozott ideji
kinevezés alapul,

d) ha a felek ebben allapodnak meg, ak-
kor a hatdrozott idejd alkalmazds maxi-
malis idGtartamat, valamint a hatarozott
idejii jogviszony hatdrozatlan idejtivé ala-
kitasanak feltételeit, illetve — ezektdl fiig-
gben — a jogviszony kotelezd hatarozatlan
idejlivé alakitdsdnak eseteit,

e) a megallapodast a teljesitmény kove-
telményeket illetSen,

f) a munkavégzésre irdnyuld tovabbi jog-
viszony létesitésére iranyuld kikotéseket,

g) azokat a foglalkoztatasi feltételeket,
amelyek kikotését a felek fontosnak tart-

jék, igy kiilonosen a munkaidére, a pihend
id6k igénybevételére, a dijazds és egyéb
juttatdsok mértékére, az utasitdsi jog terje-
delmére, a felel§sség mértékére és kizara-
sdra irdnyadé szabalyokat,

h) a kovetkezd fizetési fokozatba 1épés
id&pontjardl, az alkalmazas utan jaro elis-
merés kezd6 id&pontjardl, tovabba a jog-
viszony utdn jaré jutalom esedékessége
napjardl sz616 tajékoztatast,

1) a kinevezés és elfogadasanak datumat.

13.2. Ha a fenti megéllapoddsok vala-
melyikét, illetve a fentieken tdlmend
megéllapoddsokat (amelyeket a felek bar-
melyike 1ényegesnek itél) nem tartalmaz-
za a kinevezési okmany, akkor azt ki kell
egésziteni. Az Uj belépd a kinevezési ok-
many aldirdsdval egyidejiileg elfogadja a
kollektiv szerzddést és a feladatait tartal-
maz6 munkakori lefrast.

14. A miivészeti munkakorokre kozal-
kalmazotti jogviszony az aldbbiak szerint
1étesithetd:

a) hatarozatlan idGre;

b) hatarozott idére:

—elsG izben torténd alkalmazas esetén
egy évre,

— kinevezés (szerz6dés) megujitisa ese-
tén 1-5 évre.

15. A kozalkalmazotti jogviszony
moédositasa

15.1. A kozalkalmazotti jogviszony mo-
dositdsara a kinevezésre vonatkoz6 szaba-
lyokat kell megfeleléen alkalmazni, m-
vészeti munkakor esetében probaidd kiko-
tésére azonban nem keriilhet sor. A médo-
sitds sordn nem lehet olyan alkalmazasi fel-
tételekben megdallapodni, amelyeket a koz-
alkalmazotti jogviszony létesitésekor sem
lehetett volna érvényesen kikotni.

15.2. A munkaltatét nem mentesiti a
kozos megegyezés kotelezettsége aldl az
a koriilmény, hogy a kinevezés modosita-
sdra a munkdltaté miikodésében rejlé fon-
tos okbdl (pl. dtszervezés), vagy gazdal-
kodasi érdekbdl (pl. 1étszamcsokkentés)
keriil sor, illetve azt a kozalkalmazott sze-
mélyi feltételeiben fenndllé koriilmény
vagy valtozas teszi sziikségessé.

16. A kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése

16.1. Ha a munkaltaté személye azért
véltozik meg, mert az alapité vagy a mun-
kéltaté dontése alapjan a munkaltatd egésze
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vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi
és nem anyagi erSforrasainak vagy feladat-
és hataskorének meghatarozott csoportja) a
Munka Torvénykonyve hatélya ald tartozé
munkaltatd szamara keriil atadasra, a mun-
kaltaté atadasra keriil6 szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott
kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszo-
nya az 4tadds id6pontjdban megsziinik.

16.2. Az atad6 és az dtvevé munkaltatd
legkésébb az dtadast megel6z6en harminc
nappal kordbban koteles tdjékoztatni a
kozalkalmazottat, a munkaltatonal képvi-
selettel rendelkez$ szakszervezetet és a
kozalkalmazotti tandcsot az dtadds idd-
pontjardl, okardl, jogi, gazdasagi és szoci-
alis kovetkezmé-nyeirdl, tovabba koteles
a szakszervezettel és a kozalkalmazotti ta-
niccsal konzulticiét kezdeményezni a
kozalkalmazottakat érint§ tervbe vett
egyéb intézkedésekrdl.

16.3. A tajékoztatassal egyidejiileg az ata-
do6 és az atvevd munkaltaté koteles fradsban
tajékoztatni a kozalkalmazottat arrél, hogy
az atadast kovetGen a kozalkalmazott foglal-
koztatdsat az atvevd biztositja. A tdjékozta-
tasnak tartalmaznia kell a tovabbi foglalkoz-
tatast biztositd munkaszerzGdés, illetve
kinevezés tartalmi elemeire vonatkoz6 ajan-
latot. A t4jékoztatdsnak tartalmaznia kell
azokat a kotelezettségeket is, amelyeknek a
kozalkalmazott a jogviszony létesitését ko-
vetGen az elémenetele, illetve a jogviszonya
fenntartdsa érdekében koteles eleget tenni.

A kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetése

16.4. A munkaltat6i felmentés csakis a
torvényben meghatdrozott, bizonyitott (bi-
zonyithaté) felmentési okon alapulhat,
amely kell§ sullyal és meggy6z6en timaszt-
ja ald a kozalkalmazotti jogviszony meg-
sziintetésének sziikségességét. Az alkalmat-
lansdg és a nem megfelel6 munkavégzés
okok esetén a tartossdgot is bizonyitani kell.
Ha az indokol4sbdl a felmentés oka vildgo-
san nem tlinik ki, a felmentés érvénytelen.

16.5. A felmentési indok val6siga alatt
azt kell érteni, hogy a tényeknek meg nem
felel§ indokolds esetén a munkaltatéi fel-
mentés nem fogadhat6 el. A felmentési ok-
nak val6sdga mellett egyszersmind oksze-
rlinek is kell lennie. A tényeknek megfelel§
felmentési indok okszertiségébdl lehessen
megéllapitani azt, hogy az adott esetben a
kozalkalmazott munkdjara a munkaltaténal
a felhozott indok kovetkeztében valéban
nincs sziiksége, az okszer{isége teszi meg-

alapozotta azt a munkaltatéi nyilatkozatot,
amelynek célja a jogviszony megsziinteté-
se. E kovetelménynek a felmentés indoko-
lasa abban az esetben felel meg, ha tartal-
mazza azokat a konkrét tényeket, illetve
koriilményeket is, amelyekre a munkaltaté
a felmentést alapitotta.

16.6. A 1étszamcsokkentés nem tekint-
het§ valddi indoknak, ha a munkaltaté a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinteté-
se utdn ugyanabban a munkakorben dj
kozalkalmazottat alkalmaz.

16.7. A kozalkalmazott alkalmatlansa-
gdra vagy a nem megfelel6 munkavégzés-
re alapozott felmentést megeléz6en, min-
den esetben lehetGséget kell biztositani a
kozalkalmazottnak a vele szemben felho-
zott kifogdsok elleni védekezésre, s errdl
— a tényeket és dllitdsokat is tartalmazé —
jegyzdkonyvet kell felvenni.

16.8. A kozalkalmazotti jogviszony csak
kiilonosen indokolt esetben sziintethetd
meg felmentéssel, ha a kozalkalmazott a
munkaltaténal hosszud ideje dolgozik, mun-
kdjaval és magatartdsdval a munkaltaté
eredményes miikodését tartésan szolgalta.
Hosszu id§ alatt kell érteni azt, ha a kozal-
kalmazott a munkaltaténal legaldbb tizentt
éves, megszakitas nélkiili (munka- és) koz-
alkalmazotti viszonyban all. A hatdrozott
idGtartami kinevezések (és szerz&dések)
lejarta és az ugyanakkor torténd megujita-
sa nem jelenti a kozalkalmazotti viszony
folyamatossaganak megszakitasat.

17. Ismételt hatarozott ideji
kozalkalmazotti jogviszony utan jaré
végkielégités

Ha a kozalkalmazottal a munkéltatd
egymadst kovetden tobb esetben, Hsszessé-
gében legaldbb hirom évet meghaladd
id6re 1étesit hatdrozott id6re sz616 kozal-
kalmazotti jogviszonyt, akkor a kozalkal-
mazottat jogviszonydnak a Kjt. 25. §. (1)
bekezdése alapjdn tortént megsziinése
esetére végkielégités jar. A végkielégités
mértéke megegyezik azzal az Osszeggel,
amelyre a hatdrozott id6re sz616 kozalkal-
mazotti jogviszonyok egyiittes idGtartama
alapjan a kozalkalmazott hatdrozatlan
idejli jogviszonyra felmentéssel torténd
megsziintetése esetén jogosult lenne.

18. A munkavégzésre vonatkozo
szabalyok

18.1. Kiilfoldi, vagy vidéki eléadaso-
kon val6 kozremiikodés

Vendégjatéknak a székhelyen kiviil (vi-
déken, kiilfoldon) tartott eladds szamit.
Az alapfeladatkorben tartott kiilfoldi, vagy
vidéki elSaddsokon valé kozremiikodés
kotelez6 a jogszabdlyban meghatarozott
téritési dijak (szallas, utazas stb.) és feltéte-
lek mellett. A kiilfoldi, vagy vidéki el6-
adasra val6 utazds ideje a munkaidébe be-
szamit, a részvétel kiil-, ill. belfoldi
kikiildetésnek szamit, €s a résztvevének —
a szakszervezettel elézetesen egyeztetett —
megfelelS napidij jar.

18.2. A vendégjéaték sordn a munkaltatd
gondoskodik a munkavégzés feltételeirdl,
a megfelel6 munka és pihenési koriilmé-
nyekrdl, a sziikség szerinti egészségiigyi
ellatasrdl, tovabba az adott koriilmények
kozott elvarhatéan gondoskodik a ven-
dégjatékon résztvevok személyi biztonsa-
gar6l. Nem lehet a pszichés vagy mas
egészségiigyi ok miatt erre nem alkalmas
kozalkalmazottat repiilé6géppel torténd
utazdsra kotelezni. A kozalkalmazottat
kérésére — a Mt. idevonatkozé eseteiben —
mentesiteni kell a székhelyen kiviili hosz-
szabb tart6zkodas aldl.

18.3. A munkavégzés

18.3.1. A Munkdltaté koteles

a) a kozalkalmazottat a kinevezés, a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabdalyok szerint foglalkoztatni,

b) az egészséges és biztonsagos munka-
végzés feltételeit biztositani, igy kiilonosen

— a munkakorre valé alkalmassag elbi-
rdlasara szolgdld orvosi vizsgalatot,

— a munkavédelmi és biztonsagi szabé-
lyok betartdsat,

— munkavédelmi oktatdst biztositani.

¢) a munkat Ugy szervezni, hogy a koz-
alkalmazott a kozalkalmazotti jogvi-
szonybdl eredd kotelezettségeit teljesite-
ni, jogait gyakorolni tudja,

d) a munkavégzéshez sziikséges isme-
retek megszerzését biztositani,

e) a kinevezés és egyéb, kozalkalma-
zotti jogviszonyra vonatkozé szabdly sze-
rint megéllapitott illetményt fizetni.

18.3.2. A Munkaltaté és a Szakszerve-
zet a kozalkalmazottrél harmadik sze-
mélynek csak a jogszabdlyban meghata-
rozott esetben vagy a kozalkalmazott
hozzajarulasaval kozolhet adatokat.

18.3.3. A kozalkalmazott koteles

a) a munkdjat legjobb tudasa és igyeke-
zete szerint végezni,

b) az el6irt helyen és id6ben munkéra
képes éllapotban, felkésziilten megjelenni,
munkaidejét munkdban t6lteni, a Munkal-
tat6 rendelkezésére allni, akadalyoztatdsa
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esetén kozvetlen felettesét vagy munkahe-
lyi vezetGjét haladéktalanul értesiteni,

c) tevékenysége soran mindvégig a Mun-
kaltaté érdekeit tiszteletben tartva eljarni,

d) a Munkaltatéra vonatkoz6 valameny-
nyi informaciot, hivatali, iizleti és szolga-
lati titkot megérizni, a bels§ biztonsagi
intézkedéseket megtartani,

e) munkatdrsaival egytittm{ikddni, mun-
kéjat igy végezni, valamint altaldban olyan
magatartist tanudsitani, hogy az mdsok
egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse,
munkdjat ne zavarja, anyagi kdrosoddsat
vagy helytelen megitélését ne idézze eld,

f) a munkat a Munkaéltat6 jogszeri uta-
sitdsa szerint elvégezni, az egészségiigyi
és munkavédelmi szabdlyokat betartani, a
munkavédelmi felszerelést és eszkozoket
hasznalni, az el6irt munkavédelmi oktata-
son részt venni, a kotelezd orvosi vizsga-
latnak magét aldvetni.

18.3.4. A Kozalkalmazott koteles a
Munkaltat6 altal eldirt — munkakorével
Osszefiiggd — képzésen részt venni. A
képzésben valé részvétellel Osszefiiggd
koltségek a Munkaltatot terhelik, erre vo-
natkozéan tanulminyi szerz6dés nem
kothetd. Egyéb képzésben valo részvétel-
re a Kozalkalmazott és a Munkaltaté ta-
nulmanyi szerz&dést kothet.

18.3.5. Nem koteles a Munkavallalé tel-
jesiteni az utasitast, ha annak végrehajtisa
jogszabalyba iitkozik; az emiatt kiesd id6re
tavolléti dijra {Mt. 151/A. §} jogosult.

19. A munkaidé és beosztasa

A) A nem miivészi munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak
munkaideje és a munkaid6 beosztasa

19.1. A napi teljes munkaid§ mértéke
nyolc 6ra.

19.2. A munkaid§-beosztast a Kozal-
kalmazottal legaldbb egy héttel kordbban
egy heti idStartamra kell kozolni.

B) A miivészeti munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottak
munkaideje és a munkaidd beosztasa

19.3. A munkaid§ beosztasat a Kollek-
tiv Szerz6dés keretei kozott a Munkaltatd
hatdrozza meg. A Munkaltat6 a munka-
id6t egyenlétleniil is beoszthatja és osz-
tott napi munkaidd is megallapithat6.

19.4. A munkaidS-beosztast a Kozal-
kalmazottal legalabb hat hénappal korab-
ban, egy heti id6tartamra kell k6zolni. A
munkaid6-beosztds véltozasat a Munkal-
tat6 legaldbb 48 6raval a valtozast meg-

P

el6z6en kozli.

19.5. A zenekari tagok évi szolgalatsza-
ma legfeljebb 308, havi szolgdlatszama
legfeljebb:

koncertmester 14 szolgélat,

szOlistak 16 szolgalat,

sz6lamvezetSk 21 szolgalat,

tutti 28 szolgalat.

19.6. Zenekari szolgélat: az 0sszpréba,
a sz6lampréba, a fépréba, a koncert, to-
vabba az el6adas el6tti helyszini préba s a
délutani proba. Egy szolgélat id6tartama
3 6ra, operaelGadas és szinpadi proba ese-
tén négy o6ra. A harmadik 6rat kovetSen
oranként, az eldadds el6tti helyszini pré-
ba, tovabba a masfél 6rds délutdni proba
esetén fél szolgdlatot kell elszdmolni.
Amennyiben ezt kiemelt feladatok indo-
koljak, a szakszervezet egyetértésével a
havi szolgélatszamok két honap 4tlagaban
is meghatdrozhat6ak azzal, hogy a havi
szolgdlatszdm legfeljebb a 19.5. pont sze-
rinti mérték 120%-a lehet.

19.7. Belfoldi kikiildetés esetén, ameny-
nyiben az utazdsi id6 a kozalkalmazott
munkaid§-beosztdsa szerinti munkaidén
(szolgélat) kiviil esik és a két orat eléri,
akkor a kozalkalmazott szdmadra a kollek-
tiv szerz6désben megéllapitott szolgalatot
kell elszdmolni. Ennek hidnyaban a koz-
alkalmazott a készenlét szabélyai szerint
jogosult dijazasra.

20. A pihendidd

20.1. A kozalkalmazott szdmdra — a
munkaid6 megszakitdsdval — napi hidsz
perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

20.2. A napi munka befejezése és a
mdsnapi munkakezdés kozott a kozalkal-
mazott szdmdra legaldbb tizenegy O6ra
pihendidét kell biztositani.

20.3. Miivészi munkakorben foglalkoz-
tatott kozalkalmazott részére két szolgélat
kozott legalabb masfél 6ra, két 6sszproba
kozott legalabb mastél ora, illetve ismétld
koncert esetén az el6adds és a féproba ko-
zott legalabb masfél 6ra, valamint a dél-
elétti és a délutdni proba kozott legalabb
egy ora pihendiddt kell biztositani. Kiilo-
nosen indokolt esetben — a szakszervezet
el6zetes egyetértésével — rovidebb pihe-
n6idé is biztosithato.

21. A rendkiviili munkaiddben torténé
munkavégzés

21.1. A Munkaltaté a kozalkalmazottat
kivételes esetben, rendkiviili munkaidd-

sz

ben torténd munkavégzésre kotelezheti.

sz

21.2. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzésnek mindsiil: a tilmunka-
végzés, a pihenénapon vagy munkasziine-
ti napon torténd munkavégzés, illetve a
meghatarozott helyen és ideig torténd ké-
szenlét.

21.3. Tdlmunka-végzésnek mindsiil a
napi rendes munkaidét, illetve a mun-
kaidG-keretet meghaladé munkavégzés,
illetve a 19.5. pontban meghatarozott szol-
galatszdmot meghaladdan teljesitett mun-
kavégzés.

21.4. Az elrendelhet6 tilmunka felsé
hatdra két egymast kvetd napon 6sszesen
négy ora; ettll érvényesen eltérni nem le-
het. Az elrendelhet§ tilmunka mértéke:
évi 280 ora.

21.5. Tdlmunkaért a kozalkalmazottat —
rendes munkabérén feliil — 6tven szdzalék
bérpétlék illeti meg. A heti pihenSnapon
munkavégzésre kotelezett kozalkalmazott
munkabérén feliil szdzszdzalékos bérpot-
1ékra jogosult, ha mésik pihendnapot kap.
Ennek hidnyaban szazotven-szazalékos
bérpétlék jar. A munkasziineti napon
munkavégzésre kotelezett kozalkalmazot-
tat az aznapi munkdjaért jaré6 munkabérén
felil tavolléti dij is megilleti. Rendes
munkabér: az alapilletmény, a p6tlék(ok)
és a kereset-kiegészités(ek) osszege. Bér-
potlék: a munkabér szdzalékdban megal-
lapitott dijazas. Tavolléti dij: az alapillet-
mény, a potlék(ok) és a kereset-kiegé-
szités(ek) osszege.

21.6. A rendkiviili munkavégzést leg-
alabb egy nappal kordbban kell elrendel-
ni. Ez aldl kivétel:

a) baleset vagy elemi csapds,

b) anyagi kar elharitasa.

22. A munka dijazasa

22.1. A Szerz6d6 Felek— figyelemmel
az intézmény koltségvetési tdimogatasara,
a kozalkalmazotti keresetek dtlagos nove-
kedésére, tovabba az intézmény gazdasa-
gi helyzetére — targyaldsokat folytatnak és
megallapodasra torekednek e fejezet ke-
retében szabdlyozott kérdésekben.

21.2. A kozalkalmazott részére illetmé-
nyérdl részletes irasbeli elszamolast kell ad-
ni. Az elszamolasnak olyannak kell lennie,
hogy a kozalkalmazott a kiszamités helyes-
ségét, valamint az illetménybdl val6 levona-
sok jogcimét és Osszegét ellendrizni tudja.

21.3. Az illetménybdl val6 levondsnak
csak jogszabdly, végrehajthatd hat6sigi
hatdrozat vagy a kozalkalmazott hozz4ja-
ruldsa alapjan van helye.
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ZENEI KOZELETUNK

A Munkiltat6 a kozalkalmazott részére
tortént fizetés-elSlegnyijtasbdl ered6 ko-
vetelését az illetménybdl levonhatja.

22. A zenekari tag miivészeti
munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottak dijazasa

22.1. Az illetmény Osszegének megélla-
pitdsa sordn a munkdéltat6 figyelembe ve-
szi, kiilonosen a kozalkalmazott iskolai
végzettségét, szakképesitését, szakkép-
zettségét, a kozalkalmazott Kjt. 63. § (2)
bekezdése szerinti kitiintetését, mivészeti
dijat, tovabba szakmai elismertségét. Az
illetmény 0sszegének megéllapitdsa elStt
egyeztet a szakszervezettel. A kozalkal-
mazott illetménye évente a Munkaltaté és
a kozalkalmazott megdllapoddsa, vagy a
Munkaltat és a Szakszervezet bérmegal-
lapodasa, illetve az dgazati szakszervezet
altal kotott bérmegallapodds, tovdabbad a
vonatkoz6 jogszabdly szerint véltozik.

22.2. A kozalkalmazott besorolasat a ki-
nevezéskor a betoltott életkora alapjan kell
megallapitani, egyébként pedig az életkor
betoltését kovetd év elsS napjan kell az il-
letmény Osszegét megfeleléen médositani.

22.3. A kozalkalmazottat a munkaltatéd
kereset-kiegészitésben részesitheti. A ke-
reset-kiegészitésre valo jogosultsag feltét-
eleit és a kereset-kiegészités mértékét a
munkaltaté a szakszervezettel egyeztetve
allapitja meg. A kereset-kiegészitést a
munkaltaté meghatdrozott idére adja. A
jogosultsdg meghosszabbithato.

22.3. Pétlékra jogosult az a kozalkalma-
zott, aki munkakori feladatainak ellatasa
mellett koncertmesteri, illetve szolamve-
zetGi feladatot is ellat. A potlék mértéke
koncertmeseter esetén a Kjt. szerinti pot-
1ékalap 75%-a, sz6lamvezetd esetén a Kjt.
szerinti pétlékalap 50%-a.

23. Munkajogi védelem

23.1. A Munkdltaté a kozalkalmazott
jog- viszonyat felmentéssel — kivéve, ha
egyébként nyugellatdsban részesiil — a rd
irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betol-
tését megel5z8 6t éven beliil csak kiilono-
sen indokolt esetben sziintetheti meg.

23.2. A Munkdltaté a kozalkalmazott
jogviszonyat felmentéssel — amennyiben
a kozalkalmazott az egyes miivészeti te-
vékenységeket folytatok oregségi nyug-
dijra jogosultsagardl sz616 5/1992. (1. 13.)
Korm. rendelet alapjan jogosult fiivésze-
nész — a rendeletben meghatdrozott, a jo-

gosultsaghoz sziikséges id6 (fivészenész
esetén 20 szakmai év és legalabb 25 év
szolgdlati id6) elérését megel6z6 harom
éven beliil csak kiilondsen indokolt eset-

ben sziintetheti meg.

24. Kép- és hangfelvételek, el6adasok
egyidejii sugarzasa

24.1. A miivészeti munkakorben foglal-
koztatott kézalkalmazott munkakori kotele-
zettsége a Munkaltaté neve alatt késziilt, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld
eladdsok rogzitésén vagy egyidejli sugar-
zaséval torténd kozvetitésén kozremiikodni.

24.2. Amennyiben a rogzitéssel, vagy a
rogzitett eléaddsok hang — vagy képhordo-
z6n, vagy mas eszkoz utjan torténd kereske-
delmi forgalomba hozésa sordn, illetve a su-
garzédssal Osszefliggésben az intézmény
bevételhez jut, gy az érintett miivészeket
dijazis illeti meg. Ennek mértékérsl a Mun-
kéltat6 a Szakszervezettel dllapodik meg.

24.3. Amennyiben a felvételen kozre-
mikodd miivészek nem azonosithatdak, to-
véabba az el6adémiivészek kozos jogkezelé-
se soran keletkezett, a zenekart érint4
jogdijak esetén a Munkaltat6 a szakszerve-
zettel egyetértésben dont a bevételek, illet-
ve a jogdijak felhasznalasardl, elosztasarol.

25. Szocialis juttatasok

25.1. A Munkadltaté a jogszabaly 4altal
meghatarozott adémentes mértékd étkezé-
si hozzdjarulast biztosit a kozalkalmazott
szamdra, feltéve, hogy a kozalkalmazottat
napi négy 6rat meghaladéan foglalkoztat-
ja. A napi négy 6raban foglalkoztatott koz-
alkalmazott a jogszabdly &ltal meghatiro-
zott adomentes mérték felének megfeleld
Osszegli étkezési hozzdjaruldsra jogosult.

25.2. A Kozalkalmazott részére lakasépi-
tési kolcson adhatd. A koleson nydjtasanak
feltételeit, visszafizetésének feltételeit a
Munkdltaté a Szakszervezettel egyetértés-
ben, kiilon utasitdsban hatdrozza meg.

25.3. A kozalkalmazott részére segély
adhatd. A segély nyujtasanak feltételeit a
Szakszervezettel egyetértésben a Munkal-
tat6 hatarozza meg.

25.4. A munkaruha juttatas feltételeit a
Szakszervezet véleményét figyelembe vé-
ve, a Munkaltat6 kiilon utasitasban alla-
pitja meg.

25.5. A magantulajdont személygépko-
csi hivatalos célra torténd igénybevétel-
ének részletes szabdlyait a Munkaltat6 ha-
tdrozza meg.

26. Kartéritési felelosség

26.1. A kozalkalmazott kartéritésre ko-
telezése a munkaltatdi jogkor gyakorldja
altal irasban kiadott , kartéritésre kotelezd
hatdrozattal” torténik. A Munkaltaté a ha-
tarozatot indokolni koteles.

26.2. A hatdrozat meghozatalat megeld-
z8en a kozalkalmazottat meg kell hallgat-
ni. A meghallgatdsrél, annak idépontjarol,
a lényeges koriilményekrdl a kozalkalma-
zottat el6zetesen, olyan id6ben, {rasban ér-
tesiteni kell, hogy megfelel6 id6 maradjon
a védekezése elGterjesztésére.

26.3. A hatdrozat rendelkezd része tar-
talmazza a kartéritésre kotelezés osszegét,
a jogorvoslati kioktatdst, indokoldsdban
pedig ismertetni kell a megallapitott tény-
allast, a kértérités mértékének megdllapi-
tasa sordn figyelembe vett koriilményeket,
illetve az alapul szolgdld jogszabalyokat,
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
egyéb szabdlyokat.

26.4. A kozalkalmazott a ruhazati és
személyi felszerelési targyait a szamdara
biztositott 6ltozészekrényben koteles el-
helyezni.

26.5. Az atlagosnal nagyobb értékd tar-
gyat — ide nem értve munkaeszkozét — a
kozalkalmazott a Munkdltat6 telephelyére
nem viheti be, munkavégzés sordn nem
tarthatja maganal. Nem vonatkozik e tila-
lom a munkdba jarashoz sziikséges, szo-
kasos és személyi felszerelési targyakra.

26.6. Az 61t6z6 haszndlataval kapcsola-
tos szabdlyokat belsé szabdlyzat allapitja
meg.

ZARO ES ATMENETI
RENDLEKEZESEK

A kollektiv szerz&dés — atdolgozott és
mddositott szovege —
200 oo 1ép hatélyba.

Munkaltat6 véllalja, hogy a jelen kollek-
tiv szerz6dés megkotésérdl és a kordbbi
kollektiv szerz6dés megsziinésérdl szo6l6
bejelentést a jogszabalynak megfelelGen
megteszi.

Munkaltato

Szakszervezet
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