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érdekében kötött szerzôdésnek minôsíti.
Az uzsorás szerzôdések a polgári jog ál-
talános szabályai szerint semmisek.

• Az ingyenes munkavégzés további korlá-
tozására irányul az a rendelkezés, amely
szerint díjazásának – például közérdekû
célra történô – felajánlásáról a mûvész
csak külön és kifejezetten erre irányuló
nyilatkozatban rendelkezhet. Önmagában
azt a tényt, hogy a szerzôdés a díjazásról
nem rendelkezik (lásd az elôzô bekez-
dést) vagy azt, hogy a felkérés például jó-
tékonysági vagy más hasonló rendezvé-
nyen történô fellépésre szól, nem lehet a
díjról való lemondásnak tekinteni.

Hogyan tovább?
Ahogy a bevezetôben említettük, a mûvé-
szeti törvény egyeztetése még korántsem
zárult le, sôt, az államigazgatási egyeztetés
lényegében csak most kezdôdik. Ennek so-
rán – közös döntéseinktôl függôen – a ter-

vezet még számos ponton változhat. Korai
lenne tehát a mai helyzet alapján bármiféle
eredményfelmérést készíteni, néhány érté-
kelô szempontot azért mégis érdemesnek
tûnik megemlíteni.

Az már most látható, hogy az induláskor
kitûzött célt – a mûvészet és a mûvészek
támogatását szolgáló állami intézkedések
átfogó szabályozását – a mûvészeti tör-
vénynek csak több lépcsôben van esélye el-
érni. Természetesen errôl sem mondtunk,
le, sôt az erre vonatkozó átfogó koncepciót
lényegében már megfogalmaztuk a mûvé-
szeti törvény-tervezet korábbi változatai-
ban, illetve azok háttéranyagaiban.  

Mindazonáltal komoly eredmény lenne
már egy olyan jogszabály elfogadása is,
amely elismeri a mûvészeti tevékenységet
hivatásszerûen folytatók státuszát (jogállá-
sát), továbbá a mûvészi munkavégzés sa-
játosságaihoz igazított foglalkoztatási fel-
tételeket biztosít. A mûvészeti törvény

elfogadása – a konkrét rendelkezéseken
túltekintve – két további elônnyel is járna: 
• A magyar jogrendszerbe beépülne egy lé-

nyeges viszonyítási pont: az állam jogal-
kotói feladatnak tekinti, hogy a mûvészek
státuszának (jogállásának) és sajátos fog-
lalkoztatási helyzetének alapvetô szabá-
lyait törvényben elismerje el. Ez olyan
alap, amelyre építve az elôbb említett át-
fogó célok, amelyek között a mûvészek
általános helyzetének javítása nyilvánva-
lóan elsôbbséget élvez, is lényegesen
jobb eséllyel valósíthatók meg.

• Minthogy az Európai Unióban a mûvé-
szetekkel kapcsolatos szabályozás tagál-
lami hatáskörbe tartozik, Magyarország
parlamenti, tehát magas szintû döntéssel
jelezné, hogy gyakorolni kívánja ezt a ha-
táskört és a mûvészek helyzetét – mind-
két értelemben – nemzeti ügynek tekinti.

Gyimesi László – Tomori Pál

amely létrejött egyrészrôl
...........……………………………., mint
munkáltató (a továbbiakban Munkáltató),
illetve másrészrôl
...........………szakszervezet (a továbbiak-
ban Szakszervezet), a továbbiakban
együtt Felek között

– a Munka Törvénykönyvérôl szóló
1992. évi XXII. törvényben (Mt.) megha-
tározott tartalommal, azaz a munkáltatói
és a munkavállalói jogok és kötelezettsé-
gek rendezett, a joggyakorlás és a kötele-
zettségteljesítés módjának és eljárási

rendjének kialakítására, a kollektív szer-
zôdést kötô felek kapcsolatrendszerének
szabályozására is kiterjedôen:

– a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvényben (Kjt.) fog-
laltakra,

– a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a
mûvészeti, a közmûvelôdési és a közgyûj-
teményi területen foglalkoztatott közalkal-
mazottak jogviszonyával összefüggô egyes
kérdések rendezésérôl szóló 150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet elôírásaira is figyelem-
mel, az alábbi feltételekkel:

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A kollektív szerzôdés személyi, 
területi és idôbeli hatálya:

1.1. A kollektív szerzôdés személyi ha-
tálya kiterjed a Munkáltatóval munkavál-
lalói jogviszonyban álló valamennyi
munkavállalóra, az általuk választott – a
munkahelyen mükôdô és a kollektív
szerzôdés által érintett – testületre, vala-
mint a Szerzôdô Felekre.

1.2. A nyugdíjuk mellett továbbfoglal-
koztatottakra, illetve nyugdíjasként fog-
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Tisztelt Olvasó! Kedves Kollégák!
Az alábbi kollektív szerzôdés tervezet nem szerzôdés minta, hanem csupán segédeszközt kíván nyújtani a kollektív szerzôdés elkészí-

téséhez, vagy módosításához, vagy aktualizálásához. 
A szándék az, hogy ráirányítsa a figyelmet azokra a kérdésekre, amelyeket célszerû szabályozni egy ilyen dokumentumban, másfelôl

a tervezet egyben ezeknek egyfajta megoldását is kínálja.
Azonban ne tekintsék se szabálynak és még kevésbé jogszabálynak a leírtakat, hangsúlyozom, ez csak segédanyag, és megvallom ese-

tenként kissé egyoldalú.
Nyilván van számos olyan kérdés, amelynek megoldására már kialakult egy – egy munkahelyen a leírtaktól eltérô megoldás, és ameny-

nyiben van ilyen és bevált, nehogy megváltoztassák!
Végezetül még két megjegyzés. A tervezetet a munkaviszony keretei között mûködô együttesek is használhatják, csak értelemszerûen

át kell vezetni a szükséges módosításokat, valamint a legfontosabb: a legrosszabbnak tûnô kollektív szerzôdés is több elônyt rejt a mun-
kavállalók, a zenészek számára, mint az a helyzet, amikor egyáltalán nincs kollektív szerzôdés.

dr. Gyimesi László
A Magyar Zenemûvészek és Táncmûvészek Szakszervezete fôtitkára

KOLLEKTÍV SZERZÔDÉS (tervezet)
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lalkoztatott közalkalmazottakra, az 1.1.
pont rendelkezéseit alkalmazni kell.

1.3. A „másodállás” és „mellékfoglal-
kozás” vagy más jogviszonyban (további-
akban: munkavégzésre irányuló további
jogviszony) keretében foglalkoztatott köz-
alkalmazottra, illetôleg az egyéb jogvi-
szony alapján munkát végzôre a kollektív
szerzôdés szabályait megfelelôen alkal-
mazni kell.

1.4. A kollektív szerzôdés hatálya a
munkáltató székhelyén kívül kiterjed a vi-
déki és külföldi turnékra, kiküldetésekre
és kirendelésekre is, feltéve, hogy erre
nézve a Felek külön, és a közalkalmazot-
takra elônyösebb (kedvezôbb) szerzôdést
nem kötöttek.

1.5. A kollektív szerzôdés által szabá-
lyozott közalkalmazotti jogviszonyból
származó igényekre az igény keletkezése-
kor hatályos kollektív szerzôdést kell al-
kalmazni, feltéve, hogy az elbíráláskor
hatályos kollektív szerzôdés szabálya,
vagy jogszabály nem ír elô a közalkalma-
zottakra kedvezôbb kielégítési feltételt
vagy lehetôséget. Ez utóbbi esetekben a
közalkalmazottra kedvezôbb szabályt kell
alkalmazni.

1.6. A kollektív szerzôdés határozatlan
idôtartamra jött létre. Szabályait a helyé-
be lépô új kollektív szerzôdés hatályba lé-
péséig kell alkalmazni.

1.7. A kollektív szerzôdés kihirdetése a
munkáltató épületében és intézményeiben
való kifüggesztéssel történik meg, a kol-
lektív szerzôdés aláírását követô 3 napon
belül.

1.8. A jelen kollektív szerzôdés szabá-
lyait a kihirdetést követô naptól kell alkal-
mazni.

2. A kollektív szerzôdés módosítása

2.1. A kollektív szerzôdést módosítani
kell, ha

– rendelkezései jogszabályba ütköznek,
– jogszabályi változás miatt a rendelke-

zései jogellenessé válnak.
2.2. A kollektív szerzôdés módosítására

javaslatot tehet
– a Munkáltató
– a Szakszervezet
2.3. A módosítási javaslat a Munkálta-

tóhoz és a Szakszervezethez is benyújtha-
tó. Az átvevô köteles a javaslatot a másik
félnek megküldeni.

2.4. A módosító javaslatokat érdemben
kell elbírálni, és megválaszolni.

Szerzôdô Felek vállalják, hogy a módo-

sítási javaslatot közösen vizsgálják felül,
arra vonatkozóan álláspontjukat kifejtik
és írásban rögzítik.

2.5. Munkáltató vállalja, hogy a szak-
szervezet javaslataira álláspontját érdem-
ben alátámasztva írásban válaszol, a ja-
vaslat kézhezvételétôl számított 15 napon
belül.

2.6. A módosítással kapcsolatos vitát a
kollektív munkaügyi vitára irányadó jog-
szabályok szerint kell elbírálni. (Mt.
94. §)

2.7. A módosítások hatályba lépésérôl –
annak idôpontjáról – minden esetben kü-
lön kell rendelkezni. 

2.8. Ha a kollektív szerzôdés módosítá-
sa a közalkalmazott számára kedvezôbb
munkafeltételeket és juttatásokat állapít
meg, mint amilyet a kinevezési okmánya
(szerzôdése) tartalmaz, akkor a munkálta-
tó hivatalból köteles kezdeményezni an-
nak módosítását, a kollektív szerzôdési
módosítás hatálybalépését követô har-
minc napon belül. A kollektív szerzôdés
módosítása a közalkalmazottak hátrányá-
ra nem érintheti a kinevezési okmány és
az esetleges kiegészítô megállapodás tar-
talmát.

3. A kollektív szerzôdés megszûnése

3.1. A kollektív szerzôdés megszûnik
– a felmondási idô lejártával;
– a Munkáltató jogutód nélküli, vala-

mint
– a Szakszervezet jogutód nélküli meg-

szûnésével.
3.2. Munkáltató átszervezése esetén a

feleknek rendelkezni kell a kollektív szer-
zôdés további hatályáról.

4. A kollektív szerzôdés felmondása

4.1. A kollektív szerzôdést bármelyik
fél hat hónapos határidôvel a tárgyév júni-
us 30. vagy december 31. napjára a másik
félhez címzett írásbeli nyilatkozattal
mondhatja fel. A kollektív szerzôdés a ha-
tályba lépésétôl számított 12 hónapon be-
lül nem mondható fel.

5. A Munkáltató és a Szakszervezet
együttmûködése

5.1. A Munkáltató kinyilvánítja a Szak-
szervezettel való együttmûködési szán-
dékát, továbbá azt, hogy a Szakszervezet
tevékenységét támogatja, mûködését elô-
segíti.

5.2. A Szakszervezet kijelenti, hogy a
Munka Törvénykönyvében, a közalkal-
mazottak jogállásáról szóló törvényben és
egyéb jogszabályokban biztosított jogo-
sultságait a jogok társadalmi rendelteté-
sének megfelelôen gyakorolja, azaz a
munkavállalók érdekében kifejtett tevé-
kenysége nem irányulhat a Munkáltató
rendeltetésszerû mûködésének megzava-
rására, akadályozására, csakis a munka-
vállalói érdekek érvényesítésére.

5.3. A Munkáltató és a Szakszervezet
vállalják, hogy folyamatosan tájékoztat-
ják egymást azokról a tervezett intézke-
déseikrôl, amelyek a másik fél tevékeny-
ségét érintik, illetve befolyásolják.

5.4. Szerzôdô Felek kijelentik, hogy
minden tôlük elvárhatót megtesznek a
kollektív szerzôdés szabályainak betartá-
sa és betartatása érdekében.

5.5. Szerzôdô Felek vállalják, hogy hala-
déktalanul a másik fél képviselôinek tudo-
mására hozzák az általuk megismert ténye-
ket, ha a kollektív szerzôdés hatályosulását
illetôen problémák merülnek fel, továbbá a
saját hatáskörükben intézkednek, ha a kol-
lektív szerzôdés szabályaiba ütközô vagy
céljával ellentétes gyakorlat folytatását, in-
tézkedés meghozatalát tapasztalják saját
szerveik vagy tisztségviselôik részérôl.

5.6. A felek kijelentik, hogy egyoldalú-
an a kollektív szerzôdéssel elért egyezsé-
get nem kívánják sérteni.

5.7. A kollektív szerzôdés értelmezésé-
vel kapcsolatos viták rendezésére a Felek
döntôbíró [Mt. 196–198.§] közremûkö-
dését vehetik igénybe.

6. A felek együttmûködésének tárgyai
és szervezeti formái

6.1. A felek rendszeres együttmûködése
az alábbiakra terjed ki:

– mindazokra az intézkedésekre, ame-
lyek a felek helyzetét, jövôjét, a munkálta-
tói vagy a munkavállalói érdekeket érintik;

– a Munkáltató és a közalkalmazottak
foglalkoztatási helyzetét érintô kérdésekre;

– a Munkáltatót és a közalkalmazotta-
kat érintô jogi szabályozás változásaira;

– azoknak a kérdéseknek a megvitatá-
sára, amelyek a Munkáltató átszervezése,
és/vagy a létszámleépítések tekintetében
felmerülnek;

– a belsô szabályozási kérdésekre;
– az illetmények, pótlékok és egyéb jut-

tatások meghatározására vonatkozó tár-
gyalásokra, amelyeket a tárgyévet meg-
elôzô december 31-ig megkezdenek;
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– a szociális és jóléti pénzeszközök fel-
használására vonatkozó tárgyalásokra,
amelyeket a tárgyévet megelôzô decem-
ber 31-ig megkezdenek;

– a másik fél által fontosnak tartott és
bejelentett kérdések megtárgyalása;

– a kifogásolási jog gyakorlását meg-
elôzô egyeztetésre.

6.2. Az együttmûködés formái a követ-
kezôk:

– tájékoztatók, tervezetek, iratok stb.
megküldése a másik félnek;

– szakértôi egyeztetések;
– a vezetôk közötti konzultációk és

egyeztetések;
– egyeztetô bizottság létrehozása vagy

mûködtetése eseti jelleggel;
– a felek vezetô testületei által folytatott

tárgyalások;
– részvétel – szükség szerint, meghí-

vottként – a másik fél testületi ülésein.
6.3. A Munkáltató vállalja, hogy a gyors

információk biztosítása érdekében a Szak-
szervezet képviselôit minden olyan ülésre,
megbeszélésre stb. meghívja, amelyek tár-
gya a közalkalmazottak élet- és munkakö-
rülményeit érintô döntések elôkészítése
vagy meghozatala. A Szakszervezet kép-
viselôi – ha jogszabály eltérôen nem ren-
delkezik – az összejövetelen tanácskozási
joggal vesznek részt.

6.4. A Munkáltató vállalja, hogy a
Szakszervezet számára biztosítja mind-
azon információkat, amelyek a közalkal-
mazottak jogviszonyával kapcsolatos kér-
déseket érintik. 

6.5. A Szakszervezet vállalja, hogy a Mt-
ben biztosított ellenôrzési jogokat – infor-
máció megszerzése érdekében – továbbá a
kifogásolási jogot (a törvényben meghatá-
rozott záros határidôkre is figyelemmel),
csak a Munkáltatóval történt egyeztetés
eredménytelensége esetén gyakorolja. 

6.1. A Szakszervezet tájékoztatáshoz
való joga szempontjából nagyobb csopor-
tot érintônek tekintendô az a munkáltatói
intézkedés, amely legalább a munkaválla-
lói létszám legalább 10%-át érinti.

7. A Szakszervezet mûködési 
feltételeinek biztosítása

A Munkáltató biztosítja a Szakszerve-
zet mûködéséhez szükséges feltételeket,
nevezetesen:

– a Munkáltató épületében egy, a szak-
szervezeti tevékenység folytatására és
irattározásra alkalmas helyiség térítés-
mentes használata;

– telefon, telefax és iratmásoló beren-
dezés – szakszervezeti célok érdekében
történô – ingyenes igénybevétele;

– a Szakszervezet tájékoztatóinak, köz-
leményeinek, felhívásainak helyben szo-
kásos módon történô közzétételét.

8. A szakszervezeti tisztségviselôk 
védelme és a munkaidô-kedvezményeik

8.1. A Szakszervezet tisztségviselôinek
– és a védelem hatálya alá esô közalkal-
mazotti tanács tagjainak– munkajogi vé-
delmét tekintve a Munkáltató kijelenti,
hogy a tisztségviselôkkel szemben, a te-
vékenységük miatt semmiféle hátrányt
nem alkalmaz, a Szakszervezet pedig ki-
jelenti, hogy ezzel összefüggô jogosultsá-
gait a társadalmi rendeltetésüknek meg-
felelôen gyakorolja. 

8.2. A Szakszervezet a védelem alatt ál-
ló tisztségviselôk névsorát a Munkáltató
rendelkezésére bocsájtja, és a változások-
ról három munkanapon belül írásban érte-
síti a Munkáltatót.

8.3. A felek kölcsönösen kijelentik, hogy
a tisztségviselôi védelemmel kapcsolatos
kérdéseket kölcsönösen együttmûködve
rendezik. 

8.4. A Szakszervezet valamennyi tiszt-
ségviselôjét figyelembe véve a tisztségvi-
selôket összesen minden három tag után
havi két óra munkaidô-kedvezmény illeti
meg. A Felek a szakszervezeti létszám
alapján határozzák meg az így igénybe
vehetô munkaidô-kedvezmény mértékét. 

8.5. A kizárólag munkaidôben teljesít-
hetô feladatok ellátása érdekében a Szak-
szervezet választott tisztségviselôit az
alábbi munkaidô-kedvezmények illetik
meg: a munkahelyen eltöltendô idôben
(szolgálat) havonta 1-1 nap a Szakszerve-
zeti bizottság 1-1 képviselôjét, illetve a
további munkaidô-kedvezményt a felké-
szülési idô terhére vehetik igénybe a szak-
szervezet tisztségviselôi. 

8.6. A munkaidô-kedvezményt a tiszt-
ségviselô kizárólag a szakszervezeti tevé-
kenységének ellátásához használhatja fel.
A munkaidô-kedvezmény idôtartamára a
tisztségviselôt átlagkeresete illeti meg.

8.7. A Szakszervezet kérésére a munka-
idô-kedvezménybôl fel nem használt idô-
tartamot, de legfeljebb a munkaidô-ked-
vezmény felét a Munkáltató köteles
pénzben megváltani. A Munkáltató a
pénzbeli megváltás összegét az érintett
szakszervezeti tisztségviselôk átlagos,
elôzô naptári évi átlagkeresete alapján ál-

lapítja meg, és havonta utólag – bruttó ösz-
szegben – fizeti ki a szakszervezet részé-
re. Ezt a pénzösszeget a Szakszervezet
csak az érdekvédelmi tevékenységével
összefüggô célra használhatja fel.

8.8. Szerzôdô felek megállapodnak ab-
ban, hogy amennyiben a tisztségviselôt
megilletô kedvezmény igénybevétele a
Munkáltató rendeltetésszerû mûködését
veszélyeztetné, akkor a helyzetet, a köl-
csönös érdekeket szem elôtt tartva, egyez-
tetés útján rendezik.

8.9. Az Mt. 25. § (4) bekezdése szerint
a Szakszervezet tagjai részére összesen –
a szakszervezet által szervezett képzés, il-
letve továbbképzés céljára – a Munkálta-
tó elôzetes egyeztetés alapján minden tíz,
a munkáltatóval munkavállalói jogvi-
szonyban álló szakszervezeti tag után
évente egy nap rendkívüli fizetett szabad-
ságot biztosít. A szabadság igénybe vehe-
tô mértékét a szakszervezet határozza
meg. A szabadság igénybevétele elôtt a
munkáltatót legalább harminc nappal ér-
tesíteni kell.

9. A felek nyilatkozata a titoktartásról

A felek vállalják, hogy a másik féltôl
kapott információkat, tájékoztatásokat,
adatokat stb., és az egyeztetés során tudo-
másukra jutott ismereteket bizalmasan
kezelik – különös tekintettel a személyes
adatokra, az üzleti és szolgálati titkokra –,
a másik fél kifejezett szándéknyilatkoza-
ta, írásbeli jelzése (iratokon történô fel-
tüntetése) esetén a titoktartásra kötelezett-
séget vállalnak.

A felek tevékenysége egyébként sem
sértheti a másik fél jogos érdekeit, nem
vezethet az általuk képviseltek törvényes
jogainak sérelmére.

10. A jogok rendeltetésszerû 
gyakorlása

10.1. A jogok gyakorlása és a kötele-
zettségek teljesítése során a jogosultnak
és a kötelezettnek egymásra tekintettel
kell eljárnia és együtt kell mûködniük.

10.2. A jog gyakorlása – az Mt. 4. §. (2)
bekezdése alapján – különösen nem ren-
deltetésszerû, ha

a) a munkáltató a közalkalmazottat tör-
vényes ok hiányában nevezi ki határozott
idôtartamra, illetôleg a határozott idôre
szóló kinevezést oly módon hosszabbítja
meg, hogy az a közalkalmazott jogos ér-
dekének csorbítására vezet. 
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b) a munkáltató a munkavállalói jogvi-
szonyt nem rendeltetésszerû okból, a
szerzett jog megszüntetésére vonatkozó
szabályok (10.3.) megsértésével szünteti
meg.

10.3. A Felek tiszteletben tartják és vé-
dik a közalkalmazott jogát, mint szerzett
jogot; a közszolgálatért szerzett állami
várományt a szociális biztonságra.

a) A munkavállalói jogviszony meg-
szüntetése esetén a Felek különös súllyal
veszik figyelembe a közalkalmazott hosz-
szú idejû, folyamatos munkavállalói
jogviszonyát,  az ebbôl adódó, ôt terhelô
kockázatot: azt, hogy az intézménytôl
megváló tagot a piaci viszonyok arányta-
lan hátránnyal sújtják;  kora, egészségi ál-
lapota, vagy egyéb ok miatt idôben már
nem tud felkészülni az új viszonyokra.

b) A Munkáltató kötelezettséget vállal
arra, hogy a felmentést jogszerû, humánus
eljárással hajtja végre: a felmentés nem irá-
nyul a maradók bizonytalanságának és al-
kalmazkodásának fokozására, félelemkel-
tésre, másfelôl a társulattól megváló taggal
szemben az ésszerûség és az emberséges-
ség követelménye alkalmazásával jár el.

11. A jognyilatkozatra vonatkozó 
szabályok

A Munkáltatónak – a jogszabályban
meghatározottakon túl – írásba kell foglal-
ni a következô fontosabb nyilatkozatokat

a) az elôadás-, próbaszolgálat elrende-
lését,

b) a túlmunka, a készenlét, a pihenôna-
pon és a munkaszüneti napon történô
munkavégzés elrendelését,

c) minden olyan más munkavégzés el-
rendelését, amelyért a felek anyagi jutta-
tásban állapodnak meg, vagy amelyért a
munkáltató rendkívüli díjazást, illetôleg
juttatást ígér,

d) a munkakörbe nem tartozó munka-
végzés elrendelésének és díjazásának fel-
tételeit, továbbá a szokásos munkaköri
feladatoktól eltérô munka elrendelése ese-
tén az erre vonatkozó iránymutatást és in-
formációt, ha azt a közalkalmazott kéri,

e) az intézményen belüli más munka-
helyre beosztást,

f) az állandó munkahelyen kívüli és a
más munkáltatónál történô munkavégzés
elrendelését,

g) az utasítást, ha a közalkalmazott sza-
bályellenességre hívta fel a figyelmet,
vagy arra, hogy az utasítás teljesítése kárt
(veszteséget) idézhet elô.

Az írásba foglalás elmaradása vagy el-
mulasztása miatt a közalkalmazottat hát-
rány nem érheti.

12. A közalkalmazotti kinevezés 
feltételei

12.1. A közalkalmazotti jogviszony létre-
hozása elôtt meg kell gyôzôdni a közalkal-
mazott szakmai alkalmasságáról és szakér-
telmérôl. Mûvészeti munkakör betöltése
esetén a közalkalmazotti jogviszony létesí-
tésének elôzetes feltétele a szakmai meg-
hallgatáson való részvétel. A meghallgatás
során az érintett szólam tagjainak, szólam-
vezetôjének, a karmesternek együttes állás-
pontja dönt a jelölt szakmai alkalmasságá-
ról. A munkáltató ennel alapján nevezheti ki
a közalkalmazottat mûvészeti munkakörbe. 

12.2. A közalkalmazott nem hallgathat
el a Munkáltató elôtt olyan tényt, körül-
ményt vagy állapotot, amely a kinevezé-
sét akadályozza vagy jogellenessé teheti.
A közalkalmazott megtévesztô informá-
cióiból eredô következményeket és káro-
kat maga tartozik viselni.

12.3. A koncertmesteri illetve a szólam-
vezetôi megbízást a Munkáltató adja, az
érintett szólam tagjainak és a karmester-
nek együttes döntése alapján. 

13. A közalkalmazotti kinevezéssel
összefüggô megállapodások

13.1. A jogszabályok rendelkezésein
túlmenôen a kinevezési okmányba kell
foglalni:

a) a foglalkoztatás kezdô, vagy – ha
csak ez lehetséges – várható idôpontját, 

b) azt, hogy a munkavállalói jogviszony
határozott vagy határozatlan idôre létesül, 

c) határozott idejû alkalmazás esetén
azt a tényt, amely ezt lehetôvé teszi, illet-
ve azt a jogszabályi felhatalmazást, vagy
más elôírást, amelyen a határozott idejû
kinevezés alapul,

d) ha a felek ebben állapodnak meg, ak-
kor a határozott idejû alkalmazás maxi-
mális idôtartamát, valamint a határozott
idejû jogviszony határozatlan idejûvé ala-
kításának feltételeit, illetve – ezektôl füg-
gôen – a jogviszony kötelezô határozatlan
idejûvé alakításának eseteit,

e) a megállapodást a teljesítmény köve-
telményeket illetôen,

f) a munkavégzésre irányuló további jog-
viszony létesítésére irányuló kikötéseket,

g) azokat a foglalkoztatási feltételeket,
amelyek kikötését a felek fontosnak tart-

ják, így különösen a munkaidôre, a pihenô
idôk igénybevételére, a díjazás és egyéb
juttatások mértékére, az utasítási jog terje-
delmére, a felelôsség mértékére és kizárá-
sára irányadó szabályokat,

h) a következô fizetési fokozatba lépés
idôpontjáról, az alkalmazás után járó elis-
merés kezdô idôpontjáról, továbbá a jog-
viszony után járó jutalom esedékessége
napjáról szóló tájékoztatást,

i) a kinevezés és elfogadásának dátumát.
13.2. Ha a fenti megállapodások vala-

melyikét, illetve a fentieken túlmenô
megállapodásokat (amelyeket a felek bár-
melyike lényegesnek ítél) nem tartalmaz-
za a kinevezési okmány, akkor azt ki kell
egészíteni. Az új belépô a kinevezési ok-
mány aláírásával egyidejûleg elfogadja a
kollektív szerzôdést és a feladatait tartal-
mazó munkaköri leírást.

14. A mûvészeti munkakörökre közal-
kalmazotti jogviszony az alábbiak szerint
létesíthetô:

a) határozatlan idôre;
b) határozott idôre:
– elsô ízben történô alkalmazás esetén

egy évre,
– kinevezés (szerzôdés) megújítása ese-

tén 1–5 évre.

15. A közalkalmazotti jogviszony 
módosítása

15.1. A közalkalmazotti jogviszony mó-
dosítására a kinevezésre vonatkozó szabá-
lyokat kell megfelelôen alkalmazni, mû-
vészeti munkakör esetében próbaidô kikö-
tésére azonban nem kerülhet sor. A módo-
sítás során nem lehet olyan alkalmazási fel-
tételekben megállapodni, amelyeket a köz-
alkalmazotti jogviszony létesítésekor sem
lehetett volna érvényesen kikötni.

15.2. A munkáltatót nem mentesíti a
közös megegyezés kötelezettsége alól az
a körülmény, hogy a kinevezés módosítá-
sára a munkáltató mûködésében rejlô fon-
tos okból (pl. átszervezés), vagy gazdál-
kodási érdekbôl (pl. létszámcsökkentés)
kerül sor, illetve azt a közalkalmazott sze-
mélyi feltételeiben fennálló körülmény
vagy változás teszi szükségessé.

16. A közalkalmazotti jogviszony
megszûnése 

16.1. Ha a munkáltató személye azért
változik meg, mert az alapító vagy a mun-
káltató döntése alapján a munkáltató egésze
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vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi
és nem anyagi erôforrásainak vagy feladat-
és hatáskörének meghatározott csoportja) a
Munka Törvénykönyve hatálya alá tartozó
munkáltató számára kerül átadásra, a mun-
káltató átadásra kerülô szervezete, illetve
tevékenysége keretében foglalkoztatott
közalkalmazott közalkalmazotti jogviszo-
nya az átadás idôpontjában megszûnik.

16.2. Az átadó és az átvevô munkáltató
legkésôbb az átadást megelôzôen harminc
nappal korábban köteles tájékoztatni a
közalkalmazottat, a munkáltatónál képvi-
selettel rendelkezô szakszervezetet és a
közalkalmazotti tanácsot az átadás idô-
pontjáról, okáról, jogi, gazdasági és szoci-
ális következmé-nyeirôl, továbbá köteles
a szakszervezettel és a közalkalmazotti ta-
náccsal konzultációt kezdeményezni a
közalkalmazottakat érintô tervbe vett
egyéb intézkedésekrôl.

16.3. A tájékoztatással egyidejûleg az áta-
dó és az átvevô munkáltató köteles írásban
tájékoztatni a közalkalmazottat arról, hogy
az átadást követôen a közalkalmazott foglal-
koztatását az átvevô biztosítja. A tájékozta-
tásnak tartalmaznia kell a további foglalkoz-
tatást biztosító munkaszerzôdés, illetve
kinevezés tartalmi elemeire vonatkozó aján-
latot. A tájékoztatásnak tartalmaznia kell
azokat a kötelezettségeket is, amelyeknek a
közalkalmazott a jogviszony létesítését kö-
vetôen az elômenetele, illetve a jogviszonya
fenntartása érdekében köteles eleget tenni.

A közalkalmazotti jogviszony 
megszüntetése

16.4. A munkáltatói felmentés csakis a
törvényben meghatározott, bizonyított (bi-
zonyítható) felmentési okon alapulhat,
amely kellô súllyal és meggyôzôen támaszt-
ja alá a közalkalmazotti jogviszony meg-
szüntetésének szükségességét. Az alkalmat-
lanság és a nem megfelelô munkavégzés
okok esetén a tartósságot is bizonyítani kell.
Ha az indokolásból a felmentés oka világo-
san nem tûnik ki, a felmentés érvénytelen.

16.5. A felmentési indok valósága alatt
azt kell érteni, hogy a tényeknek meg nem
felelô indokolás esetén a munkáltatói fel-
mentés nem fogadható el. A felmentési ok-
nak valósága mellett egyszersmind oksze-
rûnek is kell lennie. A tényeknek megfelelô
felmentési indok okszerûségébôl lehessen
megállapítani azt, hogy az adott esetben a
közalkalmazott munkájára a munkáltatónál
a felhozott indok következtében valóban
nincs szüksége, az okszerûsége teszi meg-

alapozottá azt a munkáltatói nyilatkozatot,
amelynek célja a jogviszony megszünteté-
se. E követelménynek a felmentés indoko-
lása abban az esetben felel meg, ha tartal-
mazza azokat a konkrét tényeket, illetve
körülményeket is, amelyekre a munkáltató
a felmentést alapította.

16.6. A létszámcsökkentés nem tekint-
hetô valódi indoknak, ha a munkáltató a
közalkalmazotti jogviszony megszünteté-
se után ugyanabban a munkakörben új
közalkalmazottat alkalmaz.

16.7. A közalkalmazott alkalmatlansá-
gára vagy a nem megfelelô munkavégzés-
re alapozott felmentést megelôzôen, min-
den esetben lehetôséget kell biztosítani a
közalkalmazottnak a vele szemben felho-
zott kifogások elleni védekezésre, s errôl
– a tényeket és állításokat is tartalmazó –
jegyzôkönyvet kell felvenni.

16.8. A közalkalmazotti jogviszony csak
különösen indokolt esetben szüntethetô
meg felmentéssel, ha a közalkalmazott a
munkáltatónál hosszú ideje dolgozik, mun-
kájával és magatartásával a munkáltató
eredményes mûködését tartósan szolgálta.
Hosszú idô alatt kell érteni azt, ha a közal-
kalmazott a munkáltatónál legalább tizenöt
éves, megszakítás nélküli (munka- és) köz-
alkalmazotti viszonyban áll. A határozott
idôtartamú kinevezések (és szerzôdések)
lejárta és az ugyanakkor történô megújítá-
sa nem jelenti a közalkalmazotti viszony
folyamatosságának megszakítását.

17. Ismételt határozott idejû 
közalkalmazotti jogviszony után járó
végkielégítés

Ha a közalkalmazottal a munkáltató
egymást követôen több esetben, összessé-
gében legalább három évet meghaladó
idôre létesít határozott idôre szóló közal-
kalmazotti jogviszonyt, akkor a közalkal-
mazottat jogviszonyának a Kjt. 25. §. (1)
bekezdése alapján történt megszûnése
esetére végkielégítés jár. A végkielégítés
mértéke megegyezik azzal az összeggel,
amelyre a határozott idôre szóló közalkal-
mazotti jogviszonyok együttes idôtartama
alapján a közalkalmazott határozatlan
idejû jogviszonyra felmentéssel történô
megszûntetése esetén jogosult lenne.

18. A munkavégzésre vonatkozó 
szabályok

18.1. Külföldi, vagy vidéki elôadáso-
kon való közremûködés

Vendégjátéknak a székhelyen kívül (vi-
déken, külföldön) tartott elôadás számít.
Az alapfeladatkörben tartott külföldi, vagy
vidéki elôadásokon való közremûködés
kötelezô a jogszabályban meghatározott
térítési díjak (szállás, utazás stb.) és feltéte-
lek mellett. A külföldi, vagy vidéki elô-
adásra való utazás ideje a munkaidôbe be-
számít, a részvétel kül-, ill. belföldi
kiküldetésnek számít, és a résztvevônek –
a szakszervezettel elôzetesen egyeztetett –
megfelelô napidíj jár.

18.2. A vendégjáték során a munkáltató
gondoskodik a munkavégzés feltételeirôl,
a megfelelô munka és pihenési körülmé-
nyekrôl, a szükség szerinti egészségügyi
ellátásról, továbbá az adott körülmények
között elvárhatóan gondoskodik a ven-
dégjátékon résztvevôk személyi biztonsá-
gáról. Nem lehet a pszichés vagy más
egészségügyi ok miatt erre nem alkalmas
közalkalmazottat repülôgéppel történô
utazásra kötelezni. A közalkalmazottat
kérésére – a Mt. idevonatkozó eseteiben –
mentesíteni kell a székhelyen kívüli hosz-
szabb tartózkodás alól.

18.3. A munkavégzés
18.3.1. A Munkáltató köteles
a) a közalkalmazottat a kinevezés, a

közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó
szabályok szerint foglalkoztatni,

b) az egészséges és biztonságos munka-
végzés feltételeit biztosítani, így különösen 

– a munkakörre való alkalmasság elbí-
rálására szolgáló orvosi vizsgálatot,

– a munkavédelmi és biztonsági szabá-
lyok betartását, 

– munkavédelmi oktatást biztosítani.
c) a munkát úgy szervezni, hogy a köz-

alkalmazott a közalkalmazotti jogvi-
szonyból eredô kötelezettségeit teljesíte-
ni, jogait gyakorolni tudja,

d) a munkavégzéshez szükséges isme-
retek megszerzését biztosítani,

e) a kinevezés és egyéb, közalkalma-
zotti jogviszonyra vonatkozó szabály sze-
rint megállapított illetményt fizetni.

18.3.2. A Munkáltató és a Szakszerve-
zet a közalkalmazottról harmadik sze-
mélynek csak a jogszabályban meghatá-
rozott esetben vagy a közalkalmazott
hozzájárulásával közölhet adatokat.

18.3.3. A közalkalmazott köteles
a) a munkáját legjobb tudása és igyeke-

zete szerint végezni,
b) az elôírt helyen és idôben munkára

képes állapotban, felkészülten megjelenni,
munkaidejét munkában tölteni, a Munkál-
tató rendelkezésére állni, akadályoztatása
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esetén közvetlen felettesét vagy munkahe-
lyi vezetôjét haladéktalanul értesíteni,

c) tevékenysége során mindvégig a Mun-
káltató érdekeit tiszteletben tartva eljárni,

d) a Munkáltatóra vonatkozó valameny-
nyi információt, hivatali, üzleti és szolgá-
lati titkot megôrizni, a belsô biztonsági
intézkedéseket megtartani, 

e) munkatársaival együttmûködni, mun-
káját úgy végezni, valamint általában olyan
magatartást tanúsítani, hogy az mások
egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse,
munkáját ne zavarja, anyagi károsodását
vagy helytelen megítélését ne idézze elô,

f) a munkát a Munkáltató jogszerû uta-
sítása szerint elvégezni, az egészségügyi
és munkavédelmi szabályokat betartani, a
munkavédelmi felszerelést és eszközöket
használni, az elôírt munkavédelmi oktatá-
son részt venni, a kötelezô orvosi vizsgá-
latnak magát alávetni.

18.3.4. A Közalkalmazott köteles a
Munkáltató által elôírt – munkakörével
összefüggô – képzésen részt venni. A
képzésben való részvétellel összefüggô
költségek a Munkáltatót terhelik, erre vo-
natkozóan tanulmányi szerzôdés nem
köthetô. Egyéb képzésben való részvétel-
re a Közalkalmazott és a Munkáltató ta-
nulmányi szerzôdést köthet.

18.3.5. Nem köteles a Munkavállaló tel-
jesíteni az utasítást, ha annak végrehajtása
jogszabályba ütközik; az emiatt kiesô idôre
távolléti díjra {Mt. 151/A. §} jogosult.

19. A munkaidô és beosztása

A) A nem mûvészi munkakörben 
foglalkoztatott közalkalmazottak 
munkaideje és a munkaidô beosztása

19.1. A napi teljes munkaidô mértéke
nyolc óra.

19.2. A munkaidô-beosztást a Közal-
kalmazottal legalább egy héttel korábban
egy heti idôtartamra kell közölni.
B) A mûvészeti munkakörben 
foglalkoztatott közalkalmazottak 
munkaideje és a munkaidô beosztása

19.3. A munkaidô beosztását a Kollek-
tív Szerzôdés keretei között a Munkáltató
határozza meg. A Munkáltató a munka-
idôt egyenlôtlenül is beoszthatja és osz-
tott napi munkaidô is megállapítható. 

19.4. A munkaidô-beosztást a Közal-
kalmazottal legalább hat hónappal koráb-
ban, egy heti idôtartamra kell közölni. A
munkaidô-beosztás változását a Munkál-
tató legalább 48 órával a változást meg-
elôzôen közli.

19.5. A zenekari tagok évi szolgálatszá-
ma legfeljebb 308, havi szolgálatszáma
legfeljebb:

koncertmester 14 szolgálat,
szólisták 16 szolgálat,
szólamvezetôk 21 szolgálat,
tutti 28 szolgálat.
19.6. Zenekari szolgálat: az összpróba,

a szólampróba, a fôpróba, a koncert, to-
vábbá az elôadás elôtti helyszíni próba s a
délutáni próba. Egy szolgálat idôtartama
3 óra, operaelôadás és színpadi próba ese-
tén négy óra. A harmadik órát követôen
óránként, az elôadás elôtti helyszíni pró-
ba, továbbá a másfél órás délutáni próba
esetén fél szolgálatot kell elszámolni.
Amennyiben ezt kiemelt feladatok indo-
kolják, a szakszervezet egyetértésével a
havi szolgálatszámok két hónap átlagában
is meghatározhatóak azzal, hogy a havi
szolgálatszám legfeljebb a 19.5. pont sze-
rinti mérték 120%-a lehet.

19.7. Belföldi kiküldetés esetén, ameny-
nyiben az utazási idô a közalkalmazott
munkaidô-beosztása szerinti munkaidôn
(szolgálat) kívül esik és a két órát eléri,
akkor a közalkalmazott számára a kollek-
tív szerzôdésben megállapított szolgálatot
kell elszámolni. Ennek hiányában a köz-
alkalmazott a készenlét szabályai szerint
jogosult díjazásra.

20. A pihenôidô

20.1. A közalkalmazott számára – a
munkaidô megszakításával – napi húsz
perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

20.2. A napi munka befejezése és a
másnapi munkakezdés között a közalkal-
mazott számára legalább tizenegy óra
pihenôidôt kell biztosítani.

20.3. Mûvészi munkakörben foglalkoz-
tatott közalkalmazott részére két szolgálat
között legalább másfél óra, két összpróba
között legalább másfél óra, illetve ismétlô
koncert esetén az elôadás és a fôpróba kö-
zött legalább másfél óra, valamint a dél-
elôtti és a délutáni próba között legalább
egy óra  pihenôidôt kell biztosítani. Külö-
nösen indokolt esetben – a szakszervezet
elôzetes egyetértésével – rövidebb pihe-
nôidô is biztosítható.

21. A rendkívüli munkaidôben történô
munkavégzés

21.1. A Munkáltató a közalkalmazottat
kivételes esetben, rendkívüli munkaidô-
ben történô munkavégzésre kötelezheti.

21.2. Rendkívüli munkaidôben történô
munkavégzésnek minôsül: a túlmunka-
végzés, a pihenônapon vagy munkaszüne-
ti napon történô munkavégzés, illetve a
meghatározott helyen és ideig történô ké-
szenlét.

21.3. Túlmunka-végzésnek minôsül a
napi rendes munkaidôt, illetve a mun-
kaidô-keretet meghaladó munkavégzés,
illetve a 19.5. pontban meghatározott szol-
gálatszámot meghaladóan teljesített mun-
kavégzés.

21.4. Az elrendelhetô túlmunka felsô
határa két egymást követô napon összesen
négy óra; ettôl érvényesen eltérni nem le-
het. Az elrendelhetô túlmunka mértéke:
évi 280 óra.

21.5. Túlmunkáért a közalkalmazottat –
rendes munkabérén felül – ötven százalék
bérpótlék illeti meg. A heti pihenônapon
munkavégzésre kötelezett közalkalmazott
munkabérén felül százszázalékos bérpót-
lékra jogosult, ha másik pihenônapot kap.
Ennek hiányában százötven-százalékos
bérpótlék jár. A munkaszüneti napon
munkavégzésre kötelezett közalkalmazot-
tat az aznapi munkájáért járó munkabérén
felül távolléti díj is megilleti. Rendes
munkabér: az alapilletmény, a pótlék(ok)
és a kereset-kiegészítés(ek) összege. Bér-
pótlék: a munkabér százalékában megál-
lapított díjazás. Távolléti díj: az alapillet-
mény, a pótlék(ok) és a kereset-kiegé-
szítés(ek) összege.

21.6. A rendkívüli munkavégzést leg-
alább egy nappal korábban kell elrendel-
ni. Ez alól kivétel:

a) baleset vagy elemi csapás,
b) anyagi kár elhárítása.

22. A munka díjazása

22.1. A Szerzôdô Felek– figyelemmel
az intézmény költségvetési támogatására,
a közalkalmazotti keresetek átlagos növe-
kedésére, továbbá az intézmény gazdasá-
gi helyzetére – tárgyalásokat folytatnak és
megállapodásra törekednek e fejezet ke-
retében szabályozott kérdésekben.

21.2. A közalkalmazott részére illetmé-
nyérôl részletes írásbeli elszámolást kell ad-
ni. Az elszámolásnak olyannak kell lennie,
hogy a közalkalmazott a kiszámítás helyes-
ségét, valamint az illetménybôl való levoná-
sok jogcímét és összegét ellenôrizni tudja.

21.3. Az illetménybôl való levonásnak
csak jogszabály, végrehajtható hatósági
határozat vagy a közalkalmazott hozzájá-
rulása alapján van helye.
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Z E N E I K Ö Z É L E T Ü N K

A Munkáltató a közalkalmazott részére
történt fizetés-elôlegnyújtásból eredô kö-
vetelését az illetménybôl levonhatja.

22. A zenekari tag mûvészeti 
munkakörben foglalkoztatott 
közalkalmazottak díjazása

22.1. Az illetmény összegének megálla-
pítása során a munkáltató figyelembe ve-
szi, különösen a közalkalmazott iskolai
végzettségét, szakképesítését, szakkép-
zettségét, a közalkalmazott Kjt. 63. § (2)
bekezdése szerinti kitüntetését, mûvészeti
díját, továbbá szakmai elismertségét. Az
illetmény összegének megállapítása elôtt
egyeztet a szakszervezettel. A közalkal-
mazott illetménye évente a Munkáltató és
a közalkalmazott megállapodása, vagy a
Munkáltató és a Szakszervezet bérmegál-
lapodása, illetve az ágazati szakszervezet
által kötött bérmegállapodás, továbbá a
vonatkozó jogszabály szerint változik.

22.2. A közalkalmazott besorolását a ki-
nevezéskor a betöltött életkora alapján kell
megállapítani, egyébként pedig az életkor
betöltését követô év elsô napján kell az il-
letmény összegét megfelelôen módosítani. 

22.3. A közalkalmazottat a munkáltató
kereset-kiegészítésben részesítheti. A ke-
reset-kiegészítésre való jogosultság feltét-
eleit és a kereset-kiegészítés mértékét a
munkáltató a szakszervezettel egyeztetve
állapítja meg. A kereset-kiegészítést a
munkáltató meghatározott idôre adja. A
jogosultság meghosszabbítható. 

22.3. Pótlékra jogosult az a közalkalma-
zott, aki munkaköri feladatainak ellátása
mellett koncertmesteri, illetve szólamve-
zetôi feladatot is ellát. A pótlék mértéke
koncertmeseter esetén a Kjt. szerinti pót-
lékalap 75%-a, szólamvezetô esetén a Kjt.
szerinti pótlékalap 50%-a.

23. Munkajogi védelem

23.1. A Munkáltató a közalkalmazott
jog- viszonyát felmentéssel – kivéve, ha
egyébként nyugellátásban részesül – a rá
irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöl-
tését megelôzô öt éven belül csak különö-
sen indokolt esetben szüntetheti meg.

23.2. A Munkáltató a közalkalmazott
jogviszonyát felmentéssel – amennyiben
a közalkalmazott az egyes mûvészeti te-
vékenységeket folytatók öregségi nyug-
díjra jogosultságáról szóló 5/1992. (I. 13.)
Korm. rendelet alapján jogosult fúvósze-
nész – a rendeletben meghatározott, a jo-

gosultsághoz szükséges idô (fúvószenész
esetén 20 szakmai év és legalább 25 év
szolgálati idô) elérését megelôzô három
éven belül csak különösen indokolt eset-
ben szüntetheti meg. 

24. Kép- és hangfelvételek, elôadások
egyidejû sugárzása

24.1. A mûvészeti munkakörben foglal-
koztatott közalkalmazott munkaköri kötele-
zettsége a Munkáltató neve alatt készült, az
intézmény alaptevékenységének megfelelô
elôadások rögzítésén vagy egyidejû sugár-
zásával történô közvetítésén közremûködni.

24.2. Amennyiben a rögzítéssel, vagy a
rögzített elôadások hang – vagy képhordo-
zón, vagy más eszköz utján történô kereske-
delmi forgalomba hozása során, illetve a su-
gárzással összefüggésben az intézmény
bevételhez jut, úgy az érintett mûvészeket
díjazás illeti meg. Ennek mértékérôl a Mun-
káltató a Szakszervezettel állapodik meg.

24.3. Amennyiben a felvételen közre-
mûködô mûvészek nem azonosíthatóak, to-
vábbá az elôadómûvészek közös jogkezelé-
se során keletkezett, a zenekart érintô
jogdíjak esetén a Munkáltató a szakszerve-
zettel egyetértésben dönt a bevételek, illet-
ve a jogdíjak felhasználásáról, elosztásáról.

25. Szociális juttatások

25.1. A Munkáltató a jogszabály által
meghatározott adómentes mértékû étkezé-
si hozzájárulást biztosít a közalkalmazott
számára, feltéve, hogy a közalkalmazottat
napi négy órát meghaladóan foglalkoztat-
ja. A napi négy órában foglalkoztatott köz-
alkalmazott a jogszabály által meghatáro-
zott adómentes mérték felének megfelelô
összegû étkezési hozzájárulásra jogosult.

25.2. A Közalkalmazott részére lakásépí-
tési kölcsön adható. A kölcsön nyújtásának
feltételeit, visszafizetésének feltételeit a
Munkáltató a Szakszervezettel egyetértés-
ben, külön utasításban határozza meg.

25.3. A közalkalmazott részére segély
adható. A segély nyújtásának feltételeit a
Szakszervezettel egyetértésben a Munkál-
tató határozza meg.

25.4. A munkaruha juttatás feltételeit a
Szakszervezet véleményét figyelembe vé-
ve, a Munkáltató külön utasításban álla-
pítja meg.

25.5. A magántulajdonú személygépko-
csi hivatalos célra történô igénybevétel-
ének részletes szabályait a Munkáltató ha-
tározza meg.

26. Kártérítési felelôsség

26.1. A közalkalmazott kártérítésre kö-
telezése a munkáltatói jogkör gyakorlója
által írásban kiadott „kártérítésre kötelezô
határozattal” történik. A Munkáltató a ha-
tározatot indokolni köteles.

26.2. A határozat meghozatalát megelô-
zôen a közalkalmazottat meg kell hallgat-
ni. A meghallgatásról, annak idôpontjáról,
a lényeges körülményekrôl a közalkalma-
zottat elôzetesen, olyan idôben, írásban ér-
tesíteni kell, hogy megfelelô idô maradjon
a védekezése elôterjesztésére.

26.3. A határozat rendelkezô része tar-
talmazza a kártérítésre kötelezés összegét,
a jogorvoslati kioktatást, indokolásában
pedig ismertetni kell a megállapított tény-
állást, a kártérítés mértékének megállapí-
tása során figyelembe vett körülményeket,
illetve az alapul szolgáló jogszabályokat,
közalkalmazotti jogviszonyra vonatkozó
egyéb szabályokat.

26.4. A közalkalmazott a ruházati és
személyi felszerelési tárgyait a számára
biztosított öltözôszekrényben köteles el-
helyezni. 

26.5. Az átlagosnál nagyobb értékû tár-
gyat – ide nem értve munkaeszközét – a
közalkalmazott a Munkáltató telephelyére
nem viheti be, munkavégzés során nem
tarthatja magánál. Nem vonatkozik e tila-
lom a munkába járáshoz szükséges, szo-
kásos és személyi felszerelési tárgyakra.

26.6. Az öltözô használatával kapcsola-
tos szabályokat belsô szabályzat állapítja
meg.

ZÁRÓ ÉS ÁTMENETI
RENDLEKEZÉSEK

A kollektív szerzôdés – átdolgozott és
módosított szövege – 
200 ..…………….. lép hatályba.

Munkáltató vállalja, hogy a jelen kollek-
tív szerzôdés megkötésérôl és a korábbi
kollektív szerzôdés megszûnésérôl szóló
bejelentést a jogszabálynak megfelelôen
megteszi.   

200 ….………………… hó …… napján

Munkáltató

Szakszervezet
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