ZENEI KOZELETUNK

A muveszeti torvenyrél — cimszavakban

Mi az a miivészeti torvény?
A miivészeti torvény az utébbi évek egyik
legjelentGsebb kisérlete arra, hogy a mivé-
szeti teriiletet képvisel6 szakszervezetek és
szakmai-érdekvédelmi szervezetek — kozot-
tiik a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szo-
vetsége — Osszefogdsaval és egyetértésével

(a) osszefoglaljuk a miivészek statuszanak
(jogdllasanak) elismerésére és a miivé-
szi munkavégzés sajétos feltételeire vo-
natkoz6 szabdlyokat;

(b) ebbdl parlamenti elfogaddsra esélyes
torvénytervezetet készitsiink;

(c) meggydzziik a kormdnyt, hogy a terve-
zetet vitassa meg €s terjessze az orszag-
gyllés elé.

A torvénytervezet el6készitésének gon-
dolatat a Miivészeti Szakszervezetek Szo-
vetsége 2001. évi tavaszi kongresszusa fo-
galmazta meg, ezt kovetSen indult meg a
koncepcidk, majd a jogszabély tervezetek
készitésének sora. A miivészeti szakszer-
vezetek szovetsége tisztségviselGinek a
zenemiivész és a tobbi miivészeti szakszer-
vezettel, tovabb4 a tarsszervezetekkel, vala-
mint szakért6kkel folytatott szakmai vitai,
egyeztetései és a kozel negyven véltozat el-
készitése eredményeként ma madr ott tar-
tunk, hogy Nemzeti Kulturdlis Orokség
Minisztériuma tervezetet vitdra, egyezte-
tésre alkalmasnak talalta, felvette a munka-
rendjébe és a mdr hivatalos szakmai meg-
beszélések, targyaldsok is folynak.

Minthogy a miivészeti torvény ma még
csak tervezet, amelynek egyeztetése jelen-
leg is tart, az aldbbi tdjékoztatd természete-
sen a jelenleg ismert valtozatra vonatkozik
és ez — visszatekintve a kozel negyven ko-
rdbbi véltozatra — még aligha tekinthetd
véglegesnek.

A miivészeti torvény rendelkezései — je-
lentSs leegyszer(isitéssel — harom csoport-
ba sorolhatdk:

(a) alapelvek, alapjogok;

(b) a miivészeti tevékenységet hivatdssze-
rlien folytatok foglalkoztatasi feltételei-
re vonatkoz6 szabalyok;

(c) a miivészeti tevékenységet hivatdssze-
rlien folytatdk dijazdsara vonatkoz6 sza-
bélyok.

Alapelvek, alapjogok
* A tervezet az dllam kiemelked6en fontos
feladataként hatdrozza meg a mivészeti

élet és a miivészeti tevékenység szabad-
sdgdnak védelmét, tovabbd a miivészeti
alkotdsok, elSadasok létrejottének és a
kulturdlis piacon valé megjelenésének
elGsegitését.

A tervezet — a miivészeti élet alkotmanyos
szabadsdgdnak tiszteletben tartdsdval —
meghatdrozza a miivészeti tevékenységet
hivatasszerien folytatok korét. Ezzel vila-
gossd teszi, hogy a mivészeti tevékeny-
ség folytatdsa mindenkit megilleté alap-
jog, ugyanakkor sajitos védelem, sajitos
jogok illetik meg azokat, akiknek egész
egzisztencidja e hivatdsra épiil.

A tervezet szerint a miivész joga, hogy
hivatdsszerfien folytatott miivészeti tevé-
kenységének — azaz statuszdnak (jogalldsa-
nak) — sajatossdgait elismerve kapcsoldd-
hasson a tarsadalombiztositasi, szocialis,
foglalkoztatasi és munkanélkiili ellatasok-
hoz, az egyszertsitett adézési formakhoz,
illetve a szakmai kiaddsainak koltségelsza-
mol4séhoz.

A miivész joga az is, hogy tevékenységét
a foglalkoztaté miivészeti szervezetekben
a szdmdra legmegfeleldbb, 6nként valasz-
tott jogviszony (munkaviszony, kozalkal-
mazotti jogviszony, egyéni vagy tarsas
véllalkozds, megbizas) keretében folytat-
hassa, és munkdja ellenében aranyos dija-
zasban részesiiljon.

Foglalkoztatasi feltételek

* A foglalkoztatdsra vonatkoz6 legfébb sza-
bély, hogy a miivészeket a foglalkoztatd
szervezetekben elsGsorban a kiszamithato,
garancidlis szabalyokkal leginkdbb koriilirt,
szocidlis biztonsdgot is nydjté munkavi-
szony (vagy kozalkalmazotti jogviszony)
keretében, 6t év utdn hatdrozatlan idejd jog-
viszonyban foglalkoztassak, és ettSl csak a
miivész kifejezett és Onkéntes kezdeménye-
zése, dontése alapjan lehessen eltérni.

* A tervezet szerint ugyanakkor a foglal-
koztatds szempontjabdl nem keriilhetnek
indokolatlan hatranyba azok a miivészek
sem. akik az egyéni vagy tarsas vallalko-
zas, illetve megbizds mellett dontenek.
Ennek érdekében el6irja, hogy a Munka
Torvénykonyvének, tovdbba a miivészeti
intézmények kollektiv szerz6déseinek,
vagy a tervezett dgazati kollektiv szer-
z6désnek egyes garancidlis szabdlyait az
igy foglalkoztatott miivészekre is meg-
felelGen alkalmazni kell.

* Amennyiben a jogviszonyok fent emlitett
egyenjogusitdsa ellenére a munkaiigyi el-
len6rzés a vallalkozast, megbizast mégis
szinlelt, azaz a munkaviszonyt rossz-hi-
szemien helyettesit§ szerzdésnek taldl-
ja, és munkaviszonnyd mindsiti 4t, példa-
ul azért, mert a vallalkozdsi jogviszony
nem a miivész kérésére jott létre, vagy
azért, mert az Un. csoportos szereplok
(zenekar, tanckar, énekkar stb.) esetében
a kollektiv szerz8dés az ilyen jogviszonyt
megengedd szabdlydnak hidnydban jott
1étre, akkor az ebbdl eredd fizetési kotele-
zettségekért a mogottes felelGsséget — a
miivész helyett is — a foglalkoztaténak
kell viselnie.

A tervezet rendelkezik arrdl is, hogy tartds,
évadszerl foglalkozatds esetén val6ban
egész évre Kkiterjeds, 12 hénapos jogvi-
szonyok jojjenek 1étre. Ezzel megsziintetné
azt az elmdlt években tobb helyen — kiilo-
nosképpen a szinhdzakban - kialakult
rossz és visszaélésszeri gyakorlatot, amely
a 9-10 hénapos évadszerzGdésekkel a
miivészre hdritja 4t a sajatos szinhazi
miikodés kockazatat.

A tervezet szerint a miivészeti szerveze-
tekben, igy kiilonosen a szinhdzakban uj-
ra dltalanossa kell tenni azt a kordbbi, j6l
miikods szerzédtetési gyakorlatot, amely-
nek sordn a foglalkoztaténak és a mi-
vésznek minden év mdrcius 1-je és dprilis
15-e kozott kolcsondsen nyilatkozniuk
kell a kovetkezd évadra vonatkoz6 fog-
lalkoztatasrol. A nyilatkozattétel elmu-
lasztdsa esetén a miivészt tovabbi 12 hé-
napig és legaldbb a megel6z6 évadszer-
z0désének megfelels feltételekkel kell
foglalkoztatni. EttSl eltérést jellemz&en
csak a kollektiv szerzddés szabdlyai en-
gednének meg.

Dijazas

* A tervezet szerint a miivészt a feladat jelle-
gét, nehézségi fokat, idGtartamat, rendsze-
rességét, helyszinét és a foglalkoztatdval
kozosen megallapitott egyéb szempontjait
tiikr6z6, aranyos dijazés illeti meg.

* A tervezet erSteljes szaballyal korldtozza
az ingyenes munkavégzést. A dijazds
vagy mds ellenszolgaltatds nélkiil végzett
miivészeti tevékenységet — az ellenkezd
bizonyitdsdig — Gn. uzsords szerz6désnek,
azaz a miivész helyzetének kihasznéldsa-
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érdekében kotott szerz6désnek mindsiti.
Az uzsoras szerz&dések a polgari jog al-
taldnos szabalyai szerint semmisek.

* Az ingyenes munkavégzés tovabbi korla-
tozdsdra irdnyul az a rendelkezés, amely
szerint dijazdsdnak — példaul kozérdekd
célra torténd — felajanlasarél a miivész
csak kiilon és kifejezetten erre irdnyuld
nyilatkozatban rendelkezhet. Onmagaban
azt a tényt, hogy a szerz&dés a dijazasrdl
nem rendelkezik (lasd az el6z8 bekez-
dést) vagy azt, hogy a felkérés példaul j6-
tékonysdgi vagy mds hasonlé rendezvé-

nyen torténd fellépésre szo6l, nem lehet a
dijrél valé lemondésnak tekinteni.

Hogyan tovabb?

Ahogy a bevezetSben emlitettiik, a miivé-
szeti torvény egyeztetése még kordntsem
zarult le, s6t, az dllamigazgatdsi egyeztetés
Iényegében csak most kezdddik. Ennek so-
rdn — k6z6s dontéseinktdl fiiggden — a ter-

vezet még szamos ponton valtozhat. Korai
lenne tehat a mai helyzet alapjan barmiféle
eredményfelmérést késziteni, néhany érté-
kel6 szempontot azért mégis érdemesnek
tlinik megemliteni.

Az mér most lathatd, hogy az indulaskor
kittizott célt — a mivészet és a miivészek
tdmogatdsat szolgdlé allami intézkedések
atfogd szabdlyozdsit — a miivészeti tor-
vénynek csak tobb lépcsében van esélye el-
érni. Természetesen errGl sem mondtunk,
le, s6t az erre vonatkozé 4tfogd koncepcidt
lényegében mar megfogalmaztuk a miivé-
szeti torvény-tervezet kordbbi véltozatai-
ban, illetve azok hattéranyagaiban.

Mindazondltal komoly eredmény lenne
mér egy olyan jogszabdly elfogaddsa is,
amely elismeri a miivészeti tevékenységet
hivatdsszertien folytatok stituszat (jogalla-
sdt), tovabba a miivészi munkavégzés sa-
jatossdgaihoz igazitott foglalkoztatdsi fel-
tételeket biztosit. A mivészeti torvény

elfogaddsa — a konkrét rendelkezéseken

tiltekintve — két tovabbi el6nnyel is jarna:

* A magyar jogrendszerbe beépiilne egy 1é-
nyeges viszonyitdsi pont: az dllam jogal-
kotdi feladatnak tekinti, hogy a miivészek
statuszdnak (jogalldsdnak) és sajatos fog-
lalkoztatdsi helyzetének alapvet§ szaba-
lyait torvényben elismerje el. Ez olyan
alap, amelyre épitve az eldbb emlitett at-
fogé célok, amelyek kozott a miivészek
altalanos helyzetének javitdsa nyilvanva-
l6an els6bbséget élvez, is lényegesen
jobb eséllyel valésithatok meg.

* Minthogy az Eurépai Uni6ban a miivé-
szetekkel kapcsolatos szabdlyozds tagdl-
lami hatdskorbe tartozik, Magyarorszag
parlamenti, tehdt magas szinti dontéssel
jelezné, hogy gyakorolni kivanja ezt a ha-
taskort és a miivészek helyzetét — mind-
két értelemben — nemzeti iigynek tekinti.

Gyimesi Ldszlo — Tomori Pdl

Tisztelt Olvasol Kedves Kollegak!

Az alabbi kollektiv szerz6dés tervezet nem szerz6dés minta, hanem csupén segédeszkozt kivan nydjtani a kollektiv szerz6dés elkészi-
téséhez, vagy modositisahoz, vagy aktualizaldsdhoz.
A szdndék az, hogy rdirdnyitsa a figyelmet azokra a kérdésekre, amelyeket célszerl szabdlyozni egy ilyen dokumentumban, mésfelsl
a tervezet egyben ezeknek egyfajta megoldasit is kindlja.
Azonban ne tekintsék se szabdlynak és még kevésbé jogszabélynak a leirtakat, hangsulyozom, ez csak segédanyag, és megvallom ese-

tenként kissé egyoldalu.

Nyilvan van szdmos olyan kérdés, amelynek megolddsara mér kialakult egy — egy munkahelyen a lefrtaktdl eltéré megoldas, és ameny-
nyiben van ilyen és bevalt, nehogy megvaltoztassak!
Végezetiil még két megjegyzés. A tervezetet a munkaviszony keretei kozott miikods egyiittesek is haszndlhatjdk, csak értelemszertien
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at kell vezetni a sziikséges médositdsokat, valamint a legfontosabb: a legrosszabbnak t{ing kollektiv szerz8dés is tobb elnyt rejt a mun-
kavallaldk, a zenészek szdmdra, mint az a helyzet, amikor egyaltalan nincs kollektiv szerz&dés.

amely létrejott egyrészril

mint
munkaltaté (a tovdbbiakban Munkaltato),
illetve masrészrdl
wevereereen........szakszervezet (a tovabbiak-
ban Szakszervezet), a tovdbbiakban
egyiitt Felek kozott

—a Munka Torvénykonyvérdl szélé
1992. évi XXII. torvényben (Mt.) megha-
tarozott tartalommal, azaz a munkaltat6i
és a munkavallaléi jogok és kotelezettsé-
gek rendezett, a joggyakorlds és a kotele-
zettségteljesités modjanak és eljarasi

dr. Gyimesi Laszl6

A Magyar Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete fétitkara

KOLLEKTIV SZERZODES (tervezet)

rendjének kialakitdsdra, a kollektiv szer-
z6dést kotd felek kapcsolatrendszerének
szabdlyozdsara is kiterjedGen:

— a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. torvényben (Kjt.) fog-
laltakra,

— a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a
mivészeti, a kozmiivel6dési és a kozgytj-
teményi tertileten foglalkoztatott kozalkal-
mazottak jogviszonyaval osszefiiggs egyes
kérdések rendezésérdl szo16 150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet elirasaira is figyelem-
mel, az alabbi feltételekkel:

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A kollektiv szerzodés személyi,
teriileti és idobeli hatalya:

1.1. A kollektiv szerz6dés személyi ha-
talya kiterjed a Munkaltatéval munkaval-
laléi jogviszonyban 4ll6 valamennyi
munkavallaldra, az altaluk valasztott — a
munkahelyen miik6dé és a kollektiv
szerzGdés altal érintett — testiiletre, vala-
mint a Szerz6dS Felekre.

1.2. A nyugdijuk mellett tovabbfoglal-
koztatottakra, illetve nyugdijasként fog-

X. EVFOLYAM 5. SZAM

IENEKAR 23



