
Z E N E I K Ö Z É L E T Ü N K

Mi az a mûvészeti törvény?
A mûvészeti törvény az utóbbi évek egyik
legjelentôsebb kísérlete arra, hogy a mûvé-
szeti területet képviselô szakszervezetek és
szakmai-érdekvédelmi szervezetek – közöt-
tük a Magyar Szimfonikus Zenekarok Szö-
vetsége – összefogásával és egyetértésével 
(a) összefoglaljuk a mûvészek státuszának

(jogállásának) elismerésére és a mûvé-
szi munkavégzés sajátos feltételeire vo-
natkozó szabályokat; 

(b) ebbôl parlamenti elfogadásra esélyes
törvénytervezetet készítsünk; 

(c) meggyôzzük a kormányt, hogy a terve-
zetet vitassa meg és terjessze az ország-
gyûlés elé.

A törvénytervezet elôkészítésének gon-
dolatát a Mûvészeti Szakszervezetek Szö-
vetsége 2001. évi tavaszi kongresszusa fo-
galmazta meg, ezt követôen indult meg a
koncepciók, majd a jogszabály tervezetek
készítésének sora. A mûvészeti szakszer-
vezetek szövetsége tisztségviselôinek a
zenemûvész és a többi mûvészeti szakszer-
vezettel, továbbá a társszervezetekkel, vala-
mint szakértôkkel folytatott szakmai vitái,
egyeztetései és a közel negyven változat el-
készítése eredményeként ma már ott tar-
tunk, hogy Nemzeti Kulturális Örökség
Minisztériuma tervezetet vitára, egyezte-
tésre alkalmasnak találta, felvette a munka-
rendjébe és a már hivatalos szakmai meg-
beszélések, tárgyalások is folynak.

Minthogy a mûvészeti törvény ma még
csak tervezet, amelynek egyeztetése jelen-
leg is tart, az alábbi tájékoztató természete-
sen a jelenleg ismert változatra vonatkozik
és ez – visszatekintve a közel negyven ko-
rábbi változatra – még aligha tekinthetô
véglegesnek.

A mûvészeti törvény rendelkezései – je-
lentôs leegyszerûsítéssel – három csoport-
ba sorolhatók: 
(a) alapelvek, alapjogok; 
(b) a mûvészeti tevékenységet hivatássze-

rûen folytatók foglalkoztatási feltételei-
re vonatkozó szabályok; 

(c) a mûvészeti tevékenységet hivatássze-
rûen folytatók díjazására vonatkozó sza-
bályok.

Alapelvek, alapjogok
• A tervezet az állam kiemelkedôen fontos

feladataként határozza meg a mûvészeti

élet és a mûvészeti tevékenység szabad-
ságának védelmét, továbbá a mûvészeti
alkotások, elôadások létrejöttének és a
kulturális piacon való megjelenésének
elôsegítését. 

• A tervezet – a mûvészeti élet alkotmányos
szabadságának tiszteletben tartásával –
meghatározza a mûvészeti tevékenységet
hivatásszerûen folytatók körét. Ezzel vilá-
gossá teszi, hogy a mûvészeti tevékeny-
ség folytatása mindenkit megilletô alap-
jog, ugyanakkor sajátos védelem, sajátos
jogok illetik meg azokat, akiknek egész
egzisztenciája e hivatásra épül.

• A tervezet szerint a mûvész joga, hogy
hivatásszerûen folytatott mûvészeti tevé-
kenységének – azaz státuszának (jogállásá-
nak) – sajátosságait elismerve kapcsolód-
hasson a társadalombiztosítási, szociális,
foglalkoztatási és munkanélküli ellátások-
hoz, az egyszerûsített adózási formákhoz,
illetve a szakmai kiadásainak költségelszá-
molásához.

• A mûvész joga az is, hogy tevékenységét
a foglalkoztató mûvészeti szervezetekben
a számára legmegfelelôbb, önként válasz-
tott jogviszony (munkaviszony, közalkal-
mazotti jogviszony, egyéni vagy társas
vállalkozás, megbízás) keretében folytat-
hassa, és munkája ellenében arányos díja-
zásban részesüljön.

Foglalkoztatási feltételek
• A foglalkoztatásra vonatkozó legfôbb sza-

bály, hogy a mûvészeket a foglalkoztató
szervezetekben elsôsorban a kiszámítható,
garanciális szabályokkal leginkább körülírt,
szociális biztonságot is nyújtó munkavi-
szony (vagy közalkalmazotti jogviszony)
keretében, öt év után határozatlan idejû jog-
viszonyban foglalkoztassák, és ettôl csak a
mûvész kifejezett és önkéntes kezdeménye-
zése, döntése alapján lehessen eltérni. 

• A tervezet szerint ugyanakkor a foglal-
koztatás szempontjából nem kerülhetnek
indokolatlan hátrányba azok a mûvészek
sem. akik az egyéni vagy társas vállalko-
zás, illetve megbízás mellett döntenek.
Ennek érdekében elôírja, hogy a Munka
Törvénykönyvének, továbbá a mûvészeti
intézmények kollektív szerzôdéseinek,
vagy a tervezett ágazati kollektív szer-
zôdésnek egyes garanciális szabályait az
így foglalkoztatott mûvészekre is meg-
felelôen alkalmazni kell.

• Amennyiben a jogviszonyok fent említett
egyenjogúsítása ellenére a munkaügyi el-
lenôrzés a vállalkozást, megbízást mégis
színlelt, azaz a munkaviszonyt rossz-hi-
szemûen helyettesítô szerzôdésnek talál-
ja, és munkaviszonnyá minôsíti át, példá-
ul azért, mert a vállalkozási jogviszony
nem a mûvész kérésére jött létre, vagy
azért, mert az ún. csoportos szereplôk
(zenekar, tánckar, énekkar stb.) esetében
a kollektív szerzôdés az ilyen jogviszonyt
megengedô szabályának hiányában jött
létre, akkor az ebbôl eredô fizetési kötele-
zettségekért a mögöttes felelôsséget – a
mûvész helyett is – a foglalkoztatónak
kell viselnie. 

• A tervezet rendelkezik arról is, hogy tartós,
évadszerû foglalkozatás esetén valóban
egész évre kiterjedô, 12 hónapos jogvi-
szonyok jöjjenek létre. Ezzel megszüntetné
azt az elmúlt években több helyen – külö-
nösképpen a színházakban – kialakult
rossz és visszaélésszerû gyakorlatot, amely
a 9–10 hónapos évadszerzôdésekkel a
mûvészre hárítja át a sajátos színházi
mûködés kockázatát.

• A tervezet szerint a mûvészeti szerveze-
tekben, így különösen a színházakban új-
ra általánossá kell tenni azt a korábbi, jól
mûködô szerzôdtetési gyakorlatot, amely-
nek során a foglalkoztatónak és a mû-
vésznek minden év március 1-je és április
15-e között kölcsönösen nyilatkozniuk
kell a következô évadra vonatkozó fog-
lalkoztatásról. A nyilatkozattétel elmu-
lasztása esetén a mûvészt további 12 hó-
napig és legalább a megelôzô évadszer-
zôdésének megfelelô feltételekkel kell
foglalkoztatni. Ettôl eltérést jellemzôen
csak a kollektív szerzôdés szabályai en-
gednének meg.

Díjazás
• A tervezet szerint a mûvészt a feladat jelle-

gét, nehézségi fokát, idôtartamát, rendsze-
rességét, helyszínét és a foglalkoztatóval
közösen megállapított egyéb szempontjait
tükrözô, arányos díjazás illeti meg.

• A tervezet erôteljes szabállyal korlátozza
az ingyenes munkavégzést. A díjazás
vagy más ellenszolgáltatás nélkül végzett
mûvészeti tevékenységet – az ellenkezô
bizonyításáig – ún. uzsorás szerzôdésnek,
azaz a mûvész helyzetének kihasználásá-
val, feltûnôen aránytalan elôny szerzése
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érdekében kötött szerzôdésnek minôsíti.
Az uzsorás szerzôdések a polgári jog ál-
talános szabályai szerint semmisek.

• Az ingyenes munkavégzés további korlá-
tozására irányul az a rendelkezés, amely
szerint díjazásának – például közérdekû
célra történô – felajánlásáról a mûvész
csak külön és kifejezetten erre irányuló
nyilatkozatban rendelkezhet. Önmagában
azt a tényt, hogy a szerzôdés a díjazásról
nem rendelkezik (lásd az elôzô bekez-
dést) vagy azt, hogy a felkérés például jó-
tékonysági vagy más hasonló rendezvé-
nyen történô fellépésre szól, nem lehet a
díjról való lemondásnak tekinteni.

Hogyan tovább?
Ahogy a bevezetôben említettük, a mûvé-
szeti törvény egyeztetése még korántsem
zárult le, sôt, az államigazgatási egyeztetés
lényegében csak most kezdôdik. Ennek so-
rán – közös döntéseinktôl függôen – a ter-

vezet még számos ponton változhat. Korai
lenne tehát a mai helyzet alapján bármiféle
eredményfelmérést készíteni, néhány érté-
kelô szempontot azért mégis érdemesnek
tûnik megemlíteni.

Az már most látható, hogy az induláskor
kitûzött célt – a mûvészet és a mûvészek
támogatását szolgáló állami intézkedések
átfogó szabályozását – a mûvészeti tör-
vénynek csak több lépcsôben van esélye el-
érni. Természetesen errôl sem mondtunk,
le, sôt az erre vonatkozó átfogó koncepciót
lényegében már megfogalmaztuk a mûvé-
szeti törvény-tervezet korábbi változatai-
ban, illetve azok háttéranyagaiban.  

Mindazonáltal komoly eredmény lenne
már egy olyan jogszabály elfogadása is,
amely elismeri a mûvészeti tevékenységet
hivatásszerûen folytatók státuszát (jogállá-
sát), továbbá a mûvészi munkavégzés sa-
játosságaihoz igazított foglalkoztatási fel-
tételeket biztosít. A mûvészeti törvény

elfogadása – a konkrét rendelkezéseken
túltekintve – két további elônnyel is járna: 
• A magyar jogrendszerbe beépülne egy lé-

nyeges viszonyítási pont: az állam jogal-
kotói feladatnak tekinti, hogy a mûvészek
státuszának (jogállásának) és sajátos fog-
lalkoztatási helyzetének alapvetô szabá-
lyait törvényben elismerje el. Ez olyan
alap, amelyre építve az elôbb említett át-
fogó célok, amelyek között a mûvészek
általános helyzetének javítása nyilvánva-
lóan elsôbbséget élvez, is lényegesen
jobb eséllyel valósíthatók meg.

• Minthogy az Európai Unióban a mûvé-
szetekkel kapcsolatos szabályozás tagál-
lami hatáskörbe tartozik, Magyarország
parlamenti, tehát magas szintû döntéssel
jelezné, hogy gyakorolni kívánja ezt a ha-
táskört és a mûvészek helyzetét – mind-
két értelemben – nemzeti ügynek tekinti.

Gyimesi László – Tomori Pál

amely létrejött egyrészrôl
...........……………………………., mint
munkáltató (a továbbiakban Munkáltató),
illetve másrészrôl
...........………szakszervezet (a továbbiak-
ban Szakszervezet), a továbbiakban
együtt Felek között

– a Munka Törvénykönyvérôl szóló
1992. évi XXII. törvényben (Mt.) megha-
tározott tartalommal, azaz a munkáltatói
és a munkavállalói jogok és kötelezettsé-
gek rendezett, a joggyakorlás és a kötele-
zettségteljesítés módjának és eljárási

rendjének kialakítására, a kollektív szer-
zôdést kötô felek kapcsolatrendszerének
szabályozására is kiterjedôen:

– a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvényben (Kjt.) fog-
laltakra,

– a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény végrehajtásáról a
mûvészeti, a közmûvelôdési és a közgyûj-
teményi területen foglalkoztatott közalkal-
mazottak jogviszonyával összefüggô egyes
kérdések rendezésérôl szóló 150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet elôírásaira is figyelem-
mel, az alábbi feltételekkel:

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. A kollektív szerzôdés személyi, 
területi és idôbeli hatálya:

1.1. A kollektív szerzôdés személyi ha-
tálya kiterjed a Munkáltatóval munkavál-
lalói jogviszonyban álló valamennyi
munkavállalóra, az általuk választott – a
munkahelyen mükôdô és a kollektív
szerzôdés által érintett – testületre, vala-
mint a Szerzôdô Felekre.

1.2. A nyugdíjuk mellett továbbfoglal-
koztatottakra, illetve nyugdíjasként fog-
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Tisztelt Olvasó! Kedves Kollégák!
Az alábbi kollektív szerzôdés tervezet nem szerzôdés minta, hanem csupán segédeszközt kíván nyújtani a kollektív szerzôdés elkészí-

téséhez, vagy módosításához, vagy aktualizálásához. 
A szándék az, hogy ráirányítsa a figyelmet azokra a kérdésekre, amelyeket célszerû szabályozni egy ilyen dokumentumban, másfelôl

a tervezet egyben ezeknek egyfajta megoldását is kínálja.
Azonban ne tekintsék se szabálynak és még kevésbé jogszabálynak a leírtakat, hangsúlyozom, ez csak segédanyag, és megvallom ese-

tenként kissé egyoldalú.
Nyilván van számos olyan kérdés, amelynek megoldására már kialakult egy – egy munkahelyen a leírtaktól eltérô megoldás, és ameny-

nyiben van ilyen és bevált, nehogy megváltoztassák!
Végezetül még két megjegyzés. A tervezetet a munkaviszony keretei között mûködô együttesek is használhatják, csak értelemszerûen

át kell vezetni a szükséges módosításokat, valamint a legfontosabb: a legrosszabbnak tûnô kollektív szerzôdés is több elônyt rejt a mun-
kavállalók, a zenészek számára, mint az a helyzet, amikor egyáltalán nincs kollektív szerzôdés.

dr. Gyimesi László
A Magyar Zenemûvészek és Táncmûvészek Szakszervezete fôtitkára

KOLLEKTÍV SZERZÔDÉS (tervezet)


